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DE CONCRETAR EL PROYECTO
MAS AMBICIOSO DE SU HISTORIA.
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llustracién: Jean lzquierdo V.

Lea en exclusiva los
resultados del Estudio de
Percepciones y Expectativas
Empresariales 2014 - 2015,
elaborado porlaCamarae

Investiga de la Upao.
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Mineria Responsable
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La mineria moderna y responsable se sustenta en
una gestion respetuosa con el medio ambiente.

En Barrick lo entendemos asi, es por eso que en
nuestra operacion Lagunas Norte trabajamos con
los mas altos estandares ambientales certificados en
laNormaISO 14001.

Monitoreos permanentes, programas de
revegetacion, entre otros, forman parte de nuestras
practicas con las que estamos comprometidos.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

La Libertad contara con
un centro empresarial
de primer nivel

mérica Latina se ha convertido en uno de los
destinos favoritos de las compafifas para re-
alizarreuniones corporativas, combinando cen-
tros de convenciones con paisajes exéticos,
lujosos hoteles, atractivos turisticos y recre-
acion. Se ha logrado esta fortaleza —ya po-

sicionada en el mundo— gracias a un visionario y de-

tallado planeamiento de sus autoridades

y empresarios en ciudades lideres, hoy

convertidas en modelos de gestion, co-

mo Cancun (México), San Juan (Puerto

Rico), Cartagenade Indias (Colombia), Pun-

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara,
de Comercio y Produccion
de LaLibertad

integra atractivos culturales y turisticos.
El ingreso al Centro Empresarial sera impresionante
gracias a una gran obra arquitectonica con expresio-
nes culturales y mensajes de integracion institucional.
Elanfiteatro para convenciones comprenderddos gran-
des salas de conferencias, viables de juntar y ampliar
conlamodernatecnologfadeinstalaciones deambientes
armables, conforme a los requerimien-
tos del servicio; se construira sobre una
plataforma de losa que estara articulada
con los servicios basicos de restaurante,
cocina, patio de comidas, servicios hi-

ta del Este (Uruguay), Buenos Aires (Ar-  SERALASEDEMACRO  giénicos y el espacio del estacionamien-
gentina), Ciudad de Panama (Panama), REGIONALDEL NORTE to de automaviles y omnibuses.
RiodeJaneiro(Brasil)y SanPedrode Ata-  pARA LA REALIZACION
cama (Chile). DE REUNIONES El recinto fer}al proyecta llegar a alber-
gar grandes ferias en las que se exhiba
En nuestro pais también se ha iniciado es- CORPORATIVAS E maquinaria pesada de la agricultura, cons-
ta estrategia de liderazgo con instalacio-  IMPORTANTES FERIAS  truccion, mineria, también equipos in-
nes para reuniones corporativas, enesta-  DE NEGOCIOS”. dustriales, entre otros. Para este servi-

do de construccion. En la zona norte del
Pert también destaca
unmegaproyectolide-
rado por nuestra Ca-
mara de Comercio vy
Produccion de La Liber-
tad (CCPLL), que articula
las fuerzas institucionales
para hacer de Trujillo una
ciudad competitiva en Amé-
rica, conun notable crecimiento
ennegocios y sede permanente
de grandes congresos vy ferias
de corte nacional e internacional.

Creemosque conel Centro Empresarialdel Norte (CEN),
Trujillo se convertird pronto en uno de los destinos fa-
voritos de las empresas del norte y el pais.

El Centro Empresarial del Norte sera la combinacion
perfecta de servicios empresariales bien equipados, di-
rigidos a incrementar la competitividad, los negocios y
el comercio, desde instalaciones dinamicas y moder-
nas que conjugaran lo ambiental, natural y cultural. Se-
ra la sede macro regional del norte para la realizacion
de reuniones corporativas e importantes ferias de ne-
gocios, combinando paisajes del frente marftimo, del
valle bajo de Moche y el panorama de la ciudad. Como
representantes del sector empresarial de la region La
Libertad, visionamos y trabajamos para seguir fortale-
ciendo el norte como tierra de grandes oportunidades.

Lo que las empresas buscan en estos destinos es tran-
quilidad y concentracion para poder realizar sus reu-
niones, ferias y congresos pero ademas quieren dar-
le un valor agregado al encuentro, eligiendo destinos
atractivos en donde puedan hacer excursiones o te-
ner actividades novedosas. Por ello, el Plan Maes-
tro del CEN —el cual recientemente hemos presen-
tado a la comunidad empresarial— contempla e

cio se instalara infraestructura metalica
desmontable. Tendraac-
cesorapidoy facilatra-
vés de caminos de con-
creto simple. EI CEN
también contara con par-
celas demostrativas en
donde se contemplaranlos
avances tecnologicos de
cultivos lideres de La Liber-
tad y el norte como uvas, al-
cachofa, esparrago, piqui-
llos, entre otros. También se ha
planificado la instalacién de mini
granjas para aves y mini establos de especies gana-
deras con el objetivo de exhibir los procesos de estos
importantes sectores productivos.

La experiencia de estar en el CEN se enriquecera con
importantes elementos como el mirador panoramico,
ciclo via, losas deportivas, una laguna artificial, exhibi-
cion de restos arqueoldgicos, stands permanentes de
artesania y alimentos.

(Cabe destacar que una parte del Centro Empresarial se
destinara al servicio de almacenamiento y bodegaje pa-
ra las empresas de la region, para sus productos, ma-
terias primas, insumos y otros. También, se ha reser-
vado un espacio para la construccién de un hotel que
permita a los turistas y ejecutivos que visitan la ciudad
y la region, disfrutar de la tranquilidad de esta zona.

Tal como lo visionamos y lo describimos, en un futuro
cercano, Trujillo contara con un megaproyecto que la
prestigiara como una ciudad competitiva de América.
El camino hacia la ejecucién de esta obra trascenden-
tal ya lo hemos empezado, v la velocidad con la que
avancemos dependera del trabajo conjunto con nues-
tras autoridades, asi como de la participacion de orga-
nizaciones internacionales.
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Implementacién del
segunde nivel del Centro
de Salud de Llacuabamba.

Apoyoala
formalizacion

minera.

wes | Construccidn
e de parque
infantil en

* Llacuabamba,

Entrega de donaciones
a escolares.
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CAraRa de COMERCIO
de LA LIBERTALD

En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.
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Razon social Fecha de fundacion

CENTRO DE APOYO AL DIAGNOSTICO - DR. BERLY MANRIQUE UGARTE S.R.L.
PAREDES VILLANUEVA FREDY JESUS

ELECTROTIENDAS DEL PERU S'A.C.

SERVIMAR NORTE E.ILR.L.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA PEQUENAS ALEGRIAS E.LR.L.
AUTO MOTORS IMPORT S.A.

CMD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

SATISACE.LR.L. _

C.E.P. SAN MARTIN DE PORRES S.R.L. d )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO TRUJILLO
EMPRESA DE TRANSPORTE SERVICIOS LIBERTAD S.A.

POSADA PERU S.A.C.

TALS.A.

NORTH PERU TOURS S.A.C.

EMPRESA EDITORA LA INDUSTRIA DE TRUJILLO S.A.

HYDRO POWER ANDINA E.I.R.L.

CONSORCIO EDUCATIVO KEPLER S.A.C.

CARBONIFERA Y MINERALES SENOR PADRE ETERNO S.A.C.
TRABAJOS MARITIMOS S.A.

MOVIL CENTER S.A.C.

TEXTIL DEL CARMEN S.A.C.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE TRUJILLO S.A.
ALMACENERA TRUJILLO S.A.C

ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
ASOCIACION EDUCATIVA LA FONTANA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL GONZALES PRADA
SK RENTAL S.A.C.

ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA MAX PLANCK

CABLE VISION DEL CENTRO S.R.L.

S&G INVESTMENTS S.A.C.

REAL PLAZA S.R.L

EPS EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD S.A. - SEDALIB
HUANCHACO HOSTAL S.R.L.

MALIBU S.A.

MANNUCCI DIESEL S.A.C.

TRANSPORTES LINEA S.A.

EP DE RESTAURANTES S.A.C.

ENLACE - ASESORES Y CORREDORES DE SEGUROS S.A.C.
CORPORACION OMEGA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
IMPORTADORA Y EXPORTADORA JJK S.A.C.

IRSA E.I.R.L.

INVERSIONES DINORSA S.A.C.

G & O SERVICIOS MULTIPLES S.R.L

BANCO FINANCIERO DEL PERU S.A.A.

EMPRESA REGIONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRONORTE MEDIO S.A. - HIDRANDINA
SERVICIOS POSTALES DE PERU S.A. )

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LEON Xill

AHORA LA LIBERTAD

CLINICA SALUD INTEGRAL FARMEDICA S.A.C.

CHUMAN ROJAS RAMON

JM AUDITORES & CONSULTORES S. CIVIL

MOLINO LA PERLA S.A.C.

CRAMCO CONSTRUCTORES E.I.R.L.

96.1 FM STEREO TRUJILLO S.A.C.

AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A.

PHARTEC S.A.C.

AVENTURA PLAZA S.A

BUCSAR S.R.L.

ESCUELA DE NEGOCIOS Y DESARROLLO GERENCIAL E.I.R.L.
GRUPO ASCENDA S.A.C

AMIEL INVERSIONES S.A.C.

DISTRIBUIDORA DE TEXTILES GAMARRA S.A.C.

ELDA ESTHER CASALINO LINAN

TOWER AND TOWER S.A.

LAM REYES ROSA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIMU CARTAVIO LTDA.
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU - CONSEJO REGIONAL Il LA LIBERTAD
GREIS.R.L.

INNOVADENT S.A.C.

FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C.

EMPRESA AGRICOLA GIANLUCA UNO S.A.C

UNIMAQ S.A.

MAXUS S.A.C.

ESTUDIO JURIDICO PONCE & QUISPE ASOCIADOS S.C.

CRUZ DE GOICOCHEA LUZGARDIZ EMERITA

MALLQUI PIZARRO MARILYN LESLIE

INVERSIONES ETNIA S.A.C

EMPRESA CONSTRUCTORA A & J INGENIEROS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
ROBERT BOSCH S.A.C

FACTORIA BRUCE S.A.

GERENCIA DE AVANCE PROFESIONAL E.LR.L

CRUZ QUITO ALVARO

NOR OIL SAC

SENATI ZONAL LA LIBERTAD )
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA GESTION DE RIESGO Y MEDIO AMBIENTE AMANECER
NOVAFARMA S.A.C.

COPY VENTAS S.R.L.

SERVICIOS GRAFICOS DEL NORTE S.A.C.

CONTECH S.R.L.

SERVICIOS EDUCATIVOS DESARROLLO PERU ECOLOGICO - SEDEPE S.A.C.
REPALSA S.A. _

CLINICA DEL RINON SANTA LUCIA S.A.C.

JIMENEZ & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

HOTEL COLONIAL

CAZOTT PRODUCCIONES S.A.C - CAZOTTPROD S.A.C

METARQEL S.A.C

1960-11-01

1991-11-01

2008-11-01

2012-11-01

2012-11-02
1967-11-03
2004-11-03
2006-11-03
1965-11-04
1979-11-04
1990-11-05
2010-11-05
1989-11-06
2009-11-07
1895-11-08
2006-11-08
2008-11-08
2010-11-08
1990-11-09
2007-11-09
2000-11-10
1991-11-11

1984-11-12
1990-11-12
2000-11-13
2001-11-13
1986-11-14
2005-11-14
1993-11-15
2004-11-15
2006-11-15
2007-11-15
1976-11-16
1982-11-16
1997-11-16
1998-11-16
1999-11-16
2011-11-16
2003-11-17
2005-11-17
2009-11-18
2002-11-19
1995-11-20
2012-11-20
1986-11-21

1946-11-22
1994-11-22
1964-11-23
1980-11-25
2010-11-25
1967-11-27
2012-11-27
1986-11-28
2006-11-28
1980-11-29
1998-12-01
2001-12-01
2007-12-01
2008-12-01
2009-12-01
2013-12-01
2004-12-02
1982-12-03
1981-12-04
1997-12-04
1995-12-05
1965-12-06
1979-12-06
2001-12-08
2006-12-08
1972-12-09
2009-12-10
1956-12-12
1994-12-12
1994-12-13
1995-12-13
2002-12-13
2007-12-13
2011-12-13
2009-12-15
1996-12-16
2011-12-16
1968-12-17
2003-12-18
1961-12-19
2000-12-19
2006-12-20
1981-12-21
2006-12-21
2009-12-21
2011-12-21
1998-12-22
2006-12-22
1992-12-23
2005-12-23
2013-12-23
2005-12-26

CONSORCIO DE ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES DE PROMOCION DE DESARROLLO DE LL - PRODES-LA LIBERTAD 1996-12-27

DISTRIBUIDORA BEKARI E.I.R.L.

COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ALIMENTICIOS S.A.

) &S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C.

NEGOCIOS TURISTICOS DEL NORTE S.A.C.

PRAXAIR PERU S.R.L

CONSUELO AMPARO CASTILLO DE ALVAREZ - RESTAURANT LUCHO DEL MAR
NEGOCIOS DE PLAYA S.A.C.

NKAP S.R.LTDA.

2004-12-27
1998-12-28
2001-12-28
1979-12-29
1996-12-30
1996-12-30
1965-12-31
1979-12-31
1997-12-31
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Entidad: INVESTIGA —
Programa de Estudios de
Mercado y de Opinion de
la Universidad Privada
Antenor Orrego.
Universo o poblacion de
estudio: Participantes del
25.° Encuentro Empresarial
del Norte, organizado por
la Cdmara de Comercio y
Producci6n de La Libertad.
Tipo de muestreo:
No probabilistico, incidental.
Tipo de estudio:
Sondeo empresarial.
Técnica de investigacion:
Encuesta autoadministrada.
Fecha de aplicacion:
24 octubre del 2014.

7

FICHA TECNICA
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» 67 % DE LOS HOMBRES DE NEGOCIO CALIFICA COMO REGULAR LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO.

Coyuntura economicay
confianza empresarial

Los empresarios locales y del norte del pais no van a la par con los prondsticos del MEF y el BCRP.

Percepcion de la actual

coyuntura econdémica

{Como evaluia la POLITICA
ECONOMICA implantada por el
Gobierno de Ollanta Humala?
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Indice Empresarial de PERCEPCION (IEP)

e indice Empresarial de CONFIANZA (IEC)

Empresarial
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indice Empresarial de Percepcion
(IEP)
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Expectativas sobre la evolucion

¢{Coémo cree usted que evolucionara la
ECONOMIA PERUANA en el 2015?

Se mantendra igual que en el 2014 M 0/0

Sera menor que en el 2014 . 4,

No sabe/No responde I 2%

que evolucionara
el PBlen el 2015?

Sera menor que en el 2014 _ 18 %

No sabe/No responde () o,

= I b--'-
A p= §
¢{Cémo cree usted E

¢{Como cree usted que
evolucionara la TASA
DE CAMBIO en el 2015?

Sera mayor que en el 2014

Se mantendra igual que en el 2014 32

Sera menor que en el 2014 - 5%

No sabe/No responde I 2%

Ve e

|

¢Cémo cree usted

que evolucionaran las
INVERSIONES en el 2015?

e
=
g

Sera mayor que en el 2014 33 %

Sera menor que en el 2014 - 14,

No sabe/No responde - 7%

TIRO AL BLANCO

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

Economia creceria
5,5 % en el 2015

Esindudable queladesaceleracion
delaeconomiaen el 2014 ha afec-
tado la percepcién de los empre-
sarios, reflejado en el reducido
porcentaje que consideran como
buena la actual politica economi-
ca. Para el 2014, las autoridades
econémicas y destacados analis-
tas econémicos esperan cerrar el
afio con un crecimiento modesto
de 2,5 %, después de haber creci-
do en el periodo 2005-2013, a una
tasa promedio anual de 6,6 %.

Conrelacion alas expectativas pa-
ra el 2015:

a) £l 54 % de los empresarios es-
peran que laeconomia del pals crez-
caigual que el 2014; un 40 %, que
evolucione por encima del pre-
sente afo y apenas un 4 %, sefia-
lan que crecera por debajo del
2014. Losempresarioslocales y del
norte del pais no van a la par con
los pronosticos del MEF y el BCRP
que han estimado que la econo-
mia crecera el proximo afio a una
tasade 5,5 %, casi el doble del cre-
cimiento proyectado para el pre-
senteafoy se sustenta en la pues-
ta en marcha de importantes
proyectos mineros y laimplemen-
tacion de politicas publicas reacti-
vadoras, en donde destaca la re-
duccion del impuesto a la renta,
tanto para personas naturales co-
mo juridicas.

b) EI61 % de los empresarios con-
sultados durante el 25.° Encuen-
tro Empresarial del Norte consi-
deranque eltipo de cambio, nuevo
sol por délar, sera mayor que el
2014. La expectativa del alza de la
moneda extranjera para la mayo-
ria de empresarios esta acorde con
los sucesos del mercado interna-
cional, principalmente, la caida de
precios de los commodities que ex-
portamos vy el retiro del estimulo
monetario (tapering) por parte de
laReserva Federal de Estados Uni-
dos (FED). Ambos sucesos redu-
ciranlaofertadedoélaresenelmer-
cado interno y elevaran su
cotizacion en nuevos soles.

NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2014« Vision empresarial

©



> ESPECIAL

Percepciones sobre el apoyo
del Gobierno a la empresa

¢Como califica usted el apoyo del GOBIERNO
DE OLLANTA HUMALA al sector empresarial?

Muy bueno () ¢,
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Muy malo . 4,

No sabe/No responde () o,

{Como califica usted el apoyo del
GOBIERNO REGIONAL al sector empresarial?

Muy bueno I 2%

- Er
o [ 75

Muy malo . 4,

No sabe/No responde () o,

<
N
w
&
=
|
3]
=
wl
o
e
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¢{Como cree que sera el apoyo al sector

empresarial por parte del electo presidente
regional CESAR ACUNA, durante el préximo afio?

Muy bueno

. 5%
— kX
I 4

Muy malo () o/,

-

Regular

Malo
No sabe/No responde

¢Como califica usted el APOYO DE LA
MUNICIPALIDAD al sector empresarial?

Muy bueno l 2%

s I 0
Malo - 12%
Muy malo - 7 %
No sabe/No responde . 5% w

Y como cree que sera el apoyo al sector
empresarial por parte del electo alcalde

ELIDIO ESPINOZA, durante el préximo aino?

Muy bueno . 5 o
ot R 35
Malo . 5%

Muy malo . 2%

No sabe/No responde - 12 %

TIRO AL BLANCO

RAMON CHUMAN R.
Presidente del

Comité de Servicios
Profesionales - CCPLL

Descentralizacion
debe evaluarse

El resultado de las encuestas a los
asistentes al 25.° Encuentro Em-
presarial del Norte sobre el apoyo
del Gobierno Nacional, Regional y
Local a los empresarios, nos lleva
a reflexionar sobre el tipo de de-
mocracia que se vive en el Perd.

El 63 % de los encuestados sefia-
laron que el apoyo del Gobierno del
presidente Ollanta Humala al sec-
tor empresarial es regular y el
18 %, malo; con este resultado po-
demos afirmar que no existe un sis-
tema integrado entre el Estado y
las empresas, principales agentes
de la economia. Mientras no se lo-
gre armonizar sus roles, no sera
facil lograr el proposito del actual
gobernante de promover el creci-
miento economico.

Con respecto al apoyo del Gobier-
no Regional (GR), el 56 % sefalo
que reciben un apoyo regular y el
18 % malo; aqui debemos desta-
car que el GR so6lo administra el
40 % de su presupuesto, ya que el
resto (60 %) lo gestiona el Gobier-
no Nacional, es por ello que, cuan-
do se reclama solucion a los pro-
blemas de la region, el presidente
del GR responde que es compe-
tencia del Gobierno Nacional. Es-
ta situacion nos hace recordar que
la evaluacion del proceso de des-
centralizacion se quedd, hace mas
de un afio, en el tintero.

Sobre el apoyo de la Municipali-
dad, el 30 % de los encuestados
calificaron como bueno y el 40 %,
regular, lo que significa que en su-
ma aprobaron la gestion. No es muy
facil opinar sobre este resultado si
tenemos en cuenta el caos vehi-
cular, el deterioro de las pistas y
veredas, el comercio ambulatorio
y la contaminacion ambiental, en-
tre otros, que no contribuyen al or-
nato de la ciudad y que es com-
petencia de los gobiernos locales;
este estado de cosas nosllevaala
reflexion de que la ciudadania acep-
ta lo malo como regular y lo regu-
lar como bueno de una gestion
municipal.

- Vision empresarial

NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2014

=



NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2014

Vision empresarial -

Percepciones sobre la

&Y como cree que
EVOLUCIONARA
LA SITUACION DE LA
INSEGURIDAD CIUDADANA
enel2015?

Empeorara respecto al 2014 - 14 <,
Se mantendra igual % 0/0

{Cree usted que la inseguridad ciudadana en Trujillo
AFECTARA NEGATIVAMENTE LAS INVERSIONES y el
desarrollo de la regién para el 2015?

Ni de acuerdo/ni en desacuerdo I 2 %

En desacuerdo . 4, e
Totalmente en desacuerdo () o/, e

No sabe/no responde () o/,




¢Considera que LA LOCALIDAD donde
actualmente esta operando SU EMPRESA,
en términos de delincuencia, es...?

Muy segura I 2%

Ni segura/ni insegura - 14,
Algo insegura _ 30 %
Muy insegura _ 23 v

En el tltimo afio, ;su empresa
HA SUFRIDO DE ROBO, ASALTO,
EXTORSION Y/O ESTAFA? (%)

En el altimo afo, ;en qué porcentaje
HA INCREMENTADO la inversion
en seguridad?

enos [ 16

Hasta 10 %

374
W

Hasta 50 %

Mas de 50 % - 7%

vevYYy
TR

TIRO AL BLANCO

DIMITRI N. SENMACHE
Consultor externo del
BID - Especialistaen
politicas de seguridad

Sin seguridad no
avanzaremos

Lamayor parte de lapoblacion em-
presarial encuestada en Trujillo
siente que la inseguridad y Ia vio-
lencia se mantendraigual (46 %) e
incluso podra empeorar enrelacion
al 2014 (14 %), frente a un 40 %
que guarda la esperanza de que la
situacion mejore.

Ello sin lugar a dudas obedece a la
no tan rapida presencia y res-
puesta estatal frente a las accio-
nes criminales y de violencia que
ocurren cotidianamente en La Li-
bertad, especialmente en la pro-
vincia de Trujillo. Ello, aunado a la
sensacion de estar frente a una si-
tuacion, donde la accién criminal
desborda la capacidad que tienen
tanto la PNP, el Ministerio Pablico
y el Poder Judicial para detener,
investigary sancionar el delito me-
nor, hace que la percepcion de in-
seguridad sea mayor incluso que
la propia realidad.

En ese contexto, que mezcla el te-
mor real y constante del poblador,
con la poca credibilidad con la que
cuentan las instituciones publicas,
hace quelos entrevistados sientan
que en los meses futuros las in-
versiones, tanto publicas como pri-
vadas, se veran afectadas.

Lo paradojico de esta situacion es
que so6lo un 37 % de los entrevis-
tados afirma que su empresa ya
fue victima de alglin robo o accion
criminal, frente al 63 % que sefa-
la que su empresa no ha sufrido
robo alguno. Sin embargo, la sen-
sacion de que esta situacion favo-
rable, repentinamente cambie, es
alta. Estasituacion ha generado que
la gran mayoria de los entrevista-
dos termine por sefialar que su in-
version en seguridad se ha visto
incrementada en comparacion al
ano anterior.

Enresumen, se hace necesario que
las autoridades actlen para dis-
minuir esa percepcion de insegu-
ridad, lo que permitira el desarro-
llo pacificoy sostenible de laregién
La Libertad.
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Percepciones sobre TIRO AL BLANCO

ROSANILA LEDESMA
ALCANTARA
Decanadel Colegio de
Abogados - LaLlil d

¢Algan servidor publico le pidié de manera expresa algun

REGALO, FAVOR O DINERO? (%) Un pfOblema que

debe denunciarse

La corrupcion en nuestro pals, co-
mo en todas partes del mundo, es
percibida como un grave proble-
ma social en instituciones publicas
y privadas, el cual disminuye con-
siderablemente las oportunidades
de crecimiento y mejora en la ca-
lidad de vida de la poblacion, vul-
nera derechos humanos vy princi-
pios democraticos, conduciendo a
la sustitucion delinterés publico por
el interés privado.

Es asi que, conforme lo refleja el
Ultimo estudio de opinién “Pers-
pectivas y Expectativas Empresa-
riales 2014 —2015", efectuado por
la Cadmara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad en el marco del
25.° Encuentro Empresarial del
Norte, se tiene que a la pregunta
ZAlgun servidor pablico le pidié de

;Una tercera persona le pidi6 de manera expresa algiin manera expresa algun regalo, fa-
¢ P P P 8 vor o dinero? el 42 % de los em-

REGALO O DINERO, a nombre de un SERVIDOR PUBLICO? (%) presarios participantes, afirman
que Si, en tanto que el 58 % dijo
No; y a la pregunta {Una tercera
persona le pidio de manera expresa
p algtn regalo o dinero a nombre de
Sl un servidor publico?, las respues-
tas fueron 39 % Sty 61 % No.

Estos resultados nos demuestran

un alto indice de corrupcioén de los

servidores publicos, quienes pese
61 39 NO a recibir una remuneracion y de-

mas beneficios que el Estado les
otorga, no sélo incumplen con és-
tos, sino que ademas deterioran el
sistema, dafian la imagen de sus
instituciones, impiden el desarro-
llo de la sociedad y generan con-
flictos sociales de trascendencia pa-
rael Estadoyla colectividad, como
son el incremento de la delin-
cuencia y la inseguridad juridica y
ciudadana.

El fenomeno de la corrupcion se
ha enquistado en importantes ins-
tituciones publicas de nuestro pa-
fs. Ante ello, la participacion acti-
va de la sociedad, rechazando y/o
denunciando los hechos de co-
rrupcion, garantizaria una afrenta
total y contundente frente a este
cancer.




Percepciones y expectativas

sobre la situacion de su empresa

Percepciones y expectativas sobre el VOLUMEN DE VENTAS

£Como ha evolucionado su
volumen de ventas en el 2014
en comparacion con el 2013?

£Coémo cree que evolucionara
su volumen de ventas en el 2015
en comparacion con el 2014?

Aumento 82 0/0 Aumentara
No vario No variara
Disminuyo I 2 % Disminuira

No sabe/No opina

2%' |2%

No sabe/No opina

Percepciones y expectativas sobre el NUMERO DE TRABAJADORES

é&Como ha evolucionado su nimero
de trabajadores en el 2014 en
comparacion con el 2013?

Aumento

No vario
Disminuy6 4 .
No sabe/No opina 0%

¢Como cree que evolucionara su
nimero de trabajadores en el 2015
en comparacion con el 2014?

No variara
Disminuira

No sabe/No opina

Percepciones y expectativas sobre la INVERSION

£Cémo ha evolucionado su inversion en el 2014
en comparacion con el 2013?

Aumento

No vario
Disminuy6 2% I
No sabe/No opina 0%

éComo cree que evolucionara su inversion
en el 2015 en comparacién con el 2014?

2%

Aumentara

No variara

Disminuira

. 5%

0% No sabe/No opina

TIRO AL BLANCO

ALFREDO MELENDEZ
ASCHIERI

Decano del Colegio de
Economistas

A emprender
medidas audaces

Eltltimo Encuentro Empresarial del
Norte, organizado exitosamente
por la Cdmara de Comercio y Pro-
duccion La Libertad, nos ha per-
mitido avizorar con claridad que si
queremos continuar por la senda
del crecimiento, tenemos que ser
un pafs en donde hacer negocios
sea mucho mas facil y rapido; dis-
minuir considerablemente las bre-
chas de infraestructura; fortalecer
la institucionalidad, la competitivi-
dady, por ende, la productividad.

De acuerdo al resultado de la “En-
cuesta de Percepciones y Expec-
tativas Empresariales”, existe una
evaluacion positiva para el afio
2014 en cuanto al crecimiento en
el volumen de ventas, nivel de em-
pleo e incremento de inversion,
manteniéndose para el 2015 una
expectativa del mismo modo fa-
vorable en cuanto al crecimiento
de estos importantes indicadores.

Es cierto que el pafs en los Gltimos
10 afios ha registrado un creci-
miento importante, pero también
es verdad que dicho crecimiento
en los Ultimos afios ha venido des-
acelerandose, lo cual ha obligado
al Gobierno a tomar medidas ur-
gentes para su reactivacion y por
lo menos obtener un crecimiento
del PBl parael 2014 entre el 2,5y
3%. Mas alla de los detalles de ca-
da una de las medidas, la pregun-
ta de fondo es: ¢Lainyeccion de li-
quidez es suficiente para reactivar
la economia? Sabemos que nues-
tra economia depende en gran
medida de las fluctuaciones delmer-
cado externo y no se avizora una
recuperacion significativa que pue-
daincidir en retomar crecimientos
por el orden del 6 %.

Debido a que no siempre lo que se
pronostica se cumple, para lograr
un vuelco en las expectativas em-
presariales, es importante que se
utilicen las fortalezas de los indi-
cadores macroeconémicos, im-
plementando estrategias y medi-
das audaces, basadas en un
liderazgo responsable.
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Estrategias

de negocio de

Fide"zaCién de c"entes m

Optimizacién de procesos
Desarrollo de nuevos
productos o servicios

Expansion a nuevos
mercados en el Pert

Desarrollo de alianzas
estratégicas

Expansién a nuevos
mercados fuera del Peru

Fusiones/Adquisiciones

¢Qué areas de su empresa planea REFORZAR en los proximos 12 meses?

Ventas/Comercial

Marketing y publicidad

Recursos Humanos

Imagen Instit./
Relaciones Corp.

Logistica

Administracion/
Gerencia General

Finanzas y Contabilidad

Ninguna

Aumento de la competencia

Regulacion del Estado

Insuficiente inversion estatal
en infraestructura

Escasez de mano de obra
Conflictos sociales
Debilidad de la demanda
Dificultad de financiamiento

Otro

¢Cuadles son las principales ESTRATEGIAS que planea
utilizar para impulsar el crecimiento de su empresa
en los proximos 12 meses? (Respuesta multiple)

Iz

I <
— BT
I
— P
I 4

- 9%

I 2%

¢{Cudles cree usted son los factores que LIMITAN
el nivel de competitividad de su empresa?

—  EY
I 10
B o

I 16

I 16

| KB

- 9%

Factores que
limitan la

TIRO AL BLANCO

ANALOO JAVE
d Secretarfa Académica
g Facultad Ciencias dela
Comunicacién - Upao

Optan por construir
fidelizacion

Los principales factores que limi-
tan la competitividad del empre-
sariado libertefio son el incremen-
todelacompetenciay laregulacion
del Estado, en opinion de la ma-
yorfa de gerentes encuestados.
Frente a este panorama, la princi-
pal estrategia a utilizar en el 2015
serda la de fidelizacion, asi lo afir-
maron 7 de cada 10 encuestados.

Es interesante observar como el
empresario local estd cada vez
mas convencido de la necesidad
de construir la lealtad de sus clien-
tes, aplicando un enfoque de mar-
keting centrado en el consumidor.
En este contexto, las marcas lo-
cales deberan buscar construir le-
altad estableciendo un vinculo emo-
cionaly cada vez mas cercano con
elcliente. Juntoalafidelizacion de-
beria estar presente la investiga-
cion de mercados, toda vez que el
construirunarelacion estrecha con
el cliente, partira de la identifica-
cioncorrectay profundade sus ne-
cesidades, deseos y motivaciones.

Esimportante anotar que, ademas
delafidelizacion, 5de cada 10 em-
presarios consultados considera
que el desarrollo de nuevos pro-
ductos y servicios sera la estrate-
gia por la que apostaran en el
2015. Sin duda, el empresariado
empieza atener claralanecesidad
deinnovar comorecurso clave pa-
rael crecimiento econémicoy fac-
tor de diferenciacion respecto a la
competencia.

La decision por innovar demanda-
ra profesionales cada vez mas
competentes; no obstante, casila
mitad del empresariado local esta
de acuerdo con que se encuentran
condificultades almomento de en-
contrar profesionales altamente
calificados. Sin duda, esta percep-
cion plantea un reto para las uni-
versidadeslocales: el establecerun
didlogo mas cercano y perma-
nente con el sector empresarial. A
ello se suman el concretar los pro-
cesos de certificacion que permi-
tan mejorar la calidad educativa.



Innovacion y Tecnologia

En el tltimo afio, ;en qué medida su
empresa ha invertido en investigar a
sus CONSUMIDORES o USUARIOS?

En mucha medida - M%
En alguna medida 44 %
2
No ha invertido - 18 o &

No sabe/No responde () o, alis

.~

En el ultimo afio, ;en qué medida su empresa
ha invertido en el DESARROLLO de NUEVOS
PRODUCTOS o SERVICIOS?

En mucha medida _ 407,
En alguna medida
En poca medida - 9,
No ha invertido - 9o,

No sabe/No responde () o,

En el ultimo afio, ;en qué medida su
empresa hainvertido en la MEJORA
de SUS PRODUCTOS o SERVICIOS?

En mucha medida _ 23 %

En alguna medida
En poca medida _ 23 %
No ha invertido - 11%

No sabe/No responde () o,

- Visién empresarial
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¢Ha destinado este afio un PORCENTAJE de las
VENTAS de su empresa para INNOVACION? (%)

Senales las razones por las cuales su
empresa NO REALIZA actividades de

innovaciony tecnologia
(Respuesta multiple)

Falta de personal calificado 27 %

Falta de informacion sobre los mercados -m

[}
La innovacion tiene un coste demasiado elevado _ 23 %
Falta de recursos en la empresa - 18 %%
Falta de informacién sobre tecnologia - 18 %

Dificultad para encontrar socios de cooperacién - 9 o,

Otra

0%

Para DESARROLLAR innovacion en

su empresa usted prefiere...

Trabajar con universidades () o/,

Autofinanciado

Convenio con una
institucion privada

Convenio con una
institucion publica

ElFINANCIAMIENTO para desarrollar innovacion

en su empresa es...

I 14

0%

TIRO AL BLANCO

HERMES .
ESCALANTE ANORGA

Segundo
vicepresidente - CCPLL

Pilares de la
competitividad

La consultora Investigarealizé una
encuesta de opinion a los empre-
sarios libertefios que asistieron al
25.° Encuentro Empresarial del
Norte organizado por la Camara
de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) para conocer sus
percepcionesy expectativas. Enel
campo de la innovacion y la tec-
nologia, los resultados fueron:

1. La mayoria de empresas en-
cuestadas no invierten en investi-
gar a sus clientes y en innovar pa-
ra desarrollar nuevos productos o
servicios.

2. Elaltoporcentaje encontrado de
empresas que manifiestan no in-
vertir en innovacion de nuevos
productos o servicios o que desig-
nan un escaso porcentaje de las
ventas a lainnovacion, demuestra
el desconocimiento del empresa-
riado libertefo sobre el papel de la
innovacion en el desarrollo em-
presarial.

3. Lo expuesto anteriormente es
corroborado por la opinién de la
mayoria de empresarios quienes
manifiestan que la innovacién es
un gasto y no una inversion ren-
table a largo plazo.

4. La opinion de la mayorfa de los
entrevistados, quienes consideran
que cuentan con escasa informa-
cion sobre la tecnologia y los mer-
cados, permite deducir que el em-
presariado libertefo espera que la
informacién provenga de otras en-
tidades y no se genere en la mis-
ma empresa.

5. Finalmente, de acuerdo alasres-
puestasrecibidas, elempresario li-
bertefio no confia en las universi-
dades peruanas como fuentes de
transferencia o de desarrollo tec-
nologico, por lo que algunas em-
presas prefieren contratar espe-
cialistas o consultores externos. En
relacion al financiamiento de la in-
novacion, cuando lo realizan, pre-
fieren el autofinanciamiento y no
el publico.



(Tiene su empresa algin VINCULO con
alguna universidad local o nacional? (%)

¢DE QUE MANERA tiene un vinculo con
la universidad? (Respuesta multiple)

Convenios de practicas pre profesionales
Capacitacion del personal de la empresa _ 29 %
Visitas guiadas a su empresa _ 25%
Convenios de practicas profesionales _ 21 %
Realizan trabajos de investigacion _ 18 %
Otra - 7%

En su empresa, ;realizan investigacion

Investigacion CON RECURSOS PROPIOS? (%)

si

NO

¢CON QUE INSTITUCION realiza investigacion?
(Respuesta muiltiple)

Empresa de su mismo sector _m
Universidad _ 33 %
Empresa de otro sector - 17 %
Instituto . 6%
owa I 8,

TIRO AL BLANCO

VICTOR CHANDUVI C.

Vicepresidente del
Comité de Servicios
Educativos - CCPLL

Aunno se da la_ )
retroalimentacion

Ante lapregunta éTiene suempresa
algln vinculo con alguna universi-
dad local o nacional? EI 49 % res-
pondi6 que siy el 51 % dijo que No
sobre un total de 57 encuestados.
Este resultado denota desinterés
en la vinculacion Empresa - Uni-
versidad, situacionque se presenta
como desalentadora para el
desarrollo integral del pais.

Esde sumaimportancialograruna
relacion permanente entre el sis-
tema formativo y el sector pro-
ductivo de nuestro pais, de modo
que nuestraeconomiaalcance una
mayor competitividad y producti-
vidad. No obstante, los resultados
evidencian que no hay una retro-
alimentacion y reforzamiento cons-
tante entre las entidades de for-
macion y las organizaciones que
constituyen la demanda laboral.

En la dltima década se ha incre-
mentado de forma relativamente
rapida la oferta educativa tanto a
nivel técnico como universitario en
todo el pais, debido al auge de las
universidades privadas que han ori-
ginado el crecimiento del nimero
de egresados, muchos de los cua-
les se concentran en algunas es-
pecialidades generando una so-
breoferta en el mercado laboral.
Se observa ademas un bajo por-
centaje de convenios de practicas
profesionales, pese a la vigencia
de la Ley N° 29394, ley de Institu-
tos y Escuelas de Educacion Su-
perior, que constituye un instru-
mento eficaz para la formacion
profesional enrelacién ala demanda
del mercado laboral y de desarro-
llo econémico de la region, cons-
tituyendo un reto pendiente muy
importante en el quehacer de laedu-
cacion, la ciencia y la tecnologia.

Enelcasodeldisefio curricular, por
ejemplo, no siempre esta actuali-
zado y se centra demasiado en los
contenidos y no tanto en el
desarrollo de capacidades. Falta,
sin duda, mayor conexién con las
empresas. Actualmente hay que es-
tar mas enfocados en el mercado.
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PROYECCION

» SERA LA SEDE DE GRANDES CONVENCIONES Y FERIAS INTERNACIONALES.

Cada vez mascerca
de concretar el Centro
Empresarial del Norte

Camara de Comercio y Produccion de La Libertad presento el Plan Maestro de megaproyecto
alacomunidad libertena, en concurrida conferencia de prensa.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

on la presentacién

del Plan Maestro
delCentroEmpre-

sarial del Norte

(CEN), la Camara de Comer-
cioy Produccién de La Liber-
tad (CCPLL) esta cadavez mas
cerca de concretar uno de los
proyectos mas ambiciosos de
su historia, el cual busca po-
sicionarse como el principal
centro de convenciones y re-
cinto ferial del norte peruano.
Asi lo dio a conocer la lider
delosempresarioslibertenos,
Rosario Bazdn de Aranguri,
durante una concurrida con-
ferencia de prensa en la sede
delainstituciéon gremial, don-
de también participaron los
arquitectos Ernesto Arambu-
iy José Orrego, disenadores
del Plan Maestro del CEN; asi-
mismo, el ingeniero Juan Ma-
nuel Munoz, quien esta a car-
godelosestudiosde mercado.
LapresidentadelaCCPLLre-
marco que el objetivo del pro-
yecto es contar con un recin-
to donde converjan los mas
destacadoseventosempresa-

S/.6

millones demandara la

construccion del Centro

Empresarial del Norte
en su etapa inicial.




riales, conferencias magistra-
les y ferias internacionales.
Anadid, asimismo, que el CEN
tiene la vision de ofrecer ser-
vicios empresariales en res-
puesta a las expectativas mo-
dernas de los diferentes
sectores productivos del pafs,
de este modo, agregara valor a
las empresas y a la economia
de La Libertad y el norte pe-
ruano. Cabe destacar que este
proyecto también posicionara
en el mercado nacional nues-
tra cultura, atractivos, folclo-

MODERNIDAD E IDENTIDAD CULTURAL. La presidenta de la CCPLL manifest6 que el Centro Empresarial del .
Norte sera un icono del norte del pais. rey tradiciones.

Enotromomento, laliderdel
empresariado liberteno enfa-
tiz6 que el Centro Empresarial
delNorte hasidodeclaradoco-
moun ‘Proyectode InterésRe-
gional’ por el Gobierno Regio-
nal de La Libertad, y es que no
existeenel pafs proyec-
to similar como el
que estd sacando
adelante la Ca-

mara de Comer-

personas podria albergar cioy Produccion

el Centro de Convencpnes de La Libertad.
del Centro Empresarial o,

del Norte. Su construccion

serd financiada a
través de recursos
propios, patrocinadoresy
recursos financieros blandos
provenientes de entidades fi-
nancieras internacionales.

DISENO ARQUITECTONICO

Los arquitectos José Orrego
y Ernesto Aramburu expusie-
ron el Plan Maestro del pro-
yecto, cuyoselementosarmo-
nizaran la modernidad con
nuestra identidad cultural y el
medio ambiente.

La ardua tarea de los profe-
sionales estuvo enmarcada en
bosquejarunrecintoquecum-
pliera con las condiciones ne-
cesarias para entregar un ser-
vicio de calidad a los usuarios.
Enesemarco, el CEN contem-
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hectareas posee el terreno en
donde se construira el Centro
Empresarial del Norte, el cual
esta ubicado al sur de Trujillo,
en una zona estratégica y
en expansion.

EQUIPO DE CALIDAD. En la conferencia
de prensa participaron Juan Manuel
Mufoz, Ernesto Aramburt, Rosario
Bazan, José Orregoy Jorge Peirano.

plard espacios para albergar
oficinasadministrativas, zonas
de estacionamiento y areas
verdes. Asimismo, esta mo-
derna infraestructura contara
conun Campo Ferialyun Cen-
trode Convenciones, asi como
un Anfiteatro donde podrdn
realizarseactividadescultura-
lescomo conciertos musicales.

Se implementaran también
una zona de bodegaje, la ins-
talaciéon de un mirador convis-
taal Puertode SalaverryyalVa-
lle de Santa Catalina, una
ciclovia paraquelacomunidad
disfrute de momentos de sano
esparcimientoygocedeunavi-
dasaludable. El proyecto tam-
biéncontemplalacolocaciénde
stands permanentesquebrin-
den servicios gastronémicos,
industriales, de artesania, mi-
neria y turismo; y la habilita-
ciénde parcelas piloto demos-
trativas con riego tecnificado,
bien senalizadas, con cultivos

TALENTOSO.

El reconocido artista
plastico, Gerardo
Chavez, saludd
importante iniciativa
delaCCPLL.

lideres como uvas, alcachofa,
esparrago, piquillos, etc.

HISTORIA

El proyecto del Centro Em-
presarial del Norte se remonta
al afo 2006, cuando el gremio
empresarial libertefio subrayd
la necesidad de contar con un
espacio para albergar grandes
convencionesy feriasde nego-
cios de trascendencia interna-
cional, del mismo modo, para
ofrecer serviciosempresariales
enrespuestaa las expectativas
modernasdelosdiferentessec-
tores productivos.

En febrero del 2013, las ges-

CONVENTION BUREAU

© Es una propuesta de la
Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad
(CCPLL) para conformar
un Comité Multisectorial,
cuyo objetivo primordial
sea proponer a Trujillo
como sede de los princi-
pales eventos nacionales
e internacionales que se
desarrollen en nuestro
pais.

© Dicho comité planificara
actividades para que
nuestra ciudad cumpla
con todos los requeri-
mientos para ser sede de
importantes congresos,
cumbres vy ferias de
negocios.

© Su gestion generara
una dinamica econémica
positiva, poniendo en
valor a Trujillo y sus
importantes atractivos.
© Para lograr este
proposito, se requerira del
compromiso efectivo de
los principales actores
regionales como: la
CCPLL, la Municipalidad
Provincial de Truijillo, el
Instituto Nacional de
Cultura, universidades e
institutos tecnologicos,
otros gremios empresa-
riales, profesionales, y
personas ilustres y
reconocidas de Trujillo.

tiones llegaron a buen puerto,
con la entrega del terreno a la
CCPLL por parte del Proyecto
Especial Chavimochic. El CEN
es un espacio de 28,70 hectd-
reasyestaubicadoal surde Tru-
jillo, en una zona estratégicay
en expansion.

Entre el 2013 y 2014, esta
obra se ha ido consolidando
con la habilitacién del terreno
para acceder a los servicios de
agua, alcantarillado y electri-
cidad, ademas de la investiga-
cién de mercado que fue una
importante fuente de infor-
macion para disefiar el Plan
Maestro.



INDURA, su proveedor confiable de Gases Industriales

Productos:

v Gases de Soldadura

v Mezclas de Gases

v Gases Ultrapuros y Especiales
v Gases Refrigerantes

Presentaciones:

v Cilindros

v Termos Criogénicos
v Tanques Criogénicos

Servicios:

v Diseno e instalacion de redes
v Inertizacion de ductos

v" Prueba Hidrostatica

v Analisis de Pureza

Av. César Vallejo 931 - Urb. Palermo
(044) 266 294

cualquier &/ mouistar
smartphone 4GLTE a S/. 9

www.indura.com.pe

Plan Vuela S/. 199.90

Escoge tu smartphone favorito:

iPhone 55 - LG G3 - Nuevo Moto X
Sony Xperia Z2 - Y muchos mas...
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» NECESITARA UNA IMPORTANTE INVERSION PARA SU CONSTRUCCION, LA CUAL SE EFECTUARA POR ETAPAS.

o o
Principales elementos del CEN
El Centro Empresarial del Norte serd gestionado con claras politicas de un uso eficiente,

transparente y autosostenible de los recursos.

RECINTO FERIAL ANFITEATRO .
5 e

MIRADOR

COMPLEJO HOTELERO

GRANJAS DEMOSTRATIVAS

CICLOVIA



Garantice el retorno al

crédito y manténgase
actualizado para,generar
negocios exi 0S50S

La Oficina de
Protestos y Moras
de la Cdmara de
Comercio y Produccion
de La Libertad,
pone a su alcance:

CONTACTO:
Oficina de Registro Publico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41

@ Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus
documentos protestados
ya cancelados.

@ Certificado Negativo de Protestos.
Acredita no tener Titulos
Valores Protestados.

@ certificado de Arreglo de Protestos.
Le permite acreditar su situacion
crediticia con respecto a Protestos
y Moras de Titulos Valores.

@ Reporte Detallado de Protestos.
Le permite obtener el detalle de
documentos Protestados o en Mora.

@ Constancia de Protestos
No Encontrados.

@ Ingreso de Moras.
Le permite ingresar sus
Titulos Valores vencidos.

@ Exclusion de Anotaciones Registrales.
Le permite excluir una anotacion
registral, cuando ésta fue realizada
por error.

@ Ingreso de Facturas.
Para publicar aquellos documentos
tributarios emitidos que no son
cancelados en el plazo estipulado.

@ Reporte de Central de Riesgo.
Registra el historial crediticio de una
persona o empresa, le ayuda a tomar
una mejor decision al conocer el
grado de endeudamiento del futuro
cliente o de la persona con quien

se van a asociar para un negocio.

@\ Y C
uaas CArama de CORMERCIO
BEE | =T de L& LIBEATAD
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. » PESE A SUS ATRIBUTOS, SU CONSUMO EN NUESTRO PAiS AUN ES MUY BAJO.
- ALVAREZ CALDERON
) Presidente del Comité

o A comer

1 huevo es un im-
portanteingredien- '
teenlaalimentacion m as u evo
humana. Como ali-

mento posee un alto conteni-

do en nutrientes como prote~  Se recomienda comer un huevo al dia en una dieta sanay equilibrada.

inas, vitaminas, minerales y - No es dificil teniendo en cuenta su versatilidad en la preparacion.
aminodacidos esenciales, que

son los que nuestro organis-
mo no produce por si solo, por
lo que deben ser ingeridos en

la dieta. Consumo
percapita de huevos
en Latinoamérica - 2012
(Unidades por persona)

Elhuevoestambiénunali-
mentodealtovalor nutri-
tivo, sabroso, facil de

L. Paraguay I 389
preparary lomdsim-

] México m—— 384
portante, tiene una Guatemala n—— 300
excelenterelacién Argentina EE— 272
calidad-precio. Se Uruguay e 265
considera como Cuba s 223

) Colombia n— 222
elalimento con .
Brasil m— 210

Cuadro 3
Produccion de huevo en el Perii (%)
(Por region) Ene-Ago 2013

San Martin- .- Arequipa

mayorcantidad Pera — 209 Lambayeque ..........

denutrientesy Cuadro 1 Costa Rica m—— 205

es s6lo supe- Chile 199 [ LI - D —
rado por la le- Rep. Dominicana m—m 174 ibertad -

El Salvador s 168
Ecuador mm 165 ima-—' 97 L .
Bolivia = 143

che materna
(FAO), siendo

su proteina in- Panama s 132
CIUSO muy Supe— Venezuela mmm 97 Fuente: MINAG - Oficina de Informacion Agraria
rior a la carne y Honduras mmm 97
hastalosproductos NIEIEEIE L)
R Puerto Rico mm 57
lacteos.

- Guyana francesa m 27
El ultimo 14 de oc— Haiti 1 11

tubre secelebré tantoen
nuestro paiscomoenotros
150 paisesalrededordel mun-
do el ‘Dia Mundial del Huevo’
como un homenaje a este ali-
mento; sin embargo, su con-
sumo en nuestro paisesunode
los mas bajos de Latinoaméri-
ca (estamos en alrededor de  Peri: Evolucion del consumo percapita de huevo entre 1990 y 2012
209 huevos por habitante por ~ (Unidades por persona)

ano). Solo a modo de compa-

racion en Los Paises Bajos se g4 105
consumen por encima de 600
huevos por persona porano, co-
mo indica el Cuadro 1.

Fuente: FAO / Elaborado: CCPLL

215

176 187

136

o7 107 M2 114

1990
1992

1994

1996

1998

2000

2002

2004

2006

2008

2010
2012
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AUDITORIO RAFAEL REMY

Capacidad: 200 personas
Costo: Asociado = 5/. 950 (8 horas) - §/. 700 (4 horaos) No asociado = 5/. 1.250 (8 horas) - 5/. 900 (4 horas)

= = o =
A A F B
- F i L] k '.l = o
/ L N
i L ]

“Hora adicional: 5/, 100
SALA DEL ESPEJO

Capacidad: 50 personas
Costo: Asociado = §/. 4._55[} I:_E horas) - §/. 450 (4 horas) Ne asociadeo = Sr’._ _BEU (8 horas)

- 5/. 650 (4 horas)

—
Hora adicional: S/. 60

SALA MARTINEZ DE PINILLOS SALA EJECUTIVA
Copacidad: 40 personos Copacidad: 12 personas
Costo: Asociado = 5/. 500 (B horas) - 5/. 350 (4 horas) Costo: Asociodo = Grotuito (segun tabla de beneficios)

Mo asociado = 5/. 700 (B horas) - 5/. 550 (4 horos) Mo asociado = 5/. 500 {8 horas] - 5/. 350 (4 horos)

Hora adicional: §/. 4 Hora adicional: §/. 20

SERVICIOS DE CALIDAD

Paquete de difusion Catering Organizacion de eventos

Inscripciones

Comunica fus eventos
o nuestra bose de

5 mil contactos ..--"'"""-—-. & .
Mailing -—;ﬂ -F !,
Facebook ——— /:
Pagina web .-—-—'__; !...._l

Informes: 044- 484210 anexo 27 o escribanos a sdiaz@camaratru.org.pe




> STAKEHOLDERS

» HAY UNA GRAN TAREA DE SENSIBILIZACION PARA SEGUIR DESARROLLANDO ;:DE QUE MANERA LA

¢cPLL PROMUEVE
Eldesafiode la

LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL?

g Vision empresarial « NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2014

Responsabilidad

Social

Se trata de un enfoque que
mejora la calidad de vida de los
colaboradores, la comunidad /
local y 1a sociedad en general. 7

\_\

RICARDO VARILLAS
SANTISTEBAN
Jefe de Comercio
e Informacion
o Econdmica—CCPLL

a Responsabilidad
Social Empresarial
(RSE) es un enfoque
de negocios que re-
fleja el compromiso continuo
de las empresas modernas por
generar valor para todos sus
gruposdeinterés, consideran-
dounagestion éticaen sus tres
pilaresfundamentales: econé-
mico, social y ambiental.

En tal sentido, gracias a la
Responsabilidad Social Empre-
sarial,ademdsderedituarasus
accionistas, la empresa se
convierte en un actor que
contribuyede maneraefec-
tiva con el desarrollo eco-
ndmico sostenible de su co-
munidad, mejorandolacalidad
de vida de sus empleados, sus
familias, la comunidad local y
de la sociedad en general.

Segun el presidente del Co-
mité Gremial de Servicios Es-
pecializados de la CCPLL, Fe-
derico Tenorio, no hay
estadisticas sobre los sectores
econdémicos que masinvierten
enRSE. Sinembargo, podemos
tomar como referencia el nt-

empresas peruanas,
aproximadamente, se han
suscrito al Pacto Global, las
cuales realizan periodica-
mente un reporte de
sostenibilidad.

U'-—‘” \

._'t‘ |

mero de empresas que se han
suscritoalPactoGlobalenel Pe-
r y que son alrededor de 100,
lascualesestdnobligadasaefec-
tuar un reporte de sostenibili-
dad. A pesar que cadaafioelni-
merodeempresasque sesuman
a la formulacién e incorpo-
raciéon de planes de RSE, el
numerosiguesiendoinsu-
ficiente. En este sentido,
hay una gran tareade sen-
sibilizacién paraseguirdes-
arrollando.

BENEFICIOS DE LA RSE

Un plan de RSE otorga a las
empresas beneficiosdirectosal
interior de la organizacién co-
mo a los grupos de su entorno,
les permite adoptar un rolacti-
vo en el desarrollo de pafs, les
permite serconocidascomoim-
pulsoras del cambio y aportan
en ellogro de un pais inclusivo.

© Nucleo Regional de
Responsabilidad Social
TODOS

La CCPLL es parte del Ntcleo
Regional de Responsabilidad
Social TODOS, desde donde
impulsamos la participacion de
de entidades como el Gobierno
Regional, municipalidades, las
universidades, las ONGD,
entre otras. En éste ambito, se
ha organizado por 5 afios
consecutivos “La Semana de
la Responsabilidad Social”, que
se ha convertido en un im-
portante espacio de promocion
de buenas practicas y
experiencias constructivas.

© Desarrollo empresarial
de los mineros artesanales
de Pataz.

Juan Carlos Zaplana, presiden-
te del Comité Gremial de
Energfa, Minas e Hidrocarbu-
ros de la CCPLL, sostiene que
el gremio que representa esta
trabajando de manera res-
ponsable y comprometida con
el desarrollo econémico y
social en la regién. Es asi que
con el objetivo de impulsar el
desarrollo estratégico y forma-
lizacién de los mineros
artesanales de Pataz, en
coordinacién con la Compaiiia
Minera Poderosa, la Camara
ha realizado una serie de
charlas informativas sobre los
servicios empresariales y el rol
que cumplimos, dirigida a los
mineros artesanales en
proceso de formalizacion.

© Proambiente ICP: lider
en gestion ambiental

Este organismo técnico de la
CCPLL, mediante sus servicios
especializados, ayuda a la
empresas a resolver proble-
mas relacionados al area
socioambiental, brindando
soluciones integrales con
Responsabilidad Social, que les
permiten optimizar sus
procesos operativos, entre
otros beneficios.




En una reciente auditoria
de seguimiento, la presti-
giosa certificadorainternacio-
nalBureau Veritas confirméque
el Sistema de Gestién Am-

bientaldelaminalagunasNor-
tedeBarrickcumpleconlosre-
quisitos de lanorma ISO 14001
yque, portanto, cuentacon to-

> STAKEHOLDERS

Barrick cuenta con un Sistema de
Gestion Ambiental de excelencia

BUREAU VERITAS CONFIRMO QUE EL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL DE LA MINA LAGUNAS
NORTE CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS
DE LANORMAISO 14001.

MONITOREOS PERMANENTES. De esta manera empresa cumple con la legislacién ambiental del pais.

daslas medidasy controles pa-
ra asegurar una gestién am-
bientaldestacada. LagunasNor-
te cumple con la legislacion
ambiental del pais, previene po-
tenciales impactos producto de
sus actividades y procesos, y
cumpleconotroscompromisos
asumidos en relacion a su ges-
tion ambiental.

LaminalLagunasNortedeBa-
rrick realiza sistemdticamente
monitoreos de calidad de agua,
incluyendomonitoreos partici-
pativos con la comunidad, cu-
yos resultados son informados
periddicamenteal Ministeriode
Energfa y Minas asi como a la
Autoridad Nacional del Agua,
ademas de ser permanente-
mente fiscalizada por las auto-
ridades competentes en mate-
ria de agua.

Cooperativa Ledn Xlll entregd
donativos a familias humildes

FUERON ALREDEDOR DE
100 GRUPOS FAMILIARES
QUIENES RECIBIERON
DIVERSOS OBSEQUIOS
ENTREGADOS POR
SOCIOS, TRABAJADORES
Y DIRECTIVOS.

La familia cooperativista
unid sus manos para be-
neficiar a los moradores del
AA HH. El Reposo, Relleno
Sanitario y El Milagro, obse-
quiandoles alimentos, ropa 'y
juguetes. Todoestoesfrutode
ladonaciéndeungrupodeen-

AYUDA SOCIAL.
Pobladores de AA.HH.
El Reposo, Relleno
Sanitario y El Milagro
fueron los
beneficiarios.

tusiastas socios, directivos y
trabajadores incentivados por
unaaccién solidaria, brindan-
doarticulosenapoyodelosmas
necesitados.

Este significativo acto de
ayuda se 1levd a cabo tenien-
do como protagonistas a los
moradoresdelosdistintoscen-
tros poblados mencionados
quienes recibieron alegre-
mente sus obsequios.

Este es el resultado de la
unién solidaria entre socios
que gracias a sus donativos se
pudo cumplir con los mas ne-
cesitadosde laszonasalejadas
delaciudadde Trujillo. “Esim-
portante resaltar el apoyo de
los directivos y trabajadores,
quienesfueronlosimpulsores
de esta actividad, benefician-
do asiamasde cien familias”,
acotaron los representantes
delComité de Educacion, quie-
nes fueron los artifices de es-
ta campana solidaria.

5 NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2014 « Vision empresarial
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SE TRATA DE UNA IMPORTANTE COLECCION QUE RECIBIO EL PREMIO
DEL 2.° CONCURSO REGIONAL ‘PREMIO POR LA PAZ. CULTURA DE PAZ

POR UNA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA.

Marsa difunde la cultura libertena
con bibliografia de nuestro legado

( :on la presentacion del
proyecto: “Marsamues-

tra legado cultural de La Li-
bertad mediante coleccién bi-
bliografica”, la empresa
MineraAuriferaRetamasS.A.
seconvirtid, por segundo afio
consecutivo, en ganadora de
la categoria Empresa Privada
del2.°ConcursoRegional "Pre-
mio por la paz. Cultura de Paz
por una convivencia sin vio-
lencia", organizado porel Go-
bierno Regional de La Liber—
tad, a través de la Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social.

DIFUSORES. Empresa distribuyo coleccién en las universidades.

Estacoleccién bibliografica
compuesta por cinco publica-
cioneshasidodistribuidagra-
tuitamente a universidades
de La Libertad y Lima, insti-
tuciones del Estado, congre-
sistasyalacomunidad en ge-
neral a fin de contribuir al
conocimiento y respeto por
nuestro pasado histdrico que
se expone hasta nuestros di-
as mediante diversas mani-
festaciones culturales.

“Nuestra politica corpora-
tiva se preocupa por cumplir
conlasleyes que gobiernan la
actividad que desarrollamosy
de respetar las manifestacio-
nes culturales, costumbres y
tradicionesdelapoblacién; re-
valorando su historia y enal-
teciendo el presente”, sostu-
vo agradecido Augusto
Eguiguren Praeli, gerente de
Gestién Humana de Marsa.

COMPANIA IMPULSA PROYECTOS DE AYUDA
SOCIAL, COMO LA CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA LAS COMUNIDADES, ENTRE OTRAS.

S.M.R.L. Melva N° 20
contribuye con las

comunidades

| | oyendiapodemoshablar,
conversar o dialogar de

diferentes temas, como por
ejemplo: economia, derecho,
contaminacion, etc., peroenal-
ginmomentosnoshemos pre-
guntado: ¢qué es Responsabi-
lidad Social? Para empezar,
podria causar extrafeza, sin
embargo, podriamos decir que
esun términocomplejo, que se

BENEFICIARIOS. Pobladores son pieza fundamental en el desarrollo sostenido de la compaiiia.

refierealcompromisouobliga-
ciéndelosmiembrosdeunaso-
ciedad, ya sea como individuos
ocomomiembrosdealgingru-
po, tanto entre si como para la
sociedad en su conjunto.

Por ello, el compromiso que
asume la Sociedad Minera de
Responsabilidad Limitada Mel-
va N°20 Trujillo estd basado en
un trabajo firme y continuo en
favordelascomunidadesdein-
fluenciadirectaeindirecta. To-
doello seve manifestadoen los
diferentes proyectos realiza-
dos, comocampanasnavidenas,
eventos deportivos, ayuda so-
cial, construccién de obras pa-
ralas comunidades, etc., por lo
que se deduce que el compro-
miso asumido por la empresa
esunacontribuciénactivayvo-
luntaria al mejoramiento so-
cial, econémico y ambiental.
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CUESTIONARIO

1. .Qué les inspird 0 motivo a formar su empresa<
2. Cudantos afios tiene su empresa<

3. :Con cuanto de inversion iniciaron?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cudl es su ventaja comparativa o que los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades del
rubro en el que se desenvuelven?

/‘JLO TRIUNFA EN
EL MUNDO QUIEN SE X
LEVANTA'Y BUSCA A
LAS CIRCUNSTANCIAS,
CREANDOLAS SINO
LAS ENCUENTRA"

i
GEORGE BERNARD SHAW,
Escritor irlandés, Premio Nobel
de Literaturaen 1925

———

»

E

LAS RUEDAS IMPORTAN TANTO COMO EL AUTO ;ﬂﬂﬂsnﬂﬂfé

LAS MEJORES MARCAS EN AROS RIEUY

gl g '- '- * b 11-" &
= M
R iz :gen pemioda

PIURA - CHICLAYO - TRUJILLO: Av. Husares de Junin 336, Urb. La Merced / T, (044) 204054 /608120 - Nex: §39%4815 - RPM: #317016/ #237442

AUTOBOUTIQUE

Lenso wenzora @
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Master Seguridad
Corporativa S.A.C.

(Calle Santa Ursula Mz. M Lote 28
Urb. La Merced - Truijillo)

» Representante: Roger Bejarano Vazquez
1. La oportunidad de crecer en el campo
profesional, personal y econdmico, y asi-
mismo ayudar a dar empleo, contribu-
yendo en el desarrollo del pais.

2. Acabamos de cumplir 4 afios.

3.S/.160.000.

4. Brindamos los servicio de seguridad

y vigilancia privada.

5. Mdsquevernoscomounaempresa, So-
mos una familia donde todos te-
nemos un solo objetivo, que es
brindar un servicio de altaca-
lidad que garantice la seguri-
dad total anuestrosclientes.
Ademds, nuestrogerentege-
neral da atencién personali-
zada a nuestros clientes ex—
ternos e internos.

6. La fortaleza estd en tener un perso-

nal altamente capacitado en las distintas
areas. Ladebilidad estd en la poca impor-
tanciaque sedaala publicidad yloscons-

Industrias Graficas
Brallec S.A.C.

(Av. América Oeste 270 Urb. Los Cedros-Truiillo)
»Representante: Maximo J. Gutiérrez Siguenza

1. El primer motivo fue mi familia, y des-
pués el haber trabajado afios en una em-
presa grafica, en la cual gané experiencia.
Me gusté mucho este rubro, porlo que de-
cidisaliradelanteformandomipropiaem-
presa, teniendo en cuenta la experiencia
adquirida.

2.5anos.
3. Iniciamos con S/. 50.000.

4, Ofrecemos los servicios de impresiones

“NOS DISTINGUIMOS DE LA
COMPETENCIA POR LA PUNTUALIDAD
Y LA CALIDAD EN LAENTREGA

DE NUESTROS PRODUCTOS

“SOMOS UNA
FAMILIADONDE
TODOS TENEMOS UN
SOLO OBJETIVO, QUE ES

BRINDAR UN SERVICIO
DEALTA CALIDAD

tantes cambios del Sucamec (organismo
fiscalizador de la seguridad privada) que
hacenquelostramites tardenenatenderse.

en general, como comprobantes autoriza-
dos por la Sunat (formato continuo 'y for-
mato plano), ademads de boletas de venta;
facturas de venta; guia de remision remi-
tente; guia de remision transportista; no-
tadecrédito, débitoypedido; boletodevia-
je; entre otros. Ademds fabricamos libros,
cuadernos corporativos, entre otros.

5.Nos distingue de la competencia la pun-
tualidad y la calidad en la entrega de nues-
tros productos.

6.Unadenuestrasfortalezasesquenosen-
focamos en fortalecer el capital humano.
Una debilidad constante que perjudicaa la
empresa es la demora de pagos de algunos
clientes.

Estudio Hoyos &
Asesores S.A.C.

Mz. 4 Lte. 8 Urb. Los Jardines del Golf
(espalda de Colegio La Inmaculada)

> Representante: Kattya Hoyos Quiroz

1.En el 2003 trabajé en un reconocido es-
tudio de abogados de la ciudad de Trujillo,
desempenando el cargo de asistente. Alll
pude detectar que habia un mercado poco
abastecido, con gran demanda insatisfe-
cha. Eso mellevé a pensar en la oportuni-
dad de negocio, y es asi que surge la idea
de crear nuestra estudio de abogados.

2.Nosconstituimos el19demarzodel2011.
3. Nuestro capital incial fue de S/. 20.000.

4, El trabajo se orienta a brindar asesoria

juridicaintegral, enfatizandoenlapreven-
cién de conflictos a través de consultorias
tematicas que inciden en los diversos sec-
tores de nuestra realidad.

5.Los resultados, confianza y lealtad hacia
los clientes es lo que nos mantiene en el

LOS RESULTADOS,

CONFIANZAY LEALTAD
HACIALOS CLIENTESES

LO QUE NOS MANTIENE
EN EL MERCADO”

mercado, dadoque personalizamoslosser-
vicios con cada una de sus necesidades.

6.La fortaleza estd en que la consultoria es
una de las industrias con mayor creci-
miento. La debilidad esta en los cambios
politicos y las legislaciones.



Jardin De La Salle

Av. San Martin de Porres 230 Urb. San Andrés)
» Representante: Gladys Balarezo Watanabe

1. Soy de profesion educadora y siempre
tuve lailusion de formar un centro educa-
tivo privadoqueofrecieraeducaciéndeca-
lidad sin tener que ser costosay que forja-
ra sdlidos valores en los alumnos.

2. Tenemos 11 anos.
3. Empezamos con S/. 15.000.

4. En el Jardin de La Salle ofrecemos el
servicio de educacion inicial. Se trata de
unservicioeducativode calidad, queva-
lorasuactividad como un procesode cam-
bio, sumamente importante para la for-

macion de los nifios y jévenes.

5. A diferencia de otros centros educa-
tivos, laeducacién que brindamos es per-
sonalizada e integral, y responde a las
necesidades educativas y a una forma-
cién emprendedora que garantiza la

CiediLa Libertad

(La Perla Mza. F Lote 8 Urb. Ingenieria - Truijillo)
» Representante: Freddy Cerdan Cubas

1. Lo que nos motivé a formar nuestra
institucion fue el gran publico objetivo
de productores agricolas en agroexpor-
tacion que demandaba de programas de
formacidn gerencial que permita mejo-
rar lacompetitividad de lagestion de sus
empresas asociativas.

2. Acabamos de cumplir 5 afos.
3. Iniciamos con S/. 30.000.

4, Servicios de formulacién de planes de

agronegocios, capacitacion en gerencia
agropecuariay formulacion de proyectos
socioecondmicos, elaboracién de lineas
de base, entre otros.

5. Nos distingue de lacompetencialaor-
ganizacion de pequenos agroexportado-

SIEMPRE TUVE
LAILUSION DE
FORMAR UN
CENTRO

EDUCATIVO
PRIVADO QUE
OFRECIERA
EDUCACION
DE CALIDAD”

igualdad de oportunidades.

6. La fortaleza esta en que brindamos un
servicio educativo de acuerdo a lo estable-
cido en su politica de calidad. Como debi-
lidad podemos mencionar a la falta de co-
municacién entre padres e hijos.

NUESTRA CARTA
DE PRESENTA-
CIONESTAEN LA
ORGANIZACION
DE PEQUENOS
AGROEXPORTA-
DORES”

res en Paijan, que son nuestra carta de
presentacion.

6. Fortalezas: existen recursos financie-
rosdel Estado paraapoyarapequenos pro—-
ductores. Debilidades: existen pocos pro-
fesionales con experiencia en el rubro.

Hardtech Solutions
S.A.C.

(Jr. San Martin 426)

» Representante: Carlos Castillo Sevilla

1. Lanecesidad de formalizarnos, yaque
lademandade los productosy servicios
aumentabacadavezmas. Allivimos una
gran oportunidad de negocio.

2. Tenemos 10 anos en el mercado.
3. Empezamos con S/. 20.000.
4. Ofrecemos soluciones tecnoldgicas,

sistemasde seguridad, informatica, re-
des de comunicaciones, software, etc.

Premio Naclono

MIYP, £
0OlZ

Poro ko Inclusia
prodisdtiva

“MARCAMOS UN HITO EN TRUJILLO
CON NUESTROS PRODUCTOS

Y SERVICIOS, AL PRESENTAR
SOLUCIONES INNOVADORAS

5.Nuestra ventaja esta en lainnovacion
y en lamejora continua. Hemos marca-
do un hito en el mercado trujillano con
nuestros productos y servicios, pues
siempre hemos presentado soluciones
innovadoras para nuestros clientes.

6.La fortaleza estd en el continuo avan-
ce de la tecnologia, pues nos exige estar
enconstanteactualizaciény preparacion.
Todos los dias nos preparamos para los
nuevos lanzamientos de la tecnologia,
loqueverdaderamente demandamucha
concentracion. Asimismo, destinamos
muchos recursos para estar siempreala
vanguardia. En nuestro caso, no identi-
ficamos debilidades.
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SR Ingenieriay
Construccion S.A.
(Mz.49 lote 9 calle Las Turquezas

- Urb. LaRinconada)

» Representante: Carlos M. Sanchez Rico

1.Eldeseodequerercontribuirconeldes-
arrollo de proyectos hidraulicos y obras
civiles, especialmente en el rubro agrico-
la. Con nuestra experiencia, buscamos
ofrecer propuestas con alternativas nue-
vas en el campo de la construccion.

2. Tenemos 4 afos en el rubro.

3. Empezamos con S/. 10 mil.

4. Nos dedicamos a la construccion de
obras hidraulicas y civiles.

5.Nosdistinguimos porque conformamos
un grupo joven de profesionales de com-
probadonivel técnicoyconexperienciaen
el campo de la ingenieria civil y agricola.

BUSCAMOS
OFRECER

PROPUESTAS
CON ALTERNATI-
VAS NUEVAS EN
EL CAMPO DE LA
CONSTRUCCION”

6. Tenemos como fortalezas: la existencia
de muchos proyectos a ejecutar en el area
agricolaycivil. Ycomodebilidades: lapre-
sencia de mafias en los sindicatos de tra-
bajadores de construccion civil y el incre-
mento en los precios de las maquinarias
de insumo para la construccién.

Escuelade
Gastronomia Egap

(Esquina Puerto Rico & EEUU. Urb. El Recreo)

»Representante:Américo Reverditto Petterson

1. Mi pasion es la gastronomia, lavivo dia
adia. Toméladecision de que hay que de-
jar de jugar a la ‘cocinita’ para realmen-
te saber vivir y disfrutar el amplio con-
cepto de lagastronomia, desde el ambito
de la tierra, el producto, la preparacion,
la venta y hasta el producto final que es
llegar a las mesas.

2. Tenemos 3 anos.

3.Iniciamos con un capitalde S/. 250 mil.

4.Nuestrorubroeslagastronomia. Deella
se derivan lacarrerade Gastronomia Eje-
cutivaylaTécnica. También tenemosPas-
telerfa, Administracion de Restaurantesy
Especializacion de Cocina Peruana.

s.EnlaEscuelade Gastronomia
Egap no vemos la educacién
COMO Un negocio, para nos-
otroslosalumnosnosonco-
digos. Vivimos dia a dia en
contacto con ellos, con sus
necesidades, con sus proble-
mas y aspiraciones, y €so nos
permiteanosostrosestarencons-
tante mejora para poder cumplir con
sus expectativas

6. La fortaleza esta en nuestra curricula,

Constructora

Moreno Linch
(Av. EL Golf 837 int. 202 - EL Golf)

> Representante: Carlos Moreno Linch

1. Constructora Moreno Linch S.A.C. se
funda por iniciativa de sus socios Oswal-
doMorenoAnguloy CarlosMorenoLinch,
con la finalidad de realizar proyectos de
ingenieriayconstruccion, lograndoasique
nuestrainstitucién sea el medio ideal pa-
ra que mas familias y clientes obtengan
un valor agregado a su inversion.

2.Laempresa tiene 11 anos.
3.Laempresa se constituyd con un capi-

tal ascendente a 13 mil novecientos nue-
vos soles.

“VIVIMOS DIAA
DIAEN CONTACTO
CON NUESTROS
ALUMNOS, CON SUS
NECESIDADES, CON SUS
PROBLEMASY
ASPIRACIONES

lacualestapreparadaparaestemundoac-
tual y globalizado. Por nuestra parte, no
identificamos debilidades.

“BUSCAMOS UNAINTERACCION
RESPONSABLE CON NUESTRO
TALENTO HUMANO, EL MEDIO
AMBIENTE, LACOMUNIDAD Y OTROS

)

4. Somos una constructora enfocada en la
construccién de obras para empresas pri-
vadas y en la venta de viviendas a través
de la construccion de casas y edificios.

5. Nuestra filosofia de trabajo se resume
enlasiguiente frase: "Sivamosahaceral-
go, vamos a hacerlo bien". Estamos com-
prometidos con el impacto que generan
nuestros servicios, por ello buscamos una
interacciénresponsableconnuestrotalento
humano, el medio ambiente, la comuni-
dady con las autoridades.

6. [dentificamos como principal fortaleza
el hecho de que somos reconocidos como
unade lasempresas constructoras de ma-
yor prestigio en la ciudad de Trujillo. Todo
esemerecido prestigionoshallevadoaser
reconocidoscomoEmpresaPeruanadelano
2012 y Empresa Peruana del afio 2013,
ademds de recibir otros premios de igual
importancia que nos suman un prestigio
merecido. En nuestro caso, no identifica-
mos debilidades.



Centro M{edjco
Oftalmologico Laser
(Av. Mansiche 844 - int. 102 - urb. Santa Inés)

> Representante: Martha Mesias De Manrique

1. Nos inspiré el hecho de querer dar un
servicio oftalmoldgico personalizadoy de
calidad.

2. Tenemos 10 anos en el mercado.

3. Nuestrainversion fueaproximadamen-
te de USS$15.000.

4. Ofrecemos la mejor atencién y trata-
mientooftalmoldgicoconexperienciapro-
fesional, académica y calidad de servicio.
Garantizamos al 100 % que nuestros pa-

Inversiones Etnia
Calle Los Cipreses 465, Urb. Fatima

» Representante: Edith Evelyn Ayestas Ysique

1. Nos inspird las ganas de darle la oportu-
nidad a Trujillo de poder obtener, admirary
valorarlaartesania peruana, ubicando estas
piezas en un espacio adecuadamente dise-
nadoy decorado para que cada pieza se luz-
cay sea la protagonista en nuestra galeria.

2. Tenemos 7 anos.
3.NuestrainversionoriginalfuedeS/.50.000.

4.0frecemosproductoscomo: piezasenma-
dera tallada y plata, artesania en ceramica

Segundo Muelle

(Los Granados Mz B Lt 8. Urb. California)
» Representante: Daniel Manrique Winkler

1. Mi vocacion surgié cuando era joven y
estabaenSanBartolo (balneariodondena-
ce el nombre Segundo Muelle, lugar don-
de transcurrieron muchas de mis viven-
cias),endonde mededicabaalapesca. Con
el pasode losanos sediolaoportunidad de
tener un restaurante de pescadosy maris-
cos, y aproveché la experiencia adquirida
en mi juventud.

2. Tenemos 20 anos.
3. Invertimos USS 58 mil.

4. Somos un restaurante de comida mari—

cientesseranatendidos pormédicosyper-
sonal especializado.

5. Nosdistinguimos porque contamos con
instrumental y equiposde ultimagenera-
cion, salade operaciones, farmacia, salade
espera y optica.

GARANTIZAMOS
QUE NUESTROS
PACIENTES

SERAN
ATENDIDOS

POR MEDICOS

Y PERSONAL
ESPECIALIZADO”

6. La fortaleza del rubro es que hay bas-
tante demanda de pacientes con proble-
masderetina, loscualesrequierendeuna
atencion inmediatay perentoria. Unade-
bilidad del rubro es que hay pocos espe-
cialistas en retinologia para poder tratar
este mal que afecta a la poblacién.

“NOS INSPIRO LAS GANAS DE DARLE
ATRUJILLO LAOPORTUNIDAD

DE OBTENER, ADMIRARY VALORAR
LA ARTESANIA PERUANA

na que se caracteriza por su frescura, cali-
dad y creatividad en la preparacion de sus
platos. Nuestracartacombinalacocinama-
rina y las fusiona con otras corrientes co-
mo lacriolla, mediterranea, china, italiana
y ahora la japonesa (Nikketi).

5.Nosdistinguimosdelosdemas pornues-
tra excelente carta de ments y bebidas, el

de diferentes regiones del Per, linea utili-
taria parael hogar, piezas decorativas nacio—
nales e importadas.

5.Nuestraventajacomparativaescontarcon
un espacio Unico en Trujillo, disefado y de-
corado con un exquisito gusto. Nos distin—
guimosde la competencia porque vamosde
la mano con lo tltimo del diseno y decora-
cion.

6. Nuestras fortalezas: la atencidn al cliente,
contar con un espacio seguro, tener varie-
dad de servicios y la garantia que ofrecemos
entodo. Ynuestradebilidadeslafaltadecon-
cienciaquetienelagenteparavalorarunpro—
ducto de calidad hecho por artesanos, a uno
hechode maneraindustrial, comolosque se
encuentran en los centros comerciales.

TENEMOS UNA
EXCELENTE
CARTA DE MENUS

Y BEBIDAS, EL
SERVICIO
DIFERENCIADOY
UN MODERNO
LOCAL CON
TOQUES FINOS”

serviciodiferenciadoyelmodernolocalque
cuenta con toques finos y sofisticados.

6. Nuestrasfortalezaslasencontramosen
elmercado que cadadiademandamdases-
te estilo de comida sanay fresca. La de-
bilidad estd en el abuso de algunas espe-
cies marinas que son capturadas sin
respetar las vedas del Gobierno.
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CCPLL alcanzd propuestas a Elidio Espinoza
para elevar la competitividad de Trujillo

ALCALDE ELECTO DE LA MPT
SOLICITO REUNION DE TRABAJO
AL GREMIO EMPRESARIAL, EN LA
QUE PARTICIPARON TODOS SUS
DIRECTORES.

[\ 1ConsejoDirectivodela
— Cdmara de Comercio y
A4 ProducciéndelLaLiber-
tad (CCPLL)recibiden susins—
talaciones al alcalde electo de
laMunicipalidad Provincial de
Trujillo (MPT), Elidio Espino-
za Quispe, quien solicité una
primera reunion de trabajo al
gremioempresarial conel pro-
posito de escuchar sus princi-
pales inquietudes y propues-
tasdedesarrollo paralaciudad.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazdnde Aranguri, sa-
ludé la iniciativa de Espinoza
Quispe —quien asistid alame-
sa de trabajo junto a su equi-
po técnico-, y recalc el im-
portante rol articulador que la
Céamara ha liderado en los ul-
timos anos, con el objetivo de
superar los principales pro-
blemas que impactan negati-
vamente en laintegridad dela
poblaciény frenan el desarro-
llo competitivo empresarial.

“Uno de los problemas que
deben atenderse con sentido
de urgencia es la inseguridad
ciudadana. Este es un flagelo
queatentacontralaintegridad
de las familias trujillanas y se
ha convertido en un elemen-
to que ahuyenta las inversio-
nes, restando valor a los em-
prendimientos y generando
incertidumbre”; resaltd Ro-
sario Bazan, quien también se
refiridalacontaminaciénam-
biental que perjudica a nues-
traciudad, masauin, cuando és-
ta no cuenta todavia con un
relleno sanitario, locual cons-
tituye unaltoriesgo paralaciu-
dadanfa.

PRIORIDADES

En la mencionada mesa de
trabajo, también participaron
los maximos representantes
de cada Comité Gremial, quie-
nesexpusieron la problemati-
cade sus sectores y dieron sus
propuestas de solucion.

Respectoal sistemade trans-
porte urbano, que se caracte-
riza por la congestion vehicu-
lar, milesde taxiscirculando sin
ningn control y buses con 40
anos de antigliedad; se plan-
tearon medidasenelcorto pla-
zo como lacolocacién de para-
deros cada cinco cuadras,
realizar estudios técnicos pa-
ra evaluar de manera adecua-
da el sistema de semaforiza-
ciénenlaciudadyreconsiderar
la construccion de rompe-
muelles. En el mediano y lar-

66

EL PROBLEMA QUE
DEBE ATENDERSE CON
SENTIDO DE URGEN-
CIAES LAINSEGURI-
DAD CIUDADANA, QUE
ATENTACONTRALA
INTEGRIDAD DE LAS
FAMILIAS Y AHUYENTA
LAS INVERSIONES.

- MESADE TRABAJO. Se
trataron temas imposter-
gables para la ciudad.

INVITACION

Antes de finalizar la
mesa de trabajo,
Rosario Bazan
invitd a Espinoza
Quispe a exponer
los avances de su
plan de accion de
manera trimestral,
en los ‘Conversato-
rios con el
empresariado
libertefio’, a lo que
el alcalde electo
manifestd: “No
tengo ninglin
problema en ir
cada tres meses a
informar sobre
nuestra gestion, ya
gue sabemos que
los recursos
publicos deberan
invertirse en el
desarrollo de la
ciudad. Ya es
tiempo de que
Trujillo tenga el sitial
gue nunca debié
perder. En esta
gestion no solo
tenemos la
voluntad sino
también la decision.
Los puentes estan
tendidos para
trabajar de manera
coordinada”.

go plazo, los directores de la
CCPLLconsideraronque sede-
benevaluar soluciones parami-
tigar el desorden e inseguridad
en el transporte publico como
lohanhechootrasciudadescon
buses patrén o un tren eléctri-
€0; en ese marco, se planted al
Sr. Elidio Espinoza, crear unaco-
mision de alto nivel con todos
losactoresinvolucrados donde
se incluya a la Camara para re-
visarlos temasvinculadosadi-
cha problematica.

Lareunion fue oportuna pa-
ra abordar el estado critico de
los centros de abastos de ali-
mentos como son el Mercado
La Hermelinda y el Mercado
Mayorista, los cuales deberian
cambiar su modelo de gestion
y no continuar con las malas
practicas que perduran desde
la década de los 50’s.

En el campo de la construc-
cién, la sugerencia de parte de
los directores de la CCPLL, fue
la de realizar licitaciones pu-
blicas respetando la Ley de
Contratacionesdel Estadoyen
lo posible que sean viaconcur-
so-oferta, pues de esa mane-
ra las empresas que postulan
preparan sus expedientes y
asumen sus riesgos, evitando
que se presentenampliaciones
presupuestales y de plazos.




nte la evidente inicia-
tiva del Gobierno por
reactivar la economia

nacional a través de la apro-
bacién de nuevas normas, el
Consejo Directivode laCamara
de Comercio y Produccion de
La Libertad (CCPLL) envié al
Ministerio de Economia y Fi-
nanzas (MEF) una serie de
propuestas que recogen las
expectativas del empresaria-
do de nuestra region.

El mencionado documento
plantea la eliminacion de las
infracciones irracionales que
generan sanciones pecuniarias
a las empresas, afectando su
rentabilidad, como la infrac-
cién de “no exhibir los libros,
registros u otros documen-
tos” que solicite la adminis-
tracion tributaria. Para la
CCPLL esta medida carece de
objetividad, pues no precisa
qué tipo de documentos; asi-
mismo considera que la san-
cién porestainfraccion esdes-
proporcionada.

En otro apartado, el gremio
empresarialliberteno sugiere
la supresion de las fiscaliza-
ciones parciales de los tribu-
tos, particularmente el Im-
puesto General a las Ventasy
ellmpuestoalaRenta, quehan
traido como consecuenciaque
los fiscalizadores de la Sunat
seencuentren, enalgunosca-
sos, losdoce mesesdelanoen
una misma empresa, fiscali-
zando el mismo tributo por el
mismo periodo tributario dos
veces; primero, de manera
parcial, y luego, definitiva.

Del mismo modo, la Cdma-
rapropone que serebajela ta-
sa del impuesto a la renta al
25 %, manteniendo la tasadel
4,1 % para los dividendos.
Ademas, formula que se de-
rogue el impuesto a los Acti-
vos Netos y se estudie la via-
bilidad de un impuesto
patrimonial que searazonable
y que grave capacidad contri-
butiva de las empresas.

Enrelaciénalasdenomina-

> ENACCION

Camara envio propuestas
al MEF para mejorar
sistema tributario

DESDE EL 2012, GREMIO LIBERTENO HA EMITIDO IMPORTANTES PRONUNCIAMIENTOS SOBRE LOS
PRINCIPALES ‘BARRERAS’ QUE AFECTAN LA COMPETITIVIDAD DE LOS EMPRESARIOS.

LA CCPLL CONSIDERA
URGENTE REVISAR LA
LEGISLACION PARA
DEROGAR LAS
NORMAS IRRA-
CIONALES QUE
CONVIERTENAL IGV
EN UN IMPUESTO A
LAS COMPRAS.

das “acciones inductivas”, el
gremio solicita se reglamente
yaque se han convertidoen fis-
calizaciones informales, fue-
ra del reglamento respectivo,
en las cuales el contribuyente
espresionadoareconocer omi-
siones durante diligencias de
actuacion inmediata.

Respecto al IGV, la CCPLL
considera urgente revisar la
legislacién para derogar las
normas irracionales que con—
vierten al IGV en un Impues-
to a las Compras, cuando las
empresas no pueden deducir
elimpuesto pagado como cré-
dito fiscal.

ANTECEDENTE. En el 2013,

la CCPLL también expuso

importantes planteamientos

ante el titular del MEF.

EMPRESAS NO

DEBEN COBRAR

Respecto al hecho
de que la Sunat ha

tercerizado su
funcion de
recaudacion,
convirtiendo asi a
las empresas
formales en
cobradoras
obligatorias de
impuestos con
sanciones por su

incumplimiento, el

documento de la

CCPLL precisa que
dicho régimen solo

se justifica en
estados de
emergencia

nacional.

“Para garantizar la

competitividad
empresarial se
requiere que las
empresas se
dediquen mas a
actividades de su

propia naturaleza y
no a funciones que

son competencia
del 6rgano
recaudador “,
sentencia la

mencionada carta.

GREMIO PROACTIVO

Cabe destacar que no es la
primeravezquelaCdmaraen-
via un pliego de propuestas al
Ministerio de Economia y Fi-
nanzas. En el ano 2012, des-
pués de celebrar su I Foro Tri-
butario, el gremio empresarial,
encabezado por su presidenta
Rosario Bazan de Aranguri,
emitié un pronunciamiento
solicitandoladerogatoriadela
Norma XVI del Cédigo Tribu-
tariodenominada “normaan-
tielusiva” que otorgaba a la
Sunat masdiscrecionalidad en
la calificacién de los hechos
econdmicos de las empresas,
loque generabaincertidumbre
en los resultados de las fisca-
lizaciones tributarias.

En el 2013, en el marco del
24.°Encuentro Empresarialdel
Norte, el Consejo Directivo de
la CCPLL sostuvo una reunion
con el entonces Ministro de
Economia, Miguel Castilla. En
dicho encuentro, los empre-
sarioslibertenosdemandaron
derogar de manera gradual los
regimenes de retenciones,
percepciones y detracciones.
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EN DESAYUNO DE TRABAJO CONVOCADO POR ORGANISMO FISCALIZADOR.

Camara reftera su apoyo a la Sunafil para
luchar contra la informalidad laboral

SUPERVISAMOS
ISCALIZAMT

PRODUCTIVO. Mesa de
trabajo sirvi6 para que
Comités Gremiales de la
CCPLL hicieran sus
aportesydierana
conocer sus inquietudes.

ntes de inaugurar su
sede institucional en
nuestra ciudad, fun-

cionarios de la Superinten-
dencia Nacional de Fiscaliza-
cién Laboral (Sunafil),
convocaron a los principales
representantes de la Camara
de Comercio y Produccién de
LaLibertad (CCPLL)aundes-
ayuno de trabajo con el obje-
tivoderecogeriniciativas pro-
puestas por los empresarios
que mejorenel sistemadeins-
peccién laboral.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Aranguri,
tuvoelhonordebrindarlaspa-
labras de bienvenida al even-
to. “Como Camara, invocamos
para que el primer paso de la
Sunafil sea la difusion de las
tareasdeasesoria, promocion
y fiscalizaciéon. Asimismo,
promover laimplementacion
delaLey de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de foros
para que los empresarios en-
tendamos el propdsito de es-
tanormativa. En ese sentido,
laCamaraestadispuestaase-
guir cooperando para contri-

EL CAPITAL HUMANO
ES EL ELEMENTO MAS
IMPORTANTE DE
NUESTRAS EMPRESAS,
Y EN ESE SENTIDO
ESTAMOS ORIENTADAS
AGARANTIZAR SU
BIENESTAR.

buir a que las empresas logren
escalar en lo que respectaa su
gestién en materia laboral”,
dijo la lider empresarial.
Menciénaparte merecen las
preocupantesestadisticas que
indican que en La Libertad, 6
de cada 10 trabajadores son
informales, lo cual la lider de
losempresarioslibertenosca-
lificé como “alarmante”.
“Las empresas formales de
LaLibertad tenemos un enfo-
que de sostenibilidad y esta-
mos trabajando mas alla de lo
que establece la Ley, porque
entendemosqueelcapitalhu-
mano es el elemento mas im-

portante de nuestras empre-
sas, y en ese sentido estamos
orientadasagarantizarelbien-
estar de nuestros colaborado-
res e impulsar su desarrollo”,
subrayo.

SUNAFIL EN PLENO

Por parte de la Sunafil, es-
tuvieron presentes en el des-
ayunode trabajo, el Intenden-
te Nacional de Supervision del
SistemaInspectivo, CarlosBe-
nitez Saravia; el Intendente
Regional de Lima Metropoli-
tana, Ricardo Herbozo Colque;
el Intendente Regional de La
Libertad, César Andrade; ade-
mas del gerente regional de
Trabajo, Otto Vargas.

Durante la intervencion del
Intendente Nacional de Su-
pervision del Sistema Inspec-
tivo, Carlos Benitez Saravia, se
incidié en las competencias
que tendra el organismo fis-
calizador a partir de la fecha.

“La inspeccién de trabajo
tienedosvertientes: laprime-
ra, que tiene que ver con lafis-
calizacion por las denuncias
de un trabajador, y la segun-
da, con las inspecciones pla-
nificadas, a través de los de-
nominados operativos.
Adicionalmente, tenemos la
gran linea de las actuaciones
de orientacidn, que tiene que
ver con el rol preventivo de la
inspecciéon de trabajo”, ase-
gurd el funcionario.

Lareunion fue muy produc-
tiva en cuanto a que los fun-
cionarios de la Sunafil reco-
gieron las opiniones y
sugerencias de los Comités
Gremiales de la CCPLL, asi-
mismo, absolvieron las dudas
sobre su sistema inspectivo.
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COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.
Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.
Manuales de comercio exterior. exportacion e importacion.
Boletines informativos.

Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Pert en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al

comercio exterior.

¥ ow w ¥ ow

-
Oficina de Comercio Exterior L/
exportacion@camaratru.org.pe \_
CONTACTO » gandrade@camaratru.org.pe ol
| 484210 Anexo 39

CAamAaRA de COMERCIO
de LA LIBERTAD



(C eurotubo

Calidad que fluye
con el Perl
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