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EEN: 10 compromisos
claves para el desarrollo

steafio, el Encuentro Empresarial del Norte (EEN)

cumplio 25 arios deimportante trayectoria. Setra-

ta del evento insigne de la Camara de Comercio

y Produccion de La Libertad (CCPLL) que afo a

ano coorganizamos con la Confiep.

Este certamen se ha convertido en un espacio de

debate productivo donde representantes del Estado, el
sector empresarial, la academia y la sociedad civil, plan-
tean sus propuestas para mejorar la situacion econémi-
ca y social de la region y el pais. Este ano, hicimos espe-
cialénfasis enaquellos compromisos quelos sectores piblico
y privado deben asumir en las préximas décadas para al-
canzar el desarrollo competitivo que la macro region nor-
te requiere.
A continuacién, enumero los principales puntos que se
abordaron en el EEN y que representan el norte que de-
bemos seguir para elevar el nivel de desarrollo de nues-
tra region y pais.

1. Debemos centrar nuestra vision en ser un pais de pri-
mer mundo, con un mayor indice de Desarrollo Huma-
no. En ese marco, es necesario superar las actitudes de
resentimiento y de enfrentamientos, y enfocarnos mejor
en aprovechar los buenos resultados econémicos y so-
ciales que hemoslogrado en los Gltimos 20 anos,
para que, a partir de éstos, emprendamos

los cambios que necesitamos con el pro-
posito de dejar a la siguiente generacion

un pais desarrollado.

2. Es fundamental trabajar con senti-

&

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Camara
de Comercio y Produccion
de LaLibertad

5. El desafio que tiene la economia de América Latina, el
Per( y particularmente, la region La Libertad, es enfren-
tar el debilitamiento de la demanda internacional. Ante
estatendencia, debemos superarla vulnerabilidad de nues-
tras exportaciones —las cuales se basan en productos pri-
marios—, con estrategias de diversificacion de productos
y mercados, reduccion de costos de transporte interno
(en ese sentido, es imperativa la modernizacion del puer-
to de Salaverry), coordinacion entre las politicas de pro-
mocion comercial y desarrollo regional.
6. La seguridad alimentaria en el pais y en el mundo es
una gran oportunidad de inversién para la macro regién
norte del Pert, contando para ello con fortalezas como la
proxima construccion de la tercera etapa de Chavimochic
y el alto nivel de competitividad de las grandes empresas
agroindustriales del pais; sinembargo, aln existe unaagen-
dapendiente conlos pequefios productores agricolas, quie-
nes deben recibir asistencia técnica y financiera para que
puedan crecer con sostenibilidad.
7. Ante la presencia periédica del Fenomeno de El Nifio
en el norte peruano, y con el objetivo de garantizar la se-
guridad alimentaria de las regiones, del pais y de sus mer-
cados externos, es importante la prevencion y medidas
de mitigacion de los impactos que éste pueda generar;
para ello, resulta imprescindible -en el corto pla-
zo0- continuar con el trabajo conjunto que es-
tan realizando la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, el Gobierno
Central, los gobiernos regionales vy lo-
cales, los gremios de productores, ylas

dode urgencia en el fortalecimiento de ’ Juntas de regantes de los valles rela-
nuestras instituciones, las cuales de- v O cionados.

ben ser sdlidas y respetables, sélo asi, ;e 8. LaRutaMocheesUinicaporsusatrac-
serecuperaralaconfianzaentrelosagen- ‘: L mr, tivosarqueoldgicos y riqueza natural; no

tes econdmicos respecto a sus decisio- .
nes de arriesgar inversiones, promover el

consumoy generar puestos detrabajo. Esapre-

miante también, que nuestras autoridades reduz-
can el nivel de inseguridad ciudadana para salvaguardar
laintegridad de la poblacion y generar un clima sano y se-
guro que le permita a las empresas sostener su nivel de
competitividad.

3. El sector publico, el sector privado y la academia tie-
nen el reto de ser socios estratégicos efectivos para al-
canzar las metas de interés regional y nacional. Para que
las empresas continten invirtiendo y generando creci-
miento socio-econdmico, nuestras autoridades deben en-
focarse en dotar a la poblacion y a los diferentes sectores
productivos, de la infraestructura y servicios que requie-
ren, asi como promover politicas que minimicen las tra-
bas burocraticas, facilitar las inversiones e impulsar la in-
novacion; en tanto, las universidades e institutos, deben
asumir el desafio de incrementar el nivel del capital hu-
mano calificado y promover la investigacion aplicada, que
son la base para aumentar los niveles de productividad
de la region v el pais.

4. £l Gobierno en coordinacién y cooperacion con las uni-
versidades y el sector privado debe liderar la creacion de
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion (CTl) pa-
raelevarelnivel de diversificacion, industrializaciony com-
petitividad del pais. El sector privado tiene el desafio de
aprovechar mejor los fondos concursables que el Estado
ha destinado para financiar proyectos de desarrollo tec-
nologico, innovacion y emprendimiento que mejoren la
competitividad del pais, comolos queadministrael FINCyT
y el FIDECOM.

obstante, desde que se creo este impor-
tante circuito turistico (2008), sélo la region
La Libertad ha crecido enflujo de visitantes con
estapropuesta. En Lambayeque, la situacion es dis-
tinta debido a la falta de interés de las autoridades pues
no se ha visto la priorizacion de labores en esta ruta, sino
por el contrario se ven algunas deficiencias en las vias de
acceso a los restos arqueolégicos. Dicho panorama de-
be cambiar para fortalecer la Ruta Moche y difundirla no
solo en el ambito nacional, sino también estratégicamen-
te en paises vecinos como los que integran la Alianza del
Pacifico.
9. El norte del Pert, Ecuador y el valle del Cauca de Co-
lombia, tienen grandes oportunidades para el desarrollo
de nuevos negocios, y para potenciarlas, necesitamos una
mayor Yy eficiente articulacién con infraestructura vial y
maritima. Para lograr la integracién comercial entre es-
tas tres partes, la Camara de Comercio y Produccion de
La Libertad hafirmado una alianza estratégica con las Ca-
maras de Comercio de Quito y Cali, con el propdsito de
intercambiar conocimientos y desarrollar relaciones co-
merciales con las comunidades empresariales de sus res-
pectivos palses.
10. El narcotrafico es un terrible flagelo que genera co-
rrupcion y destruccion de los valores éticos y morales en
nuestro pais. Segun Ultimas investigaciones reveladas en
el 25.° EEN, la penetracion del narcotrafico en las esferas
del gobierno subnacional se convierte en otra gran ame-
naza para el desarrollo de lamacroregion norte. Ante ello,
demandamos con firmeza que el Estado combata de ma-
nera frontal y decidida esta lacra, que impide el desarro-
llo sostenible que nuestra region requiere.
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Presidente Ejecutivo
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vicola San Fer-
nando estima que
la venta de pavos
crecerdens % con
respectoal 2013. Nada menos
que 1 millén 350 mil unidades
de pavos. Dato importante,
considerando que San Fer—
nando tiene el 70 % de parti-
cipaciéndelmercado, aproxi-
madamente, y que el mes de
diciembre representael 60 %

|

EMPEZAR TEMPRANO
“Al que madruga Dios le
ayuda”, reza el refran. No

hay nada peor que tratar de
lanzar una campania en el
ultimo minuto, con un
“presupuesto de tiempo”
casi nulo.

® Este ano, Navidad
caera jueves, por lo que
dispondra de un fin de
semana (sabado 20 y
domingo 21) mas los
dias restantes hasta el
jueves. Todo debe estar
preparado para esas
fechas. Plantéese
objetivos y metas
concretas y medibles
que lo retroalimentaran
para el afio proximo.

» ES IMPORTANTE LOGRAR CONEXIONES AUTENTICAS ENTRE SU EMPRESA
Y SU PUBLICO.

Estrategias para
una campana
navidena efectiva

La Navidad es una de las mejores épocas del calendario y para
algunos puede ser la diferencia entre el éxitoy el fracaso, ya que el
resto del ano pueden haber llegado sélo al punto de equilibrio.

2 ® Debe conocer claramente su

CONOCIENDO AL CLIENTE mercado objetivo antes de plantear
La investigacion es el principio cualquier estrategia de marketing
de toda camparia de marketing. para esta campana.
¢Cual es el comportamiento
de su consumidor potencial?,
équé busca?, équé tipo
de ofertas son interesantes ® Estudios indican que el peruano es

? g 3
para ellos? un consumidor informado, atento y

atraido por las promociones y
descuentos. Tal es asi, que siete de

~ cada diez afirman estar al tanto de las
J distintas actividades promocionales.

e

® No olvide que la
presencia de centros
comerciales (retail moderno)
en nuestra ciudad influy6 en el
cambio del comportamiento
del consumidor trujillano.
La gente ya no pasea por
las tiendas del centro como
antes, ahora va a los centros
comerciales, donde
encuentra casi todo.




del total de sus ventas anua-
les de pavo entero, siendo su
principal cliente el segmento
corporativo.

Somos panetoneros. El Pe-
i es el segundo pafs con ma-
yor consumo de panetones a
nivel mundial, superado por
Italia. Se calcula que los pe-
ruanos consumiran 21.000 mi-
llones de panetones en di-
ciembre, unvalorcercanoas/.
140 millones. Enesamismadi-
reccion, la exportacion anual
de panetones supera los USS 3
millones.

3

TIENDA ATRACTIVA
Las personas han dado vueltas
por su negocio todo el afio. Es

hora de llamar su atencién.
Decorar el exterior de su
tienda hara que sea mas
perceptible y las personas
tendran mas ganas
de entrar.

® Cambie con algo diferente cada dia o cada
semana de diciembre, de manera que despierte
atencion. Hay muchas ideas, el portal web
Pinterest puede ser una fuente de inspiracion.

-

El chocolate caliente no se
queda atras: Incasur, duefia de
la marca de chocolates Sol del

ELPERUESEL Cusco, estima crecer 10 % con
SEGUNDOPAISCON  respecto al 2013.

MAYOR CONSUMO Con todo esto en juego, pon-
DE PANETONES A gaatencionalossiguientescon-
NIVEL MUNDIAL’ sejos que le ayudaran a sacar el
SUPERADOSOLO maximo provecho a esta época
PORITALIA.

del ano. El principal reto de es-
tacampananavidenaes sabercé-
mointerpretaraestenuevocon-
sumidor mas cauto, exigente,
sumamentecriticoyatentoalas
promociones y descuentos que
ofrece el mercado.

.

EN REDES SOCIALES
Mas de la mitad del Pert urbano
accede a Internet y casi la mitad

® En esta campania
aproveche para obtener
informacién de sus
clientes. Recuerde que
quienes tienen esta

lo hace desde su hogar. Muchas
empresas no tienen informa-

cion de sus clientes y sin ella, informacion no seran los
se pierde un canal

importante como las Unicos que aprovecha_rén
Feiee] estos medios, es posible

que todos sus competido-
res estén haciendo lo
mismo, lo que significa que
las bandejas de correo
estaran mas ruidosas que
nunca. Sea creativo e
ingenioso, despierte
curiosidad y afecto.

EL PRINCIPAL RETO
DE ESTA CAMPANA
NAVIDENA ES
SABER COMO
INTERPRETARA
ESTE NUEVO
CONSUMIDOR MAS
CAUTOY EXIGENTE.

5]

PERSONAL DE VENTAS
No descuide su elemento
fundamental: los colaboradores.

El personal debe estar capacita-
do para vender. Frases como
“Zpuedo ayudarte con tu lista

de regalos?” conseguiran
la confianza del
cliente.

® Para ello, debe conocer las
caracteristicas y usos de cada
producto. Piense en los
problemas que esta tratando
de resolver la gente en
Navidad y brinde soluciones.
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COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

a primera condicién
necesaria para hacer
del Perti un pais del
primermundo, enlos
proximos afios, deberd con-
sistir en el aumento de la pro-
ductividad delos sectoreseco-
némicos, una tarea que, a
consideracién del economista
principaldel sectordeIntegra-
cién y Comercio del Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), Paolo Giordano, todavia
estapendienteydebe ser prio-
ridad en la agenda nacional.

“Es importante encontrar
maneras de crecer aumentan-
do la productividad, centrdn-
donosen factoresrelacionados
con el capital humano, con las
inversiones en infraestructu-
ra, reduciendo costos operati-
vosymejorandolainsercionen
lascadenasinternacionalesde
valor con productos que ten-
gan valor agregado”, explico
durante su ponencia de aper-
turaen el 25. °Encuentro Em-
presarial del Norte (EEN).

En el caso particular de la
macro regién norte, el espe-
cialistaasegurdque, sibiennos
encontramosenuncontextode
desaceleraciéon econdmica, “se~
ra importante apostar por los
productosno tradicionales que
tienen mejores perspectivasen
los mercados mundiales”.

“Elretoestaenencontraruna
manerade sostener las expor-
taciones de productos bésicos,
agregarle valor alos mismosy
potenciar las exportacionesde
productos no tradicionales, en
particular, de productos con
alta perspectiva en los merca-
dos que estan en fuerte ex-
pansién”, afiadid.

» PRIORIDAD EN LA AGENDA PENDIENTE DE LA REGION Y EL PAIS.

Mayor

productividad

para despegar

Representante del BID inaugurd ciclo de conferencias del 25.° EEN
con importante reflexién ante importante auditorio constituido
por funcionarios publicos, expertosy distinguidos empresarios.

CLAVES. El presidente de la Confiep, Alfonso Garcia Mir6, dijo que con honradez, seguridad e institucionalidad

avanzaremos mas.

FUENTE DE DESARROLLO. Representante del BID instd a los
empresarios a enfocarse en los productos no tradicionales.

OPTIMISMO

Porsuparte, laintervenciéon
del presidente de la Confede-
racién de Instituciones Em-
presariales Privadas (Confiep),
Alfonso Garcia Mir¢ Peschie-
ra, estuvo marcada de opti-
mismo, remarcandoque lama-
cro regién norte esta “por
encima del promedio del pais
enelindice de Competitividad
Regional 2014”.

“Enforma particular, LaLi-
bertad es una region pujante,
moderna, que hareinventado



MARCO. El presidente de la Comision
de Eventos Especiales de la CCPLL,
Carlos Vilchez Pella, destacé ejes
tematicos del evento.

66

LALIBERTAD ES
UNA REGION QUE
HA REINVENTADO
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
QUEANTES NO
EXISTIAN, DEJANDO
AQUELLAS QUE
ERAN INUTILES.

actividades productivas que
antes no existian, dejando
aquellasqueeraninutiles. Y se-
gundo, supo administrarade-
cuadamente sus recursos pu-
blicosy privadosal margen de
la actividad politica, sin con-
taminarse deideologias”, ase-
verd Garcia Mird Peschiera.

Por otra parte, el lider em-
presarial sefiald cuatro ingre-
dientes basicos que seran ne-
cesarios practicar en los
proximos 20 afios para ser un
pais del primer mundo, sien-
do estos: honradez, seguri-
dad, productividad e institu-
cionalidad.

“Practicamos la honradez,
aislandonos y sefialando a

aquellasautoridadesque estan
al margen de la ley, aprove-
chando la eleccién de un car-
go publico para beneficio par-
ticular. Segundo, denadasirve
un pais en crecimiento si te-
nemos inversion que se sus-
pende por la sensacién de in-
seguridad. Tercero, se genera
productividad tendiendo em-
presasconcentradaseninver-
tir en innovacidn, desarrollo,
invenciényeducacién. Porul-
timo, La Libertad debe cons-
truir institucionalidad, lo-
grando a lo largo del tiempo
escribir los principios que ha-
cenconviviralacomunidaden
consenso”, complementd el
representante de Confiep.

HOMENAJE ESPECIAL ALOS CREADORES DEL ENCUENTRO REGIONAL DE GERENTES

La ceremonia de inauguracion fue propicia para reconocer la importante labor de los creadores del Encuentro
Regional de Gerentes, en 1986, que afios después se convertiria en el Encuentro Empresarial del Norte. Juan Hua-
manchumo Romero, expresidente de la CCPLL y Carlos Alatrista Gironzini, quien presidio la Comision organizadora
del 1.8" Encuentro Regional de Gerentes, fueron homenajeados con gran entusiasmo y profundo agradecimiento.
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n la ceremonia de

inauguraciondel 25.°

Encuentro Empre-

sarial del Norte
(EEN), la presidenta de la
CCPLL, RosarioBazande Aran-
guri, brindé unafectuoso salu-
do a los participantes —entre
empresarios, funcionarios pti-
blicos y expertos- que se die-
ron cita en el emblematico
evento que cumplié sus Bodas
de Plata.

A través de un video que se
proyecté en el coctel denomi-
nado ‘Noche del Empresario’ -
realizado en el Museo de Arte
Moderno-, lalider empresarial
agradecio la gran acogida del
eventoyresaltdlacontribucion
de este trascendental certa-
men que apuesta por influir de
maneraefectivaenlasagendas
empresarialesyregionales pa-
ra promover el desarrollo sos-
tenido del norte peruano.

En otro momento, Bazan de
Aranguri explicé las razones
por las cuales no pudo estar fi-
sicamente presente en el 25.°
EEN. “En calidad de socia pe-
ruanay gerentegeneralde Dan-
Per, deboatenderunaruedade
presentacionesconbancosin-
ternacionales en el marco del
50.° Aniversariode SIAL, lafe-
ria de alimentos mas impor-
tantedelmundo, delaque Dan-
Per también forma parte como
miembro de la delegacién que
representa al Perti. Mi presen-
cia a estos eventos es impos-
tergable e indelegable”, dijo.

Cabe destacar que la presi-
denta de la CCPLL trabajé de
manera conjuntacon la Comi-
sidén de Eventos Especiales en
la organizacion del 25.° EEN.

» EVENTO BUSCO INFLUIR DE MANERA EFECTIVA EN LA AGENDA REGIONAL.

Presidenta de la CCPLL
agradecio confianza de
empresarios en el EEN

La lider de los empresarios liberterios, Rosario Bazan de Aranguri,
resaltd la importante contribucion de este certamen a lo largo de
sus 25 ediciones.

MENSAJE ESPERADO. Presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan de Aranguri, brind6 un afectuoso saludo de

bienvenida a los participantes del 25.° EEN.

BRINDIS DE HONOR

POR LAS BODAS DE PLATA. Hermes Escalante, segundo
vicepresidente de la CCPLL; Gerardo Chavez, fundador del
Museo de Arte Moderno; Alfonso Medrano, primer vicepresi-
dente de la CCPLL; y Carlos Vilchez, presidente de la Comision
de Eventos Especiales de la CCPLL.

Después de la transmision de un
video documental por las Bodas
de Plata del Encuentro Empre-
sarial del Norte, el primer
vicepresidente de la CCPLL,
Alfonso Medrano Samameé,
realizé el brindis de honor, no
sin antes subrayar los logros
economicos alcanzados en el
norte del pais. “En esta edicion,
conoceremos sus potencialida-
des econdmicas, comerciales y
empresariales, viables de
convertirlas en oportunidades
en la proxima década”,
complemento el director.



TALLER:

Estrategias Modernas de Ventas
y Servicio de Atencion al Cliente

£)
4
2

4

Dia: Miércoles 3 de Diciembre
Horario: 4:00 p.m, - 8:00 p.m.

Registro: 3:30 p.m. - 4:00 p.m o

Coach: César Roldan Loniga TE'““r'u.

LUGAR: * Participontes del proceso de ventas. -
Auditorio Rofoel Remy de lo Camaro de * Busqueda del cliente y manejo de ventas.

Comercio y Produccién de la Libertad. * Capital del vendedor profesional.

* Test de evaluacién del vendedor.
* Eficacia y efectividad en la venta.

Inversién: * Comportamiento del vendedor.
Asodiado: 5/. 120 i Cpn‘ryrﬁcuckﬁn efectiva del vtlarjdedc-r. N
3 : ’ _ * Técnicas para lograr un servicio agradable y eficiente.
Asociado corporativo: S/. 90 (3 a més) * El perfil del nuevo vendedor.
Mo socio: 5/. 240 * Lo comunicacion no verbal del vendedor.

* |dentidad versus rol del vendedor.

No soco comporetivo: 5/. 200 (3 o mas) * Taller de clinica de ventas.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

044 - 484210 Anexos 27 y 45
comunicaciones@camaratru.org.pe ‘

Lima wez reahizado el depdsito pafa inscribirse al curso, no se aceptaran
devolucion#s. En cato de no complir con &l minimo de participantes,
&l evento se cancelard no sin antes avisar a los interesados con la
debida anticipacién,

Capacitaciéon
Empresarial

Carams de COMERCIO
de LA LIBERTAD

Estimado sociono pierda la oportunidad de hacer contactos empresariales en nuestras capacitaciones
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» CAMARA CONDECORO A EMPRESAS DE PIURA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, ANCASH, CAJAMARCA Y LORETO.

Empresas lideres del norte

En el marco del 25.° Encuentro Empresarial del Norte, se realizo distincion especial que premia

lainnovacién y la competitividad.

Terminales Portuarios
Euroandinos (TPE), esta
localizado en la provincia
de Paita, ademas, forma
parte del proyecto [IRSA
Norte. Setrata del primer
puerto del norte del Per,
que en junio Ultimo
concluyd la construccion
de un nuevo muelle de
contenedores, con una
inversion superiora

USS 150 millones, lo que
ha triplicado la capacidad
y productividad del
puerto. Recibieron la
distincion, el presidente
del Directorio, Ing. Jorge
BalseméoYy el director,
Carlos Vargas Loret.

Copy Ventas S.R.L.,creadaen 1989, esuna
firma trujillana dedicada a la distribucion
mayorista y minorista de articulos escolares,
de oficina y toda clase de productos afines.
Acaba de cumplir 25 anos devidaenel
mercado localy actualmente cuenta con 12
tiendas en Trujillo, Huamachuco y Chimbote.
El creador de esta empresa y gerente general,
Gustavo Arenas, recibio la condecoracion.

Los Sauces Maquinarias
E.LR.L., esta constituida desde el
afo 2005 con capitales 100%
cajamarquinos. La empresa se
especializa en el alquiler de
maquinaria pesada para sectores
tan diversos como Mineria,
Construccion, Agroindustria y
otros, logrando una mejora
permanente en las actividades a
fin de dar un servicio que asegure
una entrega a tiempo. Recibié la
distincion su gerente general,
Fernando Lossio Armas.

‘-,

Envases Los Pinos S.A.C - Grupo Comeca
Perti, es una empresa fabricante de
envases sanitarios de hojalata para
conservas de pescado y agroindustria.
Actualmente, ha comenzado aimplementar
un Sistema de Gestién de Aseguramiento de
Calidad ISO 9001. Recibié la distincién el
Jefe de Servicio Técnico de Envases Los
Pinos, Ing. Luis Gallo Vaccaro.

Nessus Hoteles Perti S.A - Casa Andina,
brinda trabajo a mas de 100 personas en
Lambayeque. Como objetivo a nivel
cadena, se han propuesto lograr el
crecimiento de Casa Andina ‘por tres;, esto
quiere decir, triplicar: su nimero de
habitaciones a nivel cadena, el nimero de
colaboradores, asi como la rentabilidad
anual. Patricia Cabellos, ejecutiva de Ventas
de Casa Andina Truijillo, recibi6 la distincién.

La Ferreteria Comercial Peruana (Fecope),
nace en el afio 1991, cuando los esposos
Elena Milagros Rios Ortiz y Angel Alfredo Zurita
Flores, deciden invertir en el mercado de la
construccién en la ciudad de Huaraz. Hoy en
dia, Fecope se consolida como una empresa
lidery comprometida con el progreso de la
region Chavin. Recibid la distincion, su
gerente general, Elena Rios Ortiz.

Samiria Jungle Hotel, esun
Complejo Hotelero de disefio
clasico-moderno
perteneciente a Inversiones
Inmobiliarias Las Garzas S.A.C,
conformado poremprende-
dores de laregién Loreto. Lleva

dos afios de actividades y
posee un firme compromiso
con el desarrollo econémicoy
social de la region, protegiendo
y cuidando el medio ambiente.
Recibi6 la distincion su gerente
generalTedy Vasquez.




Organiza:
&

CArARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

Capacitacién
Empresarial

CURSO:
“=.=.! CIERRE CONTABLE
—— = Y TRIBUTARIO 2014,
=

/

OBIETIVO ' TEMARIO
Analizar el Sﬁpiido ?ralmnca de las normas Realidad econémica y realidad juridica de los hechos empresaricles
contables y tributarias para la
determinacion del Impuesto a la Renta Ingresos
Empresarial. Costo computable

Asociado: §/. 140 Recomendaciones para los pagos a cuenta y deferminacion del
g ; uesto o 1 | o - § o T
Asociado Corporative: 5/. 110 (3 a mas) Impuesto a la Renta antes del 31 de diciembre del 2014,
Mo Socio: 5/. 280

Mo Socio Corporativo: 5/. 250 (3 a mas)

MIERCOLES ¥ Horario: 4:00 p.m. - 9:00 p.m.

EXPOSITORES » Registro: 3:30 p.m, - 4:00 p.m.
1 0 » Auditorio: RAFAEL REMY DE LA CAMARA,

DE COMERCIO Y PRODUCCION
« ALFREDO RUBEN SAAVEDRA RODRIGUEZ DICIEMBRE DE LA LIBERTAD ~ JUNIN # 454

* RAMON CHUMAN ROJAS

INFORMES E INSCRIPCIONES:

044 - 484210 Anexos 27 y 45
comunicaciones@camaratru.org.pe

METODOLOGIA

Exposicion y desarrollo de casos practicos _ . o _
bre la base d T L risorudendial Una vez realizado el depdsito para inscribirse al curso, no se aceptaran
sobre la 5€ de criterios jurisprudenciales y devoluciones. En caso de no cumplir con el minimo de participantes,

IDS if‘!fﬂ-l‘r‘l‘lES dlE [EI SUMNAT. el evento se cancelard no sin antes avisar a los interesados con la
debida anticipacidn.

Estimado socio no pierda la oportunidad de hacer contactos empresariales en nuestras capacitaciones
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a Ruta Moche es el

tercer circuito turis-

tico mds importante

del Perd. Asi lo ase-
vero el el presidente de la Ca-
maraNacionalde Turismo(Ca-
natur), Jorge Jochamowitz
Rodriguez, durante su partici-
paciénenel25.°EncuentroEm-
presarial del Norte.

De acuerdo a cifras brinda-
das por Canatur, en el 2011, el
flujodevisitantesalaRutaMo-
checrecid7,5 % respectoalano
anterior; enel 2012, recibié mds
de 750 milturistas, esdecir, 9,5
% mds que en el 2011. Segin
Jochamowitz Rodriguez, en el
2013, se evidencié un impor-
tante incremento de turistas —
en el orden del 11 %-—, pero sé-
lo en La Libertad; muy por el
contrario, enlaregion Lamba-
yeque se evidencié que aiin no
priorizan dicho circuito, pues-
to que todavia no se resuelven
los problemas de vias de acce-
so a los sitios arqueoldgicos.

El lider de Canatur aseverd
tambiénqueel turismoesel pri-
mer generador de puestos de
trabajo en el Perd. “E189 % de
lasempresas turisticas son mi-
Croy pequenas empresas, este
universo es el que crea mas
empleos en el pais”, comple-
mentd el experto.

ALIANZASY POLITICAS CLARAS

En otro momento, resalté la
importancia de generar siner-
gias con los paises de la Alian-
za del Pacifico y demas que li-
mitan con la frontera del Perq,
puesellossehanconvertidoen
potencialesgeneradoresde tu-
rismo interno. “Dichas alian-
zas dinamizaran el flujo turis-

» SIN EMBARGO, SU POTENCIAL AUN NO ES DEBIDAMENTE EXPLOTADO.

Ruta Moche

continiia_
posicionandose

Asi como se discutid el horizonte del sector Turismo, también se
destacaron los logros que ha obtenido la actividad minera en La
Libertad, en el marco del 25.° EEN.

POSITIVO. Jochamowitzy Fumagalli destacaron potencialidades
de nuestra region en cuanto turismo y produccion aurifera.

LA LIBERTAD:

Principales productos de exportacion (2013)

Productos

Oro

Esparragos en conservas

Esparragos de pescado

Esparragos frescos

Alimentos para animales

Plata aleada

Otros

TOTAL

Valor FOB
(Miles de US$)

729
34
30
26
21
21
139

100

Part. (%)

Fuente: Sunat

tico de la Ruta Moche, cuyo re-
corrido promueve la visitaalos
monumentos donde se des-
arrollé la cultura Mochica, co-
menzando asi un desarrollo de
turismo netamente interno, es
decir, exclusivo de estas ciuda-

des para luego expandirseaun
turismo interdepartamental e
interregional”; dijo Jochamo-
witz Rodriguez.

Elmaéximo representante de
los empresarios del sector Tu-
rismo insté tanto al sector pu-
blico como privado, a que co-
miencen a interesarse por
investigar sobre los verdade-
rosproblemasqueaquejanaes-
ta importante actividad. “Es-
tamos en un momento ideal
para hacerlo porque tenemos
autoridades elegidas con las
cuales tenemos que conversar
y comprometer”, acoto.

IMPORTANTE CONTRIBUCION

Por su parte, el director eje-
cutivo de Minera Barrick Mis-
quichilca S.A., Manuel Fuma-
galli, en suponencia‘Lamineria
moderna: generandoimpactos
positivos y cadenas de valor’,
sefialéqueLaLibertadeslapri-
meraregion productoradeoro.

“La Libertad es el departa-
mento con mayor produccién
de oro en el pais, con una par-
ticipacion de 32,80 % del total
alprimer semestredel 2014, por
encimadeotrasregionescomo:
Cajamarca(29,93%)yArequipa
(10,06 %)”, asevero.



4
méﬂmﬁm ALQUILER DE AMBIENTES

AUDITORIO RAFAEL REMY

Capacidad: 200 personas
Costo: Aseciadeo = 5/. 950 (8 horas) - 5/. 700 (4 horas) Ne aseciado = 5/. 1.250 (8 horas) - 5/. 900 (4 horas)

- H-::: Eldiciﬂﬂm: S/. 100

SALA DEL ESPEJO

Capacidad: 50 personas
Costo: Asociado = S/. 650 (B horas) - 5/. 450 (4 horas) No asociado = 5/. 850 (8 horas) - §/. 650 (4 horas)

Hora adicional: 5/. 60

SALA MARTINEZ DE PINILLOS SALA EJECUTIVA
Copacidad: 40 personaos Copacidad: 12 personas
Costo: Asociods = 5/, 500 (8 horas) - 5/. 350 (4 horos) Costo: Asociodo = Grotuite (segin tabla de beneficios)
Mo asoclade = 5/. 700 [8 horas) - 5/. 550 (4 horas) No asociade = 5/. 500 (8 horos) - §/. 350 (4 horas)

s . L g

Hora adicional: 5/. 20

SERVICIOS DE CALIDAD

~ Paquete de difusion Catering Inscripciones Organizacién de eventos

Comunica tus eventos
o nuestra base de

5 mil contactos ______,_...--—"". .
I'ﬂn”lng .-:_-——=

Facebook k
Pagina web —-—-'-'-}

"k

Informes: 044- 484210 anexo 27 o escribanos a sdiaz@camaratru.org.pe
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» ESPECIAL
25.°EEN

» AL 2012, EL PERU FUE CONSIDERADO COMO EL PRIMER PRODUCTOR MUNDIAL DE HOJA DE COCA.

Elnarcotrafico transgrede

Afirmé investigador social, Jaime Antezana, en Ultima jornada del 25.° EEN. Senald, ademads, que
elecciones pasadas estuvieron empanadas por candidatos vinculados a dicha actividad ilicita.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

i bien es cierto, la

prosperidaddelama-

cro region norte se

acentlacadavezmas
gracias a su produccion diver-
sificada, ésta podriaverse opa-
cada por las redes de narcotra-
fico que de forma progresiva
estan ‘ganando terreno’ en la
politicayafectandolaéticaem-
presarial.

Ese fue el andlisis que hizo el
investigador social Jaime An-
tezanadurantelaultimajorna-
da del 25.° EEN, considerando
que este sector del Perti invo-
lucrado, bien podria tildarsele
de ‘narcoburguesia’.

“Después de Lima, los prin-
cipalesclanesdeladrogaestan
en las principales ciudades de
la macro regién norte. Desde
Chimbote hasta Piura existe
una ‘narcoburguesia’, conver-
daderascadenasempresariales.
Estegruposehaentronizadoen
laeconomiaregionalde mane-
ra muy fuerte, y eso colisiona
abiertamente con la ética em-
presarial y es una amenaza al
desarrollo sostenible, porque
genera distorsiones econdmi-
cas”, declard el experto.

Su participacion se comple-
mento con datos reveladores;
entreellas, queel Pert, al2012,

iCUIDADO! Experto
advirtié que el
narcotrafico “busca
mayor representacién
politica”.

66

DESPUES DE LIMA,
LOS PRINCIPALES
CLANESDELA
DROGAESTANEN
LAS PRINCIPALES
CIUDADES DE LA
MACRO REGION
NORTE.

esconsideradocomoelier. pro-
ductor mundial de hoja de co-
ca,con60.400 ha. cultivadas, y
elier. productordecocaina, con
500 toneladas producidas. Por
otro lado, La Libertad posee
1.347 ha. de cultivos de hoja de
coca, siendo los lugares de pro-
duccién las localidades de On-
gon, Chillia, Huayo, Lucma, etc.

En cuanto al lavado de acti-
vos, el experto refirid que estas
mafiasestan ‘limpiando’ sudi-
nero en actividades econémi-
cas como la pesca, la mineria,
construccién, transporte, casa
dejuegos, agroexportacion, cul-
turay en campanas electorales.

‘NARCOCANDIDATOS’

El reciente proceso electoral
también se vio empafiado por
estetipodeactividadilicita, se-
guln Jaime Antezana, ya que se

AN
i

identificd la postulacién de va-
rios ‘narcocandidatos’ cuyas
campanas politicas fueron fi-
nanciadas con dinero ilegal.
“Seglin mi investigacion, en
esta camparia politica se pre-
sentaron 95 ‘narcocandidatos’
a nivel nacional. Estamos ha-
blando de 16 ‘narcocandidatos’
en18regiones, 39 ‘narcocandi-
datos’ a municipios provincia-
lesy 40 ‘narcocandidatos’amu-
nicipiosdistritales. Enelcasodel
nortedelpafs, 3 ‘narcocandida-
tos’ ganaron las elecciones re-
gionales, peronodiré losnom-
bres. Elloshan gastadode3ai12
millones de soles”, explico.
Anteello, advirtioque “lasre-
lacionesentreelnarcotréfico, la
politicayelEstado seestan pro-
fundizando ya que los narco-
traficantesestanbuscandoma-
yor representacion politica”.



Vision .
empresarial

ENTREVISTAS GRATUITAS

Estimado(a) socio(a) participe gratuitamente en
nuestras secciones PROVERBIOS EMPRESARIALES
y YO SOY CAMARA. Aproveche esta oportunidad

para promocionar Su empresa.

Escribanos a
comunicaciones@
camaratru.org.pe

o llamenos al
044 -484210
anexos 25y 26.

» Larevista libertefia de economia y negocios
con 32 anos en el mercado informativo.

» Somos un canal de comunicacién de alto impacto pues llegamos
a todas las grandes, pequenias y medianas empresas de nuestra region.
Asimismo, a las principales instituciones publicas de La Libertad.

»También nos leen todos los gremios empresariales del
Pert e instituciones publicas con sede en la capital.
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» ESPECIAL
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» CON LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONJUNTA DE LAS EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y EL ESTADO.

“Trujillo puede convertirse
en un centro piloto de

Asi lo manifesto el director de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), Leandro Mariategui. En
tanto, el director de Odebrecht, Gibran Loor, detalld beneficios de la Il Etapa de Chavimochic.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
Camaratru.org.pe

urante su inter-
venciénenel25.°
Encuentro Em-
presarialdelNor-

te, el director de la Sociedad

MOTOR. Leandro
Maridtegui insistié en
que lainstitucionalidad
es un factorimportante
paraimpulsar las
inversiones en el Peru.

Nacional de Industrias (SNI),
Leandro Mariategui, conside-
6 que laciudad de Trujillo tie-
ne muchas posibilidades de
convertirse en un centro pilo-
to de investigacion y desarro-
llo de la industrializacion.

El experto manifesté que La
Libertad cuenta con una ofer-

ta productivadiversificada, en
sectores como la Mineria y la
Agroindustria; ademas posee
los recursos econdémicos para
iniciarlaindustrializaciéonenla
zona norte del pafs, de la ma-
no con las universidades.

“La posibilidad depende del
compromisoquetenganelsec-



tor politico, por tal motivo se
debe formarunconsejoquees-
téliderado porel presidente del
Gobierno Regional, la partici-
paciéon de la academia y re-
presentantes de los gremios
empresariales para armar un
plan, el cual ayude a disenar
proyectos que sean viables y
que no se queden estanca-
dos”, afirmé el representan-
te del SNI.

También menciond que s6-
lo el 5,8 % del Producto Bruto
Interno (PBI) regional estd
siendo generado por las em-
presas industriales, las cuales
suman alrededor de 7.361 en
La Libertad.

Finalmente, Maridtegui re-
calcd laimportancia de gene-
rarinversion privadaen lare-
giényquelascondicionespara
el desarrollo de las empresas
estd en base al impulso de la
generacion de importantes
factores como “la institucio-
nalidad, la democracia, la al-
ternanciade gobiernos, un po-
der judicial independiente y
sobre todo generar y premiar
la innovacion”.

CHAVIMOCHIC EN PLENO

Por su parte, el director de
Odebrecht, Gibran Loor, en su
ponencia ‘La inversién en in-
fraestructura estratégica para
elcrecimientodelnorte: avan-
ceseimpacto en laultimadé-
caday propuestas a largo pla-
zo’, manifestd: "La tercera
etapa de Chavimochic pre-
sentaun gran desafio, pues se
tratadel proyectodeirrigacion
mas grande del pais".

Cabe destacar que el Pro-
yecto de Irrigacion Chavimo-
chic es una obra que se inicié
hace25anos. Datade1988, con
la construccién de la primera
etapa, y continud 9 afios des-
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GIBRAN LOOR: “Con la tercera etapa, Chavimochic alcanzara todo su potencial y capacidad productiva”

pués con la ejecucion de la se-
gundaetapa. Ambasetapas fue-
ron ejecutadas mediante Obra
Publica a cargo de un consorcio
conformado por las
mismas empre-
sasqueseadju-
dicaronlater-
cera etapa:

Odebrecht

Participacoes

e Investimen-
tos S.A. y Cons-

LATERCERAETAPA  tructora Norberto
IRRIGARAALREDE-  OdebrechtS.A, juntocon

DOR DE 63.000 HA. la peruana Grana y Montero.
DE TIERRAS,NUEVAS Alrespecto, Gibran Loor, se-
Y MEJORARAEL nald: "Es con la ejecucion de la
RIEGO DE OTRAS

terceraetapaqueel ProyectoEs-
pecial Chavimochic alcanzara
todo su potencial y capacidad

47.000 HA.EN LOS
VALLES E INTER-

VALLES DE CHAO,
VIRU, MOCHE Y productiva, multiplicando los
CHICAMA. beneficiosecondmicosy socia-

les para la regién, contribu-
yendo a elevar las exportacio-
nes del pais en USS 1.200
millones al afio y a la creacion
de alrededorde 150 milemple-
os directos durante la etapa de
madurezdel proyecto, deacuer-
doacifras estimadas de Proln-
version".

Laterceraetapairrigaraalre-
dedor de 63.000 ha. de tierras
nuevas y mejorara el riego de
otras 47.000 ha. enlosvallese
intervalles de Chao, Vi-
4, Moche y Chica-
ma, ycontribuirda
potencializar la

produccién de
otras 40 mil ha.
que se encuen-
tran en plena ac-
tividad, convirtien-
doaChavimochicenel
proyecto de irrigacion mas
grande del Perd, con un mon-
to de inversion equivalente a
USS 715 millones.

PATROCINADORES:

El certamen conto con el
patrocinio de importantes
empresas. En la categoria

La Industria y
Sol TV; en la categoria
Odebrecht; en la categoria
Rimac, Gases del
Pacifico y Chima Agropecua-
ria; y en la categoria Bronce:

Senati, Clinica San Pablo,
Barrick, Banco de Crédito,
AFP Habitat, Upao, Covisol e
Innova Ambiental.

5 OCTUBRE 2014 + Vision empresarial
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ESPECIAL (
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» GREMIO EMPRESARIAL DE NUESTRA REGION ESTA UN PASO ADELANTE.

Importante convenio
segestoenel 25.°
Encuentro Empresarial

Camara de Comercio y Producciéon de La Libertad firmo alianza estratégica con Camaras de
Quito y Cali para promover las inversiones entre paises vecinos.

prensa@

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
camaratru.org.pe

VICEMINISTRO. Jorge
Montenegro clausurd
certamen incidiendo en
laimportanciadelalll

125.°EncuentroEm-
presarial del Norte
(EEN) marco un hi-

. Etapa de Chavimochic.
to importante en la
historia de la Camara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL), pues —en el
marco de este certamen- se
convirtié en el primer gremio INEDITO. Nuestro
gremio empresarial

empresarial del Pert en gestar
unconveniointernacionalen-

, . para estrechar lazos con
tre las Camaras del norte (Piu- t ! paises hermanos
ra, Lambayeque, Huaraz y La delnorte.
Libertad)ylas Camarasde Qui-
to (Ecuador) y Cali (Colom-
bia), con el objetivo de pro-
mover las inversiones entre
paises vecinos.

Este importante anuncio lo
dioel primervicepresidentede
laCCPLL, Alfonso Medrano Sa-
mamé, durante la sesion de
clausura del EEN. “El propdsi-
to de esta iniciativa es que las
Camaras de Comercio de Per,
Ecuador y Colombia, partici-
pantes del convenio, puedan
complementarse paradesarro-
llar en forma mas eficiente los
propositosde cadaunaeincre-
mentarydesarrollarrelaciones

mostré su liderazgo en
la creacion deiniciativas
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CONCLUSIONES. Primer vicepresi-
dente de la CCPLL, Alfonso Medrano,
resalt6 que el sector publicoy el
privado deben ser socios estratégicos.

comerciales y econdmicas en-
tre las comunidades empresa-
riales de sus respectivos pai-
ses” aseverdeldirector. Dicha
noticiafuerecibidaentreaplau-
sosdelpublicoasistenteal cer-
tamen empresarial mas im-
portante del norte peruano.
En otro momento de su alo-
cucién, MedranoSamamé ma-
nifestd: “El sector publico y el
sector privado tienen que ser
sociosestratégicos parasermas
competitivosenelnorteyelPe-
rien general. Debemos seguir
creciendo y superar la pobre-
za.Lasautoridadesque nos go-
biernan, lejosdeestablecerba-
rrerasy tramites burocraticos,

EL ESTADO DEBE
LIDERAR LA
PROMOCION
SIGNIFICATIVAY
NECESARIA PARA LA
INVESTIGACION, EL
DESARROLLOY LA
INNOVACION.

deben tomar una actitud facili-
tadora con el sector privado,
quienes somos sus Socios es—
tratégicos”. Asimismo, de-
mando al sector privado “exi-
gir al Estado que asuma su
responsabilidad y lidere la pro-
mocidn significativa y necesa-
riaparalainvestigacion, eldes-
arrollo y la innovacién”.

CHAVIMOCHIC

SIN OBSTACULOS

De otro lado, durante su ex-
posiciéndeclausura, el vicemi-
nistro de Agricultura y Riego,
Jorge Montenegro, sefialé que
los ‘nudos’ que impedian la
puesta en marcha de la tercera
etapa de Chavimochic al fin se
resolvieron.

“Tenemos salvaguardados el
temadelosaportesfinancieros,

EDICION ESPECIAL

La presidenta de la
CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, agradecio la
gran acogida del evento y
resaltd la contribucion de
este trascendental
certamen que apuesta
por influir de manera
efectiva en las agendas
empresariales y regiona-
les para promover el
desarrollo sostenido del
norte peruano.

“Hemos estructurado
temas, a traveés de los
cuales, los libertefios
podamos entender cuales
son los logros que a la
fecha hemos alcanzado,
las potencialidades que
tenemos como region y
los desafios en los cuales
debemos seguir enfocan-
do esfuerzos conjuntos
entre el sector privado y
publico, para tener un
crecimiento sostenido y
sano”, menciono la
representante de los
empresarios libertefos.

con documentos que faltaban
para que concluya el procedi-
miento,ademdsdelacontrata-
ciéondelasupervisiondelaobra.
Se trata de trabas de hace dos
semanas, pero que hoy en dia
estan resueltas, por lo que es-
peramos que en la préoxima
quincenadenoviembre se pon-
gaenmarchalaterceraetapacon
el inicio de Palo Redondo”,
anuncié Jorge Montenegro.

El funcionario agregd, ade-
mads, que espera “que con esos
grandes exportadores se pue-
da apalancar e impulsar a los
pequenosy medianosagricul-
toresdelazonaaltiplanica pa-
raengancharlosenelvagdnde
la exportacion y tener una si-
tuacién estable con los culti-
vos tradicionales y no tradi-
cionales”.

B ‘ OCTUBRE 2014 « Vision empresarial



» GREMIOS DE CIUDADES VECINAS COMO CALI Y QUITO VISITARON TRUJILLO PARA DISERTAREN 25.° EEN.

Panel internacional

Conversatorio denominado: ‘Haciendo grande el norte: oportunidades comerciales entre
Pert, Ecuador y Colombia’, concluyo con importantes reflexiones.

MANUEL VIVANCO,
DIRECTOR DE LACAMARA
DE COMERCIO DEQUITO

» “De los 3 mil millones de
dolares establecidos entre
Per(y Ecuador para el Plan
Binacional de Desarrollo,
existen limitados resultados en
ambos paises: la inversion no
supera los 1.400 millones, lo
que obligd a ampliar hasta el
2022 el periodo de ejecucién
de dicho plan. El sector privado
y las cdmaras de las provincias
fronterizas deben ejercer en los
8 afios que restan, un control
mas minucioso en la ejecucion
de estas obras”.

» “El sector privado debe ser
dinamico, creativo y competiti-
VO, pero no sirven esas
potencialidades si el Estado no
provee los medios para
acceder oportunamente a los
mercados. De alli que una
alianza entre las organiza-
ciones del sector publico y
privado, a nivel nacional e
internacional, es imperativo
para desarrollar el sector
productivo y exportador”.

CARLOS ANDRES PEREZ,

DIRECTOR ECONOMICO DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

» “Las economias mas complejas
y mas diversificadas son mejores.
Nosotros exportamos materias
primas y muy poco sofisticadas.
Las explicaciones sobre el atraso
de nuestras economias son
muchas, pero hay un caso que nos
duele mucho, y esta en los
resultados de la prueba Pisa del
2012. Allivemos a Korea
ocupando el quinto lugar,
mientras que Colombia ocupa
uno de los Ultimos escafios y por
ultimo, esta Pert1. Es loable que
hayamos decidido medirnosy
poner a prueba a nuestros
estudiantes para ver qué tan
capaces somos compitiendo con
otros paises”.

» “Lo que debemos promover
entre las Camaras de Comercio de
Pert, Colombiay Ecuadores|la
integracion comercial e intercam-
bio de conocimientos, de ideas,
porque de esa forma es que los
paises desarrollados han llegado a
tener los niveles de calidad de vida
que presentan hoy”.

EDMUNDO RODRiGl}EZ,
PRESIDENTE DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE PIURA

® “Pjura es una tierra de
oportunidades, pues tiene una
excelente ubicacion estratégi-
ca, biodiversidad, recursos
hidricos, potencial productivo,
experiencia agricolay
pesquera, e infraestructura
portuaria. Cuenta con ocho
distritos y 64 provincias cuyos
recursos y potencialidades
ofrecen un sinnimero de
posibilidades de desarrollo
para la regién”.

» “Se estan haciendo las
gestiones para convertir al
terminal de Paita en un
terminal que permita la
llegada de cruceros, cuyos
visitantes presentan un gasto
promedio de 30 % mayor al de
otros segmentos. Sin lugar a
dudas, el turismo es generador
de empleoy articula
economias regionales, por lo
que tiene un gran impacto en
la produccion de servicios,
artesanias y productos
regionales”.

| &3

HUMBERTO FLORES CORNEJO,
VICEPRESIDENTE DEL COMITE

GREMIAL DE COMERCIO DE
LACCCPLL

® “Esinutil pensar que
podemos hacer estrategias de
comercio internacional nosotros
solos. Tenemos que estar
agrupados o conformar bloques,
pues de esa manera explotamos
nuestros territorios con sus
propias capacidades.

Ademas, como macro region
norte, debemos pensar en
buscar nuevos horizontes e
impulsar la interconectividad
con Brasil”.

» “Envista de que hay
dificultades en el transporte
terrestre, proponemos una
integracion via maritima. Puede
haber un libre transito de carga
maritima para Ecuadory
Colombia dentro de las
negociaciones de la Comunidad
Andina. Eso aumentaria las
expectativas de carga, las
empresas dirian que hay una
posibilidad de trabajar grandes
volumenes y se abaratarian los
costos”.
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COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

no de los temas

quedestacéenel

25.° EEN, fue el

disertado por el
Investigador Principaldel Fo-
ro Nacional Internacional,
Francisco Sagasti: ‘Desarrollo
einnovacién tecnoldgica: c6-
mo transformarlo en un ins-
trumento efectivo para la
competitividad y el creci-
miento’.

Y es que, hoy en dia, esta
comprobado que el conoci-
miento y la innovacién per-
miten mejorarcontinuamen-
te la eficiencia y la
competitividad de las activi-
dades productivas; no obs-
tante, en la practica, ain hay
muchos factores porresolver.

Segin Sagasti, “una tarea
que vamos a tener en los pré-
ximosanosescambiarlamen-
talidad de que el gasto en in-
novacion, no es solo comprar
nuevos equipos y ponerlos a
funcionar”. El experto tam-
bién manifestd que otro gran
problema es que hay fondos
gratuitos del Estado para que
las empresas inviertan enin-
vestigacion, pero éstasno sa-
ben acceder ni mucho menos
utilizar ese dinero.

“Por su parte, las universi-
dades adolecen de una preca-
riasituacién organizativa, de-
ficiente control de calidad,
escasas oportunidades de in-
vestigaciony fugade talentos.
En este momento, tenemos
asignado mil millones de so-
lesde canon mineroalasuni-
versidades a nivel nacional
que no se estan gastando”,
aseguro el representante del
Foro Nacional Internacional.

» PESE A QUE HAY RECURSOS, LA INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
Y UNIVERSIDADES AUN ES DEBIL.

Innovacion:
unatareade
largo aliento

Otros tépicos que discurrieron en el 25.° EEN fueron el gran poten-
cial econdmico de la sierra, el aporte del retail, el atraso que genera
la corrupcion y el futuro del gas natural en el norte.

CRUDA REALIDAD. Experto asegurd que existen fondos gratuitos, pero empresarios nos los saben aprovehar.

B ‘ OCTUBRE 2014 + Vision empresarial
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LA SIERRA: PUNTO ESTRATEGICO

CORRUPCION MASIFICACION DEL GAS

LA ERA DEL RETAIL
SINONIMO DE ATRASO

g ‘ Vision empresarial - OCTUBRE 2014

Los casos de corrupcién
en los gobiernos
regionales del pais,
recientemente ventilados
a la luz puablica, no
fueron ajenos al analisis
de los ponentes del 25.°
Encuentro Empresarial
del Norte (EEN).

“El atraso de nuestras
economias en gran
proporcién se debe a la
corrupcion, porque ésta
lleva a otras partes gran
cantidad de recursos
que para las regiones
son indispensables en su
desarrollo. Eso ha
originado que no se
crezca lo suficiente”,
asevero el director de
Agrobanco, Carlos
(CEICICER

CRITICO. Experto aseguré que
con recursos desviados pudieron
crearse colegios u hospitales.

LA CORRUPCION
LLEVAAOTRAS
PARTES GRAN
CANTIDAD DE
RECURSOS QUE
PARA LAS REGIONES
SON INDISPEN-
SABLESEN SU
DESARROLLO.

AHORAVEMOS
QUE EL PROCESO
DE DESCENTRALI-
ZACION TANTO
ECONOMICO

COMO ENERGETICO
DEL PERU YA SALIO
DE LIMA.

Otra materia interesante
de esta jornada fue la
presentacion del
presidente de la Asocia-
cién de Centros Comer-
ciales del Perta (Accep),
José Antonio Contreras,
con su exposicion sobre
la evolucion de los malls
en el territorio nacional.
Entre otras cosas, el
representante del Accep
estimo6 que la proyeccion
de inversiones en
centros comerciales
para el 2014 alcanzara
los US$ 507 millones.
“Los centros comercia-
les generan en total mas
de 2.4 millones de

puestos de trabajo y
estan ocupando al 14%
de la PEA”, resalto
durante su intervencién.

?

y

SOLIDO. Accep aseveré queel
norte peruano posee 13 centros
comerciales bien posicionados.

El panel de esta jornada
cerrd con la participacion
del gerente general de
Gases del Pacifico, Jairo
de Castro, quien elogi6 el
desarrollo de la macro
region norte, zona en
donde asentaran siete
plantas para el inicio de
Sus operaciones con gas
natural, previendo
generar dos mil empleos
directos.

“Ahora vemos que el
proceso de descentraliza-
cion tanto econémico
como energeético del Peru
ya salio de Lima, pues
ahora las regiones del
norte son las que de
alguna manera tienen un
potencial de éxito en sus
manos”, sentencio el
ejecutivo colombiano.

INVERSION. Compafiia invertira
en Trujillo 2 millones de soles y
abastecera a 200 mil habitantes.




Razon social

ROGER CIUDAD

EL PACIFICO PERUANO SUIZA CIA. DE SEGUROS Y REASEGUROS
G & M FABRICACIONES Y DISTRIBUCIONES S.A.C.
RUIZ ALVARADO ALVARO EMILIO

EMPRESA FINANCIERA EDYFICAR S.A.

J & E SERVICIOS EDUCATIVOS S.R.L.

SALUD OCUPACIONAL NORTE S.A.C.

CALDERON REATEGUI ESTHER THARY

BENITES, FORNO & UGAZ ABOGADOS S.C.R.L.
TRACTO CAMIONES USA E.I.LR.L.

CARTAVIO S.AA.

CLINICA ZEGARRA DE CIRUGIA PLASTICA Y MEDICINA ESTETICA S.A.C.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS METALICOS S.A.C.
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A.
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ESTATAL DE OTUZCO
CIENPHARMA S.A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIEDI)
SERVICIOS MULTIPLES JUANITA E.LR.L.
INVERSIONES HAROD S.A.C.

CONSTRUCTORA MORENO LINCH S.A.C.

TAXI SONRISAS PREMIUN S.A.C.

BBVA BANCO CONTINENTAL

SCANIA DEL PERU S.A.

Fecha de fundacion
1974-10-01
1992-10-01
1993-10-01
1993-10-01
1998-10-01
2005-10-01
2007-10-01
2009-10-01
1992-10-02
1995-10-02
1970-10-03
1987-10-03
2006-10-04
1985-10-05
1988-10-05
2005-10-05

2009-10-05
2003-10-06
2003-10-06
2003-10-07
2009-10-08
1950-10-09
2003-10-09

CENTRO ECUMENICO DE PROMOCION Y ACCION SOCIAL NORTE - CEDEPAS NORTE 1984-10-10

MOLINOS & CIA S.A.

RAICES GLOBAL BUSINESS S.A.C

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO

M&M INGENIERIA CONSULTORIA Y CONSTRUCCION E.LR.L
JULIO EDUARDO RODRIGUEZ CORCUERA

AGROPECUARIA PATOS DEL NORTE S.R.L.

PLASTINOR S.A.C.

INVERSIONES AVIPECUARIAS S.A.

GRUPO SD3 S.A.C.

FERREYROS SOCIEDAD ANONIMA

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA LIBERTAD

REPUESTOS SANTA MONICA S.A.C.

INMOBILIARIA CLARKE S.A.C.

SOLDEX S.A.

ZAPATERIA CARDANI

MASTER DATA S.A.C.

AGRO TRANSPORTES GONZALES S.R.L.

INVERSIONES TURISTICAS LEO E.I.R.L.

EDICAS S.A.C. CONTRATISTAS GENERALES

C.E.P. SAN ANTONIO MARIA CLARET S.A.C.

ALMER CHEMICALS S.A.

3A S.A.

ARGEST CONSULTORIA Y SERVICIOS ARQUEOLOGICOS S.R.L.
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION - SENCICO

ASOCIACION CIVIL CREA

GOLD LANDS TRAVEL E.I.R.L.

VALVERDE RAMOS GASTON

EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO VIRGEN DE LA PUERTA S.A.
ESTUARDO LEANDRO JARA BENITES

EMPRESA SANTO TORIBIO S.A.C.

SPARQ CIESA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA S.A.C.

INVERSIONES M&)J EIRL

CENTRO DE INVEST. Y PROM. SOCIAL - CIPS SARA LAFOSSE
INVERSIONES AGRICOLAS SOL Y LUNA S.A.C.
AGROSERVICE GOLDEN FRUIT EMPRESA INDIVIDUAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

GASES DEL PACIFICO S.A.C.

1994-10-10
1995-10-10
2006-10-11
2013-10-11
2004-10-12
1997-10-15
2009-10-15
2009-10-15
2000-10-16
1922-10-17
1964-10-18
1974-10-19
2004-10-19
2010-10-19
1978-10-20
1997-10-20
2001-10-22
2011-10-22
1995-10-23
1992-10-24
1994-10-24
1996-10-24
2013-10-24

1976-10-26
1996-10-26
2010-10-26
1982-10-27
1986-10-27
1987-10-27
2007-10-27
1966-10-28
1988-10-28
2004-10-28
1987-10-29
2004-10-29

2010-10-30
2013-10-31

> DEANIVERSARIO

CiArams, de COMERCIO
da LA LIBERTAD

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Octubre 2014
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IIr LIDERES. Hermes Escalante, Carlos Vilchez, Paolo
Giordano, Orlando Velasquez, Gloria Montenegro, Elidio
Espinoza, Regina Prado de Espinoza yAlfonsoMedrano.

> ‘NOCHE DEL EMPRESARIO’ SE REALIZO EN HERMOSAS INSTALACIONES DEL MUSEO DE ARTE MODERNO.

Velada inolvidable en 25.° EEN

ELEGANTES. Jairo de Castro, Felipe Carrion, Jorge Cantelli, Miguel OPTIMISTAS. Luis Miguel Gonzélez Rosell, Patricia Garzén, Karin
Contreras, Alberto Maradey, Alexandra Boero y Guillermo Velazquez. Arce, Juan Alarcon y José Salmén.

AMIGOS.
Ricardo Pérez,
Rémulo TALENTOSOS.
. Berenson, Réger
; Vicente Rossel & Carruitero,

. Berensony Juan Figuerola
Luis y Martin
Valladolid. Ganoza.



TRAYECTORIA. Walter Mori, Eduardo de la Piedra, Eduardo Le6n ALEGRES. Juan Siguefas, José Saavedra, Walter Pollack, Juan
Legendre, Juan Huamanchumo y Orlando Velasquez. Carlos Zaplana y Miguel Bravo.

VISIONARIOS.

Javier Salas, Carlos
Ibafiez, Carlos Vilchez,
Jonathan Alvarado,
Gonzalo Bernal, Jean
Leény Juan Ramirez.

DISTINGUIDOS. Ivan Cosavalente, Danny Chupillén, Gerardo Padillay EQUIPO. Felipe Pérez Diaz, Daniel Gamboa, Jorge Linares y Jaime
Alfredo Miranda. Flores Vasquez.
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CAMARADERIA. Fiorella Jara, Estuardo Jara, Romel Pérez, Fernando ) ;
Lossio, Tedy Vasquez y Margarita Sanchez. ALIADOS. Carlos Ibafiez, Ana Maria Palacios y Lenny Carbonel.

CONFIANZA. Alfonso Pascual, Graciela Sanchez, Fanny Fiestas 'y EMPRENDEDORES. Segundo Garay, Donny Pedreros, Alcides
Carlos Rodriguez. Goicocheay Jorge Cortijo.

UNIDOS. Ivan Flores Lazo, Victor Flores Ruiz y Gilmer Obeso Rodriguez.  COMPARTIENDO. Alberto Goicochea Iturriy Luis Loayza.



camata

Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

1. ¢ Qué les inspird o motivd a formar su empresas
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. 5Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

~
NO HAY ATAJOS PARA

CONSEGUIR EL EXITO.
EMPIEZA

LAS RUEDAS IMPORTAN TANTO COMO EL AUTO

LAS MEJORES MARCAS EN AROS

AUTOBOUTIOQUE

Lenso TENZOLX @

LB R S

PIURA - CHICLAYO - TRUJILLO: Av. Hisares de Junin 336, Urb. La Merced / T. (044) 204054/ 608120 - Nex: 839*4815 - RPM: #317016/ #237442
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Inversiones
Proyectos Jupiter

(Jr. Pizarro 530)

» Representante: Mallku Rocca Paredes

1. Inversiones y Proyectos Jupiter es una
empresa familiar que se formd gracias a
laexperienciaque tenfamos conotra pro-
piedad que es Boticas Jupiter. Debido al
esfuerzo denodado y al tesén hemos po-
dido salir adelante y ganarnos el aprecio
del publico trujillano.

2. Actualmente tenemos siete anos.

3. Iniciamos con S/. 60 mil.

4. Nos dedicamos al comercio de medici-
na, perfumeria, productos naturales, ma-
terial médico y quirtrgico, y confiteria.
También tenemos una oficina para cam-
bios de moneda nacional y extranjera.

5.Nosdistinguimos porlacalidaddenues-

Ceticos Paita

(Carretera Paita Sullana , Km 03 Paita, Piura)

> Representante:
Guillermo Cabieses Maggiolo

1. Somos un organismo publico des-
centralizadocreado porD. L. N°864 don-
desedeclaradeinterés prioritarioeldes-
arrollodelazonanorte del pais mediante
lapromociéndeinversion privadaenin-
fraestructura de la actividad producti-
vay de servicios.

2. Iniciamos en 1996.
3. Empezamos con USS 4 millones.

4. Ofrecemos lotes en cesion en uso, a

DEBIDOAUN
DENODADO

ESFUERZO HEMOS
& PODIDO SALIR ADELANTE
== Y GANARNOS EL APRECIO
DEL PUBLICO

TRUJILLANO”

tros productos y la cordialidad que tene-
mos en nuestras atenciones.

6. La fortaleza estd en el incremento de
los productos naturales paracompetir con
lasotrasgrandescadenas. Ladebilidad es—
ta en la informalidad de otros comercios.

los cuales se ingresa mediante subasta
publica. Setieneundreatotalde939.660
ha. debidamente inscrita en la partida
electrénica N° 00028228 de Piura.

5. Quien se instale en Ceticos Paita ten—
drda beneficios aduaneros y tributarios.

Clinica San
Pablo - Trujillo

(Av. Husares de Junin 690 -
Urb. La Merced, | etapa)

> Representante: Yris Alvarez Blas

1. El proyecto, la ejecucién y la puesta en
marchadelaClinicaSan Pablo-Trujilloes
solo elestrictocumplimientodel PlanEs—
tratégico de Expansion a nivel nacional
del Grupo San Pablo. El crecimiento al-
canzado por la region nos motivé a esco-
gerla como sede de nuestra clinica.

2. Inauguramos el 15 de mayo del 2014.
3. La inversion superd los USS 14 mlls.

4. Nuestro rubro es la atencién de la sa-

OFRECEMOS
TERRENOS EN
CESION DE USO, A
LOS CUALES SE
INGRESA
MEDIANTE
SUBASTA
PUBLICA?

6.La fortaleza estd en que contamos con
autonomiaadministrativa, técnica, eco-
némica-financiera y operativa. Por el
contrario, ladebilidad que podemos men-
cionar es la falta de proyectos legislati-
vosquearticulen un marcolegal que otor-
gue seguridad juridica.

lud humana en los servicios de promo-
cién, prevencion, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién. Tenemos un edificio de 3
s6tanos, 10 pisos y 185 médicos.

5. La calidad, la calidez y la seguridad de
laatencion de nuestros pacientesesel se~

EL CRECIMIENTO
ALCANZADO POR LA

REGION LA LIBERTAD
NOSMOTIVOA
ESCOGERLA COMO
SEDE DE NUESTRA
CLINICA?

llo que nos distinge de la competencia.

6. Las fortalezas son: rapidez en la toma
de decisiones, posibilidad de crecer de
acuerdoalademanda, etc. Ladebilidad es—
td en relacion a las limitaciones burocra-
ticas para la creacion de nuevas clinicas.



Educacion Virtual
Activa S.A.-EVA

(Calle Santa Clara MZ.0 Lote 32. Urb. La Merced)
» Representante: José M. Palacios Rodriguez

1. Los programas de proyeccion social a la
comunidad fueron los que motivaron a
nuestros socios a formar una empresa es-
pecializada en brindar asesoria académi-
ca, gestién y soluciones de aprendizaje en
lineaaempresasyentidadeseducativascon
la plataforma de formacion virtual-EVA.

2. Tenemos un ano.
3. Iniciamos con USS 50 mil.

4. Actualmentedesarrollamoslossiguien-
tes productosy servicios: venta de biblio—-

DESARROLLAN EN UN 100% EN LINEA,
SEMIPRESENCIALES, TUTORIZADOS Y
SONALTAMENTE EFECTIVOS

y 4

tecavirtualdecontenidosespecializadosen
las diferentes areas, cursos certificados en
linea a nombre de la universidad CEU San
Pablo (Espaiia), virtualizacion de conteni-
dos, disenoy gestion de cursos personali~
zados, consultoria e-learning.

5. Nuestros productos se desarrollan en un
100% en linea, semipresenciales, tutori-
zados y son altamente efectivos.

6. Las fortalezas son: reduccion de costos
para las empresas, las horas de capacita-
cién dentro de la jornada laboral son tras-
ladadas a las horas de ocio del trabajador,
etc. La debilidad del rubro esta en ser un
producto que recién se inicia en provincias
y la falta de madurez de mercado.

Caja Municipal Ahorro
y Crédito del Santa S.A.

(Jr.Gamarra362)

» Representante: Oscar A. Mercado Alza
1.Lascajas surgen ante lanecesidad de fi-
nanciamiento paraeldesarrollodelossec-
tores econdmicos que no tenfan acceso a
la banca mdltiple, los cuales son el eje de
la produccién local y nacional.

2. Tenemos 28 anos en el mercado.

3.ElmontoinicialascendidaS/.1’998.000.

4. Los productos financieros (interme-
diacién)que ofrecelaCajasonbajolamo-

“LACAJATIENE COMO VENTAJA
COMPETITIVA EL RECURSO HUMANO,
QUE CUENTA CON ALTA EXPERIENCIA
EN EL SECTOR DE MICROFINANZAS

V<

dalidad de colocaciones (créditos) y cap-
taciones (ahorros) tanto en moneda na-

Sayser E.l.R.L.

(Av. 29 de diciembre 440A.
Urb. Torres Araujo)

» Representante: Carlos Leon Flores

1.Lamalaatencién que seotorgaalclien-
te final de las diversas entidades, fue lo
quenosmotivéacrear unaempresaen-
cargada de brindar un servicio de cali-
dad conunasdlidaexperienciaenelser-
vicio de mantenimiento.

2. Llevamos 5 anos en el mercado.
3. Iniciamos con S/. 11 mil.
4. Ofrecemos los siguientes servicios:

servicios generales, servicios electro—
mecdanicos y servicios de puntos de voz

cional y extranjera. Ademas de los pro-
ductosfinancierosbrindalos serviciosde
operaciones de giros; servicios de recau-
dacién como pagos de luz, agua, recibos
de municipalidades; etc.

5. La caja tiene como ventaja competiti-
vaelreconocimientode sumarca, lamis-
ma que es potencializado ante la calidad
de servicio de sus clientes, y el recurso
humano que cuenta con alta experiencia
en el sector de microfinanzas.

6. La caja tiene como fortalezas: infraes-
tructura adecuada, reconocida trayecto-
ria institucional, posee personal con ex-
periencia de las microfinanzas, etc. Y
como debilidad: la alta competencia del
mercado (canibalizacidn de clientes).

yreddedatosqueincluyencertificacion.

5. Nos caracterizamos por ser una em-
presa formal y como valor agregado a
nuestra gestién no cobramos por ins-
peccionesrealizadas en las diversas en-
tidades. Somos una pequena replica de

NUESTRO
VALORAGREDADO ES
NO COBRAR POR LAS

INSPECCIONES REALIZA-
DAS EN LAS DIVERSAS
ENTIDADES”

las empresas como Sodexo, Eulem, etc.

6. Nuestra principal fortaleza es el co-
nocimiento en el servicio de manteni-
miento que brindamos. Nuestra debili-
dad se encontraria en el poco
abastecimiento paralasciudadesdelsur.

‘ OCTUBRE 2014« Vision empresarial
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» NUESTROS

Coco Torete

(Av. Larco Mz. M3 lote 15 Urb. San AndrésV Etapa)

» Representante: José Elias Garcia Cortez

1.Inspiradosporelconocimientoenelma-
nejo del ganado y la ventade carne selec-
ta,ademasdelcrecimientodenuestragas-
tronomia, nos dimos cuenta que nuestro
productoserelacionabadirectamentecon
el tema de parrillas. Fue asi que asumi-
mos el reto de aperturar Coco Torete.

2. Tenemos poco mas de 3 afnos.
3. Elmonto fue de S/. 35 mil.

4. Coco Torete ofrece una seleccion de sus

mejores carnes a la parrilla y a la vez un
servicio minucioso y personalizado.

5. Nos distinguimos de la competencia ya
que nuestro producto pasa por un proce-
so de control de calidad y un corte selecto
Unico que se realiza en nuestra carniceria
dondelosmaestroscarnicerosdesarrollan

ES DIFICIL, HOY
EN DiA, CONSEGUIR

PERSONAL CON LOS
VALORES MORALES
NECESARIOS PARAEL
CRECIMIENTO DE LA
EMPRESA”

todo el conocimiento y experiencia obte-
nida durante anos de trabajo.

6. La fortaleza principal es nuestro recur—
sohumano. Se podriaconsiderarcomouna
debilidadlodificilqueeshoyconseguir per-
sonal con los valores morales necesarios
para el crecimiento de la empresa.

AC Extintores &
Equipos de Seguridad
S.A.C. - Safe

(Av. Victor Raul Mz. U3 lte. 31 San Andrés
- 5ta. Etapa)

> Representante: Mayra Guerrero Pinto

1. Lo que nos motivd a formar la em-
presafueelquererrecuperarlaconfianza
del cliente en la adquisicion de un pro-
ducto de calidad. Por tal motivo, bus—
camos ser reconocidosacorto plazo co-
mo lideres en la comercializacién de
soluciones y servicios a nivel nacional.

2. Nuestra empresa tiene 5 anos en el
mercado trujillano.

3.Cercade S/.200 mil.

4.0frecemos principalmente: ventayre-
carga de equipos contra incendios por-
tatiles y rodantes, venta de equipos de
proteccién personal (Epps), ven-
tay mantenimiento de siste-
mas contra incendios, ade-
mas de dar instrucciones y
capacitaciones.

“BUSCAMOS
SERRECONOCIDOS
COMO LIDERESEN LA

COMERCIALIZACION DE

5. Nos distingue la capaci-
dad para satisfacer las nece-
sidades de nuestros clientes,
ofreciéndoles productos de ca-
lidad y una asesoria personalizada.

6.Lafortalezaes que somos unaempre-
sa innovadora y profesional, especiali-

Rafsac S.A.C.

(Av. PumacahuaN.2957)

» Representante: Luis R. Salinas Carranza

1. Realizamos un estudio de mercado en
la ciudad de Trujillo, dandonos como re-
sultado que teniamos un sector de mer-
cado desatendido en nuestro rubro que
contara con la formalidad y cumplimien-
tos de la norma de seguridad exigida por
el Estado.

2. Tenemos 5 anos 9 meses de creacion.

3. Iniciamos con un capital social cercano
alosS/. 20 mil.

4. Nuestra empresa se dedica al rubro de

SOLUCIONES Y
SERVICIOS ANIVEL
NACIONAL

zada en el andlisis de riesgo mediante
medidas de prevencién. La debilidad se
encuentra en la competencia desleal.

ESTAMOS GENERANDO MARCA POR
LAS BUENAS PRACTICAS Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE
NUESTROS PROCESOS

construccion y servicios generales. Tene-
mos asi: elaboracion y ejecucién de pro-
yectos, remodelaciones, proyectoseléctri-
cos, instrumentacion, metalmecanicos,
civil, drywall, proyectos integrales.

5.La seriedad y el cumplimiento en todos
nuestros proyectos yaque en nuestraem-
presa estamos generando marca. Esto es
posible con las buenas précticasy el mejo-
ramiento continuo de nuestros procesos.

6.Respectoalas fortalezas del rubro, esta-
mos en época de crecimiento, lo que va de
la mano con infraestructura y nuevas in-
versiones en el pais. Las debilidades son
que en el Peru existe un 88 % de escasez
de talentos.



Instituto Superior
Tecnologico Publico
Manuel Gonzales Prada
(Calle José Crespoy Castillo N.° 1499)

» Representante: Luis Enrique Garcia Ibarra

1. Nos motivo el brindar formacién pro-
fesional tecnoldgica de nivel superior, que
permitalainsercion laboral de jévenes de
bajosrecursos pero congran visidndecre-
ar sus microempresas, ya que ElPorvenir
es un distrito con capacidad productiva.

2. Tenemos 28 anos.
3. La inversion fue de S/.30 mil.

4. El principal servicio que ofrecemos es

deeducacién superior tecnoldgica, conca-
rrerascomocontabilidad, computacién, in-
formdtica, mecanica de produccion, etc.

5. Nuestra ventaja comparativa respecto
alacompetencia es la adecuada forma-
cién profesional que brindamos, lo que

OFRECEMOS
EDUCACION

SUPERIOREN LAS
CARRERAS DE
CONTABILIDAD,
COMPUTACION,
INFORMATICA,
ENTRE OTRAS”

se refleja en el buen indice de insercion
laboral de nuestros egresados.

6. Lafortaleza radica enla buena infraes-
tructura fisicaque contamos. Una debili~
dad es que nos encontramos ubicados en
un distrito con altos indices de violencia.

Movil Center S.A.C.

(Jr. Junin 624, Ofic.308)

» Representante: Jean Paul Ledn Caceres

1. Cuando encontré una posibilidad de
desarrollo en el rubro de las telecomu-
nicaciones, advertilanecesidad de mini-
cho de mercado.

2. Llevamos 7 anos.

3.S/.150 mil.

4. Ofrecemos bienes y servicios de tele-
fonfa mévil.

5.Nosdistinguimosde otrosnegocios por

la calidad del servicio que préstamos una
vez realizada la venta de los productos.
Elcliente puederealizar consultas sincos-
to adicional o solicitar algin requeri-
miento, ya que nuestro equipo de cola-
boradores siempre estara dispuesto a
atender sus dudas.

EL
CLIENTE PUEDE
REALIZAR CONSULTAS

SOLICITARALGUN
REQUERIMIENTO, PUES
SIEMPRE ATENDERE-
MOS SUS DUDAS”

6. Nuestra fortaleza estd en el acerca-
miento que existe entre el cliente y las
tecnologiasde telecomunicaciones. Lade-
bilidad principal es la competencia des-
leal de companias o empresas que se en-
cuentran en el mismo rubro, que falsean
informacién o cometen fraude.

North Perti Tours S.A.C.
(Jr. Diego de Almagro 545 C.C.
La Marqueza ofic. 106)

» Representante: Kristos De Rynck

1.Viajando porelNorte de Perdy por Tru-
jillo entre 2003 y 2007 observamos que
estosdestinos tienen mucho potencial tu-
ristico que no estaba plenamente explo-
tado. Con el fin de promovery ser pione-
ros en viajes de calidad en la zona norte
de Pery, decidi con mi esposa formar
nuestra empresa en Trujillo.

2. Tenemos 5 anos en el mercado.
3. Empezamos con S/. 3 mil.

4. Ofrecemos paquetes turisticos al norte

“SABEMOS COMO OFRECER UN VIAJE
DE CALIDAD DE ACUERDOALOS
INTERESES DE CADA TURISTAY
SEGUN SU PRESUPUESTO

V<

de Perti: Trujillo, Chiclayo, Chachapoyas,
Cajamarca, Piura, Mancora, Tarapotoy Hua-
raz a turistas extranjeros y nacionales que
buscan un servicio personalizado de cali-

dad. Los paquetes pueden ser de un solo
destino yestamos planificandovendervia-
jes a Ecuador, Galapagos y al sur del Peru.

5. Siendo europeo conozco las exigencias
delviajeroeuropeoyhabiendoviajado por
10 afios con grupos de turistas por Sud-
américa conozco los destinos del conti-
nente. Sabemos cémo ofrecer un viaje de
calidad de acuerdo a los intereses de cada
turistay seguin su presupuesto. La calidad
denuestroserviciomarcaladiferenciares—
pecto a otros que ofrecen servicios eco-
ndmicos de baja calidad.

6. La fortaleza del turismo en el norte es
un gigante potencial y de mucha diversi-
dad. La debilidad es la falta de promocién
del destino y la pobre capacitacién e in-
novacion en hoteles y restaurantes.

SIN COSTOADICIONAL O
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresaniales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo econdmico 'y social

de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseverancia y la determinacién son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian

en este competitivo mundo de los negocios.

) CREAMOS UNA RELACION DE CONFIANZA CON LOS CLIENTES”

falta de preocupacion y no capacitar al
trabajador, es quiza uno de los mas
graves errores, pues ellos son la imagen
de lla labor que realizamos, y en cuanto a
los clientes, a todos se les debe dar el
mismo trato. Para emprender un negocio
lo primero es buscar asesoria empresa-
rial y que el producto a introducir en el
mercado tenga un valor agregado que lo
diferencie de los demas.

") DEBEMOS PERSEVERARY TENER UNAVISION A FUTURO”

AR A

La competencia desleal con la que
luchamos a diario es la principal
dificultad que tenemos, pues muchas
veces los clientes no comprenden por
qué un equipo con determinado agente
es mejor que otro, pero cuando
creamos una relacion de confianza y
honestidad, son ellos quienes garantizan
el producto que ofrecemos, y esa es la
manera de superar las dificultades. La

Alexandra Rubiela
Sanchez Matos

Gerente General
Extinperd S.A.C
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Roberto Pérez

Gerente de
Operaciones
T-Soluciona

) PLANIFICACIONY CONSTANCIA, SON CLAVES PARA EL EXITO”

La experiencia mas dificil fue ingresar
a un nuevo mercado, ya que teniamos
que tomar la decisién de dejar nuestro
sitio de comodidad para emprender un
nuevo desafio. Logicamente al inicio
tuve temor e incertidumbre por saber lo
que sucederia, pero con confianza y
decisién conseguimos que nuestro
anhelo de superacion y mejora
empresarial se vuelva un éxito.

Una de las dificultades que hemos
experimentado es la falta de postulantes
a nuestras convocatorias, debido a que
los perfiles elaborados por nuestros
clientes, en muchas ocasiones, carecen
de un buen andlisis y diserio.

Por eso nos reunimos y convencimos a
nuestros clientes de realizar un analisis
para identificar sus verdaderas

necesidades.

Con los clientes cometemos un error
dejandolos en segundo plano y con los
trabajadores es no brindarles las
capacitaciones y herramientas necesa-
rias para su labor diaria. Por dltimo, la
planificacion, el orden, la constancia y el
buen manejo de las finanzas son
herramientas para el éxito de un
negocio. Reza el dicho: una empresa es
5 % inspiracion y 95 % transpiracion.

AR bs S

R AL LA e

Un error que cometen los empresarios es
prescindir de una buena gestion en la
administracion de recursos humanos, ya
que el personal es considerado un gasto,
y con los clientes, es no prestar el servicio
que realmente necesitan. Por ultimo,
recomendarles a los nuevos emprende-
dores que tengan una vision a largo
plazo, ser perseverantes y que exploren
en nuevos rubros.

Rémmel
Pérez
Miembro del
directorio

Pzm Abogados S.
CivilR.L.



) CONOZCAMOS BIEN A NUESTRO PUBLICO OBJETIVO”

Un momento dificil fue cuando
iniciamos, pues hicimos un mal manejo
de uno de nuestros eventos en el cual
apostamos mucho, pero el gran error
fue no conocer el mercado ni las
necesidades previas. Eso nos causo
pérdidas economicas considerables
para nuestra pequerna empresa.

Lisseth Milagros
Urquiaga Robles
Gerente General
SGI Consultora
PeriS.A.C.

CON PERSEVERANCIAY BUEN HUMOR

Como trabajamos basicamente con un
programa social de vivienda del Estado, en
lo que ahora llaman la tramitologia;
observamos que la dificultad no esta en el
tramite en si, sino en quienes lo conducen.
Hacer entender al servidor pdblico que
debe ser un facilitador de la actividad
privada es un verdadero desafio, pero

Rojas Rodriguez
Gerente General

Seremagri
E.LR.LTDA.

HA QUE TENER LA CONVICCION DE REALIZAR UN SUENO”

La parte mas dificil fue al iniciar las
actividades, pues conseguir los primeros
clientes, y mas atn volverse conocido en el
medio y que puedan confiar en t, es sin
duda complicado, pero logramos salir
adelante con dedicacion y capacitacion
permanente al personal en todos los
niveles. Las fallas mds comunes son las

Finalmente logramos superarlo
generando politicas internas, analisis de
costos, canales de publicidad para los
futuros eventos. Mi consejo es que
conviertan cada situacion en algo
positivo, generando autoconfianza en
uno mismo para poder emprender y
transmitirlo a los colaboradores.
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Trabajar con clientes reacios y no
comprometidos en la implementacion de
su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es dificil. Superamos
dichos impasses fomentando una cultura
de prevencion de los riesgos laborales
para que la alta direccion y sus trabajado-
res interioricen conceptos de prevencion,
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ALIMOS ADELANTE”

salimos adelante con perseverancia y
una buena dosis de buen humor para
hacerles entender que nos encontra-
mos del mismo lado. Un error con los
clientes es no estar atentos a sus intereses
que son muchas veces cambiantes. Se
requiere de esfuerzo, disciplina y perseve-
rancia para cumplir las metas propuestas.

La época mas dificil que vivio la empresa
fue en los 90, cuando se dio el golpe de
Estado de Fujimori. Eso nos afecto

dinero. Con el tiempo empezamos a
superarnos, pero con mucho esfuerzo,

capital humano ayudé mucho. De otro

que empiezan por la falta de comunicacion
entre los trabajadores y la carencia de
liderazgo en los gerentes. Todo emprende-
dor nace con la conviccion de hacer
realidad su propio sueno y la esperanza de
hacer crecer su empresa siempre con la
perseverancia y la formacion personal, el
trato al cliente y las buenas costumbres.

[ —

considerablemente, pues perdimos mucho

dedicacion y trabajo en equipo. Nuestro

Elena Emperatriz
Armas Romero

Gerente General
Gerencia de Avance
Profesional

") LAAUSENCIA DE CULTURA EMPRESARIAL GENERA ERRORES”

proactividad y promuevan comporta-
mientos seguros.

Puedo decir que la ausencia de una
cultura empresarial conlleva a generar
muchos errores pues no se tiene un
plan de negocios y por ende no se
miden los indicadores de desempefio
de los trabajadores.

Trejo Lopez

Gerente General
Tabernaculo
Constructores
S.AC.

) NO HAY NADA IMPOSIBLE PARA LOS EMPRENDEDORES”

lado, considero que descuidar a los
colaboradores y no capacitarlos genera
en ellos y en la empresa una mala
imagen, puesto que son ellos quienes
estdan en contacto con los clientes. Soy un
convencido de que no hay imposibles,
pues todo es posible si tenemos las ganas
de hacer bien las cosas.

Oscar Benavides
Ruiz

Gerente General
Ocean Coast S.A.C
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prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

nte una numerosa

concurrencia de

periodistas, lapre-

sidenta de la Ca-
marade ComercioyProduccion
de La Libertad (CCPLL), Rosa-
rio Bazan de Aranguri, solicitd
a las nuevas autoridades mu-
nicipales y regionales actuar
con “unidad” paratender puen-
tesquecontribuyanaquenues-
traregion sigasiendounadelas
mas pujantes del pais.

“Requerimos que lasautori-
dades trabajen con liderazgo y
unidad para resolver los prin-
cipales ‘cuellos de botella’ que
impiden el crecimiento com-
petitivodelaregion”, acotd. De
estamanera, lamaximarepre-
sentantedelosempresariosli-
bertenos reincidio en su posi-
ciéon de trabajar de manera
conjunta con la Municipalidad
Provincial de Trujillo y el Go-
bierno Regional para eliminar
los obstaculos que impiden el
desarrollodelosdiferentes sec-
tores productivos.

Dicha dinamica de trabajo
serd importante, teniendo en
cuenta la cartera de inversio-
nesde LaLibertad prevista pa-
ralosanos 2014-2016, que as-
ciende a USS 2,030 millones.
“Estan en carrera obras como
laterceraetapade Chavimochic,
laLongitudinaldelaSierraTra-
mo 2, la Autopista del Sol, la
construccion del desembarca-
deroPesqueroArtesanal ‘Puer-
to Morin’, entre otras”, men-
ciond Bazan de Aranguri.

GESTION EFECTIVA

En otro momento, la presi-
dentadelaCCPLLdestacéelrol
articulador que ejerceelgremio

» MANIFESTO ROSARIO BAZAN DE ARANGURI EN CONFERENCIA DE PRENSA.

‘“Autoridades
deben trabajar
con liderazgo

y unidad”’

Directivos de la CCPLL brindaron informacién oportuna sobre los
diferentes sectores productivos de la region. Luego, se festejo el Dia
del Periodista con una cena especial.

DE SETIEMBRE DEL
2013 AL MISMO

PERIODO DEL 2014,

LACCPLL HA
REALIZADO 90
CAPACITACIONES,
RESALTO BAZAN
DE ARANGURI.

PEDIDO. Rosario
Bazan espera que
autoridades muestren
concensoy no
discrepancias.

empresariallibertenoconelob-
jetivode tender puentes parare-
solver los problemas mas ur-
gentesqueafectaneldesarrollo
delaregion. Asipues, rememord
gestiones recientes de la insti-
tucion con los Ministerios de la
ProduccionydelInterior, asico-
mo con las entidades: Sunafil,
Universidad Nacional de Truji-
llo, GerenciaRegional de Salud,
Digesa, ALA, entre otros.

Otro punto que resalté Bazan
de Aranguri fue la contribucion
delaCémaraparaelevarlacom-
petitividad de las empresas li-
bertenas. “De setiembre del
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2013almismo periododel 2014,
hemosrealizado9o cursosen te—
mas de seguridad y salud en el
trabajo, actualizacion tributaria,
gestionambiental, responsabi-
lidad social, gestion empresa-
rial, atencidnalcliente, comer-
cioexteriory gestion de talento
humano”, enumero.

GREMIOS PRESENTES

Como estaba previsto, los
presidentes de los diferentes
Comités Gremiales brindaron
alaprensa informacion opor-
tuna, efectivaydealtoimpac-
to sobre los diferentes secto-




DIRECTORES BRINDARON IMPORTANTES APORTES

P

Presidente del Comité
de Energia, Minas e
Hidrocarburos, Juan

Carlos Zaplana Cornejo

Vicepresidente del
Comité de Agricultura,
Agroindustria y
Empresas Conexas,

Luis Gonzalez Rosell Calderén

res econdmicos de la region.

El presidente del Comité de
Energia, Minas e Hidrocarbu-
ros, JuanCarlosZaplana, men-
ciond que trabajaran para me-
jorar la comunicacién de su
sector con el afan de que la po-
blacién se entere delasbonda-
des de la mineria. “Otro obje-
tivo es ayudar a aquellos sitios
alejados para que tengan ser-
viciosbasicosdecalidad”, men-
ciond el directivo.

Por su parte, el vicepresi-
dente del Comité de Comercio,
HumbertoFloresCornejo, ase-
verd que “debe ser una preo-
cupacion de las autoridades el
darconnotaciénal Centro His-
téricofrentealosgrandescen-
troscomerciales, brindando se-
guridad, transitabilidad y
reordenamiento vehicular”.

Vicepresidente del
Comité de Comercio,
Humberto Flores

Presidente del Comité
de Servicios
Especializados,
Federico Tenorio

e

Presidente del Comité
de Industria Avicola,
Ganadera y Empresas
Conexas, Marco

x|
\ -
Presidente del Comité
de Servicios

Profesionales, Ramén
Chuman Rojas

Canessa Alvarez
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Vicepresidenta del
Comité de Servicios de
Salud y Empresas
Conexas, Estela

Presidenta del Comité
de Turismo, Maruja
Neciosup de Prevost

Pacheco de Barreda

HAY PROBLEMAS
QUE SUPERAR
COMO LA FALTA DE
CARRETERAS DE
PENETRACION
ALASIERRA, LA
CORRUPCION,

LA INFORMALIDAD

Y LAINSEGURIDAD.

Para el presidente del Comi-
té de Industria Avicola, Gana-
derayEmpresas Conexas, Mar-
co Canessa Alvarez, los temas
pendientes por mejorar son
competencia del Gobierno Re-
gional. “Si bien el rubro Agro-
pecuario ha sidoapuntalado por
sectores como la Construccion,
la Mineria y Agricultura, el Go-
biernoRegional tiene problemas
que superar como la faltade ca-
rretasde penetracionalasierra,
la corrupcion, lainformalidad y
lainseguridad”, manifesto.

En tanto, el presidente del
Comité de Servicios Profesio-
nales, Ramoén Chuman Rojas,
sostuvo que impulsaran “lare-
vision de las normas que rigen
la actividad econdmica y social
para hacer propuestas que me-
jorenlaregulacién societaria, tri-

butaria y laboral que obstaculi-
zan el desarrollo de la region”.

Deotrolado, elvicepresiden-
te del Comité Gremial de Agri-
cultura, Agroindustria y Em-
presas Conexas, Luis Miguel
Gonzalez Rosell, informd que
una de las tareas pendientes
consiste en “generar mayor
competitividadeneltemadelas
exportaciones, con el impulso
de capacitaciones y la transfe-
rencia de tecnologias para los
agricultores de menoresrecur-
sosconelfindequeinnovenen
sus cultivos”.

El presidente del Comité de
ServiciosEspecializados, Fede-
rico Tenorio, exhortd a que el
“Gobierno Regional y la Muni-
cipalidad de Trujillo trabajen de
manera efectiva en el desarro-
llo medioambiental, como por
ejemploconeltratamientoade—
cuadodelosresiduos solidos de
la ciudad y de las aguas servi-
das, ya que ambos generan un
enorme impacto contaminan-
te para la ciudad”.

De similar postura critica fue
lavicepresidentadel Comité de
Servicios de Salud, Estela Pa-
checo de Barreda, al exigir que
“el Ministerio de Salud seamas
flexible respecto a sus tramites
administrativos”, puesto que a
la fecha han cerrado 300 labo-
ratorios de los 401 que opera-
ban en el pais. “Los laborato-
rios cierran porque las
exigencias son demasiadas, y
eso impide que se combata la
produccion de medicamentos
falsificados, un problemaquetl-
timamente se agudiz6”, dijo.

Por tltimo, la presidenta del
Comité de Turismo, MarujaNe-
ciosup, manifestd que conti-
nuard promoviendo la consti-
tuciéndeinnovadorescircuitos
turisticos para fortalecer este
importante sector.

OCTUBRE 2014 + Vision empresarial

]



g Vision empresarial - OCTUBRE 2014

> ENACCION

N O Ch fa) d fa) Como acto final, se realizé la cena por el Dia del Periodista, la cual estuvo amenizada por los

grupos de danzas ‘Minchanzaman’ de la Universidad Nacional de Trujillo y ‘Pasos Lejanos’ de

P la Universidad César Vallejo. Los periodistas disfrutaron de una velada especial que conté con
celebracion o oo pecia

el auspicio de Minera Poderosa y Agroindustrial Laredo, asimismo, participaron del sorteo de
fabulosos premios obsequiados por empresas asociadas como: Movistar, Cogorno, Danper,
Cartavio Rum Company, SGS, Real Plaza, Zapateria Cardani, Bambu Chifa, Escalabs, Dulce-
ria y Pasteleria Castafieda, el Marisco del Amor, Lucart S.A.C., entre otros.

DANZA
EMBLEMA.
Parejade
marinera se lucio
ante decenasde
asistentes con la
muestra de su
gallardiay
salerosos
movimientos.

FELIZ DIA.
Hombresy
mujeres de
prensa que
cumplen adiario
un arduo trabajo
tuvieron

una noche
inolvidable.



Por V Congreso Internacional
de Investigacion Cientffica

Investigadores
internacionales
se retnen
enla UCV

( : on la presencia de investiga-
dores de diversas partes del

mundo, se realizé en Trujillo el V
Congreso Internacional de Inves-
tigacion Cientifica 2014, actividad
académica que promuevey difun-
de el ejercicio de la investigacion
en los niveles de pre y postgrado.

Elevento inaugural contd con la
presenciadelaDra. Ruth Shady So-
lis, mas conocida como la ‘Dama
de Caral’, antropdloga, arquedlo-
ga 'y educadora, reconocida por su
labor de revalorizacion y datacion
de Caral, civilizacion mas antigua
de América, quien recibi6é de ma-
nosdelrectordelaUniversidad Cé-
sar Vallejo, Dr. Sigifredo Orbego-
so Venegas, el diploma y medalla
de distincién como profesora ho-
norifica de dicha casa de estudios.

Entre los ponentes destacan los
investigadores Piedad Martinez
Carazo, Sara Lucero Revelo (Co-
lombia), Sergio Santa Maria Sua-
rez y Leticia Jiménez Lopez (Mé-
xico), Ivana Primitz (Argentina),
Celeste Villagran (Uruguay), Eduar-
do Campechano (Venezuela), Ra-
fael Moya (Espana), Libio Huaro-
to y Miriam Grimaldo (Pera).

En esta quinta edicién del Con-
greso, se desarrollaron cursos so-
bre investigacion, dirigidos porlos
ponentesinvitados; entreellosEti-
caenlalnvestigacion, Elaboracion
delInstrumentosen Investigacion,
Redacciéon de Articulos Cientifi-
cos, Pruebas de Hipdtesis de In-
vestigacion, entre otros.

, NUESTROS

Cooperativa de Ahorro y Crédito Ledn XIll
celebro sus Bodas de Oro

Jorge Gonzalez Montenegro, reconocido analista politico, realizara
conferencia el 21 de noviembre en el marco de las celebraciones.

El miércoles 15 de octubre de 2014 se
realizd en el auditorio Solidaridad, la
conferencia de prensa por el 50° Aniver-
sario Institucional de la Cooperativa Le-
6n XIII. En el evento estuvo presente el
presidentedel Consejode Administracion,
Sr. Ernesto Celi Neira, quien dio la bien-
venida a los presentes y presento el Pro-
grama de Actividades Conmemorativas
porel50°Aniversario. Loacompandel ge-
rente general, Econ. Yver Eddy Bohuy-
trén Pérez, quien expuso la situacion ac-
tual de la institucion.

ElSr. Ernesto Celi Neira, en su exposi-
cién, indicé que con gran entusiasmo y
expectativa los directivos, asociados y
colaboradores se aprestan a celebrar los
50anosdevidainstitucional, paralocual,
la Comision Organizadora ha preparado
unprogramadeactividadesenelquedes-
tacan los actos institucionales, sociales,
religiosos, culturales y académicos, con-
tando paraestaultimaactividad conladi-
sertacion del reconocido economista y

I AL LECN Ml Al

analista econémico, docente de la Uni-
versidad del Pacifico, Dr. Jorge Gonzalez
[zquierdo, quien realizard una conferen-
cia magistral el 21 del presente mes.

En el marco del programa de activida-
des también destacd la inauguracion y
bendiciéndellocal delanuevaagenciaubi-
cada en el distrito de La Esperanza, en la
que se rendird un homenaje péstumo a
quien en vida fue un directivo en dife-
rentes periodos de nuestra cooperativa,
don Felipe Santiago Zanoni Mendiburo,
fallecido el dia 25 de setiembre pasado.

Caja Trujillo cumple 30 anos al servicio
de los emprendedores peruanos

Cuenta con 142 puntos de atencion
entodo el Perly tiene a unos 390
mil clientes a nivel nacional.

E neste mes de noviembre, Caja Tru-
jillocumple30anosde trabajocons-
tante, brindandole al pequeno y media-
no empresario toda la ayuda necesaria
para que accedan al sistema financiero.

A manera de remembranza, Caja Tru-
jillo empezd sus operaciones en lo que
era conocido como el Centro Comercial
“Las Malvinas”, posteriormente ubi-
candose en El Porvenir y Chepén. Hoy,
luego de 3 décadas, cuenta con 69 agen-
cias y 73 oficinas informativas en la zo-
na Norte, Oriente y Centro del Peru.

Caja Trujillo, a lo largo de su existen-
cia, ha logrado superar los retos que el
mercado financiero, la tecnologiaylaeco-
nomia le han puesto al frente, permi-
tiéndole consolidarse con 142 puntos de
atencion a través de sus agencias y ofi-
cinas informativas.

Asimismo, ha contribuido al creci-
mientodelos pequenosy medianosem-
presarios brinddndoles seguridad, co-
modidad y estando mas cerca de ellos.

Hoy Caja Trujillo existe gracias al tra-
bajo de sus colaboradoresy alaconfian-
za que han depositado sus mas de 390
mil clientes en ahorros y créditos.

8 ‘ OCTUBRE 2014 « Vision empresarial



@ eurotubo

Calidad que fluye
con el Peru

eurotubo.com.pe



