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Nuestro objetivo es generar valor compartido con
quienes forman parte de nuestra cadena
Bacws : productiva y con las comunidades en las que
. operamos. Contribuir al desarrollo del pais es
prosperar nuestro principal compromiso. Porque cuando
ellos prosperan, nosotros también.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Hemos evolucionado y
podemos ser mejores

a macro region norte —que concentra cerca
del 33 % de la poblacion del PerG— viene con-
solidando afio a ano su importante contribu-
cion econémicaanuestro pafs, la cual estare-
presentada en un 24 % del PBI nacional.

En el ano 2013, la macro region norte con-
centré el 31 % de las exportaciones totales peruanas, es
decir US$ 12.942 millones FOB.Respectoalos envios Tra-
dicionales, su participacion alcanzo el 33 %, es decir
US$ 10.277 millones FOB; en cuanto a las exportaciones
No Tradicionales, represento el 31 %, es decir US$2.715
millones FOB.

No cabe duda, que las regiones del norte estan apostan-
do por un escenario mas promisorio. Tal es el caso de
Tumbes, que en el segundo trimestre de este ano, fue la
Unica region del Pert que alcanzo un crecimiento de dos
digitos (15 %) en su Indicador Compuesto de Actividad
Econémica (ICAE), un indicador trimestral creado por el
Instituto Peruanode Economia (IPE) que aproxima elcom-
portamiento de las economias regionales. La agricultura
y el turismo fueron las actividades que impulsaron el cre-
cimiento de Tumbes, definitivamente, una excelente no-
ticia que merece ser compartida.

Por otro lado, el dinamismo que viene impul-

sando el sector privado en Piura alcanza

hoy cifras considerables en compara-

cion a afos anteriores, pues al tér- \

registrounincrementode6,2 %, su-

perior al crecimiento de la econo- S
mia nacional. Ahora, con la recien- [] gl
te modernizacion del Puerto de Paita "' .
—quedemandounainversionde US$ 155 ,
millones—, Piura se convertira en un impor-

tante polo de desarrollo, pues dicho terminal atende-

ra el crecimiento de la macro region norte por los proxi-
mos 30 afnos sin ninglin problema de capacidad, segln
lo sefala el presidente del Terminal Portuario Euroandi-
nos (TPE), José Balsemao, quien ademas destaco que el
muelle de Paita se encuentra al nivel de los puertos del
(Callao, Valparaiso y Panama.

En tanto, la region Lambayeque, viene experimentan-
do un creciente nivel de inversiones, principalmente en el
sector Agropecuario, impulsado en gran medida por la
entrada en actividad del gran proyecto Olmos. Paralelo
a esto, el sector Inmobiliario muestra un crecimiento im-
portante, debido a la presién habitacional de los empre-
sarios que estan llegando a la region. Indudablemente.,
los servicios que se estan creando alrededor de suriqueza
cultural (Sipan y Sican, entre otros), los museos y la ex-
plosion gastronémica en dicha region, también estan for-
taleciendo su economia.

En cuanto a San Martin, destaca como una de sus for-
talezas, la variedad de productos alimenticios que alli se
cultivan como: palma aceitera, arroz, yuca, tabaco, ma-
izamarillo duro, café, algodon, tubérculos, cereales y fru-
tales. Por otro lado, los rios Huallaga, Mayo, Huayabam-
ba, Tocache, Chontayacu constituyen un potencial
hidroenergético invaluable no sélo para laregion, sino pa-
ra el pais y hasta para las empresas extranjeras.Es asi

mino del 2013 la economia piurana - ,J"-)"
< :(
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> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara
de Comercio y Produccion
deLaLibertad

que una de las prioridades para mejorar la competitivi-
dad en la region, es la generacion de centrales hidroe-
nergéticas, ya que actualmente el servicio no es 6ptimo
y tiene un costo elevado. De ejecutarse estas obras, el
despegue industrial de San Martin esta asegurado.
Por otro lado, la existencia de infraestructura portuaria,
aérea y eléctrica en Huarmey, Chimbote y el Cafién del
Pato, respectivamente, hacen que consideremos a
Ancash como una regién progresista. Ahora, si nos en-
focamos en reconocer sus principales fortalezas, obser-
vamos la diversidad de pisos ecoldgicos con microclimas
apropiados para el desarrollo de las actividades agrope-
cuarias, forestales e hidrobiologicas. Otro de los elemen-
tos a destacar es la disponibilidad significativa de los re-
cursos mineros en proceso de exploracion y explotacion.
Por su parte, la region Amazonas captara inversiones
por aproximadamente US$ 4.000 millones con la cons-
truccion de dos centrales hidroeléctricas que tendran ca-
pacidad de generar, en conjunto, 1.400 megavatios (Mw)
de energfa eléctrica. El primer proyecto consiste en la
Central Hidroeléctrica Chadin Il que tendra una capacidad
de 600 Mw, mientras que el segundo es la hidroeléctrica
Cumba 4 que tendra una potencia instalada de 825 Mw.
Pese a los conflictos sociales que hoy en dia
experimenta, Cajamarca posee una
cartera de inversiones por US$ 1.149
millones parael periodo2014—2016.
Entre los proyectos que suman di-

)

"'"i,,- cha cifra se encuentra la Central
Hidroeléctrica Chadinll, cuyacons-

] truccion —en la que también parti-

j cipa Amazonas—producirael 10%de

la generacion total del Sistema Eléctri-
co Interconectado Nacional (Sein).

Para culminar con este recuento del dinamismo que

aportan las regiones del norte, toca mencionar a
La La Libertad, que es la region de la macro norte que
mas aporta al PBI peruano (4,7 %). Segln el IPE, se tra-
ta de la cuarta region que mas crecio en el periodo 2001—
2014 con una expansion de 109 %, los sectores que lide-
rarondichoavance fueron Manufactura (22 %)y Agricultura
(17 %). Para el periodo 20142016, La Libertad posee una
cartera de inversiones por US$ 2.030 millones, desta-
cando proyectos como: la Tercera Etapa de Chavimochic,
la Longitudinal de la Sierra Tramo 2, la Red Vial N°® 4 Pa-
tivilca - Puerto Salaverry, la Autopista del Sol Trujillo— Su-
llana, masificacion del uso del gas natural en las provin-
cias del norte y sur, entre otros.
A la luz de lo expuesto, ratificamos la importante evolu-
cion que ha experimentado la macro norte. No obstante,
podemos ser mejores y es necesario, para ello, disefiar
una ruta efectiva. Ante este desafio es que hemos es-
tructurado una edicion especial del Encuentro Empresa-
rial del Norte, que este afio cumple sus Bodas de Plata.
Nuestro objetivo es preciso: motivar y generar decisio-
nes claves en las instituciones publicas y privadas de las
regiones del norte, asi como en el Gobierno Central, pa-
ra asegurar la inversion, la calidad del capital humano, la
competitividad y la articulacién a los mercados mundia-
les que posibiliten la prosperidad anhelada del norte.
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" JUEVES 23 / SESION INAUGURAL

JORNADA DE LA NOCHE

06:30 p.m.

07:15 p.m.

07-35 p.m.

VIERNES 24 / SESION 1:

Registro de asistentes

Presidenta de Sesion:

ROSARID BAZAN - Prasidenta de fa Cimara de Comercio y Produccidn
de La Libertad

Palabras de biemvenida:
CARLOS VILCHEZ - Presidente de La Comision de Eventos de la Camara
de Comencio y Produceion da La Libertad

Discurso inaugural;
ALFONSO GARCIA MIRO PESCHIERA - Presidents de la Confederacitn
de Instituciones Empresariales Privadas (Confeap)

0805 p.m.

08:45 p.m.

09:00 p.m.

Conferencia Magistral: Tendencias del comencio mundial:
oportunidades y desafios para el norte del Perd

ANTONI ESTEVADEORDAL - Gerente de Integracidn y Comercio del
Banco Interamericano de Desarrolio (BI0)

Distincién a Empresas del Norle: Tumbes, Piura, Lambayagus,
Chimbate, Huaraz, Cajamarca, Amazonas, San Martin y Lareto

Coctel de Gala del Emprasario:
Presentacitn de bos 25 afos de creacion del Encuentro Empresarial del
Morte. Reconocimeanto 3 Sus creadores

EL NORTE PERUAND: LA OFERTA PRODUCTIVA

ACTUAL Y LAS NUEVAS OPORTUNIDADES

JORMADA DE LA MAHAMNA JORMNADA DE LA TARDE
09:00 a.m. Tema 1 Financiamiento de la produccion del norie: 04:00 pm.  Tema 3 Ruia Moche: logros y desalios de su integracion a la cadena de
apories y nuevos desafios. valor del turismo mundial,
GARLOS GARATEA YORDI - Director da Agrodanco JORGE JOCHAMOWITZ - Presidente de ka Camara Nacional de Turisma
09:40am. Tema?2 Laindustria en el norte: impacto generado, tendencias y 04:40 p.m. m.:;:,u mineria moderna: generando impactos positivos y cadenas
oportunidades a mediano lazo. 4
LEAHDRU MARIATEGLI - ﬂTE;EEE Ia Sociedad Nacional de Industrizs MUANLIEL FUMAGALLI - Director Ejecutiva de Minera Barrick Misquichilca 5.4,
10:20 am.  Intervencion de los participanies 05:20 p.m.  Intervencitn de los participantes
10:40am.  Coffee Break 05:20 pm.  Coffee Break
i . A 06:00 p.m. Panel Internacional 2 Hacienda grande el norfle:
il o e oportunidades comerciales entre Perd, Ecuadr y Colombia.
RAFAEL QUEVEDO - Presidente de Avicaa £l Rocio e o ~SNGAIL Cp e ESHTN U Cibestog va .
JOSE ANTONIO CONTRERAS - President dé Ia Asociacion de Centros i e R B
; : Comercio de Cali
robuoy bt o o R EDMUNDO RODRIGUEZ - Presidents de la Camara de Comercio de Piura
1220 pm. Intervencién de los parlicipantes 0700 pm. Intervencidn de los participantes
1250 pm.  Almuerzo libre 0720 pm.  Seslén terminada

SABADO 25 / SESION 2: PILARES DE LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

JORMADA DE LA MAHAMNA

09:00 a.m.

09:40 a.m.

. SABADO 25 / SESION 3:

11:00 a.m.

Tema 5 Riesgos de la ética emprasarial y el desarrollo sostenible en 10:20 a.m.

&l norte ded Perd: narcolrafico y lavado de activos.

JAIME ANTEZANA RIVERA - Investigator Social 10:40 a.1m.
1100 a.m,

Tema & Desarrolio e innovacidn tecnoldgica: coma transtormario en un
instrumento efectivo para la competitividad y el crecimiento,
FRANCISCO SAGASTI - Investigador Principal del Foro Nacional intemacional

Panel 3 Alianza del Pacilico y las oportunidades de inversion, COMErcio y negocios.

GJANG KEUN-HO,
Embajador de la Repiblica de Corea *

SABADO 25 / SESION DE CLAUSURA

12:30 p.m.

Conferencia:

Altonsn Medrang
Primer Wtapfesiﬂmte 0 |3 Gamam de
Comercio y Produccion de La Libertad

JUAN VARILIAS, Presidente Ejecutivo de Gandules Inc SAC
Consejo Empresanial Pen de [a Alianza del Pacifico

01:00 p.m. Conferencia Magistral de Clausura:
El norte peruano fuente de aimenios para & pais y el mundo:
situacion actual y los desatios al 2025.
JUAN MANUEL BENITES RAMOS - Ministro de Agricultura y Riego

Intervencidn de los participantes

Calfes Break

Tema 7 La inversion en infraestruclura estratégica para el
crecimienio del norfe: avances e impacto en la dHima década
y propuesias a largo plazo.

GIBRAN LOOR ¥ ANA CLAUDIA OLIVEIRA - Ddebrecht Perd

BENEFICIOS DE LA INTEGRACION COMERCIAL:
ESTRATEGIA PARA SEGUIR CRECIENDO

GUILLERMO FERREYROS. Presidente de Comex
Consejo Empresarial Pend de [a Alanza del Pacifico

{*) Por confirmar

01:30 p.m. Coctel Empresarial
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En esta edicion especial, la CCPLL y la Confiep se
han propuesto motivar la toma de decisiones claves
en las instituciones publicas y privadas que posi-
biliten la prosperidad anhelada del norte peruano.
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En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Setiembre 2014

dades

1C1

Razon social

EMPRESA DE TRANSPORTES CALIFORNIA S.A.
FABRICA DE HIELO EL DELFIN S.R.L.
INVERSIONES Y PROYECTOS JUPITER S.A.C.
CUBA POOL REPRESENTACIONES E.LR.L.
SANDRA ANGELICA MEDINA RAMIREZ
SQUALO'S S.R.L.

CONEXION CARGO S.A.C.

ELOHIM IMPRESORES S.R.L.

LA POSADA DEL REY S.A.C.

LINA DEL CARMEN AMAYO MARTINEZ

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS
TRANSPORTES VIA SAC

ASOCIACION MUJERES EN ACCION - AMA
APOLONIO ROBERTO DE BRACAMONTE MORALES
MAXIMIZA CORREDORES DE SEGUROS S.R.L
NOR DISTRIBUIDORA IBARGUREN GEREDA S.A.
NEGOCIOS EMPRESARIALES MATT E.I.R.L.
CORPORACION PANASERVICE S.A.C.
EUROTUBO S.A.C.

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES MUNICIPALES

CORPORACION EMPRESARIAL C & ZS.A.C.
COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS TRUJILLO S.A.C.
GUERRA SALAS GUILLERMO

KVC CONTRATISTAS S.A.C.

PRODTAPIZ S.R.L.

COMPUTER EXPRESS S.A.C.

INDUSTRIAS METALICAS PAIRAZAMAN S.A.C.
IMPORTACIONES PERUVIAN S.A.
PRENSMART S.A.C.

CURTIDURIA ORION S.A.C.

RENTADORES DEL NORTE S.A.C.

SCHARFF LOGISTICA INTEGRADA S.A.
LIMPSA S.A.C.

CORPORACION GERENCIA.COM S.A.C.
COMPEN DE ROJAS LUCRECIA

LIMA GAS S.A.

INVERSIONES INMOBILIARIAS MAR S.A
LOS CONQUISTADORES HOTEL S.A.

ARMAS RODRIGUEZ LETICIA

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

R & S DISTRIBUIDORES S.A.C.

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
NORSAC S.A.

LEON INGENIERIA E.L.R.L.

HOSPITAL VETERINARIO S.A.C.

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.
SCOTIABANK PERU S.A.A.

VICENTE DELFIN CABADA S.A.

TANKS 105 SERVICIOS GENERALES S.R.L.
ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA NOR PACIFICO
CORPORACION MORESA S.A.C.

Fecha de fundacion
1958-09-01
1993-09-01
1998-09-01
2000-09-01
2000-09-01
2005-09-01
2007-09-01
2007-09-01
2009-09-01
1989-09-02
1896-09-03
1997-09-03
1988-09-05
1997-09-05
2013-09-05
1984-09-06
2006-09-06
1993-09-08
1999-09-08
2005-09-08
2007-09-12
1956-09-13
2007-09-13
2002-09-14
1988-09-15
2002-09-15
2004-09-16
2006-09-16
1961-09-18
2001-09-18
2003-09-19
2010-09-20
1981-09-21
2010-09-21
2010-09-21
1961-09-23
1994-09-24
1993-09-25
2004-09-25
1985-09-26
2003-09-26
1937-09-27
1967-09-27
2002-09-27
2009-09-28
1978-09-29
1999-09-29
2000-09-29
2008-09-29
2002-09-30
2010-09-30



GRUPOFG

TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

BUSCABAS SOLUCIONES DE

TECNOLOGIA PARAEL
EXITO DE TU NEGOCIO?

ARRENDAMOS o
FINANCIAMOS al 100%

la plataforma informatica de
SU empresa con servicios
especializados garantizadole
un trato directo y respaldo
de los fabricantes

conel f

respaldo de: ventas@grupofg.pe = :
ol S

Av. 28 de Julio 166 4to Piso - Trujillo
l Telf.: 044-612174 /612177 MESA DE AYUDA: J

ATENCION: De lunes a viernes de 8:00 N 230100
amal:00 pmy 3:00a 6:30 pm \ '
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» EN EL PERIODO 2012-2012, PRESENTO -EN PROMEDIO- UN CRECIMIENTO ECONOMICO DE 5,7 %.

Elimportante aporte
de la macro region norte
a la economia peruana

Esta realidad tiene que ser impulsada y acompanada por una labor de fortalecimiento de las
instituciones, ademas de una mejora de la calidad educativa y mayor infraestructura.

ALFONSO _
GARCIAMIRO

Presidente
de la Confiep

esde la Confede-

raciéndeInstitu-

ciones Empresa-

riales Privadas
(Confiep) compartimos una
visidén de pais, que esllegaren
20 anos a formar parte del
grupo de paises del primer
mundo, dejando a nuestros
hijos, una nacién desarrolla-
da. Para llegar a esta meta,
nuestra generacion tiene que
avanzar con la agenda de te-
mas pendientes y reformas
estructurales.

PLATAFORMA EFECTIVA

Enese sentido, lacontribu-
cién de la Cdmara de Comer-
cio y Produccion de La Liber-
tad (CCPLL) es enorme y
enriquecedora pues a través
delEncuentro Empresarial del
Norte ha desarrollado un es-
pacio de debate y anélisis en
laque participan empresarios,
funcionarios ptblicos, acadé-
micos y expertos de diversos
campos para aportar solucio-
nesy plantear compromisos.

Al referirnos a la macro re-

Participacion del norte en el PBI nacional
a precios corrientes
(En millones de soles) - 2012

Valor bruto de la produccion por region (*)

Millones S/. % del Peru

47"

del PBI nacional aporta la region
La Libertad, se trata de la
contribuciéon mas importante
entre las regiones que
conforman la macro
norte.

24.531

25353

Loreto 9.948

Amazonas 3.144

2 Tumbes 2522

Cajamarca
La Libertad

Lambayeque

2.7 %

%

2,5

: Total macro
norte

Total
PBI Pera

100%

'i'otal sur

Total centro
(incluye Lima)

(*) VBP no incluye impuestos. / Fuente: Inei / Elaboracion: CCPLL.



gidn norte, el “sélido norte”
estamos hablandodeunaim-
portante regién del pais, y un
actor importante por su pro-
duccién diversificada, su di-
namismo empresarial y sus
ventajascompetitivas, hoydia
podemos hablarde la produc-
ciényexportacion de produc-
tos agricolas, pesqueros, mi-
neros, generando todo ello
empleo formal, mayor capa-
cidad adquisitiva de la pobla-
cién, y menores niveles de
pobreza.

La region norte representa
casiel30 % delapoblaciénna-
cional, aporta alrededor del
20 % del PBI nacional y pre-
sentd —en promedio- un cre-
cimiento econémico de 5,7 %
enelperiodo2012-2012. Ade-
mds cuenta con una intere-
sante cartera de proyectos de
inversiéon, como por ejemplo
la tercera etapa del Proyecto
Especial Chavimochic, lama-
sificacién de uso del gas na-
tural, la modernizacién de la
Refineria de Talara, entre
otros.

CICLO VIRTUOSO

Estamos seguros que coin-
cidimos con los empresarios
del norte, que toda esta rea-
lidad tiene que ser impulsada
y acompanada por una labor
de fortalecimiento de lasins-
tituciones mas representati-
vas de la macro region, ade-
mas deunamejoradelacalidad
educativa y mayor infraes-
tructura que permita mayor
conectividad entre todas las
ciudades.

Para ello, tenemos que
transitar por el ciclo virtuo-
so del desarrollo que se sus-
tentaen principios, valores e
instituciones que generan
confianza para la promocion

i
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En el 2013, lideramos la produccion nacional de:
Productos Produccion % Participacion
toneladas nacional
Mango 431.236 94,3
! Limén 210.722 92,3
| Cafa de azlcar 630.536 84,8
* | Arroz cascara 1717.601 56,3
Esparrago 210.723 55,0
! Trigo 126.096 54,8
' Maiz Amarillo 630.536 46,3
Uva 173.807 39,5
Palta 108.908 37.8
| Cebada 77.517 34,5
Papa 887.453 19,4

Productos Produccion % Participacion
toneladas nacional

Leche de vacuno  634.243 35,1

Carne de aves 291.858 24,3

Huevos 83.887 24,0

Carne de porcino 27.533 21,6
Hidrobiologicos

enlatados 52.116 78,3

Aceite de pescado 93.069 54,8

Harina de pescado  180.152 16,1

/4

Fuente: Inei / Elaboracion: CCPLL.

La macro region
norte del pais es un

centro

productor

de alimentos por excelencia

EL CICLO VIRTUOSO
DEL DESARROLLO
SE SUSTENTAEN
PRINCIPIOS,
VALORES E
INSTITUCIONES
QUE GENERAN
CONFIANZA.

delainversién privada, la
que sostiene el crecimien-
to, el mismo que aporta prin-
cipalmente a la reduccion de
la pobreza y generacién de la
riqueza.

DesdelaConfiep saludamos
la organizacién del Encuentro
Empresarial del Norte por sus
Bodas de Plata y reafirmamos

gracias a su diversidad
y calidad.

nuestradisposicién paraacom-
panar a la Cdmara de Comer-
cio y Produccion de La Liber-
tad en calidad de socio
estratégico para el desarrollo
de estas jornadas.
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LUIS SALAZAR
STEIGER
Presidente dela
Sociedad Nacional
de Industrias (SNI)

n los dltimos afios,

las regiones del

norte del pais han

mostrado uncreci-
mientoeconémicoimportan-
te. Asi, La Libertad duplico su
PBI enladltimadécada, sien-
do la segundaregién con ma-
yorcrecimiento, mientrasque
Piuray Lambayequecrecieron
en 72 % y 68 % respectiva-
mente. Enconjunto, estas tres
regiones contribuyen con el
11,8 % al PBI nacional.

Ensuconjunto, estazonadel
pais tiene un enorme poten-
cial en varios sectores, como
el Agroindustrial, en el que
cultivos como el esparrago, la
uva de mesa, los arandanos,
las variedades de pimientos
handestacado en produccidn,
consolidando el liderazgo en
la produccién nacional. Asi-
mismo, la Pesca, en especial
lade consumo humano direc-
to, la cafla de azicar y los mi-
nerales son productos que
contribuyen sostenidamente
al crecimiento econdémico y
social de toda la region.

Todo este crecimiento sin
duda obedece alaimportante
inversion privada que se ob-
serva en la zona y que ha ido
generando mayores niveles
de empleo. Lo que demuestra
la importancia de generar un
clima de inversién positivo.

HACIA LA

COMPETITIVIDAD

Estamos convencidos, que
generando eslabonamientos
de estos sectores con la in-
dustria se lograra una verda-
deratransformacion, diversi-
ficando nuestra oferta

» LAINSTITUCIONALIDAD ES UNA DE LAS PRINCIPALES GARANTIAS PARA
EL CRECIMIENTO ECONOMICO.

Claves para el
desarrollode
la reglon norte

Esta zona del pais es privilegiada debido a que tiene los recursos
naturales necesarios que le faciliten la generacién de bienes con
valor agregado y mejores condiciones de empleo.

2%

y 68 % crecieron las
regiones de Piura y
Lambayeque,
respectivamente,
en la altima década.
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productiva, buscandolacom-
petitividad en los diferentes
sectores. El desarrollo de la
Mineria, Industria, Pesca,
Agroindustria, Servicios, Tu-
rismoy Comercio, entre otros,
sonfundamentaleseinterde-
pendientes.

Esta region es privilegiada
debido a que tiene los recur-
sos naturales necesarios que
le faciliten la generacién de
bienes con valor agregado y
mejores condiciones de em-
pleo en la economia. El des-
afio por tanto es acelerar sus
niveles de competitividad.

No debemos olvidar que la
principal meta econdémica de
unaregionesgenerarbienes-
tar parasusciudadanos. Enes-
te sentido, la competitividad
estaintimamentevinculadaa
la capacidad de conseguir es-
te mejor nivel de vida y por lo
tanto estd determinada por el
nivel de productividad con la
que una nacién utiliza sus re-
cursos naturales, humanos y
de capital.

PRODUCTIVIDAD

En ese sentido, lacompeti-
tividad es un estado final que
resulta de la capacidad de las
empresasparaserrentablesen
sus actividades productivas
en mercados competitivos.
Porlotanto, seleasociade for-
ma muy cercana con la pro-
ductividad de las empresas,
con métodos de produccion
eficientes, la calidad de los
productos y su mejora a tra-
vés del tiempo, la innovacién
en tecnologia y gerencia em-
presarial principalmente.

La evidencia empirica su-
giere que todos estos factores
mencionados, en diversos
grados, estan muy relaciona-
dos con altos ingresos y cre-
cimiento econémico.

de aporte al PBI nacional
suman las regiones
de La Libertad,
Lambayeque
y Piura.

12

LA COMPETITIVI
DAD ES UN ESTADO
FINAL QUE RESULTA
DE LA CAPACIDAD
DE LAS EMPRESAS
PARA SER RENTA-
BLES EN SUS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVASY
EN MERCADOS
COMPETITIVOS.

INSTITUCIONALIDAD

La clave para consolidar el
crecimiento eslograr unama-
yor institucionalidad, que lle-
vadaal campo econémico, sig-
nifica que las reformas
necesariasaimpulsar parapo-
tenciar nuestro crecimiento,
deben ampararse en un mar-
co institucional sélido que las
sustente para que el beneficio
yelimpactoenlaeconomiasea
mayor y permanente.

Por ello, consideramos que
la institucionalidad es una de
las principales garantias para
el crecimiento econdmico, al
transmitir confianza a los in-

versionistas con reglas claras,
firmesy sostenibles; es decir,
que no dependen de las auto-
ridades de turno.

La macro regién norte, tie-
ne todas las condiciones y el
potencial para consolidar un
crecimiento industrial en los
préximos anos. Para lograrlo,
esimperativo generarlascon-
diciones para que se generen
mayores nivelesde inversion,
lo cual nos permitira conver-
tirlas potencialidadesdelare-
gidn en crecimiento competi-
tivo, mejora del bienestar y
mas oportunidades para los
peruanos.
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Comprar o vender una
propiedad como parte
de un futuro proyecto,
es su mejor inversion.

“CONFIE UNICAMENTE EN
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Porque
los Negocios
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| iniciarse el se-
gundodeceniodel
siglo 21, el Pert se
encuentra en una
situacion privilegiada. Ade-
mas de una situaciéon econé-
micamuy favorable, tenemos
una multiplicidad de diversi-
dades (ecoldgica, bioldgica,
energética, cultural, étnica,
productiva). Nuestra pobla-
ciénnoesexcesivaenrelacion
aladotacion de recursos, pe-
rosuficientemente grande pa-
ra configurar un mercado in-
terno significativo (atin por
desarrollar), y durante los pro-
ximos treinta anos contare-
mos con una fuerza laboral
activamayor que la poblacion
dependiente. A esto se unen
los procesos de aprendizaje
social y econémico de los tl-
timos decenios, que han ge-
nerado unrechazoala
violencia y al popu-
lismo, han estimu-
lado la iniciativa de
los emprendedores,
estan propiciando una
renovacion generacional de
liderazgos, y han revalora-
do diversos aspectos de
nuestra identidad nacio-
nal. Todo esto nos confie-
reunacapacidad especial de
resistencia y adaptacion que
debemos aprovechar.
Sin embargo, seguimos
siendo vulnerables a una re-
ducciénenlademandade pro-
ductos primarios, que dismi-
nuirfa sensiblemente nuestros
ingresos por exportaciones; a
una posible reversién de los
flujos financieros del exte-
rior, que tendriaun fuerteim-
pacto negativo sobre los ni-

» EL PERU OCUPA LOS ULTIMOS LUGARES EN CUANTO A CAPACIDADES
PARA GENERARY UTILIZAR CONOCIMIENTO.

Conocimiento
e innovacion:
unaventanade
oportunidades

Es imperativo revertir el abandono que la ciencia y la tecnologia
han sufrido por decenios y recuperar el tiempo perdido.

veles de inversidn; y somos
uno delos paises que serdan mas
afectados por el cambio cli-
maticoysussecuelas. Las ten-
siones geopoliticas, activida-
des ilicitas, violencia
organizada, pandemiasgloba-

les, crisisenergética, expecta-
tivas frustradas— son también
fuentes de incertidumbre que
amplifican los riesgos que en-
frentamos.

La combinacién de una si-
tuacion nacional favorable con

incertidumbre global —con el
telén de fondo de la transicién
hacia la sociedad del conoci-
miento— ofrece la oportuni-
dad de disminuir nuestra vul-
nerabilidad, consolidar los
avances economicos del dlti-
mo decenio, y gestionar inte-
ligentemente los riesgos aso-
ciados con el nuevo entorno
global.

Enelincierto escenario glo-
bal que se vislumbra, contar
con capacidades cientificas y
tecnoldgicas propiasescondi-
cién necesaria para profundi-
zar y sostener los avances en
eldesempefio econémicoylas
mejoras en la calidad de vida.
El conocimiento y la innova-
cién permiten mejorar conti-
nuamente laeficiencia, la pro-
ductividadylacompetitividad
delasactividades productivas,



amplian la gama de bienes y
servicios disponibles, y pro-
porcionan respuestas a des-
afios que presenta el entorno
biofisicoy social. Soninsumos
esencialesparalagestiénade-
cuada de riesgos, ya que per-
miten examinarlanaturaleza,
caracteristicas y consecuen-
cias de una diversidad de po-
sibles amenazas. Expresan,
ademas, la creatividad y el in-
genio humano, y contribuyen
a identificar opciones para el
futuro. Por tltimo, una diver-
sidad de estudios ha demos-
trado fehacientemente que las
inversiones en proyectos de
ciencia, tecnologia e innova-
cién son altamente rentables.

Paraaprovechar las oportu-
nidadesque nos presentael se-
gundo decenio del siglo 21 es
necesario un desplazamiento
significativo de las politicas
publicas, reorientandolas ha-
cia la creacion de capacidades
en ciencia, tecnologia e inno-
vacion paraavanzar hacialaso-

Adecuar los

s y delimpac

procedimientos de gestion y
control financiero del sector
publico a las necesidades de las
entidades que financian ciencia, tecnolo-
gia e innovacion. Los programas y
proyectos en este campo requieren mayor
flexibilidad, rapidez y capacidad técnica para su
ejecucion, particularmente cuando se apoya
directamente al sector privado. Involucran,
ademas, nuevas maneras de evaluar
propuestas y asignar fondos mediante
procesos concursables, demandan
procedimientos especiales de contrata-
cion y seguimientq de la ejecucién de
proyectos, y requieren evaluacio-
nes periédicas de resulta-

Las iniciativas en esta
linea de accion podrian
considerarse como un
proyecto piloto o
experimento controlado
de reforma del Estado,
que permitira estudiar
maneras de mejorar el
desempenio de todas las
instituciones publicas.

ciedad del conocimiento. Es-
to permitira reducir la vulne-
rabilidad, diversificar la eco-
nomia y disminuir la
dependenciadelaexportacion
de productos primarios; com-
prenderyadaptarnos mejoral
cambio climatico, y utilizar
sosteniblemente nuestroacer-
vo de recursos naturales; y
avanzar hacia una economia
intensiva en conocimiento e
innovacién capazdeatraerin-
versiones, creatividady talen-
to efectivo.
Lasleccionesdelahistoriay
nuestrapropiaexperienciain-
dican que esta ventana de
oportunidad se cerrara, tarde

Crear un régimen especial de gestion y administracion
publica para las entidades involucradas en ciencia,
tecnologia e innovacion. Se establecera un régimen
temporal por cuatro afios para facilitar la gestion de
instituciones publicas en este campo, simplificando y
flexibilizando las normas de ejecucion presupuestal,

reduciendo la carga administrativa, eliminando tramites
innecesarios, y agilizando las compras y adquisiciones.
Se eximira a estas instituciones de las normas
generales aplicables para la contratacion, remunera-
cion, promocioén y evaluacion de personal, que hacen
casi imposible incorporar y retener profesionales _/'
altamente calificados, sustituyéndolas por regulaciones
sistemas de incentivos basados en buenas practicas
internacionales en la gestion de personal en
este tipo de instituciones.

0 temprano, sea en unos po-
cos afios 0 quizds en un dece-
nio. Sabemos que desarrollar
capacidades en ciencia, tec-
nologfaeinnovaciénesunata-
rea de largo aliento, y por eso
esimperativoiniciareste gran
esfuerzo inmediatamente y
sostenerlo, si o si, de manera
indefinida.

¢{COMO LOGRAR ESTE

SALTO ESTRATEGICO?

Entrelasmuchasopcionesy
propuestas de politica hay un
conjunto minimo de cinco li-
neas de accién que permitira,
en el corto plazo, avanzar sig-
nificativamente y superar ra-

SETIEMBRE 2014 » Visién empresarial
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pidamente las deficiencias de
nuestrascapacidadesencien-
cia, tecnologfa e innovacion:
(1) reformasenlosorganismos
a cargo de las politicas y es-
trategias; (2) movilizacion y
asignacion de recursos finan-
cieros; (3) formacion de re-
cursoshumanosaltamente ca-
lificados; (4) fomento de la
participaciéndel sector priva-
do; y (5) cambios en la regu-
laciénynormatividad del sec-
tor publico que rige las
actividades en este campo.
Esindispensableadoptarun
conjunto integrado de politi-
caspublicasen todasycadauna
de estas lineas de accion.
Avanzar en algunas sin abor-
dar las otras llevarfa a un
desperdiciodeesfuerzosy
recursos, y probable-
mente acentuaria dis-
torsiones y deficien-
cias. Por ejemplo,
aumentarlosrecursos

s Establecer
procedimientos de
seguimiento y evaluacion de
desempefio para las instituciones
publicas que realizan actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion. Para
este fin se definiran planes estratégicos y
operativos, apoyados por contratos de
gestion con objetivos, metas e indicadores
de desempenio. Cada institucion sera
evaluada al menos una vez al afio, la

sin reforzar el capital huma-
no, modificar las regulaciones
para el uso de fondos ptblicos
y reformar las instituciones
normativas, exacerbariasitua-
ciones como la que se observa
en el caso de los recursos del
canon que no han podido uti-
lizarse. Reformar los organis-
mos a cargo de politicas y es-
trategias sinmovilizarrecursos
adicionalesy fomentar la par-
ticipacion del sector privado,
llevaria una vez mas a formu-
lar politicas y planes etéreos e
ilusorios, y a una mayor frus-
tracién de quienes participan
en actividades de ciencia, tec-
nologia e innovacion.

asignacion de recursos estara vinculada al
desempefio, y los directivos de la

institucién deberan rendir cuentas
Ublicamente acerica de su/gestion.

EL PERU ESTA
AHORA EN CONDI-
CIONES DE
EXPANDIRY
CONSOLIDAR SUS
CAPACIDADES
CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS Y
DE INNOVACION.

66

CONTAR CON
CAPACIDADES
CIENTIFICASY
TECNOLOGICAS
PROPIAS ES
CONDICION
NECESARIA PARA
SOSTENER LOS
AVANCES EN EL
DESEMPENO
ECONOMICO.

1 Véase, por ejemplo, el “Manifiesto por la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion” del
Foro por la CTI, publicado en los diarios de
circulacién nacional el 15 de febrero del 2011,
y la pagina “Foro por la CTI” en Facebook.

Considerando el papel clave
que corresponde al Estadoen la
etapa actual de creacién y con-
solidacion de capacidades en
ciencia, tecnologia e innova-
cién, noseraposibleavanzar sig-
nificativamenteenlascuatroli-
neas de accién precedentes sin
modificarlasnormasqueregu-
lan la implementacion de poli-
ticas publicas en este campo.

AHORA O NUNCA

Lacombinaciéndeunasitua-
ciénnacionaleconémicaydere-
cursos extremadamente favo-
rable, con un entorno global
muy incierto para todos los pa-
ises del mundo, y con la transi-
cién haciala sociedad global del
conocimiento como telén de
fondo, configura un nuevo es-
cenario para el desarrollo de
nuestro pafs y ofrece la mejor
oportunidad que hemos tenido
en el ultimo medio siglo para
avanzar hacia el bienestar y la
prosperidad paratodos. Sinem-
bargo, peseasusinnegableslo-
gros, nuestra economia sigue
siendo vulnerable, en particu-
lar a los vaivenes de la deman-
da internacional de productos
primarios.

Noobstante, el Pertiestaaho-
raen condicionesde expandiry
consolidar suscapacidadescien-
tificas, tecnoldgicas y de inno-
vacion. Puede apreciarse una
convergenciadedesasosiegosy
consenso un cada vez mas am-
plio acerca de la necesidad de
emprenderestatareat. También
sabemos que es posible avan-
zar rapidamente, conocemos
los criterios para disenar poli-
ticas y estrategias, y es posible
identificar el conjunto de line-
as de accidn, instrumentos de
politica y medidas especificas
que deben ponerse en practica
a la brevedad posible.
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» EL NORTE DEL PERU CUENTA CON 13 MALLS POSICIONADOS EN TRUJILLO, PIURA, CAJAMARCA Y CHICLAYO.

Centros comerciales:
elementos dinamizadores
de la economia nortena

Para el presente ano, se estima que las ventas aumenten entre 8 % y 12 %. Este desarrollo de
centros comerciales brinda al cliente una oferta variada de productos, servicios y modernidad.

JOSE ANTONIO
CONTRERAS
Presidente de la
Asociacién de Centros
Comerciales del Perti

a actual desacelera-

cién de la economia

peruana ha permiti-

do mostrar la forta-
leza de la demanda interna
(consumo e inversion), que se
ha convertido en el pilar fun-
damentaldeldesarrollodel pa-
is, de la creacién de nuevos
puestos de trabajo y del forta-
lecimientodelaclase media, lo
cual también se ha visto refle-
jadoenelnortedel paisqueac-
tualmente cuenta con 13 cen-
tros comerciales posicionados
enlasciudadesde Trujillo, Piu-
ra, Cajamarca y Chiclayo.

EnelcasodeTrujillo, loscen-
tros comerciales empezaron a
operar desde el 2007 con el
Mall AventuraPlazay Real Pla-
za, luego en el 2008 ingreso el
Open Plaza y el ano pasado el
Penta Mall Mansiche.

En Piura se inicié con Plaza
del Sol en el 2004, en el 2011
ingreséelReal Plazayenel2010
abrieron sus puertas el Open
PlazayPlazadelalLuna. EnChi-
clayo, el primer mall fue el Re-
al Plaza en el 2005 y luego el

66

LOS CENTROS
COMERCIALES
SEGUIRAN
INVIRTIENDOY,
CONELLO,
CONTRIBUYENDO A
LA DINAMIZACION
DE LAS ECONOMIAS
LOCALES.

Open Plaza en el 2010.

En Cajamarca tenemos a El
Quinde que se inaugurd en el
2006y este afio abrid sus puer-
tas el Real Plaza, y por ultimo
tenemosaChimboteconelRe-
al Plaza en el 2011 y MegaPlaza
enel2012.

Como proyectos, en el se-
gundo trimestredel 2014 sees-
pera la apertura del Open Plaza
Cajamarcayenel 2015 ElQuin-
de Talara.

Estedesarrollodecentrosco-
merciales brinda al cliente, ca-
davez mas exigente, una ofer-
ta variada de productos,
servicios y modernidad, enfo-
candonos en generar una gran
experiencia de compra donde

encuentren todo lo que necesi-
tan en un sélo lugar.

Actualmente, los centros co-
merciales se han convertido en
un elemento dinamizador de la
economiadelnorte, dadoelni-
mero de visitantes que se vuel-
can tanto en los dias de sema-
nayfinesde semana, recibiendo
inclusiveaturistasdel pais her-
mano de Ecuador, dada la cer-
cania, asi como los turistas na-
cionalesy extranjeros que nos
visitan hacialas playas del nor-
te. Asimismo, seesperaquees-
teanolasventasaumentenen-
tre 8 % y 12 %.

Por ultimo, cabe resaltar que
todavia tenemos mucho espa-
cio para crecer. El nivel de pe-
netraciéndelaindustriadecen-
tros comerciales es atin bajo,
pues estamos en 2,9 por millén
de habitantes cuando en la re-
gién el promedio es de 3,4 por
millén de habitantes. En con-
secuencia, los centros comer-
ciales seguiran invirtiendo vy,
conello, contribuyendoaladi-
namizaciéndelaseconomiaslo-
cales, al engrandecimiento del
Perlyalainclusion de mas pe-
ruanosenunestilodevidamo-
derno, que repercute en toda la
estructura social.
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> ESPECIAL
25.° EEN

» APUESTA A GENERAR UNA AGENDA DE CONSENSO ENTRE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

El evento masrelevante
del norte del pais

Este ano, su tematica trasciende la frontera departamental que se refleja en su denominacion:
“Dinamica economica del norte peruano: evolucion, alcances y desafios”

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

| certamen empre-
sarial mas impor-
tanteenelnorte del
paisesel Encuentro
Empresarial que la Camara de
ComercioyProducciéndelLali-
bertad (CCPLL), enalianzacon
la Confederacion de Institu-
ciones Empresariales Privadas
(Confiep), coorganizan anual-
mente en nuestra ciudad.

Este ano, el evento cumple
sus Bodas de Plata y su tema-
tica trasciende la frontera de-
partamental que se refleja en
su denominacién: “Dinamica
econdmica del norte peruano:
evolucion, alcancesydesafios”.
Lascaracteristicasecondmicas
y sociales de los departamen-
tos del norte del pais son bas-
tante similares; por lo que el
evento apuesta a generar una
agenda de consenso entre las
instituciones publicas y priva-
das para propiciar una mejora
enlacompetitividaddelasem-
presas nortenas.

A lo largo de todas sus edi-
ciones, laCédmarade Comercio
habuscado ponerenagendalos
principales temas de coyuntu-
ra, perotambiénlavisiénde fu-
turodel paisy de laregién nor-
te, parasensibilizaralosagentes

LACCPLLHA
BUSCADO PONER
EN AGENDA LOS
PRINCIPALES
TEMAS DE
COYUNTURA, PERO
TAMBIEN LA VISION
DE FUTURO DEL
PAISYDE LA
REGION NORTE.

econdmicos de la necesidad de
ganar dia a dia competitividad
para posicionarse en los mer-
cados, tanto interno como ex-
terno. La globalizacién de la
economia permite que la ofer-
ta de productos extranjeros se
acreciente en el mercado na-
cionaly frenteaellolasempre-
saslocalestienenque prepararse
paracompetir. Peroalavez, las
empresas nacionales tienen la
oportunidad de insertarse en
los mercados internacionales

F 3
F
DINAMICA :;;
ECONOMICA DEL 7
NORTE PERUANO: /

EVOLUCION, ALCANCES ’
¥ DESAFioS ¥

7

mT

aprovechando losacuerdos co-
merciales que el pais ha suscri-
tocon las principales economi-
as del mundo. La feliz defensa
del mercado internoy lainser-
ciéonenlaeconomiamundialno
solo van a generar crecimiento
en las unidades empresariales,
sino también de los diferentes
espacios geogréficos donde se
desenvuelven.

Enloseventosrealizados, los
ponentes fueron especialistas
de primer nivel. Entre los na-
cionales, cabe destacar a Feli-
peOrtizde Zevallos, Carlos Bo-
lofia, AlvaroQuijandria, Augusto
Blacker, Alejandro Toledo, Mi-
guel Vega Alvear, Manuel Ro-
mero Caro, Luis Carranza, Pe-
dro Pablo Kuczynski, Mercedes
Araoz, Ricardo VegaLlonay Al-
fonsoGarciaMiro. Entrelosex-
tranjeros, Hernan Biichui, Fidel
Jaramilloy Ricardo Lago.

En sus inicios, el Encuentro
Empresarial del Norte se llamé
Encuentro Regional de Geren-
tesyfuecreadoenhomenajede
la celebracién del 84.° Aniver—
sario de la CCPLL, siendo pre-
sidente de la instituciéon y de la
Comisién de Eventos, el Ing.
Juan Huamanchumo Romeroy
elEcon. Carlos Alatrista Giron-
zini, respectivamente. Felicita-
ciones a ambos y a los que los
acompanaron por la feliz ini-
ciativa que ya cumple 25 anos.
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» EN SUS INICIOS, EL ENCUENTRO EMPRESARIAL DEL NORTE SE LLAMO ENCUENTRO REGIONAL DE GERENTES.

Bodas de Plata

En el 2008, el Consejo Directivo de la CCPLL tomo la decisién estratégica de impulsar la labor y el
prestigio del empresariado libertenio y del norte peruano, modificando el nombre del certamen.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
Camaratru.org.pe

ajo el eje tematico,
‘Dindamica econé-
mica del norte pe-
ruano: evolucion,
alcancesydesafios’, esteano,
la gran misién del Encuentro
Empresarial del Norte (EEN)
es la de motivar el plantea-
mientode solucionesque me-
joren la situacién econdmica,
social y ética de la macro re-
gidén norte del pais, con crite-
rios que connoten la eficien-
ciadelossectores productivos
a fin de hacerlos mas sélidos
y competitivos, de acuerdo a
las actuales exigencias del
mercado y bajo un enfoque de
sostenibilidad.

Este importante certamen
de la Cdmara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL)—cuya edicién es es-
pecial porcumplir susBodasde
Plata— conjuga en una misma
plataforma al Estado, la em-
presay la experiencia de pres-
tigiosos profesionales parasu-
mar puntos de vista que
coadyuven a que el norte pe-
ruanosigasiendounadelaszo-
nas mas pujantes del pais. Ca-
bedestacarque suorganizacion
es trabajada de manera con-
junta con la Confederacion de
Instituciones Empresariales
Privadas (Confiep).

SIEMPRE EN AGENDA. Gracias al esfuerzo conjunto entre la
CCPLLYy la Confiep, el ahora Encuentro Empresarial del Norte se ha
convertido en el més relevante de la regjén, en su género.

LACCPLLYLA
CONFIEP SE HAN
PROPUESTO
IMPULSAR LATOMA
DE DECISIONES
CLAVESEN LAS
INSTITUCIONES
PUBLICASY
PRIVADAS (...) QUE
POSIBILITEN LA
PROSPERIDAD
ANHELADA DEL
NORTE PERUANO.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Aranguri, re-
saltd la contribucién de este
trascendental evento, que
apuestaporinfluenciarde ma-
nera efectiva en las agendas
empresarialesyregionales pa-
ra promover el desarrollo sos-
tenido delnorte peruano. “He-
mos estructurado temas, a
través de los cuales, los liber-
tenos podamos entender cua-
les son los logros que a la fe-
cha hemos alcanzado, las
potencialidades que tenemos
como regién y los desafios en
los cuales debemos seguir en-
focando esfuerzos conjuntos
entre el sector privado y pu-
blico, para teneruncrecimiento
sostenido y sano”, menciond
la representante de los em-
presarios libertenos.

Deestemodo, atravésdel 25.°
Encuentro Empresarial del
Norte, laCCPLLylaConfiepse
han propuesto impulsar la to-
ma de decisiones claves en las
instituciones publicasy priva-
das de las regiones del norte,
asi como en el Gobierno Cen-
tral, queaseguren lainversion,
la calidad del capital humano,
la competitividad y la articu-
laciénalos mercados mundia-
les que posibiliten la prospe-
ridad anhelada del norte
peruano.

EVENTO EMBLEMATICO

En sus inicios, el Encuentro
Empresarial delNorte sellamé
EncuentroRegionalde Geren-
tes. Este evento fue creado en
homenaje a la celebracién del
84.° Aniversario de la CCPLL,
siendo presidente de la insti-
tucién enaquellaépoca, elIng.
Juan Huamanchumo Romero.

El primer evento se realizd
brillantemente durantelosdi-
as 10, 11y 12 de julio de 1986,
proponiéndose como valiosos
objetivos: a)auscultardirecta-
mente la marcha econdmica
del pais; b) intercambiar ex-
periencias en el manejo de las
empresas, y ¢) precisar el rol
delosgerentesfrentealasexi-
gencias del mundo econémi-
co, politico y social.

ElEncuentroRegionalde Ge-
rentes centrd suenfoque enla
gestion ejecutiva de laempre-
sa, en la gestion gerencial, y
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EXITO INICIAL. En 1986, el diario La Industria informaba a los truijillanos sobre la participacion del Primer
Ministro, Luis Alva Castro en la clausura del 1.e" Encuentro Regional de Gerentes.

la labor y el prestigio del em-
presariadolibertenoydel nor-
te peruano, modificando su
nombre por Encuentro Em-
presarial del Norte. Se realiza-
ron cambios importantes que
mejoraron sustantivamenteel
tema central y los expositores
nacionalesyextranjerosdelos
sectores publicos y privados
con categoria. En ese contex-
to, se renovo la estructura de

~ Llega hoy a ’l'rnjiﬂo
Ministm de Ecunumia

MARCO TENDENCIA.En 1987, el ELEENESUN losparticipantes, contandocon

Ministro de Economia, Gustavo \éﬁLII)(())?\I%IIEE\ﬁ)I\ISTO la asistencia mayoritaria de

Saberbein Chevalier, expuso el tema . .

‘Politica econdmica en el corto plazo EMPRESARIOS Y empresariosdeLaLibertadyde

Z;upirnecsigsglc’.:ia enlaactividad FUNCIONARIOS las regiones vecinas. .
PUBLICOS DEBA- ElEncuentro Empresarialdel
TEN LA DEFINICION Norteesahoraunvaliosoeven-
DE COMPROMISOS to en donde los empresarios y

ensuentorno politico,econé-  ANTE PROBLEMAS funcionarios ptiblicos, conjun-

mico, social, tecnoldgico y
otros sectores a nivel nacio-
nal e internacional. En muy
poco tiempo, este certamen
empresarial se convirtid en la
cumbre anual de gerentes del
norteyotrasregionesdelcen-
tro y del sur del Perd.

En el 2008, el Consejo Di-
rectivodelaCCPLLtomdlade-
cisién estratégica de impulsar

Y OPORTUNIDADES

EN EL PAISY EN EL
EXTERIOR.

tamente con expertosenasun-
tos econdmicos, financieros,
sociales y tecnoldgicos, entre
otras lineas de gestion, deba-
ten la definicién de compro-
misos ante problemas y opor-
tunidades en el pafs y en el
exterior.

VITRINA DE PROPUESTAS
Enel 2013, el 24.° Encuentro

Empresarialdel Norte tuvoco-
mo invitado especial al exmi-
nistro de Economia, Luis Mi-
guel Castilla. En aquella
oportunidad, los empresarios
libertenosdela CCPLL, lidera-
dos por su presidenta, Rosario
Bazan de Aranguri, encabeza-
ron una mesade didlogo con el
entonces funcionario para to-
mar acuerdos que solucionen
los principales ‘cuellos de bo-
tella’ que afectan el desarrollo
del sector privado en nuestra
region.

Endichaocasion, los lideres
empresariales expusieron los
distintos problemas que per-
judican alosdiferentes secto-
res econémicos como laexce-
siva regulacion tributaria,
laboralyambiental;asimismo,
se manifestaron sobre el in-
cremento de la inseguridad
ciudadana y la impostergable
modernizacién del puerto de
Salaverry; de otro lado, pro-
pusieron mejoras al regla-
mento de la Ley de Obras por
Impuestos. Lacitaresultd fruc-
tifera ya que hubo la disposi-
cién del extitular del MEF de
acoger el pliego de propuestas
y canalizar los problemas con
los despachos ministeriales
para encontrar soluciones
efectivas.

PATROCINADORES:

Este importante certamen
cuenta con el patrocinio de
importantes empresas. En
la categoria Diamante: el
diario La Industria y Sol TV;
en la categoria Oro:
Odebrecht; en la categoria

Plata: Rimac, Gases del
Pacifico y Chima Agrope-
cuaria; y en la categoria
Bronce: Senati, Clinica San
Pablo, Barrick, Banco de
Crédito, AFP Habitat, Upao,
Covisol e Innova Ambiental.

H ‘ SETIEMBRE 2014 « Vision empresarial
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» INICIATIVA SE REALIZO DE MANERA CONJUNTA CON TRUJILLO AHORA, UPN Y EL DIARIO LA INDUSTRIA.

Camaraimpulso voto
informado a traves del
Foro Elecciones 2014

De acuerdo a un programa establecido después de un sorteo, directores de la CCPLL participaron
como panelistas en la exposicion de algunos candidatos, tanto a la MPT como al Gobierno Regional.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL
n el marco de las
elecciones munici-

pales y regionales

del 5 de octubre, la

Cdmara de Comercio y Pro-
duccién de La Libertad
(CCPLL), el Patronato Trujillo
jAhora!, la Universidad Pri-
vada del Norte y el diario La
Industria impulsaron el Foro
Elecciones 2014 denominado
‘Por la Transparencia y Segu-
ridad’, una plataforma que
sirvid a los aspirante a los al-

tos cargos publicos exponer
sus planes de gobierno ante la
ciudadania paragenerar unvo-
to informado, consciente y
responsable.
Esteeventodemocraticoes-
tuvo divido en dos jornadas: la
primera para los candidatos al
GobiernoRegional, del2al4 de

el cual buscé hacer participe a
la ciudadania de los temas de
interés ptblico.

“Este foro es importante
porque se ofrecen espacios de
didlogo donde los candidatos
hacen exposiciones sustancia-
les, lo que le daalaciudadania
la oportunidad de ver el pun-

ELFORO setiembre, ylasegundaparalos  to de vista de cada aspirante,
ELECCIONES 2014 . o , .
SE DENOMING ‘POR aspirantes a la Municipalidad ayudandoleasacar suspropias
LATRANSPARENCIA Prov1pc1al deTrujillo,del9al12 con@uswnes , senalo el di-
Y SEGURIDAD’ Y desetiembre.Departedenues-  rectivo.

PROMOVIO Ul:l trogremio empresarial, fueron Por su parte, el director se-
VOTO CONSCIENTE relevantes las expresiones del  cretariodelaCCPLL, CarlosVil-
Y RESPONSABLE. primervicepresidentedenues-  chez Pella, pronuncié que “la

trainstitucion, AlfonsoMedra-
no Samamé, al referirse a la
trascendencia del certamen,

PARTICIPACION DE LOS DIRECTORES DE LA CCPLL FUE DESTACADA:

observancia y el involucra-
miento ciudadano son indis-
pensables paraunagestion pu-

ALFONSO MEDRANO SAMAME
Primer Vicepresidente de la CCPLL

Respecto a la presentacion del plan de gobierno de Manuel Liempén, quien postulé por
Alianza para el Progreso para la alcaldia de Trujillo, el representante de la CCPLL tuvo un
“balance positivo”, aunque dejo en claro que hubo temas que no quedaron bien definidos.
“Falt6 un poco de autocritica y no fue muy claro en el cambio de gestion con respecto al
ingeniero Acuia, sobre todo por la parte del respeto de la arquitectura colonial de Trujillo”,
manifesto el directivo de la CCPLL. De otro lado, califico de “interesante” la propuesta de
implantar una ordenanza para agilizar los tramites. “Me parecié importante tratar de
acortar las gestiones para la generacion de inversiones en la provincia, y que los emplea-
dos municipales den las facilidades a quienes quieren hacer inversion a nivel de micro,
pequena, mediana o gran empresa”, refirié.



La primera participacion del directivo Luis Miguel Gonzalez Rosell fue como mode-
rador en la exposicién de Eduardo Rabines, candidato al Gobierno Regional por
Restauracion Nacional. La propuesta mas controversial del candidato fue el que las
rondas campesinas apoyen en la lucha contra la delincuencia, a lo que el directivo de
la CCPLL refirié que le faltaban precisiones. “No dijo como seria el manejo y los
limites que se les debe imponer. Ademas, se han registrado algunos excesos que las
rondas campesinas han realizado”, mencioné.

El representante de la Cdmara también se refiri6 al vacio que dejé el tema de la
construccion de un trasvase para captar las aguas del rio Cajamarquino y llevarlas a
la cuenca del rio Chicama, pues tampoco fueron precisadas la inversion y el impacto
que causaria sobre el valle de Condebamba.

En su segunda interven-
Cion, esta vez como
panelista, el directivo de la
CCPLL escuché el plan de
gobierno del candidato al
Gobierno Regional por el
partido Micoee, Edgardo
Armas Bengleri, quien
formulé la creacion de un
penal de maxima
seguridad en Quiruvilca,
un tema que fue materia
de debate.

Sobre este punto, nuestro
representante inquirié
sobre el presupuesto que
implicaria un estableci-
miento de ese tipo y si
seria viable para dismi-
nuir la extorsion.

Mas adelante, Luis
Gonzalez Rosell le
pregunto al candidato
sobre como seria su
relacion con la mineria, a
lo que éste respondio que
promovera la inversion
de las empresas privadas
de este rubro siempre y
cuando respeten el medio
ambiente. Esto le parecio
correcto al directivo de la
CCPLL, “ya que demues-
tra el interés por impulsar
las inversiones con
responsabilidad social”.

blicatransparente, eficientey
articuladaconlasnecesidades
de la sociedad”.
ElrolarticuladordelaCCPLL
se reflejé a través de la parti-
cipacién de sus directivos,
quienesasumieronelrolde pa-
nelistas, y con sus interven-

LUIS MIGUEL GONZALEZ ROSELL

Vicepresidente del Comité Gremial de Agricultura,
Agroindustria y Empresas Conexas

En la exposicion del plan
de Gobierno de José
Murgia Zannier, candi-
dato al Gobierno Regional
por el Apra, el represen-
tante de la CCPLL estuvo
de acuerdo con la prome-
sa electoral de apostar por
una mayor inversion en
educacion y salud. En ese
sentido, Luis Gonzalez
Rosell contribuy6 con
mayores argumentos para
fortalecer dichos sectores.
“Hay que incidir también
en la formacion fisica y el
deporte como formador
de personas y como
elemento de transmision
de valores y disciplina en
la juventud, pues ello
ayudara a reducir los
niveles de inseguridad
ciudadana en nuestra
region”, acoto.

Asimismo, cuando José
Murgia se refirid a la
viabilidad de la lll Etapa de
Chavimochic, el directivo
crey6 de suma importan-
Cia concretizar el mega-
proyecto para el creci-
miento sostenido de la
region. “Dinamizara la
economia por los siguien-
tes 30 anos”, refirio.

En una nueva oportunidad como panelista, el directivo de la CCPLL discuti6 el plan
de gobierno del candidato a la Municipalidad de Trujillo por el partido Accién
Popular, Hugo Quevedo Tello, respecto al ordenamiento de los mercados
municipales, debido a que en estos establecimientos impera el desorden, ademas
de no presentar las condiciones de salud indispensables ni los sistemas de seguri-
dad adecuados. “Nuestra preocupacion se enfoca en saber si los mercados los
venderia o los mejoraria”, manifesté el representante del gremio empresarial.
Asimismo, debido a la ausencia de un plan que contemple el mejoramiento del
ornato de la ciudad, el Luis Gonzalez Rosell mostro su preocupacion. “El Centro
Historico esta muy afectado precisamente por falta de planificacion y desarrollo

urbano”, puntualizo el directivo.

cionesenriquecieronel flujode
ideas durante las ponencias.

LA OBSERVANCIA

CIUDADANAES TRUJILLO YA CUENTA
INDISPENSABLE CON PLAN DE METAS

PARA UNA Desde antes de iniciar el fo-
GESTION PUBLICA 1o, el Patronato Trujillo jAho-
TRANSPARENTE. ral venfainformandodelaim-

plementaciéon de un Plan de
Metas, una herramienta que
establece que los gobiernos
municipalesdebendetallarob-
jetivos, actividades, metascla-
ras y medibles para la accién
degobierno. Lasgestionesque
realizé Trujillo jAhoral para
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que dicha herramienta sea or-
denanza municipal al fin lle-
garonabuen puerto, pueselil-
timo 10 de setiembre, el
Consejo Municipal aprobé por
unanimidad la Ordenanza N.°
031-2014-MPT, que tiene co-
mo finalidad establecerlaobli-
gatoriedad de que cada gestion
municipalde Trujillodisene un
Plan de Metas que sirva como
instrumento de planificacion
especifica y de rendicién de
cuentas para conocimiento de
la sociedad civil.

En la conferencia de prensa
paraanunciar estabuenanue-
va, asistidlagerente general de
la CCPLL, Ana Maria Palacios,
quien senald al respecto: “Es-
taherramientade planificacion
ha resultado exitosa en dife-
rentes paiseslatinoamericanos
como Brasil y Paraguay, pais
donde tuve oportunidad de
constatar cémo se viene utili-
zando el Plan de Metas, el cual
busca la rendicién de cuentas

de maneraclaray transparen-
tedelosobjetivos trazados por El representante de la
los municipios”, subrayd. CCPLLHumberto Flores,

hizo su primera participacion
como panelista en la
exposicion de Eduardo

HAY QUE DESTACAR Hay que destacar que Truji-
QUETRUJILLOES lloeslaprimeraciudadenins-

LAPRIMERA tituir este tipo de herramien- Rabines, candidato al
CIUDAD DEL PERU tas, y asi se suma a otras Gobierno Regional por el
EN CONTAR CON ciudades de Latinoaméricaque partido Restauracién

UN PLAN DE METAS. Nacional. En dicha oportuni-
dad, el aspirante mostré su
disponibilidad de concretizar
la carretera Truijillo-Juanjui, a
lo que nuestro directivo
crey0 conveniente que
primero se priorice la
integracion estratégica de
valles, gjes, corredores y
circuitos regionales; trabajos
fundamentales para la
penetracion a la selva
peruana.

Contribuy6 también con la
idea de crear proyectos de
alcance macro regional
antes que solo circunscribir-
los a nuestra propia region,
ademas de abogar por el
reforzamiento del puerto de
Salaverry antes que por su
desactivacion, puesto que
en la proxima década se

HUMBERTO FLORES CORNEJO necesitara un puerto alterno
Vicepresidente del Comité Gremial de Comercio que apoye al del Callao.

también cuentan con un Plan
de Metas.

En la jornada con los candidatos a la alcaldia, el directivo Humberto Flores volvio a las filas de los panelistas en la
presentacion del aspirante Julio Maldonado, quien postuld a la alcaldia por Democracia Directa. Ante la propuesta de
éste por la renovacion del personal de la MPT en un posible gobierno, Humberto Flores repuso que mejor seria
motivar y capacitar al capital humano instalado, ya que asi se asegura la eficiencia en la gestion municipal. Le reco-
mendo, asimismo, tener una vision estratégica y competitiva de la ciudad proyectada al afio 2050, y no a corto plazo.
“Dejamos en claro la disposicion de la Camara de Comercio para brindar la asesoria necesaria que haga mas solidas
sus propuestas en la recuperacién del puerto costero”, acoté en referencia a la problematica de la erosion costera que

sufre el litoral de la provincia.

MARCO CANESSA ALVAREZ
Presidente del Comité Gremial de Industria Avicola, Ganadera y Empresas Conexas

El directivo de la CCPLL fungi6 de panelista en la presentacion del candidato a la alcaldia
por el Partido Aprista Peruano, Luis Carlos Santa Maria, y estuvo de acuerdo con
muchas de sus propuestas de campana, las cuales se enfocaron en 4 dimensiones:
Social, Econémica, Territorial e Institucional.

En el momento de su participacion, Marco Canessa se mostré de acuerdo con las
propuestas del disefio de un relleno sanitario y la construccion de una planta de residuos
solidos, el lanzamiento de un fondo editorial municipal, la colocacién de 600 camaras de
videovigilancia, el ordenamiento del transporte publico y la puesta en valor de los
monumentos historicos.
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> LAEXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresaniales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo econdmico y social
de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacidén son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una férmula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) CON PROFESIONALISMO, LOGRAREMOS EL EXITO”

expandirnos hacia otras provincias y
gozamos de buena aceptacion.

Un error con los trabajadores es no
hacer un adecuado proceso de seleccion.
Y con los clientes, el problema esta en la
calidad de atencion que les damos. Estoy
convencida que desarrollar actividades
de forma tranquila conlleva al desarrollo
no solo empresarial sino personal. Asi se
adquiere éxito, crecimiento y bienestar.

La experiencia mas dificil fue sin duda
ingresar nuestros productos al mercado,
pues el rubro de Industria Farmacéutica
es muy competitivo. Por fortuna,
logramos salir adelante trabajando
con teson y profesionalismo,
consiguiendo de esta forma que
nuestros productos sean de buena
calidad y a precios que satisfagan al
cliente. Es asi que hemos logrado

Esther Tha
Calderon Reategui

Gerente general
Travel Solutions

Al o o i

) LA EXPERIENCIA LABORAL ES BASE PARA INICIAR UN NEGOCIO”

realizamos es de confianza y tenemos
bien en claro la honestidad hacia nues-
tros clientes. Recomiendo emprender un
negocio en base a la experiencia
laboral que tengan, pues la mayoria
de empresas surgen desde abajo con
poco capital econémico, pero si con
mucho capital humano. Los frutos se
veran a medida que la empresa vaya
ganando experiencia en el mercado.

El hecho mas dificil se suscité en el
domicilio de un cliente, cuando nos
acusaron del extravio de una fuerte
cantidad de dinero. Varios dias después
recibimos la llamada del duerio de la
casa y nos explico que el dinero habia
estado en uno de los folderes de su
hogar. Fue una experiencia muy
desagradable, pero gracias a Dios todo
se soluciond, pues el trabajo que
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Estela Pacheco
de Barrera

Administradora
Dropaksa

COMO EMPRESARIOS DEBEMOS BRINDAR CALIDAD AL 100%”

La competencia de forma desleal es uno
de nuestros mayores obstaculos, pues
en las agencias de vigjes ciertos
trabajadores suelen hacer un cobro
extra a los clientes. Logré salir
adelante mostrando una excelente
calidad en los servicios de nuestra
empresa. Asi logramos ganar mas
clientes y que nos recomienden con
otras personas, manteniendo siempre

R L o

nuestros precios estandares. Con
respecto a los trabajadores, el error
comun esta en la explotacion, ya que
cobran comisiones bajisimas. En cuanto
al cliente, el problema es la improvisa-
cion por parte de las empresas. Por
dltimo, recomiendo que conozcan bien
Su propio producto y sus proveedores,
revisando al maximo todos los detalles
para garantizar un servicio 100 % bueno.

Elmer Saldaiia
Mantilla

Gerente general
Ip Security Group
SAC
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Es dificil hacer negocios por Internet
con empresas de otros paises, pues

siempre esta la desconfianza ante la
posibilidad de generarse una estafa.
Esa quiza es la parte mds critica, porque

HAY QUE ESCUCHAR LAS SUGERENCIAS DE LOS EMPLEADOS”

Marcial Diaz
Figueroa

Pert-Sana Export
ELRL
Gerente general

‘Exportatdcil” nos beneficio, ya que se
envio a nuestros clientes las imagenes
de los trofeos ganados y las certificacio-
nes, lo cual afianzo la confianza en
nosotros. Trabajar con honestidad,
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constancia y responsabilidad consigo
mismo y para con los clientes es la base
para mantener un buen negocio.

ni proveedores ni compradores se
conocen. Pero el ser la empresa
ganadora por tres arios del premio

~

una gran tarea. Decidimos hacer un
plan de trabajo y desglosamos un
proceso de tareas pequenas y
alcanzables para identificar las cosas

i
|
Reyes 3 La experiencia mas dificil fue tener un
Gerente ;| socio irresponsable que le robé a nuestra
administrativo : empresa y nos dejé endeudados. Desde
Rialva Contratistas 3 aquel dia, salir adelante se convirtio en
Generales S.A.C. 9

) NO HAY QUE DEJARSE LLEVAR POR LAS EMOCIONES”

mercado. Poner las polfticas por encima
de las personas es un error grave porque
las polfticas se deben seguir dentro de un
ambito razonable, y deben ser flexibles para
poder adaptarse a clientes fieles y a las
necesidades reales de los empleados. No
se dejen llevar por las emociones, hay que
estudliar antes de tomar cada decision.

Ser empresario no es facil, conlleva muchos
sacrificios y riesgos. Es una experiencia
dificil al principio, pero estamos seguros que
somos pioneros en el mercado a nivel
provincial con este tipo de servicio. Es un
hecho que estaremos innovando a
cada momento y al tanto de los
cambios para lograr mantenernos en el

T T P T TP ryrrerres

Rosario del Pilar
Beltran Diestra
Servicios
especializados

Hace aproximadamente unos quince
anos habia mucha informalidad
empresarial, lo que hizo que la competen-
cia en el mercado se torne mas dificil.
Habia que luchar con precios y ofertas
poco favorables para que una empresa
pueda establecerse y prosperar en los
tiempos establecidos.

) SIEMPRE SE DEBE DEMOSTRAR LEALTAD”

se debe demostrar lealtad. Un error
que cometen los empresarios es no
brindar capacitacion a los trabajadores.
Por dltimo, a los emprendedores debo
decirles que deben analizar previamente
el producto o servicio que quieren vender,
a qué publico objetivo dirigen su venta y
averiguar la rentabilidad del negocio.

Ll it

Sin duda, la tarea mas dificil fue ganarnos
la confianza de nuestros clientes, ya que
ser contadores de una empresa es como
el médico de cabecera de las personas.
Poco a poco logramos superarnos,
demostrando trabajo eficiente,
oportuno y eficaz en todo momento, y
siempre, bajo cualquier circunstancia,

NUNCA DEJEN DE TENER FE EN USTEDES MISMOS”

P T P T T I rree

que queriamos lograr. Con eso nos
tomaé unos anos salir de la crisis y
logramos nivelarnos con esfuerzo y
seguir avanzando con éxito. Ahora
50mos una empresa emprendedora, con
valores de calidad, cumplimiento,
seriedad y eficiencia. Por dltimo, nunca
dejen de tener fe en ustedes mismos.

Sandra Angélica
Medina Ramirez

Servicios
profesionales

") NO PIERDAN EL EMPENOY LA ILUSION DEL NEGOCIO”

Estando en el mercado, empezamos a
reforzar lo que es calidad y buen
servicio, considerando una atencion
personalizada a cada cliente. Empren-
der un negocio no es facil, pero tampoco
imposible. No pierdan el emperio con lo
que empiezan, ya que se fortalecera y
servira de base para su progreso.

Mantilla
Gerente general

Informéatica
Contable S.A.
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> DESTACADO

» ES UN ORGANO PERIODISTICO QUE CANALIZA LAS ASPIRACIONES DE PROGRESO DE LA POBLACION.

La Industria: historia de
emprendimiento regional

En sus paginas han escrito plumas de gran valuada como la de César Vallejo, Ciro Alegria,
Mario Vargas Llosa, Alfredo Bryce Echenique, entre otros.

( ( Sivienesa Trujilloy
no conoces Huan-
chaco, no has cono-
cido nada”, dice el
popular dicho a través del cual,
los trujillanos muestran el or-
gullo que sienten por su her-
moso balneario, tan libertefio
como La Industria, diario que
desde 1895 guarda en sus pagi-
naslahistoriade estanoble tie-
rra, donde se dio el primer gri-
todelibertadel29 dediciembre
de 1820.

La Industria se fundd el 8 de
noviembrede1895, quelocon-
vierteenelsegundodiarioexis-
tentemasantiguoeimportan-
te del pais y uno de los mas
antiguos de lengua castellana.
Inicialmente era un periddico
semanario, en tresmesesde su
lanzamiento se transformé en
bisemanario y el 1 de julio de
1898 en diario.

En sus inicios fue un diario
comercial, politico y literario.
Su primer director Raul E. Ha-
ya, impulsé el crecimiento de
LaIndustria mediante un mo-
derno servicio telegrafico gra-
cias a los lectores trujillanos
pudieron leer noticias frescas
tanto nacionales como inter-
nacionales. En 1900 el control
del periddico fue cedido al piu-
rano Miguel Félix Cerro Gue-
rrero y al trujillano Augusto
Ganoza. Pronto Cerro Guerre-
1o se convirtié en el propieta-

INNOVADOR. En 1967,
La Industriaimplant6 el
novidisimo sistema de
Offset integral, convirtién-
dose asien el segundo
diario en Sudaméricaen
ser editado con dicho
sistema.

rio absoluto, quedando desde
entonces la familia Cerroconel
control del diario, y con ello el
despegue de una historia llena
de lauros.

Gracia al impuso de don Mi-
guel Félix Cerro Guerrero, des—
de inicios del siglo XX, La In-
dustria se convirtid en el diario
mas influyente del norte pafs,
donde se iniciaron campanas
periodisticas encaminadas al
desarrollo y defensa de los in-
tereses de esta parte del pais,
motivo por cual tiempo des—

pués, se fundaron La Industria
de Piura, Chiclayo, Chimbotey
Satélite, que hoy forman par-
tedelaempresa EditoralLaln-
dustria de Trujillo SA.
Despuésdelamuerte de Mi-
guel Félix Cerro Guerrerole su-
cederian en la direccion de La
Industria sus hijos, los diplo-
mdticosMiguel Felipey Luis Vi~
cente Cerro Cebridn, quienes
implantaron una nueva men-
talidad empresarial, pero con-
servando siempre lamision pe-
riodistica de su ilustre
predecesor.
En1967Lalndustriaimplan-
té el novidisimo sistema de
Offset integral, convirtiéndo-
se asi en el segundo diario en
Sudamérica en ser editado con
dicho sistema, despuésdel pe-
ridédico BP Color de Montevi-
deo, Uruguay. De esta manera,
don Vicente Cerro es el pione-
ro en implantar en el Perd es-
te revolucionario sistema de
impresion periodistica.
Enlaactualidad, LaIndustria
se ha convertido en un diario
que cuenta con equipos de Ul-
tima tecnologia y un personal
de prensaaltamente calificado
conformado por profesionales
que se distribuyen en sus dis-
tintasareas. Enel 2001, Laln-
dustriaganéel PremiodelaSo-
ciedad Interamericana de
Prensa, por defender los inte-
reses democraticos del pais.
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camata

Entrevistados del mes
CUESTIONARIO:

1. $Qué les inspird o motivo a formar su empresa<
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. sCual es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

‘ LA EMOCION DE
GANAR DEBE SE
DE PERDER”

ROBERT KIYOSAKI
inversionistay orador
motivacional estadounide
Esautor de los libros: ‘Pa
Rico, Padre Pobre’, ‘Historia:
de éxito’, entre otros.

&v ‘ SETIEMBRE 2014 « Visién empresarial
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Inpechi Consultores

Internacionales S.A.
(Jr. SanMartin N° 271 B. Al
costado del Club Libertad)

> Representante: Irineo Astorga Marquez

1. El deseo de capacitar a emprendedo-
resalograr susmetaseimportar sus pro-
ductos comprando directamente al fa-
bricante, mejorando asi sus ingresos y
duplicando su utilidad.

2. Tenemos 5 anos.

3. USS 20 mil.

“OFRECEMOS SERVICIOS DE
CAPACITACION AEMPRESARIOS
SOBRE COMERCIO EXTERIOR, COMO
IMPORTACIONES DESDE CHINA

4. En Inpechi Consultores Internaciona-
les ofrecemos servicios de capacitacion a
empresarios sobre temas referentesaco-
mercio exterior, especificamente impor-
taciones desde China.

5. Nosotros, ademas de la capacitacion,
brindamosasesoriagratuitaenlasimpor-
taciones a los emprendedores, asi como
soporte permanente para absolver cual-
quier duda.

6. Las fortalezas que hemos identificado
en el rubro son: necesidad de capacitarse,
cursos practicos que cubran el temario en
pocotiempo, cursosdescentralizadosy mo-
dalidad in house. Por el contrario, la debi-
lidad esta en el nivel educativo de algunos
emprendedores.

Cominka
Constructores S.A.C.

(Carretera Industrial Km. 564.
La Encalada, Trujillo)

> Representante: Mariana Guillén Agreda

1. Lo que nos motivo a formar nuestra
empresa fue el ‘boom’ inmobiliario que
seveiaveniren el afio 2004 hastalaac-
tualidad, y del mismo modo mejorar el
serviciode Real Estateparatodaslas per-
sonas interesadas en vender o comprar
propiedades en general.

2.Cominkatieneenelmercado10anos.

3. Lainversion inicial fue de medio mi-
116n de ddlares americanos.

4. Cominka es una empresa Construc-
tora & Real Estate. Nosotros construi-
Mos Nuestros propios proyectos, remo-
delamosy también brindamosel servicio
de comprar y vender propiedades de
distintas categorias, ya sea de
personasnaturalesyempresas.

“NUESTROS

5.La ventaja es que pensa-
mos seriamenteenelclien-
teyofrecemosserviciosque
pasan la barrera del clien-
te-vendedor. Enrealidad so-
mos m4as amigos y tratamos
de entenderlos.

6. La debilidad del rubro estd en la gran
oferta que se observa, a precios increi-
blemente altos, a los cuales ya nuestro

Transportes
Rodrigo Carranza

(Carretera Panamericana Norte
km. 562. Moche)

> Representante: A. Javier Carranza Pretell

1. Nuestra experiencia y capacidad res-
paldadas por mas de medio siglo de tra-
bajoycrecimientoconstante, sonlame-
jor garantia de la calidad de nuestro
servicio, y a las que recientemente se
suma TRC Express, empresa que nace
paracubrir el servicio de transporte in-
terprovincial de pasajeros.

2.Nuestraempresatiene masde 60 anos
en el mercado.

3. No precisa inversion.

4.Ennuestro serviciode transporte ofre-
cemos comodidad, seguridad y rapidez.
Cubrimos el servicio de transporte in-
terprovincial a los destinos de Lima,
Trujillo, Chiclayo y Cajamarca; contan-
do con una moderna flota de buses, ha-
ciendo que los viajes sean placenteros.

5.Somos actualmente uno de los grupos
empresariales mas sélidos y confiables
de laregién, contando con un equipo de
profesionales a todo nivel.

SERVICIOS PASAN LA
BARRERA DEL CLIENTE-
VENDEDOR. EN REALIDAD,
SOMOS MASAMIGOSY
TRATAMOS DE
ENTENDERLOS

mercado esdificilqueresponda. La prin-
cipalfortalezaesque siempre haynichos
a los cuales nos podemos dirigir.

SOMOS, il
ACTUALMENTE, UNO
DE LOS GRUPOS
EMPRESARIALES MAS
SOLIDOS Y CONFIABLES
DE LAREGION
LALIBERTAD”

6. La fortaleza principal esta en que te-
nemos una variedad de flotas vehicula-
res, lo que nos permite cubrir las nece-
sidadesy exigenciasde nuestrosclientes
de manera inmediata. Por otro lado,
nuestra debilidad consiste en no contar
conunalogisticaintegral respectoapro-
ductos de importacion.



ResedisaE.I.R.L.

(Av. César Vallejo 998-A. Urb. Palermo)
» Representante: German Sanchez Sisa

1. La principal motivacién surge de las ga-
nas de brindarle a la ciudad de Trujillo una
alternativa completay atractiva en toda la
lineadeautoparteseléctricas, contandocon
personalaltamente calificadoy con herra-
mientas de diagndstico acorde a las nue-
vas tecnologias.

2. Laempresa cumplié 23 anos este mes.
3. El monto inicial fue de USS 20 mil.
4, Comercializamos productos de la linea

eléctrica automotriz asi como servicios de
mantenimiento y reparacién de arranca-

dores y alternadores, ademas de instala-
ciones eléctricas.

5. Actualmente, tenemos presenciaenmas
de 10 ciudades del pais. Ademas, traemos
nuestrosproductosdirectodefabricaeim-
portamos de mas de 7 paises, manejando

SURGIMOS DE
LAS GANAS DE
BRINDARLEA

TRUJILLO UNA

ALTERNATIVA
COMPLETAY
ATRACTIVAEN LA
LINEADE
AUTOPARTES”

los mejores precios del mercado.

6. La principal fortaleza es el constante in-
cremento del parque automotor en todo el
norte del pais. La debilidad del rubro es la
informalidad y la competencia desleal con
imitaciones y productos de baja calidad.

Martin S. Florian

Orchessi & asesores

(Marcelo Corne N°289int. 201.
Urb. San Andrés | Etapa)

» Representante:
C.P.C. Martin Segundo Florian Orchessi

1.Somos conscientes que interactuar en
unmercadoglobalizadoyexigenteesuna
dura tarea que las empresas deben en-
frentar dia a dia. Por ello, nuestra moti-
vacién fue poder satisfacer las necesida-
desdel mercado con asesoria en materia
contable, tributaria, laboral, financiera,
legal y outsoursing contable laboral.

2.10 anos.

“LAS FORTALEZAS DE LA EMPRESA
ESTAN EN EL ELEMENTO HUMANO, LA
GESTION RESPONSABLE Y EL
ASESORAMIENTO OPORTUNO

_

3.S/.15 mil.

4. Brindamos servicios de asesoria con-
table, tributaria, financiera, laboral, le-
gal, auditoriade estados financieros, ase-
soriaen procesos tributarios y en procesos
de fiscalizacidn de la Sunat, etc.

5. La ventaja es contar con profesionales
de alta calidad y con amplia experiencia,
pues han brindado asesoramiento a im-
portantes empresas a nivel nacional.

6.Lasfortalezasestanenelelementohu-
mano, la gestién responsable, el aseso-
ramiento oportuno, etc. Una de las debi-
lidades que podemos mencionar es la
carenciade comunicacién que existe en-
tre cliente — asesor.

Komatsu - Mitsui
Maquinarias Peru S.A.

(Av. Chan Chan N° 105. Urb. La Alameda)

» Representante: Giancarlo Chavez Castillo

1. En el ano 2000, Mitsui Maquinarias
Peru S.A. (MMP) se instala en el Per
como una subsidiaria de Mitsui & Co,
siendo el representante oficial de la
marcadeclase mundial Komatsuy Cum-
mins. Actualmente, cuentacon unared
mundial de 154 oficinas y subsidiarias
en 69 paisesalrededordelmundo. Con-
fiando en el mercado peruanoy su gran
potencial de desarrollo, es que se rea-
lizaron las inversiones para colocar se-
des en el Peru.

2. Tenemos 14 anos.

3. No precisa monto.

4.Somos unaempresa socialmente res-
ponsable, proveedora de soluciones in-
tegralesy servicio postventaparalos sec—
tores de Mineria y Construccién (venta
y servicio de maquinariaamarilla, equi-
pos de generacién y motores).

5.Laventajacomparativaestaenelres-

CONFIANDO EN
EL MERCADO
PERUANOY SU
GRAN POTENCIAL

ESQUESE
REALIZAN LAS
INVERSIONES
PARA COLOCAR
SEDES EN PERU

paldo de nuestrosaccionistas que dan la
confiabilidad de nuestras marcas Ko-
matsu Ltd,Mitsui &Co y Cummins Inc.

6. La fortaleza es que el pais posee po-
tencial en el desarrollo minero y de
construccién, donde estamos inmersos
congrandes proyectosenrealizacion. La
debilidad estd en la contraccién de las
inversiones privadas y publicas.

3 ‘ SETIEMBRE 2014 - Vision empresarial
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Hostal Camping
Naylamp E.l.R.L.

(Jr. Prolongacion Victor Larco 03 - Los Tumbos)

» Representante:
Elera Olano Ivonne Del Carmen

1. Tuvimos laidea de un negocio familiar,
después de muchos viajes en que vimos
las deficiencias que habia en el servicio.
Esonosdiolaoportunidadde tenerunalo-
jamientodondelosvisitantesesténagus-
toy sean atendidos de manera amable.

2. 13 anos en el servicio hotelero.

3. USS 5 mil.

4.Ofrecemoselserviciode hoteleriayres-
taurante, ademas de contar con un cam-
pamento en el que se puede encontrar co-
cinacomunitaria, banos, aguacaliente, etc.

5. Costos competitivos accesibles al re-

FAMILIAR,
DESPUES DE

MUCHOS VIAJES
EN QUEVIMOS
LAS DEFICIENCIAS
QUE HABIAEN EL
SERVICIO”

querimiento del cliente, pulcritud en to-
daslasareas, atencion las 24 horas del dia.

6. La fortaleza estd en el personal profe-
sionaly capacitado. Porelcontrario, la de-
bilidad estd en la inclemencia del clima.

Colegio de Enfermeros
Del Peru - Consejo
Regional La Libertad

(Mz. K, lote 1. Urb. Los Cedros)
> Representante: Rocio Taboada Pilco

1.En el ano 1974, la Sra. Nelly Aibar de
Morales, presidenta de la Federacion de
Profesionales de Enfermeria, inicio las
gestiones para la creacién del Colegio de
Enfermeras (0s), aprobandose en 1978,
bajo el Decreto Ley N° 22315, la creacion
de nuestra entidad profesional.

2. Este aflo cumplimos 36 anos.

3.Iniciamos con un local alquilado en el

“NOS DISTINGUIMOS PORQUE
SOMOS LA PRIMERA PROFESION QUE
INICIO SU CERTIFICACION, BAJO LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS

centro de Trujillo, el mismo que era sol-
ventado conlosaportes de lasenferme-
ras registradas en ese momento.

4. Velamos por el desarrollo de compe-
tencias profesionales, porellobrindamos
cursos, talleres, diplomados y demas
eventos académicos relacionados a las
areas de salud.

5. Nos distinguimos porque somos la
primera profesién que inicid su certifi-
cacién, bajo la evaluacién de competen-
cias profesionales.

6. Nuestras fortalezas son: profesiona-
lismo, disciplina, promocién de la in-
vestigacion y conformacion de socieda-
des cientificas distinguidas. Nuestra
principal debilidad consiste en no evi-
denciarlos procesos de enfermeria, loque
ocasiona ausencia de data.

TLC Global S.A.C.

(Pedro Rivadeneyra 381. Urb. Huerta Grande)

> Representante: Martin Ahon Alvites

1. Nuestra principal motivacién fue el
de formar gruposde personasaltamente
motivadas con vocacién de servicio y
gran sentido de responsabilidad hacia
la familia y la sociedad.

2. Tenemos 8 anos en el rubro de tele—
comunicaciones.

3. Iniciamos con un inversiéon aproxi-
madade S/.20.000.

4. TLC global ofrece servicios de inge-
nieria, instalacién y mantenimiento en
redesde telecomunicaciones (celulares,
transporte, datos, etc.)

“FOCALIZAMOS NUESTRAS ACCIONES
EN INCREMENTAR EL VALOR DEL
CAPITAL HUMANO DE NUESTRA
EMPRESA

V4

5. Focalizamos nuestras acciones en in—
crementar el valor del capital humano
de nuestra empresa. Contamos con sé-

lidos conocimientos de la gran mayoria
y variedad de equipos de telecomunica-
ciones por haber participado en proyec-
tos de gran envergadura para todos los
operadores nacionales de redes de tele-
comunicaciones.

6. En nuestro rubro, la fortaleza consis-
te en que vivimos actualmente cambios
constantes en el drea de la tecnologia de
las telecomunicaciones, lo que nos per-
miteaccederaun gran mercadoconma-
yores oportunidades. Por el contrario,
identificamoscomounadebilidadlafal-
ta de personal técnico capacitado o pre-
parado, ya que, aproximadamente, el
80 % del personal técnico existente en
elmercadonacional esempirico.Esto tl-
timo se expresa muchas veces en traba-
jos poco sofisticados.



Corbatita Show
Producciones S.A.C.

(Jr. Bolognesi Nro. 281)
» Representante: Ernesto E. Rojas Garcia

1. Gracias a la oportunidad que el mercado
ofrecia, iniciamoscon fiestasinfantiles, tra-
bajando con chicas que cantaban acompa-
nadas de un organista. Paralelamente al-
quildbamos equipos de sonido, pero nadie
sededicabaalosequiposaudiovisuales pa-
ra eventos corporativos, y nosotros lo hi-
cimos de tal manera que las entidades co-
menzaron a solicitar nuestros servicios.

2. El préximo afio cumpliremos 25 afios.

3. Unmontode S/. 1.500.

4.Somosunaempresaproductoradeeven-
toscorporativosquebrindalosserviciosde
organizacion, alquiler de equipos de pro-
yeccién multimedia, equipos de so-
nido, eimplementacién e insta-
laciéndeequiposaudiovisuales
fijos, y toda la logistica inte-
gralquerequierenlasempre-
sas para sus eventos corpo-
rativos, sociales e infantiles.

“DEMOSTRA-

MOS EL TRABAJO
‘CERO ERRORES’, POR
LA PLANIFICACION,
PREVISION Y VOLUNTAD

CON LAQUE

5.Loquenosdistingue deotras
empresaseslaresponsabilidad, la
puntualidadylacalidaddeservicioque
brindamos a nuestros clientes.

6.Lafortalezaestaenlaconfianzaquenues-
trosclientestienenennosotros porquede-
mostramosqueexisteel trabajo ‘ceroerro-

SERVIMOS

res’, por la planificacién, previsién y vo-
luntad con la que los servimos. La debili-
dad es no poder contar con personal res-
ponsable que labore con los principios que
tenemos establecidos.

Maquiplast Sac

(Mz. ALt 1-B. Sta. Rosa. Moche)

> Representante: Lucio Mallqui Orbegoso

1. Nuestro sueno era crear una indus-
triaeficiente. Esasicomo formamosuna
empresa familiar de fabricacién de bol-
sas plasticas, con el propdsito de satis-
facer la demanda de nuestra regién.

2. Tenemos 6 afios en el mercado.

3. El capital inicial fue de S/. 20.000.

4. Maquiplast se dedica a la fabricacién
demangasplasticasdesde 2" hasta40",

envases flexibles impresos a full color
para el sector Comercial, Industrial y
Agricola, envasesde plasticos oxoybio-
degradable, etc.

5. La ventaja de nuestra empresa es el
proceso agil y la entrega de pro-
ductos de calidad a precios c6-
modos.

LA
VENTAJADE

NUESTRA EMPRESA

6. La fortaleza principal de
nuestra empresa esta en la
union de nuestro grupo de
trabajo y en satisfacer con-
juntamente las necesidades
de nuestros clientes, quienes
estan empenados en recibir una ex-
celente calidad y un eficiente servicio.
Por otro lado, la debilidad es la carencia

ESEL PROCESOAGILY
LAENTREGA DE
PRODUCTOS DE

CALIDAD APRECIOS
COMODOS

del personal técnico especializado en
nuestro rubro, ya que muchas veces se
trata de trabajadores empiricos.

DC & S Consultores
E. I [ ] R. L.

(Jr. Bolivar Nro. 529 - Oficina 307.
Edificio San Agustin)

» Representante: Jorge E. Del Castillo Pretell

1.DC & S Consultores - Consultoria Em-
presarial fue creada como respuesta a la
necesidad de las empresas de un aseso-
ramiento empresarial integral.

2. Tenemos en el mercado mads de 3 afios.
3. Empezamos con S/. 10.000.

4.DC & S Consultores - Consultoria Em-
presarial tiene tres lineas de accién en los

servicios que presta. Estos son: Asesoria
(contable, tributario, financiero, laboral,

“DC &S CONSULTORES FUE CREADA
COMO UNARESPUESTAALA
NECESIDAD DE LAS EMPRESAS DE UN
ASESORAMIENTO INTEGRAL

legal, administrativo y servicios com-
plementarios), Capacitacion (fortalece-
mos las capacidades del personal con

conferencias, seminariosy talleresen te-
mas de actualidad empresarial) y Audito-
rias (por ejemplo, evaluaciéon de control
interno y procedimientos, exdmenes es-
peciales, peritajes, entre otros).

5. Nuestro staff de profesionales alta-
mente calificados y de amplia experien-
cia en el sector privado y publico. La ex-
perienciaconlaquecontamosnos permite
brindar diversas alternativas de servicio,
buscando que sean una herramienta efi-
cientey eficaz para que nuestros clientes
cumplan sus objetivos empresariales.

6. La principal fortaleza es la permanente
capacitacion que nos mantiene informa-
dos de los temas coyunturales de la eco-
nomiay las finanzas. La debilidad estd en
lacompetenciaqueofreceun servicioame-
nor costo pero de poca calidad.

3 ‘ SETIEMBRE 2014 « Vision empresarial
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omprometida en hacer

aportesvaliososafavor

del fortalecimiento de
la seguridad ciudadana, la Ca-
mara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad (CCPLL)
propuso ante el ministro del
Interior, Daniel Urresti Elera,
convocaralosempresarios pa-
rapromocionar el mecanismo
de Obras por Impuestos, a fin
dequeserealicen proyectosde
infraestructura al servicio de
la Policia Nacional del Pert
(PNP), quecontribuyanalalu-
cha contra la delincuencia.

Esteanunciolorealizé el di-
rector secretario de la CCPLL,
Carlos Vilchez Pella, quien, en
representacién de la presi-
denta del gremio empresarial
libertefio, Rosario Bazan de
Aranguri, asistié a la mesa de
didlogo organizado por dicho
despacho ministerial, cuyo
propdsito fue escuchar los
principales puntos criticos de
los distritos asi como las pro-
puestas de solucién de las di-
ferentes autoridades liberte-
nas y organizaciones civiles,
antelaoladeviolenciaque ex-
perimenta la region.

“Lo que ofrece la Cdmara es
nuestra capacidad de convo-
catoria ante el empresariado
para promover laLey de Obras
porImpuestos, esperandoque
usted (Sr. Daniel Urresti) nos
indique fecha y hora para ci-
taratodoslosempresariosin-
teresados en desarrollar este
mecanismo. Tenemosimpor-
tantescompaniaseneldepar-
tamentoquecuentanconlaca-
pacidad y lo estan haciendo
hace ya varios meses”, mani-
festd Vilchez Pella en el salén
consistorial de la MPT.

SIEMPRE PRESENTE

Asimismo, destacd la parti-
cipaciénactivade nuestro gre-
mio, liderado por Rosario Ba-
zan, para acudir a todas las
reuniones que convocé el Mi-
ninter. “La Cdmara ha asisti-
do a las cuatro reuniones or-

CCPLL participa en reunion
convocada por el Mininter

EN MESA DE DIALOGO CON AUTORIDADES LIBERTENAS PARA TRATAR PROBLEMATICA DE LA INSEGURIDAD
CIUDADANA, EL MINISTRO DEL INTERIOR, DANIEL URRESTI, ESCUCHO EL APORTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO PARA DIFUNDIR LEY DE OBRAS POR IMPUESTOS Y FORTALECER ASI LABOR DE LA POLICIA.

LA INSEGURIDAD
Y EL NARCOTRAFI-
CO SONDOS
VARIABLES QUE
PERJUDICAN
AMPLIAMENTE EL
NIVEL DE
EXPORTACIONES
DE LA LIBERTAD.

ganizadas por los anteriores
ministros, yhemosvistocam-
bios. Quiero felicitarlo porque
Veo que su accion es muy eje-
cutiva y pragmatica. Espera-
mos que su plan de trabajo se
respete en el futuro”, refirio.
Por ultimo, dejo en claro la
importanciade erradicarlain-
seguridad paranoahuyentarlas
inversiones. “Lainseguridady
el narcotrafico son dos varia-
bles que perjudican amplia-
mente el nivel de exportacio-
nes de La Libertad a los
diferentes paises del mundo.
A esto hay que anadir que so-
mos la regién mas grande en

MESA DE DIALOGO. Ministro Urresti
recibio las inquietudes de las
autoridades libertenas para su pronta
solucion. La respuesta fue inmediata
con lallegada de 35 patrulleros, en
setiembre Ultimo, y mil policias para
finde aro.

APREMIANTE.
Directivo de la CCPLL
resalté la urgencia de
erradicarla ‘ola’ de
violencia que afecta
alalibertad.

el sector Agroindustrial y que
esta en constante crecimien-
to. Los inversionistas, al ver
esas variables de inseguridad,
dejan de invertir”, explico.

Entotal, fueron27autorida-
des de la regién y mas de sie-
te organizaciones civiles las
que intervinieron en la mesa
dedialogo, todasellascon pro-
blemas similares. Podemos
mencionar algunos como: dé-
ficit de policias por localidad,
infraestructura obsoleta, falta
delogisticaapropiada, escasez
de patrullajes e ineficiencia en
la viabilidad para iniciar obras
de gran envergadura.



7 ajo ellema ‘Actitud Po-
3 sitiva=Mejor Sociedad’,
serealizdlaVSemanade
Responsabilidad Social Todos
del1al 5 de setiembre, gracias
aunesfuerzoconjuntodelaCa-
marade Comercioy Produccién
deLaLibertad, Cedepas Norte,
UPN, GobiernoRegional LaLi-
bertad, UNT, Fe y Alegria 57,
IglesiaLuterana, y otras firmas
privadas de prestigio.
Eleventocumplid.consupro-
posito de contar con un espa-
cio de aprendizaje en el cual se
socialicen y difundan las bue-
nas practicas empresariales.
Las palabras de apertura las
ofrecid el segundo vicepresi-
dentedelaCCPLL, HermesEs-
calante Anorga, quien refirid
quelaResponsabilidad Sociales
un tema que compete a em-
presarios, organizaciones so-
ciales, gobiernosyestudiantes.
“Este evento esta orientado
a lograr una mejor actitud pa-
ra que contribuyamos todos al
desarrollo sostenible y soste-
nidodelaciudad, pero siempre

> ENACCION

V Semana de Responsabilidad
Social Todos fue un éxito

JORNADA SE REALIZO DEL 1 AL 5 DE SETIEMBRE Y CONTO CON LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS,
DESTACADOS CONFERENCISTAS, ESTUDIANTES Y LA SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL.

LABOR PRODUCTIVA.
Organizaciones se unieron
para ofrecer una semana
de aprendizaje y difusion
de las buenas practicas
empresariales.

tomando en cuenta la Respon-
sabilidad Social. Esa es una ac-
titud dificil de conseguir, pero
posible”, expresd el director.
El coordinador de Responsa-
bilidad Social Todos - La Liber-
tad y presidente del Comité de
Servicios Especializados de la
CCPLL, Federico Tenorio Cal-
derdn, refiri: “Buscamos re-

novar el verdadero valor de la
responsabilidad como un es-
fuerzo conjunto, donde la acti-
tud positiva sostenga una me-
jor sociedad”.

El 1 de setiembre se inaugu-
rélajornadaconunaexposicion
fotografica en lacuadras del]r.
Pizarro, con temas referidos a
la Responsabilidad Social. En
las fechas subsiguientes, se su-
maron las actividades ‘Pon de
tu parte’, realizada de manera
simultanea en la UPN, UNT y
Upao, a cargo de reconocidas
compafiiasdelaregion, ylosfo-
ros ‘Experienciasconstructivas
de Responsabilidad Social’ y
‘Experienciasconstructivasciu-
dadanas’, cuyos ponentes na-
rraron las anécdotas de su que-
hacer diario en la contribucion
de una mejor sociedad.

Camara de Comercio
celebra por primera vez
Dia de la Juventud

E nunentorno festivo, deen-
tusiasmoyalegria, decenas
de jovenes se dieron cita en
nuestrogremioempresarial pa-
ra celebrar el Dia de la Juven-
tud Empresaria el tltimo 23 de
setiembre, un merecido ho-
menaje que honrd el impetu y
laenergiadeespiritudeestaeta-
pa de la vida y que busco fo-
mentar el emprendedurismo.
Ensuspalabrasinaugurales,
la presidenta de la Camara de
Comercio, Rosario Bazan de
Aranguri, asegurd que esta es
la primera vez que la institu-
cién conmemora dicha fecha
con un agasajo a los jévenes.

EMPRENDEDORES.
Jovenes fueron
distinguidos por su
innovadoray destacada
idea de negocio.

“Lo que estamos celebrando
es un enfoque de ver la vida,
porquenoestamoshomenaje-
ando sélo a la juventud en re-
laciénalaedadcronoldgica, si-
no tambiénaaquellas personas
que tienen 60 0 70 anos pero
que marcan la diferencia te-
niendo una mente y un espiri-
tu joven. Ustedes son los lide-
resactualesdelanacién, estan

construyendo ese presente pa-
ratomarlapostade quienesen
las ultimas décadas estamos
haciendo pafs”, apunto.

La ocasion fue propicia para
reconoceracinco jévenes des-
tacados de la region, quienes,
gracias a su idea de negocio, se
han convertido en modelo de
creatividad y empeno empre-
sarial. Losdistinguidos fueron:
César Sanchez Vereau, por su
proyecto Coating Technology -
Ingenierfa de Superficies Du-
ras; Wilmer Garcia Roldan, por
Consorcio ELA; Miluska Medi-
na Macedo, por Asesoramien-
to de Imagen Corporativa; Je-
an Diaz Shupingahua, por
Canus: unabebidasolubleaba-
se de guandul; y Luis Aguilar,
por Cardio SOS, pulsera con-
troladora de variables cardia-
casy diagndstico instantaneo.
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CCPLL festejo Dia del Turismo

EMPRESARIOS HOTELEROS, DE RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJE SE DIERON CITA EL ULTIMO 26 DE
SETIEMBRE EN NUESTRA SEDE INSTITUCIONAL PARA PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y

COCTEL DE CONFRATERNIDAD.

omocadaano, el Comi-
‘ té Gremial de Turismo
de la Camara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL) festejo el Dia
Mundial del Turismo con una
serie de actividades que in-
centivaron lainnovaciony for-
talecieron el compromiso de
todoslosempresarios del sec—
tor por la mejora continua.
Laceremoniaserealizdeldl-
timo 26 de setiembre, a vispe-
ras del Dia Mundial del Turis-
mo (27 de setiembre), y dio
lugar a que un importante ni-
merode sociosdelrubro sereu-
nieran para estrechar lazos.
Lapresidentadel Comité Gre-
mial de Turismo de la CCPLL,
Maruja Neciosup, dio las pala-
bras de apertura con un mere-
cido homenaje a la actividad
econdmica que representa.
“Para Trujillo, el turismo es

PARATRUJILLO, EL
TURISMO ES UNA
HERRAMIENTA DE
INMENSO VALORY
REPRESENTA UNA
GRAN FUENTE DE
INGRESOS.

una herramienta de inmenso
valor y representa una gran
fuente de ingresos. Los empre-
sarios hoteleros, de restauran-
tes, agenciasdeviajeyafinesde-
bemostrabajararticuladamente
paraofrecerserviciosdecalidad.
Y la poblacion debe apoyaraes-
temismo fincontribuyendoala
buena imagen de nuestra ciu-
dad”, menciond.

El evento fue oportuno para

dictar la conferencia ‘Comuni-
cacion efectiva en el servicio al
cliente’ acargodelagerentede
VIP Viajes y Representaciones,
Maria Guizado Machacca.

“Los que tenemos un nego-
cio turistico debemos primero
conocer al cliente para saber
como es que hay que tratarlo.
Unavezqueloconoces, tendras
la férmula para dirigirte a él sin
problemas. Porejemplo, sabrds
que con un cliente dominante
hay que ir directo al grano y a
un cliente influyente deberas
conversarle un poco mas para
conocerlo a profundidad”; re-
firié la experta.

PROMOTORA.
Maruja Neciosup
inst6 a su gremio a
trabajar de manera
coordinada para
mejorar su sector.

omper las trabas que impi-

den el ingreso del huevo
fértil al Ecuador fue el propdsi-
to de la reunion que sostuvie-
ron recientemente en Lima las
empresas lideres productoras
de huevo y el Senasa, informd
el primer vicepresidente de la
CCPLL, Alfonso Medrano Sa-
mamé, propulsor de esta ini-
ciativa de concertacion.

A la cita acudieron los res-
ponsables de los grupos em-
presarialesMolinoLaPerla, Chi-
mu Agropecuaria, Gramobier,
San Fernando, Santa Fe, EIRo-
cio y Técnica Avicola; quienes,
conjuntamente con el director
generaldel Senasa, Miguel Que-
vedo Valle; lasubdirectorade la
misma entidad, Eva Martinez;
el jefe de Pronasa, Jorge Man-
tilla; y especialistas del Servicio
deSanidad; buscaron tomarim-

Vicepresidente de
CCPLL encabeza
reunion con Senasa

UNIDOS. Productores de
huevos confian en que
organismo les dé luz
verde para exportar a
Ecuador.

portantesacuerdosqueagilicen
la exportacién del huevo fértil
a Ecuador, pais al cual llega el
85 % de la produccién peruana.

Seglin cuenta el directivo, en

abril del presente ano, la enti-
dad ecuatoriana Agrocalidad (si-
milar a Senasa en el pais veci-
no) realizd una auditoria a las
empresas peruanasexportado-
ras de dicho alimento y realizd
una serie de observaciones que
tenian que ver con las dificul-
tades entre Senasay los expor-
tadoresprivados. Porello, lare-
ciente reunién sirvié para
levantardichasobservacionesy
allanarelcamino paralalibreex-
portacion del huevo fértil.

“El director general del Se-
nasa ha dispuesto que trabaje-
mos con dos especialistas para
coordinary levantar las obser-
vaciones a fin de enviarlas a
Agrocalidad”, sentencid Me-
drano Samamé, afiadiendo que
asiconfianobtenerelcertifica-
do para exportar el huevo fértil
por tres anos consecutivos.
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Sociedad Civil conformada por un grupo multidisciplinario
de selectos profesionales con amplia experiencia en
empresas de prestigio de diferentes sectores econdmicos a
nivel nacional como: empresas financieras, cooperativas de
ahorro y erédito, empresas del sector construccion,
empresas de servicios y entidades del sector publico en
general, en los campos de Auditonia, Contabilidad, Finanzas,
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profesionales a potenciar la gestion integral de riesgos de las
empresas para una adecuada optimizacion de sus recursos
econdmicos y finanderos; asi como, disminuir el nivel de
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@ Centro de Gestion de Asociados
484210 - Anexos 43 y 24.
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SEGUNDO GARAY SILVA,
VICEPRESIDENTE DEL COMITE
GREMIAL DE TURISMO DE LA
CCPLL, CHARLO SOBRE SU
EXPERIENCIA EMPRENDEDORA
EN 9.° ENCUENTRO ENTRE
EMPRESARIOS Y ESTUDIANTES.

1 mpez6 como vendedor
— decebicheenunaesqui-
JA__J nadelaUniversidad Na-
cional de Trujillo, hace 22 anos,
yahora tiene dos grandes esta-
blecimientos en la ciudad con
una marca que se ha ganado el
respeto y la aceptacion del pt-
blico: El Marisco del Amor. Asi
lo cuenta Segundo Garay Silva,
administrador del mencionado
restauranteyvicepresidentedel
Comité Gremial de Turismo de
la CCPLL, una experiencia que
recuerda gratamente por ser
muestra de su tesén para con-
seguir el éxito empresarial.

De esta manera inicio el 9.°
Encuentroentre Empresariosy
Estudiantes, que contd con una
granasistenciadejévenesdelos
institutos Senati, Cefop, Nue-
va Esperanza y Pablo Casals.
Ellos se dieron cita en nuestro
gremio empresarial para escu-
char la experiencia enriquece-
dora del directivo con el fin de
rescatar las claves del éxito.

La charla arrancé con una
anécdota personal de Segundo
Garay, a través de la cual se pu-
do conocer que desde muy jo-
ven pasabauna serie de dificul-
tades parasolventar susestudios
universitariosde Farmaciaenla
Universidad Nacional de Truji-
llo. Conocedorapenasdelapre-
paraciéndelcebichedeconchas
negras, seaventurdavenderese

ALICIENTE. Estudiantes de
carreras técnicas recibieron
una buena dosis de
motivacion.

PERSEVERANTE.
Segundo Garay dej6 en
claroalos jovenes que se
puede iniciar un negocio
sintener mucho
presupuesto.

platodemaneraambulatoriaen
los exteriores delaUNT. Con el
tiempo leirfatanbien, loque lo
motivéatomaren serioestene-
gocio con gran potencial.

“Mi capital de trabajo fueron
100 soles, y con eso compré mi
tablita, una docena de platos,
unasombrillayotrosaccesorios.
Elunico platoquevendiamosera

Vi intencion era tener mi negocio solo
vacaciones pero gracias a la acogida
publico, tuve que consolidarme”

eldeconchasnegras. Peroven-
derenlaviapublicaespasaruna
serie de dificultades, ya que no
tenfamos estabilidad y ni un
punto fijo. Mi intencidn era te-
ner mi negocio en vacaciones,
perocomoviqueel piblicoacu-
dia y le gustaba, tuve que con-
solidarme. Luego alquilé un lo-
cal, y todo lo que ganaba, lo iba
juntando, gastando sélo lo ne-
cesario. De esa manera logré
comprar un local propio”, dijo.

Mas adelante, el directivo de
la CCPLL explic6 que tuvo que
seguir diversas capacitaciones
para incrementar sus conoci-
mientosempresarialesenelru-
bro de comidas.

Por dltimo, Segundo Garay
cerrd su participacion brindan-
do algunas recomendaciones a
los jovenes que tuvieran la ini-
ciativa de incursionar en el ne-
gocio del arte culinario. Aqui
profundizd en 4 puntos impor-
tantes que se deben tomar en
cuenta en la gestion de un res-
taurante: 1) Cliente, 2) Colabo-
radores, 3) Procesos eficientes
y 4) Mejora continua.




COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.
Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.
Manuales de comercio exterior, exportacion e importacion.
Boletines informativos.

Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Peru en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al

comercio exterior.

¥ o w ¥ ¥

-

Oficina de Comercio Exterior ‘
exportacion@camaratru.org.pe \ AN

CONTACTO » gandrade@camaratru.org.pe "l

484210 Anexo 39 CAMARA de COMERCIO

da LA LIBERTAD
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Agroindustrial Laredo transfiere coliseo
para recreacion de poblacion laredina

Espacio deportivo sera administrado por la Municipalidad de Laredo y
se dispone para uso de actividades deportivas, educativas y culturales.

uego de diversas coordinaciones, la
Municipalidad Distritalde Laredore-
cibi6 de la empresa Agroindustrial Lare-
do, el coliseo deportivo que formaba par-
te de las propiedades de esta azucarera'y
que ahora transfirié en cesién de uso por
unlapsode30anosrenovables, como par-
te de un convenio interinstitucional que
ademas incluye la entrega de otros pre-
diosy terrenos en beneficio de la comu-
nidad laredina.
Dicho coliseo esta ubicado en laaveni-
dajulian ArceLarretaycomprendeunes-

Clinica SANNA Sanchez Ferrer logra

paciode 6.000 metroscua-
drados. Dentro de su in-
fraestructura cuenta con
piscina, anfiteatro, lozade-
portiva, tribunasy servicios
higiénicos, loscuales seran
1 destinados parauso publi-
J_ co de los ninos, jévenes y
comunidad en general, ya
- f que serd exclusivo para fi-
neseducativos, deportivos
y culturales.
Laentregaformaldees-
te predio se realizd el 6 de setiembre en
la inauguracion de un campeonato de-
portivointerbarrios, que contéconlapar-
ticipacion de la comunidad de este dis-
trito, y fue encabezado por el alcalde
Miguel Chavez Castro, el gerente de
Agroindustrial Laredo, Luis Piza Bermu-
dez, y otros funcionarios.
Ensualocucion, el alcalde Miguel Cha-
vez Castroagradecid alaempresa por to-
marestadecisiony manifesté quecones-
te espaciolos pobladores podran tenerun
sano esparcimiento.

prestigiosa acreditacion de la AAAHCI

Reconocido centro de salud da un paso importante y se vuelve
pionero en la obtencion de una certificacion internacional.

La Clinica SANNA Sanchez Ferrer, li-
deresenatenciénambulatoriay hos-
pitalaria al servicio de esta gran comu-
nidad, es la primera clinica en Trujillo y
en provincias que ha logrado la impor-
tante acreditacion por parte de AAAHCI
(Asociacion de Acreditacion Internacio-
nal para la Atencion Médica Ambulato-
ria) con sede en los Estados Unidos.
Graciasanuestra filosofia de excelen-
cia y compromiso con la salud, SANNA
Clinica Sanchez Ferrer aprobé todas las
normas exigidas de la AAAHCI. Con es-
to da un paso importante en este reco-
nocimientoy sevuelve pioneraenlaob-
tenciénde unacertificacioninternacional.
Las organizaciones que buscan dicha
acreditacién se sometenaunaampliaeva-
luaciényrigurosoestudioinsitu por par-
te de profesionales expertos en salud.

“El proceso de encuestas entre cole-
gas y programas educativos se adapta a
una gran variedad de entornos de aten-
cién ambulatoria, permitiendo a nues-
tros inspectores revisar los servicios y
compartir suconocimiento profesional.
Todo esto en aras de acreditar a los pro-
veedoresinternacionalesdeatenciénde
lasalud de altacalidad”, dijoJohn Olsen,
presidente de AAAHCI.

Objetivo es demostrar las
habilidades aprendidas de
los estudiantes en formacion.

SENATI organiza
olimpiada nacional
de competencias
para el trabajo

Con el objetivo de promover y
estimular el desarrollo de la

competitividad laboral y la supe-
racion profesional de los jovenes
que se encuentran en proceso de
formacién en el Senati, dicho cen-
tro de formacion profesional rea-
liz6laOlimpiadaNacional de Com~-
petencias para el Trabajo 2014 en
su etapa Zonal, entre el lunes 15 y
el miércoles 17 de setiembre.

En dicha actividad participaron
estudiantes de los dos tltimos ci-
clos de las especialidades: Mante-
nimientode MaquinariaIndustrial,
Automotriz Industrial, Soldadura,
Tecnologiadelalnformacion, Elec—
tricidad industrial, Reparacion de
Vehiculos Automotores, Confec-
cionesdePrendasde Vestir, Fabri-
cacion de Elementos de Maquina-
ria, Fabricacion de Elementos de
Maquinas con CNC, etc.

Hecha la convocatoria, en una
primeraetapalocal, participaron 60
aprendicesdelasdiversascarreras.
Ellos rindieron una prueba el dia
martes 26 de agosto, siendo 25
aprendices los que alcanzaron un
puntaje sobresaliente.

Dicho nuimero participd en la
etapa zonal que se hizo en el CFP
Trujillo, ubicado en el Parque In-
dustrial de La Esperanza, del 15 al
17de setiembre. Los primeros pues-
tos de cada carrera serdn declara-
dos campeones zonales 2014. La
etapa nacional serd en la sede de
Lima, del 27 al 29 de octubre.




Garantice el retorno al
crédito y mantengase

actualizado para,generar
negocios exi 0SOS

La Oficina de
Protestos y Moras
de la Cdmara de
Comercio y Produccion
de La Libertad,
pone a su alcance:

\

CONTACTO:
Oficina de Registro Publico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41

@ Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus
documentos protestados
ya cancelados.

@ Certificado Negativo de Protestos.
Acredita no tener Titulos
Valores Protestados.

@ certificado de Arreglo de Protestos.
Le permite acreditar su situacion
crediticia con respecto a Protestos
y Moras de Titulos Valores.

@ Reporte Detallado de Protestos.
Le permite obtener el detalle de
documentos Protestados o en Mora.

@ Constancia de Protestos
No Encontrados.

@ Ingreso de Moras.
Le permite ingresar sus
Titulos Valores vencidos.

@ Exclusion de Anotaciones Registrales.
Le permite excluir una anotacion
registral, cuando ésta fue realizada
por error.

@ Ingreso de Facturas.
Para publicar aquellos documentos
tributarios emitidos que no son
cancelados en el plazo estipulado.

@ Reporte de Central de Riesgo.
Registra el historial crediticio de una
persona o empresa, le ayuda a tomar
una mejor decision al conocer el
grado de endeudamiento del futuro
cliente o de la persona con quien

se van a asociar para un negocio.
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BARRICK

Mineria Responsable

Contribuyendo al
desarrollo de

La Libertad

BARNILK
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l! En Barrick trabajamos con el compromiso de
hacer mineria responsable, con altos estandares
de seguridad y medio ambiente, generando
importantes recursos economicos a favor de la
region La Libertad y del pais, asi como tambien
con programas para contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades del
entorno cercano a nuestras operaciones, en
educacion, salud y en la productividad de |

actividades economicas tradicionales.

www. barrickper.com




