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COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

* Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

» Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

* Manuales de comercio exterior: exportacién e importacion.

* Boletines informativos.

* Guias de mercado.

* Certificados de Origen, para que productos originarios
puedan acogerse a preferencias comerciales obtenidas por
el Perd en el marco de convenios bilaterales o multilaterales.

« Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados
al comercio exterior.

Oficina de Comercio Exterior ‘

s exportacion@camaratru.org.pe
CONTACTO » gandrade@camaratru.org.pe

044 - 484210 Anexo 39 CAMARA de COMERCIO

de LA LIBERTAD
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Desafios para la
Camaray la region en
el periodo 2014-2016

s innegable que la dinamica de la economia
global enla que estamos inmersos influye en
el escenario nacional y regional en los que
nos desenvolvemos, por lo que su desem-
pefo constituye importantes desafios para el
pais, la region y para nuestra gestion en la
Camarade Comercioy Producciénde La Libertad (CCPLL).
Se estima que la economia mundial crecera entre 3% vy
3,5% al 2016, sin embargo, aln estan presentes algunos
riesgos como son la crisis de Europa, un menor creci-
miento de la economia China y la crisis del petroleo, fac-
tores que elevan la incertidumbre en las perspectivas de
crecimiento de las llamadas economias emergentes co-
mo el Per(, que en el presente afo esta registrando co-
rrecciones a la baja respecto a su proyeccion de creci-
miento, de casi6%a 5% omenos. Frente aladesaceleracion
de nuestra economia, el Estado estd implementando po-
liticas de reactivacion con las cuales espera recuperar la
dindmica de crecimiento de los Ultimos afios.
Consideramos que los principales retos que tiene el Go-
bierno frente a la actual coyuntura son: i)
impulsar el incremento de la productividad
para un crecimiento economico competiti-
vo, ii) crear condiciones adecuadas para

> OPINION

ROSARIO BAZAN

DE ARANGURI
Presidenta de la Cdmara
de Comercio y Produccién
delaLibertad

Para tan noble proposito institucional, el Consejo Direc-
tivo de nuestro gremio, asumira para el periodo 2014 —
2016 la gestion de los siguientes ejes de accion:

1. Impulsar la competitividad y el desarrollo social
de la region con la construccion de capacidades e
infraestructuras modernas y eficientes. Para ello, a)
vigilaremos la ejecucion de la tercera etapa de Chavi-
mochic para garantizar su eficiencia, transparenciay cul-
minacion en los plazos establecidos; asimismo, b) im-
pulsaremos: b1) la viabilidad del Puerto Salaverry y la
solucién técnica a la erosion costera de Truijillo, b2) la me-
jora y construccion de la red vial de conexion de toda la
sierra y selva de la region con sus zonas costeras, b3) la
construccion y mejoramiento de la carretera longitudinal
de la sierra para su conexién andina nacional, b4) la hu-
manizacion y la mejora urgente de la calidad de atencion
enlos servicios de salud y la construccion de nuevos cen-
tros de salud en la sierra de La Libertad, b5) la mejora de
las competencias de los recursos humanos a través de

la acreditacion de la calidad educativa pa-

ra contribuir al desarrollo regional, b6) la

articulacion de esfuerzos para fortalecer la

innovacion e investigacion a traves de una

elevarelporcentajedeinversionprivadaen | ACAMARACONTINUARA estrecharelaciénentrelaacademiaylaem-

las diferentes regiones y mejorar la com- TRABAJANDO DE
MANERA EFECTIVA

petitividad de los empresas y por ende del
pais, mediante la aplicacion de politicas pu-

presa, con el fin de elevar la competitividad
de las principales actividades productivas
de la region.

blicas efectivas que contemplen losaspectos  PARACONSEGUIR

administrativos, tributarios y laborales que  EL DESARROLLO
estimulen la inversion y reinversion. Nues-  soSTENIBLE DE

NUESTRAREGION.

tro pais cuenta con los fundamentos ma-
cro econoémicos Y financieros mas solidos
de la region para enfrentar estos desafios
yaque solo asisera posible aspirar a tasas de crecimiento
del PBI por encima del 4.5%.

Laregion La Libertad, pese al crecimiento econémico sig-
nificativo que ha registrado en la dltima década debido a
lasimportantesinversiones realizadas principalmente por
el sector privado, también experimenta las consecuen-
cias de la desaceleracion de la economia mundial y re-
quiere- al igual que nuestro pais- de un agresivo plan de
inversiones en infraestructura vial y productiva y de una
mejora sustancial enlos servicios pblicos de saneamiento
basico, salud, seguridad y educacion. Consideramos que
nuestra region tiene las posibilidades de seguir crecien-
do mas alla de las tendencias de crecimiento anual de,
6,1% y 5% de los afos 2012 y 2013 respectivamente.
En este contexto de retos y desafios, nuestra institucion
continuara trabajando de manera efectiva desplegando
su capacidad de liderazgo para articular y alinear ade-
cuadamente los esfuerzos publicos y privados para con-
seguir el desarrollo sostenible de nuestra region.

Los empresarios libertefios asociados de nuestra Camara
de Comercio compartimos la siguiente vision i) ser la region
mas atractiva y segura para vivir, invertir y visitar, en nues-
tro pais, después de Lima, ii) estar entre las dos primeras
economias masimportantes del pafs, iii) tener el mayor ni-
mero de empresas con liderazgo responsable y compro-
metidas con el desarrollo sostenible de nuestra region, yiv)
ubicarnos entre las tres regiones menos pobres del pais.

2. Impulsar la integracion gremial para
promover el desarrollo competitivo del
sector empresarial en los frentes eco-
noémico, social y ambiental. Para lograr
dichoobjetivo: a) continuaremos con el acer-
camiento intensivo a nuestras empresas asociadas para
promover negocios, defender sus derechos y aprovechar
los servicios y productos que la Camara ofrece, a fin de ge-
nerarles un beneficio tangible, b) fortaleceremos la Fede-
cam-Norte, Pert Cdmaras y Confiep, ¢) promoveremos
las asociaciones publico-privadas y las obras por impues-
tos, f) fomentaremos la inversion privada y d) iniciaremos
la construccion del Centro Empresarial del Norte.

3. Promover la vigilancia al desempefio de la insti-
tucionalidad democratica mediante: a) la promocion
de la participacion activa de los Colegios Profesionales y
organismos civiles en la vigilancia ciudadana indepen-
diente sobre el desempefio y comportamiento de las au-
toridades y organismos estatales, b) la exigencia de se-
guridad ciudadana para mejorar la calidad de vida de los
libertefios y asegurar el flujo de inversiones en la region,
c) la defensa de la institucionalidad y legalidad democra-
tica, promoviendo la inversion privada responsable, el
dialogo social y la sostenibilidad.

Gracias al firme compromiso v a la alta calidad personal
y profesional de cada uno de los Directores que confor-
man el Consejo Directivo de la CCPLL, que presidiré en
el periodo 2014- 2016, estoy plenamente convencida de
que conjuntamente con los actores sociales, economicos
y politicos de nuestra region y pais, lograremos cada uno
de los retos que nos hemos propuesto.
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(£ L EDITORIAL

Equipo renovado.

Nuevo Consejo Directivo para el periodo 2014-2016
continuara impulsando la competitividad de la region,
velara por la integracion gremial y vigilara el
desempeno de la institucionalidad democratica.
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» 4.° FORO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SUPERO EXPECTATIVAS DE PARTICIPANTES.

CCPLL y Sunafil capacitan
a empresarios libertenos

Instituciones se alian con el objetivo de mejorar el entendimiento de la Ley N° 29783 en
nuestra region. A fines de agosto, se desarrollard una nueva edicién de emblematico evento.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

partir del dltimo
trimestre de este
ano, lasinspeccio-
nesdelaSuperin-
tendencia Nacional de Fisca-
lizacién Laboral (Sunafil)
iniciardn en Lima, Hudnuco,
Loreto, Ica, Moquegua y La
Libertad. Asiloanuncié el In-
tendente Regional de Lima
Metropolitana, Ricardo Her-
bozo Colque, en el 4.°Foro de
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, organizado por la Ca-
mara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad (CCPLL) y
auspiciado por Auna.

El funcionario publico ma-
nifesté que la Sunafil empe-
zardconaquellasregionesque
suman el 66% del PBI nacio-
nal, y a partir de alli sera pro-
gresivo al resto del pais hasta
el2016, porloqueinstdal sec-
tor empresarial a adecuarse a
las normas juridicas, labora-
lesy, sobre todo, a la Ley N°
29783 de Seguridady Saluden
el Trabajo.

A suturno, la presidentade
la CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, manifesté que an-
tes de que empiecen las ins-
pecciones “tenemos estos
meses para que las empresas

66

LACAMARAYA

ES UNALIADO
ESTRATEGICO DE
LA SUNAFIL PUES
PROMOCIONA
CONSTANTEMENTE
LAS BUENAS
PRACTICAS
LABORALES.

ORIENTACION. El
Intendente Regjonal de
Lima Metropolitana-
Sunafil, Ricardo Herbozo
Colque, fue muy claro
con el nuevo cuadro de
multas e infracciones.

claramente entendamos en
qué consiste estanormativa”.
Ademds se comprometiéare-
alizar un trabajo conjunto con
los organismos fiscalizadores
a fin de que haya un entendi-
miento adecuado de la nor-
mativa para que el sector em-
presarial en lo sucesivo no
presente inconvenientes de
ningun tipo.
“Mecomprometoaestable-
cerconlasentidadesfiscaliza-
doras un programa de capaci-
taciones cuyo objetivo sea
asesorar a las empresas en el
entendimientoyaplicaciénde
las normas socio-laborales.
Aquidebemos participar todas
las empresas, tanto grandes,

INDICADOR POSITIVO. Mas empresarios de la region se informaron sobre la aplicacion de la Ley N° 29783.



COMPROMISO. La presidenta
dela CCPLLY promotorade
estos exitosos foros, Rosario
Bazan, inauguré el evento.

pequenasy micro, sobre todo
estas tltimas”, acotd la re-
presentante de los empresa-
rios libertenos.

Més adelante, Bazan de
Arangurimanifesté quelaCéa-
mara de Comercio ya es un
aliado estratégico importan-
te de la Sunafil y el Ministerio
de Trabajo, pues promociona
constantemente las buenas
practicas laborales y ofrece
capacitacionesdecalidadalos
empresariosenmateriade se-
guridad y salud en el trabajo.

“En este tema no hay con-
frontacion; elempresario, sus
colaboradoresy el Estado es-
tamos apuntando al mismo
objetivoque esmejorarnues-
tros niveles de calidad en lo
referido a seguridad y salud
ocupacional, pues es la mejor
forma de contar con un capi-

talhumano que desarrolle to-
do supotencialy seamascom-
petitivo”, refirié la presiden-
tadela CCPLL.

REGLAS CLARAS

Cabe resaltar que que cuan-
doSunafilseinstaureenlLali-
bertad, enoctubre préximo, el
Gobierno Regional tendra
competencia solo en las em-
presasquetengan menosde10
trabajadores. Los que tengan
de 11 trabajadores a mas y, en
ese mismo marco, las empre-
sas informales, seran compe-
tencia de la Sunafil.

Segtin Herbozo Colque, las
multas que estipula la ley ac-
tual, a comparacién de ante-
riores normativas, han au-
mentadoeni0veces, porloque
seria perjudicial para una em-
presa cometer alguna infrac-
cién. Es asi que las infraccio-
neslevespasaronde5as50 UIT;
las infracciones graves, de 10
a 100 UIT; y las infracciones
muy graves, de 20 a 200 UIT.

66

EL EMPRESARIO,
SUS COLABO-
RADORESY EL
ESTADO ESTAMOS
APUNTANDO AL
MISMO OBJETIVO
QUEESMEJORAR
NUESTROS NIVELES
DE CALIDAD EN
SEGURIDAD
OCUPACIONAL.

AGRADECIMIENTO
ESPECIAL

En el 4.° Foro de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
organizado por la CCPPL
con el gentil auspicio de
Auna, destaco nuevamente
el gran nivel de nuestros
expositores:

Dr. Jorge de La Rosa,
Socio del Estudio Villaran y
de La Rosa, Colina, Castillo
S.A.C.

Dr. Augusto Novoa Céliz,
Director Médico en Esca-
med Salud Ocupacional

Ricardo Lazo Suiji,
Consultor Especialista en
Seguridad e Inspecciones
Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

Omar Escalante Gavidia,
Gerente Administrativo de
Laboratorio Clinico Escalabs

Jéssica Bocanegra Rios,
Jefe Especialista en Imple-
mentacion de Sistemas en
SST de AUNA — Laborato-
rios Cantella

Cristian Lafitte Lopez,
Gerente General de Home
Safety

Luis Torres Cordero, Jefe
de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Camposol.

= ‘ JUNIO 2014 « Visién empresarial
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SUPERINTENDENTE DE SUNAFILY PRESIDENTA DE LA CCPLL ESTABLECEN AGENDA CONJUNTA

—

El Gltimo 4 de junio, el superintenden-
te de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil), Aldo
Ortega Loayza, convoco a una
reunion de trabajo a la presidenta de
la Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad (CCPLL), Rosario
Bazan de Aranguri, con el objetivo de
emprender acciones conjuntas que
contribuyan a combatir la informali-
dad y a fortalecer la orientacion de
las empresas libertefias sobre el
nuevo esquema de inspecciones
laborales y la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En ese marco, el titular de la Sunafil
propuso que las empresas formales
brinden informacién al ente regulador
sobre cémo funciona la informalidad
en su propio sector. “Esta data sera
muy Util para nosotros pues sera la
base para realizar estudios sectoria-
les con el objetivo de conocer la
dinamica de la informalidad. Asimis-
mo, desarrollaremos estudios
econémicos que nos permitan saber
si un trabajador formal produce mas
que un trabajador informal; y es que

=)

ergonomia en el trabajo.

PASO A PASO. Torres Cordero explicd cdmo implementar un Sistema

se habla mucho de que es costoso
cumplir con la ley, pero también hay
que conocer los beneficios”, refirio.
Sobre las inspecciones, Ortega
Loayza manifesté que desarrollaran
visitas inspectivas como de orienta-
cién, y contaran con la Intendencia
Nacional de Orientacion Laboral y
moddulos de atencion itinerantes.
Por su parte, la presidenta de la
CCPLL aseveré que es necesario
trabajar en diferentes frentes: por un
lado, saber cuales son las empresas

ALIADOS.

Ortega Loayza felicitd
la labor orientadora
querealiza la CCPLL
hacia las empresas
libertefias sobre la
Leyde Seguridady
Salud en el Trabajo.

formales e informales que estan
alejadas de la normatividad; y
respecto a las que trabajan bien,
hacer que escalen a otros niveles de
desemperio.”Hay que ver la manera
de que las empresas orientadas de
manera adecuada, inspiren a otras
para que las emulen”, complemento.
Finalmente, ambas instituciones
manifestaron que entre agosto y
setiembre realizaran dos capacitacio-
nes mas dirigidas a los empresarios
liberterios.

RUEDA DE PREGUNTAS

Al finalizar las ponencias, se desarroll6 una rueda de
preguntas muy productiva, en donde los asistentes
aprovecharon en hacer importantes consultas sobre
infracciones, medidas preventivas, seguridad en trabajos
altamente riesgosos y obligaciones de las empresas.

Aqui participaron:

DIDACTICO. Omar Escalante Gavidia destacé la importancia de la

4

Carlos Vega
Narvaez
(Hardtech
Solutions

Diego
Valdivieso
Arenas
(Danper)

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en las Mypes.

Daniel Gamboa
Principe
(Municipalidad
Distrital de Laredo)

Julia Rojas
Vega (Sedalib)

Claudia Cotrina
Acosta
(Manucci
Diesel)

Diana Cava
Gonzales
(Huemura)

Irma Cardenas
Calder6n
(Transportes
Acuario S.R.L).

Gaston Valencia
Oliva (Pesquera
Diamante)




(@uevo Cencepto

Servicios y Soluciones integrales

Disefio Exclusivo y Construccion de casas de Madera
para Campo y Playa.

E

Disefio e instalacion de Sistema de Circuito cerrado
de seguridad.

Disefio e implementacion de sistema de energia con
Paneles Solares.

G

Estudios Hidrogeologicos- ANA.

INFORMES:

RPEC: 943771277
RPM: #965631675
TELEF.: (044) 675313

AV, LAS PALMAS MT “C” LT-14
URB. LAS PALMAS DEL GOLF Il

Cualquier solicitud de servicio coordinar mediante previa cita

hitp:/hwww.noconcepto.com - e-mail; info@nconcepto.com
Teléfonos: 044-202548 [/ RPM #949408022 RPM #949400936
Direccion: Jr. Estados Unidos N°176 Urb. El Recreo-Trujillo-Pern.
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@ Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus
documentos protestados
ya cancelados.

Garantice el retorno al

@ Certificado Negativo de
Protestos. Acredita no tener
Titulos Valores Protestados.

crédito y mantengase
actualizado para generar
negocios exitosos

@ certificado de Arreglo de

tar su situacion crediticia
con respecto a Protestos
y Moras de Titulos Valores.

@ Reporte Detallado

La Oficina de de Protestos.
Protestos y Moras Le permite obtener el detalle

de documentos Protestados
o en Mora.

de La Libertad,
pone asualcance: ) Constancia de Protestos

No Encontrados.

@ Ingreso de Moras.
Le permite ingresar sus
Titulos Valores vencidos.

@ Exclusion de Anotaciones

CONTACTO: Registrales. Le permite ex-

Oficina de Registro Piiblico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe

cluir una anotacion
registral, cuando ésta
fue realizada por error.

Ingreso de Facturas.

Para publicar aquellos
documentos tributarios
emitidos que no son cance-
lados en el plazo estipulado.

Protestos. Le permite acredi- @) Reporte de Central

de Riesgo.

Registra el historial crediticio
de una persona o empresa,
le ayuda a tomar una mejor
decision al conocer el grado
de endeudamiento del fu-
turo cliente o de la persona
con quien se van a asociar
para un negocio.
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Cdnsama ae CORMEMEIO
o LA LEMEFADY

Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41



> COYUNTURA

» EN 1997, EL PERU FUE EL PAIS MAS AFECTADO Y LA LIBERTAD UNA DE LAS REGIONES MAS DEVASTADAS.

Preparandonos para
enfrentar el FEN

Ante inminente ocurrencia de un nuevo Fenomeno de El Nifo (FEN), la Camara ha articulado
esfuerzos con técnicos, empresarios y autoridades para ejecutar agenda de prevencion.

RICARDO VARILLAS

SANTISTEBAN

Jefe de Comercio e

Informacién Econdmica
~ -CCPLL

1 Fendmeno de El

Nifo (FEN), cienti-

ficamente conocido

como Oscilaciondel
Sur de EI1Nino (ENSO), es una
ocurrencia climatoldgica re-
currente, que se presenta de
manera aleatoria en cuanto a
su periodicidady magnitud, la
cual afectano solo al Pert, si-
no a toda la costa del Océano
Pacifico, desde América has-
ta el continente asiatico.

Los impactos econdmicos
del FEN se traducen en pérdi-
das por el incremento de llu-
vias, el caudal de los rios, in-

EN ELANO 1997-
1998, SE PRODUJO
EL ULTIMO FEN

CALCULANDOSE
UNA PERDIDA
CERCANAALOS
US$ 3.498 MLLS.

Enelpasadoreciente, unode
los eventos mds devastadores
fueelregistradodurante el pe-
riodo 1982 - 1983, cuya mag-
nitud fue muy fuertey que au-
nado a un entorno de crisis
econdmica del pais por pro-
blemas en la gestién del go-
bierno y el entorno interna-
cional adverso, produjo una
caida aproximada del 12% del
PBI peruano.

EL FEN DE 1997

En el ano 1997 - 1998, se
produjoelultimoFendmenode
El Nifio registrado en el Perd,
ytambién ocasiond fuertesda-
flos econémicos, calculando-
se una pérdida de aproxima-

damente USS 3.498 millones;
yunacaidaaproximadadel 3%
del PBI. (Ver gréfico 1).

Segun informacion del es-
tudio denominado “Elimpac-
to del FEN del 1998 en la Co-
munidadAndinade Naciones”
, elaborado por la Corporacién
Andina de Fomento (CAF), el
impacto en los paises andinos
alcanzd1osUSS 7.543 millones.

La reduccién de crecimien-
to econdmico anual en el afno
1998 en Peru fue de alrededor
del 3%, el mayor impacto en
los paises de la Comunidad
Andina. Esto nos demuestra
que el Pert es la economia re-
gional mas sensible a los em-
bates del FEN.

En cuanto a la composiciéon
delas pérdidas registradas por
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undaciones, principalmente
en las zonas de la costa norte,
ademds de déficit de precipi-

el FEN del ano 1998, tenemos
que el sector productivo fue el
mas afectado con el 47%; es
taciones y sequias en el alti- : decir, pérdidas por USS 1.625
plano. Los danos impactan Colombia ‘ millones, principalmente en

sectores productivos como la ﬁ? agricultura e industria. En
agriculturay la pesca, ademas uador ‘ EX

c cuanto a servicios publicos, el
afectanlainfraestructuravial,
las viviendas y a la poblacién
en general que se ve amena-

COMUNIDAD ANDINA:
Darios ocasionados por el FEN (1997 - 1998)

(En millones de US$)

2 e sector de transportes fue el
Venezuela que absorbid el mayor impac-

Perd )
o to con USS 718 millones.
: 1%

zadaporelriesgo tantode pér- : Esimportante destacar que
dida de sus bienes, asi como I el costo de atencién a emer-
porafectacionesenlasalud por ‘ gencias fue muy superioralos
el aumento de enfermedades Bolivia ‘ costos dela prevencion en esa
por vectores que proliferan . oportunidad. Por ello es mu-
con cambios temporales en cho mas eficiente invertir en
los regimenes climaticos. 3.498 Grafico 1 prevencién para que los im-




pactosnegativosenlosdemas
sectores se minimicen du-
rante el FEN.

En cuanto a los departa-
mentos mas afectados por El
Ninode1998, fueron13;esde-
cir, mas de la mitad del pais.
Los mas impactados fueron
Tumbes, Piura, Lambayequey
La Libertad.

EN EL 2014...

Gracias al avance de la me-
teorologia, en la actualidad
tenemos mayores posibilida-
des de anticipar la presencia
de un Fenémeno de El Nifio,
asi como su magnitud e in-
tensidad. E1Programade Oce-
anografia de la Nasa sefala
que desde principios del 2014
sevieneobservandoenelocé-
ano Pacificounazona profun-
da de agua tibia que se ha ido
deslizando hacia el este, si-
tuacion similaralascondicio-
nes de principios de 1997.

Segtin GriniaAvalos, Direc-
torade laUnidad de Climato-
logiadel Senamhi, el FEN es-
ta pasando de una intensidad
débil a moderada, puesto que

PARA TOMAR EN CUENTA

El especialista en seguridad y
gestion de riesgos, Ricardo
Lazo Suji, exhorto a la
comunidad empresarial a
tomar las debidas precaucio-
nes con el fin de evitar
riesgos futuros. “Las
empresas tienen la obligacion
de velar por la parte
productiva al entorno de su
empresa coordinando con
sus trabajadores las acciones
a implementar”, asevero. El
consultor mencioné tres
fases importantes que los
empresarios deben seguir a
fin de contrarrestar los
efectos del FEN.

desde mayo se viene obser-
vando un incremento de la
temperatura frente a la costa
norte del pais lo cual ha im-
pactadonegativamenteloscul-
tivos, principalmente, de man-
gos, vid y citricos. Asimismo,
otro sector que se perjudicara
sera el textil, puesto que ain
mantienen sus lotes de pro-
ductos como casacas y calza-
dodecuero, loscualesno pue-
den colocarse en el mercado por

o6

(CCPLL) organizd el tiltimo 10
de junio el desayuno empre-
sarial: “Como afrontar el Fe-
némeno de El Nifio (FEN)”,
con el objetivo de conocer el
impacto socialyeconémicode
esteeventoclimaticoylasme-
didas preventivas que estan
adoptando nuestrasautorida-
des regionales.

En aquel desayuno partici-
paron como ponentes el in-
vestigador del Laboratorio
Costero de Imarpe - Huan-
chaco, Dennis Atoche Suclu-
pe; el consultor empresarial
especialista en seguridad, Ri-
cardoLazo Suji; el gerente téc-
nicode lajuntade Usuariosde
Riego Presurizado del Distrito
del Riego Moche, Viriy Chao,
Miguel Maticorena; y el sub-
gerente regional de Defensa
Civil, Eduardo Moreno Mesta.
Sin embargo, en dicha opor-
tunidad noquedaronclaroslos
planes de trabajo que el Go-
bierno Regional de La Liber-
tad (GRLL) estaba elaborando
para mitigar los impactos del
Fendémeno de El Nifio.

Es necesario destacar que el

REACTIVA

: DE ACUERDO AL

?a agsenaa delatemporadade  SENAMHI, LA
Invierno. PROBABILIDAD DE

De acuerdo al Senamhi, la  OCURRENCIADE
probabilidad de ocurrenciade ~ ESTE FENOMENO
estefenémenoclimaticoesdel ~ CLIMATICO ES DEL
80% hacialaprimaveradees-  80%,HACIALA
te ano. También pronostico PRIMAVERA DE
que paralostres proximos me- ESTEANO.
seslatemperatura mantendra
su incremento de 2°a 3 °C por
encima de lo normal en la zo-
na norte y centro del pais.

LA PREVENCION

ES CLAVE

Antelainminente ocurren-
cia de un FEN a finales de es-
te aflo, la Cdmara de Comer-
cioyProducciéndeLaLibertad

PROSPECTIVA CORRECTIVA

Interviene sobre el riesgo Interviene sobre el riesgo

auln no existente

La ubicacién, el tipo del
terreno donde construiran
su local e instalaciones.

Solicitar que la construccion
cuente con sistemas de evaluacion
rapida de aguas pluviales.

Que los techos estén disefiados
para evitar el empozamiento
de las aguas de lluvia.

Contar con un presupuesto
de emergencia.

existente

Evaluar la ubicacion del terreno
o local, para ser reforzado o
protegido.

Evaluar techos del local e instala-
ciones para evitar empozamien-
tos e impermeabilizarlos.

Evaluar las vias de acceso en
los ambientes del local para

permitir la evacuacion del agua.

Coordinar con proveedores y
clientes la proteccion y
seguridad de entrega de
insumos y productos.

Coordinar con el personal la
posibilidad de que protejan sus
viviendas por efectos de la lluvia.

Interviene sobre el riesgo no
reducido o “riesgo aceptado”

Coordinar con el personal para
actuar en caso de aniegos u
otras emergencias.

Coordinar con las instituciones de
primera respuesta: Sedalib, Hi-
drandina, bomberos, hospitales.

Tener previsto equipamiento
para el personal, maquinaria,
equipos y productos.
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COYUNTURA

. 2

A BUSCAR SOLUCIONES! Con esta consigna concluy6 el primer desayuno empresarial: ‘Preparandonos para el Fenémeno de EL Nifio’, organizado por la
CCPLL el Ulltimo 10 de junio. En las préximas semanas, se realizara uno similar para informar a la ciudadania sobre los tltimos avances al respecto.

Gobierno Central ha destina-
do, a través de la Presidencia
del Consejo de Ministros, un
fondodeS/.3milmillones, se-
gunelmarcodelalLeyN°30191,
para financiar a las regiones
vulnerablesque presenten pro-
yectos de inversién en pre-
vencién, mitigacién y adecua-
dapreparacién paralarespuesta
ante situaciones de desastres
naturales, durante el ano fis-
cal 2014.

Ante esta situacion, el Glti-
mo 25dejunio, laCCPLLcon-
vocdaunanuevamesade tra-
bajo a empresarios, técnicos
y autoridades regionales con
el objetivode que el GRLL ex—
ponga los planes y medidas
preventivas que estan ejecu-
tando parasalvaguardarlain-
tegridad de nuestra poblacion,
sus viviendas, la infraestruc-
tura vial, la actividad econé-
mica e infraestructura de
puentes, carreteras, canalesde

SEGUN EL GERENTE
DE DEFENSA
NACIONAL, EL
GOBIERNO
REGIONAL HA
CONSEGUIDO
RECURSOS POR

S/. 45,5 MILLONES
EN PROYECTOS.

irrigacion, entre otros.

A la mencionada reunién
asistié el presidente del Go-
biernoRegionaldeLaLibertad,
Carlos Sandoval de la Cruz,
acompanado de suequipo téc-
nico para informar sobre los
avancesen materiade proyec-
tosdeprevencion queestdela-
borandoy ejecutando nuestra
region.

NOMBRE DEL PROYECTO

Construccion de gaviones, diques y otros en el rio Chicama.

Proteccién de areas agricolas e infraestructura mayor de riego
sectores Canal Alto, Canal Bajo y Urefia Rio Santa Distrito
Guadalupito y Provincia de Vira.

Creacion de defensa riberefia en los puntos criticos para el rio
Chicama tramo puente Moreno, Bafios Chimu, Huancay distrito
de Cascas, Lucma y Marmot en la provincia de Gran Chimd.

Instalacion de los servicios en ambos méargenes del rio Chaman,
en los sectores Cain, Huaca de las Estacas, El Alto y Calicanto en el

distrito de Pacanga, provincia de Chepén, regién La Libertad.

Fuente: Subgerencia de Defensa Civil - Gobierno Regional de La Libertad.

Ejecucion

Licitacion

Licitacion

Segun el Gerente General de
DefensaNacional, Hugo Muller
Soldn, el Gobierno Regional de
La Libertad ha conseguido re-
cursos por S/. 45,5 millones en
proyectos, los cuales se en-
cuentranrepartidosen proyec-
tosquehanconseguidolaapro-
baciéndel SNIP, los mismosque
estdnenetapadelicitaciéonyen
ejecucion (Ver tabla1).

Tabla1

Codigo
SNIP
147294

15,314.067

163623 1,976.541

184763 21,831.953

HIFAVEIER 282053



Asimismo, en etapa de for-
mulacién se encuentran pro-
yectos por S/. 109,2 millones
destinados a obras de protec-
cién riberefia.

Enresumen, en la Gerencia
de Defensa Nacional del Go-
bierno Regional estan traba-
jando en proyectos para pre-
venir elaumento de los cauces
delosriosJequetepeque, Cha-
man, Chicamay Moche porun
monto aproximadodeS/.154,7
millones.

Porsuparte, laGerenciaRe-
gional de Agricultura del Go-
bierno Regional de La Liber-
tad viene ejecutando acciones
preventivas de descolmata-
ciéndecanalesanteel FEN, por
un monto de S/. 7,4 millones.

SALVAGUARDANDO
CHAVIMOCHIC

En cuanto a las acciones
para la proteccion de la
infraestructura hidraulica
mayor y menor del
Proyecto Especial
Chavimochic (Pech),
Andrés Calderdn Cassa-
na, Subgerente de
Operacion del Pech,
sostuvo que se cuenta
con un “Estudio de
vulnerabilidad para
proteger el proyecto
Chavimochic”, cuyo
presupuesto es de
alrededor de US$ 15
millones e implica la
reparacion y adecuacion
de bocatomas y canales.
Asimismo, los represen-
tantes de las Juntas de
Usuarios de Riego de los
Valles de Chao, Vira,
Moche y Chicama,
alcanzaran al Gobierno
Regional informacion
técnica para complemen-
tar este trabajo de
identificacién de zonas
vulnerables criticas para
evitar desastres.

Gracias a las gestiones emprendidas por
la Camara de Comercio y Produccion de
La Libertad, el tltimo 25 de junio se
conform6 una Comisién Técnica Multidis-
ciplinaria que se reunira de manera
quincenal para dar seguimiento al Plan
Regional de Prevencion ante el FEN,
integrada por:

© Guillermo Vilchérrez, Presidente de la
Junta de Usuarios de Riego de Vira.

© Andrés Calderén Cassana, Subgerente
de Operacién Pech.

© Luis Tolentino, Gerente de Agricultura,
GRLL.

© Lizandro Irigoin, Administrador,
Autoridad Local del Agua Moche - VirQ -
Chao.

© Augusto Sayan, Director Ejecutivo
PEJEZA.

© Hugo Muller Solén, Gerente

de Defensa Nacional del GRLL.

© Miguel Maticorena, Gerente Técnico
de la Junta de Usuarios de Riego
Presurizado del Distrito del Riego Moche,
Vira y Chao.

Es necesario resaltar que en aquella
reunion se plantearon otros nueve
acuerdos que en esa misma linea
reforzaran las medidas para enfrentar
la eventualidad climatica; algunas de
ellas se iran implementando en el corto
plazo:

1. Solicitar apoyo a la PNP para resguar-
dar las maquinas y equipos instalados en
las zonas donde se realizan obras de
prevencion ante el FEN, los cuales estan
expuestos a robos.

B "‘x ot | e
CAMARA PROACTIVA. E| tltimo 25 de junio, el Gobierno Regional de La leertad expuso sus
planes de prevencion y se formo una Comision Técnica Multidisciplinaria. En dos semanas, el
gremio empresarial convocara a los municipios para conocer sobre sus planes de prevencién.

COMISION TECNICA MULTIDISCIPLINARIA

2. Agilizar la ejecucion de obras para
contrarrestar los eventos adversos del
FEN en la ciudadania, los recursos
naturales, productivos y sociales.

3. Orientacion y sensibilizacion a
ciudadanos y empresas para que
adecuen sus infraestructuras.

4. Reparacion y fortalecimiento de
los estribos en plataforma del Puente
Chaman (Chepén) para evitar que

la provincia quede aislada.

5. Solicitar a la agroindustrial Casa
Grande las facilidades para realizar
los trabajos de prevencion en zonas
colindantes con las propiedades
productivas de dicha empresa.

6. Solicitar a la Presidencia del Consejo
de Ministros la exoneracion de los
procesos de licitacion en el caso de
obras de emergencia.

7. Buscar la confianza de la ciudadania
e informarle de que las actividades de
prevencion se estan realizando de
manera organizada.

8. Asegurar que los trabajos de
descolmatacion de los rios sean
una tarea permanente para evitar
congestionamiento y retrasos.

9. La Junta de Usuarios de Riego de
los Valles Chao, Virt, Moche y Chica-
ma alcanzara al Gobierno Regional una
lista de acciones preventivas para
salvaguardar Chavimochic.
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» SE ESTIMA QUE A NIVEL NACIONAL PODRIA HABER UN NIVEL DE VENTAS CERCANO A LAS 210 MIL UNIDADES.

Pese a desaceleracion
economica, sector
Automotor es prometedor

Sibien las ventas se contrajeron de enero a mayo, los indicadores tienden a crecer en el
segundo semestre por las gratificaciones y reducciones de precio por cambio de ano modelo.

JUAN LAZARTE
CARRANZA

Divisién de Servicios
al Asociado - AAP

as estadisticas re-
cientesalmesde ma-
yo nos demuestran
unligerodescensoen
losnivelesdecomercializacion
devehiculos ligeros, pesadosy
menores, originados entre
otros factores por la desinver-
sién en proyectos que generan
la venta de vehiculos, la ten-
denciadesaturaciénenlasciu-
dades principales de nuestro
paisyalgunosindicadoresma-

17

LA REDUCCION DE
VENTAS MINORIS-
TAS ES CAUSADA
POREL MENOR
IMPULSO DE LA
INVERSION MINERA
Y EL RETRASO DE
OBRAS DE IN-
FRAESTRUCTURA.

/ CLASE

Automovil

Camiones y Tracto
Camionetas

Minibus, émnibus
Pick Up y furgonetas
Sation Wagon

Suv, todoterrenos
Total general

>

croecondémicosque sefialanque
hemos desacelerado nuestro
crecimiento, tanto que el BCR
y el MEF han reducido sus ex-
pectativas de crecimiento a ta-
sasde 4,3% a 4,8% parael pre-
sente ano cuando las
proyecciones a inicios del 2014
giraban, en promedio, en alre-
dedor de 5,5%.

Comparando los meses de
mayodel2013conelmesdema-
yo reciente, encontramos una

reduccién en las ventas mino-
ristasdelordendel9,01%, sien—
do tal vez la clase de camiones
ytractoslaquepresentaunama-
yor depresidn, causada proba-
blemente por el menor impul-
so de inversidén en mineria y el
retraso de algunas obras de in—
fraestructura que son deman-

ESTADISTICA DE INMATRICULACION
VEHICULAR DE VEHICULOS LIGEROS Y PESADOS
Mayo y acumulado Enero a Mayo (2013 Vs. 2014)

Ene-May 13 R CEEVA LS %

37.457 0,48%
8.590 -15,74%
8.913 0,71%
1.522 -7,11%

10.827 -12,86%

431 -118,78%

17.430 -10,58%

85.140 -5,14%

Elaboracién/Fuente: AAP Sunarp




= CHIMU AGROPECUARIA 5.4,
= GANDUILES INC SA.C,

Industriales S.A. o

« AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO SAA.
# CEMENTOS PACASMAYD SAA
— — + CORPORACION LINDLEY 5.4
* CAMPOSOLSA
« SOCIEDAD AGRICOLAVIRD 5.4 “‘9'“"‘“'-‘:"“‘ a
«TALSA nuestros clientes

“Tecnologia Quimica por su confianza

 GRUPD ROCIO g
durante 11 afos
7 v e e T - e e peminance
w « ALMER CHEMICALS S R
= * QUICORNAC SALC.

* QUIFEMOR S RL.

+ DANPER TRUNILLO SAC

o+ LAARENASA

« COMPARIA MINERA SAN SIMON 5.4,

» COMPARLA MINERA ALIRIFERA SANTA ROSA 5.4,

» COMPARIA MINERA MINASPAMPA SALC.

* HOSPITAL REGIONAL DOCENTE TRUJILLO

PLANTA QUIMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
BICINSA es una empresa trujillana Av. Industrial N o 247 | 255 [ 263 - Urb. Los Sauces - Victor Larco - Trujillo

dedicada a la fabricacion y comercializa- Telefax: (044) 287399 / 281666 Cel. 949626366

cién de productos quimicos industriales, RPM: *302562 RPC: 94 8320223 Nextel: 839"T155

de [ilTI[JiEEa ¥ alimentarios de GF][ifT‘IE MUEVA PLANTA QUEM Icos
calidad. Nuestra amplia experiencia en e Mz “C2", Lote “13" - Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo
sector nos permite brindar soluciones ( ZONA: CURTIEMBRES Y QUIMICOS )
ficas y asesoria técnica especializada,

aportandu de esta manera al desarrallo
econamico regional y nacional.

» PLANTA ALIMENTARIA
Av. Raman Castilla N @ 849 - Block B (Km. 7 Carretera Trujille - Huanchaco)
Telf. (044) 464204 Cel_: 949674220 RFM: *900442 RPC: 949172780

e-mail: ventas@bicinsa.com [ compras@bicinsa.com

WWW.BICINSA.COM
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NISSAN HAV : d “_ - Eﬂl.li.Pimi-'E'!'l.l'D

Innovation
that excites

e kol ey 0
O, (U i Dircloendios S,
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Av. Mansicha N* 480 Urb. Las Quintanas - £ 235481 Solicite slempre un:
Av. América Oeste N® 750 (Motor Plaza) - £ 250849 L+ NISSAN
www.mannuccidiesel.com TEST

DRIVE

MAMNMUCCH DIESEL SAC www.nissan.pe
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ESTADISTICA DE INMATRICULACION POR ZONA REGISTRAL DE VEHICULOS LIGEROS Y PESADOS
Mayo y acumulado Enero a Mayo (2013 Vs. 2014)

ZONA REGISTRAL V' EVAIERE May-14 Ene-May 13 | CR\EVA LS %

Zon. Reg. N° I-Tumbes-Piura 0,23%
Zon. Reg. N° ll-Lambayeque-Cajamarca-Amazonas -8,01%
Zon. Reg. N° lll- San Martin 0,74%
Zon. Reg. N° IV-Loreto -30,68%
Zon. Reg. N° V-La Libertad -5,65%
Zon. Reg. N° VI-Ucayali 25,56%
Zon. Reg. N° VIIl-Ancash -2,30%
Zon. Reg. N° VIII-Junin, Huanuco, Pasco 8,73%
Zon. Reg. N° IX-Lima -6,51%
Zon. Reg. N° X-Cuzco, Apurimac, Madre de Dios -0,65%
Zon. Reg. N° Xl-Ica, Ayacucho, Huancavelica 8,96%
Zon. Reg. N° XIl-Arequipa 0,51%
Zon. Reg. N° XllI-Moquegua, Tacna, Puno -19,79%
TOTAL -5,14%

A nivel regional, el panorama nos muestra para el comparativo del mes de mayo del 2013 con mayo de
este afo, que la mayoria de las zonas registrales presentan caidas en sus niveles de comercializacion. La
region La Libertad en ese mismo mes contrajo sus ventas en 16,38%. En el acumulado de enero a mayo
del 2013 comparado con el mismo periodo de este ano, las ventas en la region La Libertad cayeron en un
5,65%, cifra muy cercana a la caida general de las ventas a nivel nacional.

ESTADISTICA DE INMATRICULACION POR ZONA REGISTRAL DE MOTOS Y TRIMOTOS
Mayo y acumulado Enero a Mayo (2013 Vs. 2014)

ZONA REGISTRAL V"EVAKEN May-14 Ene-May 13 [ CR\EVA LS %

Zon. Reg. N° |-Tumbes-Piura 1.899 -0,26% 9.794 7.655 -27,94%
Zon. Reg. N° ll-Lambayeque-Cajamarca-Amazonas 3.103 -20,72% 17.612 15.383 -14,49%
Zon. Reg. N° lll- San Martin 1.612 -7.38% 8.078 7.895 -2,32%
Zon. Reg. N° IV-Loreto 1.222 20,13% 5.502 5.511 0,16%
Zon. Reg. N° V-La Libertad 837 -13,74% 4.635 4.988 7,08%
Zon. Reg. N° VI-Ucayali 1.194 -26,38% 7.126 6.815 -4,56%
Zon. Reg. N° VIl-Ancash 281 9,61% 1.187 1.332 10,89%
Zon. Reg. N° VIII-Junin, Huanuco, Pasco 1.642 -14,92% 8.085 8.432 4,12%
Zon. Reg. N° IX-Lima 8.771 -6,98% 46.143 41.737 -10,56%
Zon. Reg. N° X-Cuzco, Apurimac, Madre de Dios 1.365 -12,16% 7.320 7.063 -3,64%
Zon. Reg. N° Xl-Ica, Ayacucho, Huancavelica 935 18,72% 3.404 4.130 17.58%
Zon. Reg. N° XlI-Arequipa 480 -43,13% 3.120 2.656 -17,47%

Zon. Reg. N° Xlll-Moquegua, Tacna, Puno 1.150 -22,78% 5.923 5.101 -16,11%
TOTAL 24.491 -9,15% 127.929 118.698 -7,78%

A nivel de zonas registrales, la region La Libertad presenta en el comparativo del mes de mayo del 2013
versus el 2014, una caida de sus ventas del 13,74% y en el acumulado enero - mayo de los mismos anos
se aprecia un crecimiento del 7,08%, siendo uno de los indices de crecimiento mas importantes a nivel na-
cional, lo cual puede ser originado entre otras cosas por el crecimiento del sector Agroindustrial que de-
manda la utilizacion de motos lineales para el ingreso al campo y de trimotos para el desplazamiento
urbano en zonas periféricas.

Junio 2014. Nota: las fuentes de datos provienen de la SUNARP y la elaboracion corresponde a la AAP.



dantes de este tipo de vehicu-
los. Delamismamanera, ycon-
dicionado por los mismos fac-
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en estos primeros meses del
ano es muy similar en su evo-
lucién, y los indicadores tien-

hiculos ligeros se generd por la
contraccion de la masa laboral
empleada paralamineria, y de-

tores, las camionetas pick ups NUESTRO PAIS den acrecer a partir del segun-  bidoaqueenun panoramades-
yfurgonetascayeron23,48%en  TIENEUNO DE do semestre por factores como  acelerado los consumidores se
sus ventas. LOS iNDICES DE las gratificaciones y reduccio- hanmantenidoenunasituacién
En el andlisis acumulado de M(?TOR'ZAGON nesdeprecioporcambiodeano  de “wait and see”.
enero a mayo del 2013 con el MAS BAJ,OS DE modelo. Un estimado optimis- Nuestro pais tiene uno de los
mismo periodode esteafio, en- LAREGION CON taanivelnacionalnospodriasi-  indices de motorizacion mas
contramos que lasventasestan ‘I?IITERN(')I')IEI?::\ 32BI tuar en un nivel de ventas cer-  bajos de la regién con aproxi-
pordebajodelasdel pasadoano TANTES POR canoalas210milunidadesentre  madamente 13 habitantes por
en 5,14%, habiendo experi- VEHICULO. vehiculosligerosypesados,ylas  vehiculo, con lo cual la brecha

mentado las caidas mas fuertes
los camiones y tractos en un
15,74%, pickupy furgonetasen
un12,86% ylasSUVy todo-te-
rrenoseni10,58%. Sibienescier—
to que las station wagon tienen
unacaidamuy pronunciada, sus
niveles de comercializacion en
numero de unidades no resul-
ta siendo muy significativa.
Anivelde proyeccion, se pue-
de determinar que la tendencia

motosytrimotosaunacifracer-
cana a las 300 mil unidades.

Las condiciones para creer
en ese crecimiento estan en
factores como el paquete de
medidas de reactivaciéon eco-
némica lanzado por el Gobier-
noylapuestaenmarchade pro-
yectos mineros que contrajo
drésticamente la venta de ca-
mionesy tractos. Sedestaca que
el menor nivel de venta de ve-

de consumo es grande. De la
mismamaneratenemosun par-
que automotor antiguo de 14
anos de antigliedad promedio,
lo que hace que sea urgente y
necesariaunarenovacioninte-
gral del parque automotor a
efecto de evitar los altos indi-
ces de contaminacion por emi-
sidén de gases y ruidos, y funda-
mentalmente para reducir los
indices de accidentalidad.
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RUBEN SAAVEDRA
RODRIGUEZ*

alfredoruben@
esaavedra.com

a Superintendencia
Nacionalde Aduanas
yAdministracién Tri-
butaria (Sunat) vie—
ne cursando comunicacionesa
los representantes legales de
empresas constituidas como
personas juridicas que man-
tienen deuda exigible en co-
branza coactiva, con el objeto
de informar que se han reali-
zado acciones de cobranza que
incluyen medidas cautelares,
embargo de bienes, reporte a
centrales de riesgo e inicio de
atribucién de responsabilidad
solidaria, por lo que inducen a
realizar el pago de ladeuda que
mantiene surepresentadaafin
de evitar la afectacion de sus
bienes personales.
Lasnotificacionesseestanre-
alizando en el domicilio decla-
radoanteReniecconocasidnde
tramitar el DNI, y en muchos
casos se trata de deudas tribu-
tarias de empresas que hace
mucho tiempo dejaron de rea-
lizar actividad econémica ge-
neradora de obligaciones tri-
butarias, por lo que la accién
pararealizarel cobrodeladeu-
da impaga habria prescrito.
Entendemos que las comu-
nicaciones efectuadas por el
ente recaudador consisten en
accionesinductivasque tienen
porobjetogenerar sensacidnde
riesgo en los representantes
legalesy lograrel cumplimiento
tributario de las obligaciones

» CAMARA DE COMERCIO BRINDARA CAPACITACION SOBRE ESTE /
TEMA EL PROXIMO 14 DE AGOSTO, EN FORO TRIBUTARIO. j

Responsabilidad
tributaria de los
representantes
legales

Nuevas acciones inductivas de la Sunat
tienen por objeto generar sensacion de
riesgo en los gerentes generales para

lograr el cumplimiento tributario de las
obligaciones impagas de sus representadas.

».

A

EL RESPONSABLE
ES AQUEL QUE,
SIN TENER LA
CONDICION DE
CONTRIBUYENTE,
DEBE CUMPLIR
LA OBLIGACION

ATRIBUIDAAESTE.

impagasde surepresentada; sin
embargo, resulta legalmente
posible que a través de la atri-
bucién de responsabilidad so-
lidariaseafecteel patrimoniode
los citados representantes por
deudas tributarias generadas
porlasempresasque en sumo-
mento representaron, por ello
es importante conocer el mar-
co legal y los efectos de asumir
larepresentaciéndeunaperso-
na juridica.

Alrespecto, el articulo 7° del
Texto Unico Ordenado del C6-
digo Tributario, dispone que el
deudor tributario es la persona
obligada al cumplimiento de la
prestacién tributariacomocon-
tribuyente o responsable. En
este sentido el articulo 8° de la
citada norma legal precisa que

t Socio de Chuman, Saavedra & Asociados Asesores Tributarios, Contador Publico, Abogado, Master en
Derecho Tributario, Profesor Universitario, Miembro de la Asociacion Fiscal Internacional.
2 Esobligado al pago del tributo en el supuesto en que se haya realizado la accién de cobro contra el obli-

gado principal y no se ha logrado el cumplimiento de la prestacion.

3 Seencuentra obligado al pago de la deuda tributaria en lugar del contribuyente, por lo que éste des-
plaza al obligado principal de la obligacion (contribuyente) y lo libera del cumplimiento de la prestacion.
Es el caso de los agentes de retencion y percepcion en nuestra legislacion tributaria.

T — :

responsableesaquélque, sinte-
ner la condicién de contribu-
yente, debe cumplir la obliga-
cién atribuida a éste.

EL RESPONSABLE

TRIBUTARIO

Deellosededucequeennues-
tro ordenamiento legal, con la
finalidad de asegurar la recau-
dacién tributaria, se ha incor-
porado la figura del responsa-
ble tributario, quien es deudor
tributario por deuda ajena, en-
contrandose obligado al cum-
plimiento de la obligacién tri-
butaria aun cuando no ha
realizado el hecho imponible.

Elresponsableen materiatri-
butaria puede actuar en forma
subsidiaria?, solidariaoen sus-
titucién? del contribuyente que
origind la obligacion tributaria,
y sudesignacion debe realizar-
se por ley o decreto legislativo,
en estricta aplicacion del prin-
cipio de reserva de ley y segin
laNorma 1V del Titulo Prelimi-
nar del Cédigo Tributario.



El responsable solidario se
encuentra obligado al cumpli-
miento de la prestacion tribu-
tariaconjuntamenteconelcon-
tribuyenteuobligado principal,
porloquelaAdministracion Tri-
butariapodriaefectuarelcobro
del tributo al contribuyente o
responsable; de maneraindis-
tinta, todavezqueambosseen-
cuentran en el mismo plano.

El Cédigo Tributario ha con-
siderado que existe responsa-
bilidad solidaria, enloscasosde
representanteslegales de per-
sonasjuridicas, administrado-
res de bienes de entes colecti-
vos, mandatarios, gestores de
negocio, albaceas, adquirientes
debienesendeterminadascir-
cunstancias, personas respec-
to de las cuales se ha produci-
dounmismohechogenerador,
agentes de retencion y de per-
cepcion, empresasporteadoras
y administradores de hecho#.

Si bien el representante le-
galesresponsable solidario, no
siemprelaAdministracion Tri-
butaria podra ejercer acciones
decobrocontraelrepresentante
por deudas de su representa-
da, sino Unicamente en los ca-
sos que se hayan dejado de pa-
gar los tributos por dolo,
negligenciagraveoabusodefa-
cultades, durante su gestion.

Ahora bien, se presume que
existen los anteriores casos,
salvo prueba en contrario3,
cuandoelcontribuyente, entre
otros, no lleva contabilidad o
llevadosomasjuegosdelibros
0 registros contables, se en-
cuentreencondiciéndenoha-
bido, emite mds de un com-
probantede pago conlamisma
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SE PODRA EJERCER
ACCIONES DE
COBRO AL RESPON-
SABLE SOLIDARIO
EN LOS CASOS DE
DOLO, NEGLIGEN-
CIA GRAVE O ABUSO
DE FACULTADES.

serie y/o numeracion, anota en
sus libros y registros los com-
probantes de pago que recibe u
otorgapormontosdistintosalos
consignados en dichos com-
probantes u omite anotarlos®.
Sin perjuiciodeello, laAdmi-
nistracién Tributaria tiene atri-
buciones para determinar la
existencia de dolo, negligencia
grave o abuso de facultades en
situacionesdistintasalasmen-
cionadas en el articulo 16° del
Cédigo Tributario; sin embar-
go, en estos casos la carga pro-
batoria recae sobre la Sunat.
En cuanto al procedimiento
que debe seguir la Administra-
ciénTributaria paraatribuirres-
ponsabilidad solidaria a los re-
presentantes legales, hasta el
momento no se ha publicado
normaalgunaquereguleelini-
cio, ordenacidn, instrucciony fi-
nalizacién del mismo; sin em-
bargo, entendemos que el
drganoadministradordel tributo
debetenerimplementadoalgliin
procedimiento internoa través
decirculares? que permitaalas
distintas areas realizar la atri-

bucién antes mencionada.

La Sunat, mediante Informe
Nro 339-2003-Sunat/2Bo000,
en atencidn a diversas consul-
tas formuladas por los contri-
buyentes, sefiald que la res-
ponsabilidad solidaria se emite
producto de un procedimiento
de fiscalizacion o verificacion.

Dicho ello, la atribucién de
Responsabilidad Solidaria a los
representanteslegales procede
siempre que la Administracion
Tributaria haya comunicado al
responsable eliniciode un pro-
cedimientoadministrativoenel
que se le permitael ejerciciodel
derechode defensaque permi-
tademostrar que el no pago del
tributo se debe a causas distin-
tas al dolo, negligencia grave o
abusode facultades, ademasde
notificar un acto administrati-
vo, elmismoquepuede serma-
teria de contradiccién a través
de procedimiento contencioso
y, de ser el caso, en sede judi-
cial mediante el proceso con-
tencioso administrativo.

Debeadvertirseque mientras
el acto administrativo haya si-
do admitido a tramite de recla-
maciénoapelaciénno se podran
ejercer acciones de cobro al re-
presentante legal, salvo que la
Administracién Tributaria ha-
ga uso de las medidas cautela-
res previas del articulo 56° y si-
guientes del Cédigo Tributario.
Asimismo, resulta posible que
elresponsable solidario, encual-
quier etapa del procedimiento,
solicitelaprescripcidndelaobli-
gacion tributaria, siempre y
cuando no haya incurrido en
causal de interrupcién o sus-
pension del plazo.

4 Esadministrador de hecho aquél que actta sin tener la condicién de administrador por nombramiento formal y dispone de un poder de gestién
o direccién o influencia decisiva en el deudor tributario.
5 Lapresuncién de dolo, negligencia grave o abuso de facultades admite prueba en contrario, por lo que resulta posible demostrar que el no pago
de tributos se debe a causas imputables exclusivamente al contribuyente por el riesgo que asume al realizar actividades empresariales.

6 ElArticulo 16° del TUO del Cédigo Tributario, establece once supuestos que configuran el dolo, negligencia grave, o abuso de facultades.

7 ElTribunal Constitucional mediante Expediente N° 00937-2013-PHD/TC, ha establecido que las circulares elaboradas por la SUNAT constituyen
informacién publica y deben ser de libre acceso a la ciudadania.

5 ‘ JUNIO 2014 « Visién empresarial
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» CONTINUARA REFORZANDO LA INTEGRACION GREMIAL DE LA CAMARA DURANTE EL PERIODO 2014-2016.

Reeligen a Rosario Bazan
como presidenta de la CCPLL

Elevar el nivel de competitividad regional, influir efectivamente en la agenda del Estado y
concretizar el Centro Empresarial del Norte seran sus principales ejes de accion.

prensa@
Camaratru.org.pe

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
on 141 votos vali-
dos, de un total de
147, fue reelectala
actual presidenta
delaCémarade ComercioyPro-
duccién La Libertad (CCPLL),
RosarioBazdn de Aranguri, pa-
rael periodo 2014 —-2016. Lue-
go de anunciarse los resulta-
dos, latambién gerente general
de Danper, agradecié la con-
fianza de los empresarios y
manifestdqueunode susgran-
desdesafiosesarticularloses-
fuerzos necesarios para que
nuestraregiénavance mas po-
sicionesenelRankingde Com-
petitividad Regional.
“Ahoranos encontramosen
elpuestoochoenniveldecom-
petitividad. Estamosavanzan-
do pocoa poco, y eso tiene que
ver mucho con la calidad del
gasto publico que genera tan-
to el Gobierno Regional como
los gobiernoslocales. De todas
maneras, seguimos rezagados
frente a otras regiones. Nues-
tra meta es estar como mini-
mo entre las cinco primeras
ubicaciones”, aseverdlarepre-
sentantedelosempresariosli-
bertefios, quien manifestdade-
mas que para lograr dicho
objetivoesimprescindibleme-
jorar la infraestructura social,

VOTO INSTITUCIONAL. Jornada empez6 a las 7:30 de la mafiana

y culminé a las 5:00 p.m.

RESPALDO. Socios como el Sr. Santos Valdiviezo Perez, de Marsa,
demostraron su identificacion con la CCPLL.
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ESTAMOS EN EL
PUESTO 8 EN NIVEL
DE COMPETITIVF
DAD; LAMETAES
ESTARENTRE

LAS 5 PRIMERAS
UBICACIONES.

vial y productiva de La Liber-
tad; precisamente, entre los
proyectos claves que mencio-
né fueron el fortalecimiento
del aeropuerto y la moderni-
zacion del puerto Salaverry.
Como segundo desafio, Ba-
zan de Aranguri se compro-
metid areforzar laintegracion
dela Camara, de lamano de su
Consejo Directivo, para lograr
los objetivos que persiguen.

“En la medida que seamos ca-
paces—tanto presidentes como
vicepresidentes—-deintegrarnos
y complementarnos de mane-
ra vertical y horizontal con to-
dos los Comités Gremiales, es
que vamos a reforzar nuestra
institucion para poder hacer
frente alos principales ‘cuellos
debotella’ que se presentan en
los sectores productivos y asi
impulsar nuestra competitivi-
dad y desarrollo sostenible”,
indico.

Asimismo, lapresidentadela
CCPLL le dedicé especial aten-
ciénalaoptimizacion del capi-
tal humano de nuestra region,
en el sentido de que todala po-
blacién libertefia acceda sin li-
mitaciones a “todos los servi-
cios bésicos de saneamiento y
atencion de salud de calidad”.
“Es triste que en el distrito de
Trujillo tengamos a pobladores
con acceso al agua por algunas
horas. Eso no deberia darse en
unaregion que tieneunaltoni-
veldecrecimientoecondmico”,
expreso.

Larepresentante gremialafir-
mo que todo avance en mate-
ria productiva, de capital hu-
manoydeinfraestructuranoes
un hecho aislado del sector pu-
blico, puestoquedesdealli par-
ten las reformas sustanciales.
“Nuestro papel estd ahi, yaque
es el sector privado el que tie-
ne que influir en la agenda del



=
-

-
o

i i | Wt
- T TE

&, TURISMO " E

COMITE ELECTORAL. Integrado
por los asociados: Jorge De La Rosa
Gonzales Otoya como presidente,
junto a los vocales: Juan Julio Lau
Ledn, Julio Rodriguez Corcuera,
Fredesvinda Lujan Pereyra de
Changy Carlos Andrés Cieza Urrelo.

Estado a nivel de infraestruc-
tura vial, portuaria y de sane-
amiento. Hay mucho por ha-
cer, y en ese sentido vamos a
seguir trabajando. Hay quedes-
tacar el posicionamiento de la
Camara porque somos capaces
de canalizar, a través de con-
venios, la problematica que
aquejaalalibertad, y dar pro-
puestas de solucién”, enfatizé
la presidenta gremial.

?
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De igual modo, Rosario Ba-
zén destacé como uno de sus
principales ejes la concretiza-
ciéondel CentroEmpresarial del
Norte, una iniciativa ambicio-
saen los planes de la Camara.

“Tenemos pendientelacons-
tituciéndel CentroEmpresarial
del Norte, que es una platafor-
ma importante para que en
nuestraregion, atravésdelaCa-
mara, sedesarrollen ferias, con-
venciones y congresos. En ju-
nio firmamos el contratoy para
febrerodel 2015 tendremoslis-
to el Plan Maestro. Calculo que
para el 2016 tendremos lista la
primera etapa de este innova-
dor proyecto”, aseguro.

. Alfinalizar la jornada electoral, los nuevos lideres
s se reunieron en la sede institucional.

SOMOS CAPACES
DE CANALIZAR,
ATRAVES DE
CONVENIOS, LA
PROBLEMATICA
QUEAQUEJAALA
LIBERTAD Y DAR
PROPUESTAS

DE SOLUCION.

CONFIANZAY
TRANSPARENCIA
Cabedestacarqueintegranel
nuevo Comité Ejecutivo —jun-
to a la Sra. Rosario Bazan-, los
senores: Alfonso Medrano Sa-
mamé, como Primer Vicepre-
sidente; Hermes Escalante
Anorga, como Segundo Vice-
presidente; MelvaParedesFlo-
rian, como Directora de Asun-
tos Econdémicos y Financieros;
y CarlosVilchezPella, como Di-
rector Secretario.
Laceremonia de juramenta-
cién del nuevo Consejo Direc—
tivo se llevara a cabo en el 112.°
Aniversario de la Camara de
ComercioyProducciéndelLaLi-
bertad, el préximo 15 de julio.
“Quiero agradecer a los
miembros del Comité Electo-
ral por permitir que este pro-
ceso se desarrolle en un con-
texto de transparencia que
fortalecelainstitucionalidadde
nuestraCdmara. Tambiénagra-
decerlaparticipaciondelos pre-
sidentesy vicepresidentes que
han logrado la confianza de los
agremiados. Tengolaseguridad
dequeesteequipode trabajo se-
ra efectivo porque conozco su
altacalidad personal, profesio-
nalyempresarial”, sentencidla
presidenta de la CCPLL.

B ‘ JUNIO 2014 < Vision empresarial
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» CONOZCA A LOS NUEVOS LIDERES DE LOS 15 COMITES GREMIALES DE LA CCPLL.

Equipo proactivo

Comité Gremial

de Agricultura,
Agroindustria y
Empresas Conexas

Comité Gremial de
Industria Avicola,
Ganadera y
Empresas Conexas

Comité Gremial
de Empresas
Bancarias y
Administradoras
de Fondos de
Pensiones

Comité Gremial
de Energia, Minas
e Hidrocarburos

Comité Gremial
de Servicios de
Salud y Empresas
Conexas

Comité Gremial
de Empresas
Financieras

No Bancarias,
Seguros y Afines

Comité Gremial
de Comercio

PRESIDENTA:
Patricia Garzon
Gomez

VICEPRESIDENTE:
Luis Miguel
Gonzalez Rosell

PRESIDENTE:
Marco Enrique
Canessa Alvarez

VICEPRESIDENTE:
Walter Augusto
Mori Torres

PRESIDENTE:

Juan S. Henriquez

Palacios

VICEPRESIDENTE:
Gerardo Padilla
Leén

PRESIDENTE:
Juan C. Zaplana
Luna Victoria

VICEPRESIDENTA:
Jimena Patricia
Sologuren Arias

PRESIDENTE:
Antero Walter
Zegarra Carranza

VICEPRESIDENTA:
Narcisa Estela

Pacheco de Barrera

PRESIDENTE:
Martin Alonso
Ganoza Romero

VICEPRESIDENTA:

Ana Encomenderos

Casuso

PRESIDENTE:
Dragui Nestorovic
Camacho

VICEPRESIDENTE:
José Humberto
Flores Cornejo

© Realizar forums para abordar la problematica de los cultivos mas
relevantes de La Libertad y tratar temas econémicos-laborales del
sector Agropecuario.

© Hacer seguimiento a las obras de la 3. etapa de Chavimochic para
que se ejecuten en los plazos establecidos y con transparencia, a fin de
asegurar las actuales y futuras inversiones en su area de influencia.

© Mejorar la competitividad de nuestros agremiados a través
de cursos de capacitacion.

© Orientar a nuestros miembros en todo lo relacionado con
nuestros negocios y su buena marcha técnico—administrativa,
via mesas de dialogo.

© En coordinacién con el Comité de Entidades Financieras No Banca-
rias, gestionar con las autoridades regionales, municipales y la PNP la
mejora de la seguridad de los usuarios del sistema financiero.

© Crear oportunidades en las Pymes para ampliar la bancarizacion del
sector, incluyendo el pago de sueldos a través de los bancos.

© Impulsar la construccion y mejoramiento de infraestructura vial
de acceso a la sierra y selva libertenas, a través del mecanismo
‘Obras por Impuestos’.

© Articular esfuerzos entre el sector privado y la universidad para
promover la investigacion cientifica en temas de interés para el
empresariado, con recursos del canon.

© Capacitar en forma permanente a nuestros socios en temas
relacionados con la salud ocupacional y la calidad de los servicios a
través de cursos, talleres, conferencias y otras modalidades.

© Promover la participacion activa de los socios del gremio de salud
para mejorar la calidad de los servicios y la competitividad de las
empresas.

© Promover intercambios de experiencias en la generacion de
productos y servicios financieros entre las Cajas, Edpymes y Coopera-
tivas de Ahorro y Crédito para optimizar el manejo de su liquidez y
colocacion de créditos.

© Fijar politicas relativas a capacitaciones, de requerirse asi, para
personas y empresas que se rigen por la Ley N° 26702.

© Insistir en que el Estado y los gobiernos regionales y locales realicen
mayores esfuerzos e inversiones para reducir los niveles de delincuen-
cia que afectan a nuestros negocios.

© Promover la realizacion de ferias, exposiciones y talleres donde
nuestras empresas puedan ofrecer sus productos y servicios a un gran
nimero de clientes, trabajando la propuesta de una ‘Marca Trujillo’.



Comité Gremial de
Comunicaciones,
Informatica y

Empresas Conexas

Comité Gremial de
Industria de la
Construccion y

Empresas Conexas

Comité Gremial
de Industria
Manufacturera

Comité Gremial
de Servicios
Educativos

Comité Gremial
de Turismo

Comité Gremial
de Servicios
Especializados

Comité Gremial
de Servicios
Profesionales

Comité Gremial
de Transportes y
sus Proveedores

PRESIDENTE:
Jorge Alonzo
Rodriguez Lazaro

VICEPRESIDENTE:
Luis José Loayza
Carranza

PRESIDENTE:
Eduardo Luis
Cuba Ramos

VICEPRESIDENTE:
Hugo Antonio
Pretell Plasencia

PRESIDENTE:
César Wellington
Merino Vereau

VICEPRESIDENTE:
Carlos Alberto
Pun Lay Carbajo

PRESIDENTE:
Walter Mario
Pollack Velasquez

VICEPRESIDENTE:
Victor Hugo
Chanduvi Cornejo

PRESIDENTA:
Maria Magdalena
Neciosup Liza

VICEPRESIDENTE:
Segundo Gerardo
Garay Silva

PRESIDENTE:
Federico Bernardo
Tenorio Calderén

VICEPRESIDENTA:
Maria del Rosario
Cisneros Roeder

PRESIDENTE:
Ramoén Chuman
Rojas

VICEPRESIDENTE:
Guillermo Ludwig
F. Guerra Salas

PRESIDENTE:
Carlos Ranieri
Manucci Tapia

VICEPRESIDENTE:
Edwin G. Benavides
Zavaleta

© Desarrollar cursos de Técnicas de Comunicacion Interna para que los
directivos de nuestras empresas asociadas mejoren y potencien su
capacidad de comunicarse con todos sus colaboradores.

© Asesorar en la construccion y uso de paginas web a los asociados
para promacionar sus productos y servicios.

© Impulsar capacitaciones para la mejor gestion de los procesos
operativos en la construccion, el manejo del personal de
construccion civil y la prevencion de lavado de activos.

© Articular esfuerzos entre el sector publico y privado para
agilizar la ejecucion de grandes proyectos de infraestructura
que impacten positivamente en el desarrollo de nuestra region.

© Promoveremos la oportuna comunicacion de oportunidades y ofertas
para que los socios puedan participar de ferias que les permitan
efectuar contactos comerciales y conocer los avances tecnologicos.

© Reforzar la comunicacion de la oferta de capacitacion de la Camara e
impulsar un foro anual para atender los requerimientos de los socios
referidos a normas legales, deberes y obligaciones del gremio.

© Impulsar la Certificacion de Competencias Profesionales en
coordinacion con los institutos y el Ministerio de Educacion.

© Promover la investigacion cientifica e innovacion tecnolégica en
el sector productivo con recursos del canon minero, fondos del
Fidecom o mediante tesis.

© Participar activamente con instituciones publicas y privadas en
actividades que fortalezcan la promocién y puesta en valor de la “Ruta
Moche”, asi como de todos los destinos turisticos de La Libertad.

© Promover un plan de seguridad para cambiar la imagen que tiene la
ciudad de Truijillo, evitando asi que se afecte el arribo de turistas.

© Difundir conceptos, herramientas y practicas de Responsabilidad
Social Empresarial entre los asociados a través de seminarios, charlas,
concursos, ferias, etc.

© Articular a nuestras empresas asociadas para promover negocios,
defender sus derechos y aprovechar los servicios y productos que la
Camara ofrece, a fin de generarles un beneficio tangible.

© Promover labores de coordinacion con los Colegios Profesionales de
la Libertad para potenciar acciones conjuntas que permitan encontrar
soluciones a los problemas relacionados con el ejercicio profesional.

© Promover asesoramientos a todas las empresas asociadas y no
asociadas en temas de tributacion, registros contables, laboral, notarial,
seguridad y salud, penal y civil; a fin de dar soluciones a los problemas.

© Vigilar y monitorear que las pistas y carreteras no estén deteriora-
das, y proponer en las reuniones del Gobierno Regional y la
Municipalidad la construccion de carreteras hacia los pueblos de la
sierra de La Libertad con pavimento de primera calidad.

© Impulsar la formalizacion de las empresas de transporte y coordinar
con los gobiernos locales la renovacion del parque automotor.
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresaniales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social

de La Libertad y el Pert: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseverancia y la determinacion son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian

en este competitivo mundo de los negocios.

) ANALICEMOS Y CONOZCAMOS A NUESTROS COMPETIDORES”

“Una de las dificultades que ha tenido la
empresa fue convencer a los trabajado-
res que se podia aumentar la oferta de
productos, con caracteristicas que los
clientes valoren, independientemente del
precio. Por supuesto, esa experiencia fue
dificil, pero logramos salir adelante
realizando un arduo trabajo. Un error
comdin con los trabajadores es la falta de
comunicacion y tomar decisiones

[Donny |

apresuradas. Con los clientes debemos
tener en cuenta que tienen diferentes y
distintas necesidades. Es necesario que,
antes de emprender un negocio,
analicemos y conozcamos quiénes
son nuestros competidores y cual es
nuestro publico objetivo. Con tener
listo un plan de negocio bien
estructurado tendremos la seguridad
de dar el siguiente paso”.

) LAMEJORA CONTINUA ES NECESARIA EN TODA EMPRESA”

“Asumir la defensa de un caso con
sentencia desfavorable e injusta es sin

Claudio Bedoya
Simons

Gerente General
Corporacion Misti

un buen negocio es el ahorro de gastos,
contratando servicios baratos que

duda una experiencia poco agradable. La
desconfianza por experiencias negativas
con abogados nos generaba dificultades.
Nosotros asumimos la defensa con
responsabilidad, trabajando en equipo,

Jefe de la oficina
en Trujillo del Estudio
Benites, Forno &
Ugaz-Abogados
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superarlas y las fortalezas para aprove-
charlas. Los empresarios consideran que

) EL CONOCIMIENTO ES BASE PARA INICIAR UN BUEN NEGOCIO”

en el error de no capacitar a los
colaboradores y no pagarles los
beneficios que la ley manda. De otro
lado, hay que aprender a tomar en
cuenta las criticas que los clientes hacen,
buscando el beneficio de la empresa. Por

“Cuando empezamos este negocio
enfrentamos un juicio laboral por no
proceder correctamente con el
despido de un mal colaborador; esto
debido a la inexperiencia y carencia de
informacidn frente a las obligaciones

identificando las debilidades del caso para

muchas veces son de baja calidad. Sin
embargo, a mediano plazo se generan
problemas de patrimonio y de prestigio
empresarial. Por ello, es necesario una
mejora continua, ser mas competiti-
vos cuidando siempre del cliente y
manteniendo la honestidad con los
socios”.

Segundo Garay
Silva

Administrador
del restaurante
Marisco del Amor

laborales. Gracias al asesoramiento
de la Camara de Comercio logramos
salir con éxito del problema.

A menudo, como empresarios, caemos

dltimo, para emprender un negocio, hay
que contar con informacion necesaria
acerca de las normas tributarias,
laborales y estudios de mercado”.




) LA CONVICCION ES LA LLAVE DEL EXITO”

“A fines del 2011 tuvimos que reestruc-  to a los trabajadores y clientes,

José Abelardo
Cerna Salazar
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turar la empresa para solucionar los debemos dedicarles un tiempo Gerente general
problemas financieros y administrativos,  adecuado; a los primeros para Coam Contratistas
lo que implicé reduccién de personal, capacitarlos y a los segundos para SAC
escoger bien los proyectos a ejecutar y seguir solucionando sus consultas.

buscar nuevos clientes. Nuestra mejor Hay que tener la conviccion de lo que se

carta de presentacion fue la experiencia  desea emprender, ya que formar una
en el rubro de la construccion. Respec-  empresa exitosa toma anos y esfuerzo”.

) LA INNOVACION REPOTENCIA EL CAPITAL HUMANO”

|

[Zuta Lopez | % “Impulsar un negocio es una actividad rutina en las actividades, sin

Director Médico ;| complicada, pero con emperio y reconocer el potencial, debilita el

Clinica ZutaS.A.C. i humildad podemos salir adelante. La capital humano. Por eso es importan-
competencia es incomoda pero también te la innovacion. Hacer empresa no
es necesaria. En el caso de que sea es facil, en el camino se adquieren
enfocada adecuadamente, resulta ser un experiencias que ayudaran a Superarnos.
insumo de superacion permanente. Sihay un error, el mérito sera levantarse,
Por otro lado, seguir con la misma aprender de él y seguir adelante”.

LAS BUENAS RATEGIAS PERMITEN LA CONSOLIDACION” E
“Los proyectos de inversion de interés se personal, logrando el compromiso con la E Delgado
encuentran detenidos por trabas burocrat- — organizacion y consiguiendo la eficiencia ; | Representante
cas o problemas sociales, lo que genera que se necesita. Respecto a los clientes, no E Comercial
que las proyecciones de crecimiento se  hay una vision clara que los incluya como la E SKCRental S.A.C.
vean afectadas. Aun asi debemos razon de ser del negocio. Las estrategias
seguir desarrollando estrategias para formar una empresa deben ser claras
innovadoras y flexibles en el mercado. cumpliendo con las metas y haciendo frente
Es vital mejorar la calidad de vida del a los problemas que hay en el camino”.

iNADA ES FACIL, SIEMPRE DEBEMOS ESFORZARNOS!”

Dr. Victor Hugo
Che Leon Antinori

i A A

“La parte mas dificil fue tomar la decision ~ bienestar y mejor desarrollo de

Gerente general de p A

Salud y Medicina de formar una empresa y desde ahi nuestra organizacion. Con los
afrontar todos los riesgos que implica su trabajadores es importante mantener un
creacion, desde los fracasos y aciertos buen trato, y con los clientes, debemos
que se pudieran dar. Esto fue superado  saber cuales son sus verdaderas
con capacitaciones y estrategias de necesidades. Nada es facil cuando se
mercado sobre temas empresariales, empieza, siempre habra dificultades. En
lo que ayudo en gran medida al eso radica tu esfuerzo para no fracasar”.

EL PRESTIGIO SE OBTIENE CON EL TIEMPO” E

F

£
“Hacerte conocido y conseguir clientes es servicios. A veces los empresarios E
complicado. Hay que tener en cuenta que cometemos el error de no ocuparnos de E | _ Gerente
cuando inicias un negocio el prestigio es nuestros trabajadores, nos olvidamos de El ' < ﬁ‘%m'”'swt"’ol
algo que se va obteniendo con el tiempo. que son parte importante de nuestra el ¥ au cupac,\llc;r;(ae
En nuestro caso, estas dificultades las empresa. Por el lado de los clientes,
fuimos superando paulatinamente, siempre creemos que las atenciones
ofreciendo buen trato a nuestros clientes, que les brindamos son suficientes,
con amabilidad, y exponiendo nuestros cuando se deberia ir mas alla”.
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Razon social Fecha de fundacion

‘ IYO SHIGUIYAMA ANTONIO EIDI 1977-06-01
e GRAFICAS CANEPA S.A.C. 1995-06-01

e LA LIBERTAD SERVICIOS Y REPRESENTACIONES DIAL S.R.LTDA. 1997-06-01
GRAN HOTEL EL GOLF TRUJILLO S.A. 1998-06-01

SODIMAC PERU S.A. 1998-06-01

Ensu aniversario, COOPERATIVA DE TRABAJO Y FOMENTO DE EMPLEO MUNDO LABORAL LTDA  2001-06-01
queremos recordarle ASPERSUD 2004-06-01
que usted es una pieza LEYTON GALVEZ FLOR DE MARIA 2011-06-01
ARATO PERU S.A. 2011-06-01

fundamental para el ALIANZA FRANCESA DE TRUJILLO 1965-06-02
progreso de TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C. 1972-06-02
LaLibertad. ASOCIACION SOLARIS - PERU 2000-06-02
EDUCARES TRUJILLO S.R.L. 2010-06-02

CORDOVA FRANCO MARCO ANTONIO 2010-06-02

Junio 2013 CEDIMAGEN E.ILR.L 2010-06-03
TRACTOR IMPORT S.A.C. 2006-06-05

NETAFIM PERU S.A.C. 2007-06-05

STREET MEDIA S.A.C. 2012-06-05

m REXEL PERU S.A.C. 1996-06-06

ARTES GRAFICAS SCHMIEL S.A.C. 2001-06-06

MODE ET BEAUTE MELISSA FORT S.A.C. 2013-06-06

@ ALARCO VIOLETA DE VALDERRAMA MELCHORA 1993-06-07
GASTRONORT S.A.C. 2011-06-10

EMPRESA DE TRANSPORTES ARCO IRIS EXPRESS S.A. 2004-06-11

GRUPO EMPRESARIAL DEL NORTE 21 S.A.C. 1998-06-12

COMPANIA DISTRIBUIDORA AMERICANA S.A.C. - CODINSA SAC 2000-06-12

CLINICA SAN ANTONIO S.A.C. 2007-06-13

PARATEL S.A.C. 2003-06-15

GUILLEN AGREDA MARIANA 2011-06-15

DANSAZON PERU S.A.C. 2012-06-17

FRANCISCO RENAN CRUZADO RODRIGUEZ 2002-06-18

ARTECO INMOBILIARIA PROYECTO 8 S.A.C 2012-06-18

CETPRO SAN JACINTO E.I.R.L. 1973-06-19

[} M REPRESENTACIONES YSVA S.A.C. 2006-06-20

COLD IMPORT S.A. 1991-06-21

AFP INTEGRA 1993-06-21

SOLUCIONES AGROSOSTENIBLES S.A.C. 2006-06-22

° M ALFREDO PIMENTEL SEVILLA S A 1972-06-24
PROFUTURO AFP 1993-06-24

ﬁ TUESTA & SEDANO ABOGADOS S.C.R.L. 1999-06-24
SUMINISTROS QUIMICOS DEL NORTE E.LR.L. 2003-06-24

UNIVERSIDAD SAN PEDRO 1988-06-25

MALUMANO S.A.C. 2010-06-25

MERY'S BUFFETS S.R.L. 1978-06-26

CONCESIONARIA VIAL DEL SOL S.A. 2009-06-26

SERVICIOS TURISTICOS FELIPE S.A.C. 2004-06-30

SERVICIOS ANDREA E.LR.L. 2006-06-30
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YO SO
cam

Entrevistados del mes
CUESTIONARIO:

1. ;Qué les inspird 0 motivo a formar su empresa<
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ;A cuanto ascendid el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio<

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. ¢Cual es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

“L EXITO ES UNA
UESTION DE

PERSEVERAR CUANDO
OTROS YA HAN
RENUNCIADO” }

WILLIAM FEATHER
Escritor estadounidense, autor
de las obras “Los ideales y los

locos de negocios” (1927) y
“Elnegocio de vida” (1949).

LAS MEJORES MARCAS
LAS TIENEN LOS EXPERTOS

== //LPINE. Pioneer KENWOOD £L{ZGER

+FIDELIDAD -+ POTENCIA - ESPACIO CON AL

TRUMLLD: A¥. FRSRRES DE JUNIN 334 - 837 - URB. LA MERCED TELF. S~ A0S NEXTEL 8307"6815 FIT7004 == ~ ‘_ﬁ
CHICLAYD: AW E LORA 450 - URS. EL PORVENIR TELF: 074 - J0BSTS NEXTEL: 104" 3900 *0252101 R’- CA

PIUR: JA. MARARDN 392 - PACHITEA TELE: 073 - 123957 NEXTEL: B39"B304 *349672 AUTOBOUTIQUE

Tada &n va sdlo lugas!
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Phartec

Direccién: Av. Mansiche 1874. Urb. Los Cedros

> Representante: Fernando Ganoza La Barrera

1. Nos motivo el deseo de cubrir una ne-
cesidad del sector pecuario y agricola en
cuanto a llevarles soluciones a sus dife-
rentes problemas con productos de bue-
nacalidad y con un buen soporte técnico.

2. Tenemos 15 anos en el mercado.
3. Iniciamos con USS 3 mil.

4. Nos dedicamos a la importacién y fa-
bricacién de productos veterinarios para

el sector pecuarioy productos nutriciona-
lesyorgéanicos parael sectoragricola, dan-
do servicio técnico sobre el manejoy apli-
cacién de los mismos.

5. Nuestros productos, en ambas lineas,
son de muy buena calidad y orientados a
proteger el medio ambiente. Asimismo,

Date un gusto

Direccion: Mza.G, Lote. 2 -
Urb. Rosas del Valle, Il etapa

> Representante: Carmen Rosa Izquierdo Odar

1.Meinspirdaformarlaempresael sue-
no de marcar la diferencia con mi ser-
viciode catering. Por eso decidiabocarme
a este estudio, y en el desarrollo de la
carrera fui aprendiendo otras dreas. Es
por ello que mi servicio es completo.

2. Acabamos de cumplir 6 meses.
3. La inversion fue de USS 10 mil.

4.Prestamoslosserviciosderestaurante,
polleria, pasteleria, catering, alimentos

“FABRICAMOS
PRODUCTOS
VETERINARIOS PARAEL

; SECTOR PECUARIOY
NUTRICIONALES PARA
4 ELSECTORAGRICOLA
g, W

e ..

contamos con un equipo técnico eficien—
te y con experiencia en ambos rubros.

6.Lafortalezadelrubroesqueexistenem-
presasquetienenunabuenacarterade pro-
ductos y de excelente calidad. La debili-
dadesquenotienenunequipotécnicocon
experiencia para sus clientes.

deshidratados, tragos, local para even-
tos con animacién, y otros. También, si
desean, brindamos delivery.

5. La ventaja que me ayuda mucho es el
circulo de amistades donde me desen-
vuelvo. La mayoria de ellos tienen em-
presasy siempre celebran las fechas es-

ME INSPIROA
FORMAR LA
EMPRESAEL

SUENO DE
MARCAR LA
DIFERENCIACON
MISERVICIO DE
CATERING”

peciales. Son personas positivas y de
quienes puedes aprender mucho.

6.Lafortalezadelrestaurante estienque
yo misma soy la chef y mis hijos traba-
jan conmigo. La debilidad esté en el lu-
gar donde nos ubicamos, ya que se en-
cuentra retirado de la ciudad.

Mode Et Beaute
Melissa Fort

Direccion: Jr. Federico Chopin
741. Urb. Primavera

> Representante: Jesus Erick Fort Cabrera

1.Laidealatuve por mi hija Melissa Ca-
roline Fort Gonzales de Orbegoso, por-
queellasiempre ha sido miinspiracion.
En razdn a eso constituf la empre-
sa, teniendo muchaconfianzaen
que brindariamos un servicio
de calidad.

ﬁ nrmEklwh el

“LAPRINCIPAL

FORTALEZAESTAEN

2. Tenemos en el mercado
trujillano recién un afio.

3. La empresa inicié con un
capital de S/. 10 mil.

LARED DE CONTACTOS
CON QUE CUENTALA

EMPRESAY EL SERVICIO
DE CALIDAD QUE
BRINDAMOS

4. Ofrecemos principalmente la realiza-
cién de eventos de espectaculo, belleza,
catering; servicios de produccién y co-
mercializacion de calzado, prendas de
vestir y sombreria femenina con nues-
tra marca Melissa Fort.

5. La ventaja que nos distingue es la ca-
lidad del servicio que damos, que es el
de mejor categoria que pueden encon-
trar nuestros clientes.

6. A nuestra consideracion, la principal
fortaleza estd en lared de contactos con
que cuenta la empresa y el servicio de
calidad y categoria. Entre las debilida-
des del rubro tenemos la excesiva com-
petencia que existe en nuestra ciudad y
el acaparamiento del mercado de gran-
des marcas.



J. R DDistribuidor

Direccion: Jr. Union Nro. 575
» Representante: Jorge Luis Roca Acosta

1. Laideanacid delos padres del actual ge-
rente general de J.R Distribuidor, Jorge
Luis Roca Acosta, quienes gran parte de su
vida fueron comerciantes. El Sr. Jorge se
valdria de la experiencia de ellos y de los
buenos consejos para emprender su pro-
pia empresa.

2. Tenemos 20 anos de servicio.
3. El negocio se inicié con S/. 20 mil.
4. La empresa J.R Distribuidor E.ILR.L. se

dedicaalaventaydistribucién de ttiles de
escritorio, papeleria, suministrosyconsu-

mibles para computadoras al por mayor y
menor.

5. Acomparaciondeotrasempresasdelmis-
mo rubro, nosotros ofrecemos calidad en
los productos, mejores precios y entrega
de los mismos en un plazo menor.

C.E.P Nuestra Senora
del Perpetuo Socorro

Direccion: Haendel 118 - Urb. Primavera

» Representante: Jorge Luis Coronel Calle
1.Nuestrainspiracién obe- “LA
dece al carisma de nues-
tra promotora Julia Gel-
dresOtiniano, docentede
profesidn, quien decidié
trabajar por la formacién
integraldelosestudiantes,
teniendo en cuenta la prac-
tica de los valores y el desarro-
llo de actitudes proactivas

2. La empresa tiene 58 anos.

EDUCACION YA
NO DEBERIA
CIRCUNSCRIBIRSEALO
COGNITIVO, SINO AL
DESARROLLO DE
CAPACIDADESY
ACTITUDES

3.5/.100.167

4. Contamos con la Educacion
Basica Regular, Primaria y Se-
cundaria, atravésdel C.E.PNues-
tra Senora del Perpetuo Socorro.

5. La educacién ya no deberia circuns-
cribirse en lo cognitivo, sino al desarro-

L3
Limpsa
Direccién: Av. Haya de la Torre Mz k3, Lote
10 - 5ta. etapa San Andrés

» Representante: Carlos Manuel Rivera Solidoro

1. La limpieza es un servicio que todos
necesitamos; sin embargo, ha sido un
rubro poco explotado en la modalidad
de intermediacion laboral, la cual
nosotrosoperamosenformaresponsa-
ble. Esa fue nuestra motivacién para
brindar un servicio eficiente y de cali-
dad a nuestros clientes.

2. Tenemos por lo menos 33 anos en el
mercado trujillano.

3. Emepzamos con S/. 300.700.

4. Ofrecemos los cuatro tipos de servi-

cios: hogar, empresa (intermediacién la-
boraly tercerizacién), saneamientoam-
biental y vehicular.

5.Nosdistingimosde otrasempresas por
nuestra experiencia de muchos anos, la
calidad del servicio y el cumplimiento
responsable de nuestros compromisos
con los clientes.

EL SENOR JORGE
SE VALDRIA DE LA
EXPERIENCIA DE

SUS PADRESY DE

LOS BUENOS
CONSEJOS DE
ELLOS PARA
EMPRENDER SU
PROPIAEMPRESA’

6. Las fortalezas del rubro son: fidelidad de
losclientes, productosatractivos, localiza-
cién accesible y comoda para los clientes,
precios competitivos. Las debilidades son:
productosanticuados, materialesrechaza-
dos porlosclientes por susaltoscostos, es—
casa publicidad y reservas insuficientes.

llo de capacidades y actitudes, por me-
dio de la construccidn del conocimiento.

6. La gestion del conocimiento, del ta-
lentohumano, lainfraestructuraylatec-
nologia son las fortalezas. Las debilida-
des son: la ocupacién de los padres en
sus centros de trabajo, la corrupcién y la
inseguridad ciudadana.

LA PRINCIPAL
FORTALEZA SE

BASAEN LA
EXPERIENCIAY
PRESTIGIO
GANADO EN
33ANOSDE
TRABAJO”

6. Nuestra principal fortaleza se basa en
la experiencia y prestigio ganado en 33
anos de trabajo ininterrumpido en Tru-
jillo. Ellonosestimulaaseguir mejorando
dia a dfa. En nuestro caso, no identifi-
camosdebilidades porque los problemas
0 inconvenientes que se presentan los
enfrentamos y les damos de inmediato
una oportuna solucion.

5 ‘ JUNIO 2014 « Vision empresarial
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Instituto de Desarrollo
Regional César Vallejo

Direccion: Jr. Bolognesi 654, 3er. piso
» Representante: Jorge E. Paredes Le6n

1. IDER César Vallejo, por ser una ONG
de desarrollo social, decidié crear el
Programa de Créditos para Micro y Pe-
quenasEmpresasafindeenfocarnosen
las Mypes, preferentemente de muje-
res no atendidas por la banca formal y
asolicitud de las beneficiarias de nues-
tros proyectos sociales.

“BRINDAMOS MICROCREDITOS DE
FORMA INDIVIDUAL A LOS SECTORES
COMERCIO, PRODUCCION, SERVICIOS
Y PESCAARTESANAL

2.Tenemos21anosatendiendoalasMypes.

3. Empezamos con S/. 10.000.

4. Brindamos microcréditos de forma in-
dividual a los sectores de Comercio, Pro-
duccién, Servicios y Pesca artesanal.

5. Otorgamiento de créditos rapidos y
oportunos con tramites sencillos y mini-
mos requisitos.

6. Las fortalezas en el sector son: las mi-
crofinanzas se encuentran en auge y con
gran ofertadirigidaa las Mypes, razdn por
la cual el Pert es considerado lider en mi-
crofinanzas; secuentacontecnologiades-
arrollada; tenemos la normatividad del
ente regulador como es la SBS. Las debi-
lidades estan en el sobreendeudamiento
del sector financiero y el riesgo de aten-
der a Mypes informales.

Arteco Inmobiliaria

Direccién: Av. Hermanos Uceda
Meza No. 500 - Las Quintanas

> Representante: Andrés A. Zubiate Henrici

1. Arteco se constituyd con el obje-
tivode desarrollar proyectos del
programaMiVivienday satis-
facerlaenormedemandain-
mobiliaria del pais.

“NUESTRA
VENTAJAESTAEN EL
PRECIO DE VENTA DEL
METRO CUADRADO, LOS
ACABADOS Y AREAS QUE
DAN CALIDAD DE VIDA

condominiosclub, cones-
tandares de excelencia.

2. Tenemos 6 anos.

3. Iniciamos con S$ 1 millén.
5.La ventaja de nuestraem-
presa se encuentra en el precio
de venta del metro cuadrado construi-
do, losacabados que entregamos, asico-

4. Ofrecemos productos inmobi-
liarios, especialmente venta de depar-
tamentos terminados y ubicados en

mo ofrecer areas comunes (club) que le
dan calidad de vida a nuestros clientes.

6. La fortaleza del sector es la demanda
de viviendasy el crecimiento econdmi-
codelpais. Ladebilidad eslafaltade sue-
lo (terrenos) y el alto costo del mismo.

Special Book
Services S.A.

Direccién: Mall Aventura Plaza - Tienda 1152

> Representante: Luis Noriega Guevara

1. La creacion de SBS fue inspirada por
dos grandes motivos. El primero: la
oportunidad de generarresultadoseco-
némicos; y el segundo, contribuir con
laculturaylaeducacién de los paises en
donde tenemos presencia.

vos en formato fisico o digi-
tal de todas las areas del co-
nocimiento humano para los
niveles de educacién primaria,
secundaria, bachillerato, pregra-
do y postgrado universitario, y de in—
terés general, tanto de nuestros sellos

2. En Pert tenemos 18 anos.
3. Alrededor de USS$ 500.000.

4. Entre los servicios comerciales esta
la distribucién de contenidos educati-

CREACION DE
SBS FUE INSPIRADA
POR DOS MOTIVOS; UNO
DEELLOSES POR
CONTRIBUIRCON LA
CULTURAY EDUCACION
DEL PAIS”

editoriales propiosde SBSEditorialy HUB
Editorial, como de mas de mil sellos edi-
torialesconloscuales tenemosalianzas.

5. Nuestro objetivo no solo es satisfacer
las necesidades de nuestrosclientes, si-
No superar sus expectativas, a través de
una dedicada atencién hacia ellos, po-
niendo a sudisposicién lame-
jor infraestructura logisti-
ca y la permanente
innovacion.

LA

6. Destacamos como for-
talezalanecesidaddein-
formaciényconocimien-
to que toda persona tiene
en estos tiempos. En cuan-
toaladebilidad, tenemoslospo-

cos niveles de lectura que tiene el pafs.



Alfredo Pimentel
Sevilla
Direccién: Av. Nicolas de Piérola 1385

> Representante:
Virginia Pachacama Sotomayor

1. En 1967, don Alfredo Pimentel Sevilla
decide formalizaryhacerempresaparacon-
vertir su pasion por los autos y el servicio
al cliente en un negocio familiar.

2. Laempresa tiene 47 anos.

3. Iniciamos con S/. 50 mil.

4. Ofrecemos productos y servicios entre
los que destacan la linea de llantas Good-

year, accesorios para autos y una linea
completade servicios mecanicoscomo ro-

SRR AR E M TEL

tacion, enllante, alineamiento, etc.

5. Nuestra ventaja radica en la calidad de
servicios que ofrecemos y nuestro niime-
ro de sucursales en Limay provincias. Es-
tar cerca de los clientes y poder satisfacer
la creciente demanda del sector automo-

ESTAR CERCADE
LOS CLIENTES Y
SATISFACER LA
DEMANDA

DEL SECTOR
AUTOMOTRIZ ES
NUESTRAMEJOR
CARTADE
PRESENTACION”

trizesnuestramejorcartade presentacion.

6. La fortaleza del rubro es el crecimiento
constante que el parque automotor ha te-
nido en ultimos afios. La debilidad estd en
elcrecimientodelos informalescuyos pre-
cios no condicen con los formales.

A & C Proinver
(Asesores & Consultores en
Proyectos Publico-Privados)

Direccion: Calle Miguel F. Cerro N° 571
Dpto.303 Urb. Las Quintanas

» Representante: Marely Arana Vasquez

1.Unaciudad sera competitivaenlame-
dida que sus autoridades trabajen con el
sector empresarial; el trabajo conjunto
demostrara la eficiencia en la optimiza-
cién de recursos y tiempo. Por ello, se
constituye esta firma de asesoria y con-
sultoria en proyectos publico-privados.

2. Tenemos 6 meses en el mercado.

3. Comenzamos con S/. 20.000.

“DESARROLLAMOS PROPUESTAS
INNOVADORAS DE ASESORIAY
BRINDAMOS SERVICIOS DE CALIDAD
EN SOLUCIONES INTEGRALES

4.Brindamos servicios profesionalescon
experienciay conocimientoespecificoen
proyectos publico-privados, proporcio-
nandorecomendacionesviablesy medi-
dasapropiadas paraaumentar la produc-
tividad y la competitividad

5. Desarrollamos propuestas innovado-
ras de asesoria y consultoria con espe-
cialistas y brindamos servicios de cali-
dadensolucionesintegralesy sostenibles.

6. Las fortaleza estd es el interés del go-
bierno porlasinversionesylaagilizacion
de proyectos de infraestructura. Lade-
bilidad es que hay gran desconocimien-
to por parte de las autoridades para lle-
var a cabo estos tipos de mecanismos.

Artes Graficas Schmiel

Direccion: Gamarra Nro. 262

» Representante: César Schmiel Velasquez

1.El trabajar en un diario, haciendo los
clisés para su impresion, me motivo a
formar posteriormente una empresafa-
miliar dedicada a la fabricacién de cli-
sésy placas recordatorias en bronce. Es
por ello que Artes Gréficas Schmiel tie-
ne, enlaactualidad, 8 lineas de produc-
tos que ofrece al mercado trujillano.

2. Tenemos 38 anos.
3. Empezamos con S/. 2 mil.

4. En nuestra empresa ofrecemos pla-
cas, platos recordatorias, copas, trofe-

_ SCHMIEL

S ARTESCRACTONST

“EL TRABAJAR EN UN DIARIO ME
MOTIVO AFORMAR UNA EMPRESA

DEDICADAALA FABRICACION DE
CLISES Y PLACAS RECORDATORIAS

os, medallas y articulos promocionales.

5. A nuestro parecer, nos distinguimos
de otros comercios del mismo rubro por
el empleo de materiales de alta calidad
yporlaatencion personalizadaqueleda-
mos a nuetros clientes.

6.Hemos podidoindetificaralgunasfor-
talezas del rubro. Aqui encontramos al-
gunas como la competencia y la globa-
lizacién de las empresas, factores que
conllevanainvertir cadavez masen pu-
blicidad. Por el contrario, identificamos
como debilidadesalacompetenciades-
leal, la venta de productos de muy baja
calidad y lainformalidad de muchosne-
gocios que lucran evadiendo impuestos
yentregando diversos productos de du-
dosa reputacion.
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> NUEVO

ENFOQUE

» CAMARA DE COMERCIO RATIFICA SU ROL PROMOTOR DE LA RSE.

Reportes de
Sostenibilidad:

ventajas y retos

Empresarios libertefios recibieron orientacion sobre dicha

herramienta para identificar oportunidades de mejora en su gestion.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
onimportanteaco-
gidafuerealizadoel
Foro: ‘Sostenibili-
dadyReportesEm-
presariales: Retos y Desafios
enlaregiéndeLaLibertad’. El
evento—que sedesarrolldendos
etapas, los dias 2 y 3 de junio-
fue organizado por la Camara
deComercioyProducciéndelLa
Libertad (CCPLL), la Red Pac-
to Mundial del Perd, el Global
Reporting Initiative (GRI) y la
Confederacién NacionaldeIns-
tituciones Empresariales Pri-
vadas (Confiep). Es necesario
destacar que laCCPLL estd afi-
liadaalaRed Pacto Mundial del
Perd.

HERRAMIENTA GLOBAL

Laprimerafechaenfatizdlas
ventajasdelosReportesde Sos-
tenibilidad como un mecanis-
mo de difusién de las activida-
des empresariales, a fin de
asegurar que la gestion de las
mismas sea sostenida.

Lacoordinadora de redes del
GRI, ElenaPérezVega, fuequien
explicélasventajasde estahe-

PANEL. En el evento se expusieron experiencias del ejercicio del
reporting corporativo en la regién macro norte del Peru.

INSTITUCIONES PROMOTORAS

En la 2.92 fecha se desarroll6 el taller ‘Sostenibilidad y
Reportes: Mejorando el Portafolio de Servicios de las
Camaras de Comercio’, en donde participaron las
Camaras de Comercio de Huaraz, Lambayeque,
Pacasmayo, Cajamarca, Huancayo y La Libertad.

La capacitadora Elena Pérez Vega asegur6 que
ahora las Camaras facilitaran la informacion sobre los
Reportes de Sostenibilidad a sus respectivas
empresas asociadas. “Es un beneficio para las
empresas dar a conocer sus estrategias de sostenibi-
lidad con el objetivo de traer capital, interactuar con
grandes corporaciones y convertirse en clientes de

grandes marcas internacionales”, acoto la gerente
general de la CCPLL, Ana Maria Palacios Bringas.

rramienta que muchos paises
desarrollados aplican. “Espe-
cificamente, es un documento
que da informacién sobre as-
pectossociales, medioambien-
talesy de gobernanza. Se esta-
blecen guias que proponen
indicadores sociales y me-
dioambientalesconelfindeque
las empresas comuniquen lo
que estan haciendo, por ejem-
plo, en temas de précticas la-
borales,demedioambiente, de
residuos, de uso de agua. Estos
reportessepuedendescargaren
la pagina del GRI, porque son
de uso publico”, complemen-
t6 Pérez Vega.

Destacé también la partici-
pacién del coordinador de la
Red Pacto Mundial del Perd,
José Altamiza Nieto, al indicar
que los Reportes de Sostenibi-
lidad sustentan el cumpli-
mientodelasorganizacionesde
diez principiosenelcampoam-
biental, dederechoshumanos,
trabajo y lucha contra la co-
rrupcion. Algunosdeellos son:
Respetarlaprotecciéndelosde-
rechos humanos, promover la
eliminacion del trabajo forzo-
so e infantil, fomentar los en-
foques preventivosambienta-
les, trabajar contralacorrupcion
entodassusformas, entreotros
principios.

Porotrolado, aseguréque hoy
en dia apenas un grupo redu-
cido de corporaciones utiliza
estetipodeherramientas. “Ac-
tualmente, esabordado porlas
65 empresas mas grandes del
pais. La idea es que mds em-
presaspuedanaccederaeste ti-
po de herramientas. En la Li-
bertad no tengo la cifra exacta,
peropodemosdecirqueallies-
tanLindley, AFP Integra, Dan-
per, Banco de Crédito, BBVA,
Camposol, entreotras”, sostu-
vo Altamiza Nieto.



MIGUEL BRAVO
URTECHO

Director Zonal
Zonal La Libertad

egin la Consultora

Proexpansion, en su

informe titulado

“Educacion para el
trabajo, no para el diploma”,
en los préximos afios, la falta
de manodeobracalificada po-
dria poner en jaque la econo-
mia peruana. Se podria pen-
sar que la oferta de
profesionales es insuficiente
para satisfacer la demandayy,
por tanto, hay escasez. Sin
embargo, la oferta de profe-
sionales ha crecido de forma
importante en los ultimos
anos.

¢Quéestapasandoentonces?

Ocurre que existe unadesvin-
culacién entre lo que se ense-
fa en la institucion educativa
tradicional y lo que verdade-
ramenterequierenlasempre-
sas. Estadesconexiéon sedaen
dos dimensiones: i) en canti-
dad, ya que en algunas espe-
cialidades el numero
de profesionales es
mucho menor o ma-
yor que el requerido
por las empresas,
ii)encalidad, dadoquelos
egresados no siempre retinen
los conocimientos o las habi-
lidades que las empresas ne-
cesitan.

Una de las razones princi-
pales que explican por qué la
cantidad y calidad de profe-
sionales no es la adecuada, es
que los estudiantes no cuen-
tan con informacién sobre las
carreras mas demandadas por
las empresas, ni sobre los in-
gresosesperados porespecia-
lidad o por nivel educativo. En
el caso de los profesionales
técnicos, su escasez se da por

> ALTERNATIVA

» ESTE PROCESO ROMPE CON LAS FORMAS TRADICIONALES DE ENSENANZA.

Lasvirtudesdela
educacion dual

Bajo este modelo, los estudiantes se forman en dos entornos de

aprendizaje: el académico y el laboral.

dos factores adicionales: i) no
hay suficientesinstitutostec-
o\ noldgicos de alta calidad
educativaqueatiendan esa
demanda, ii) el factor so-
cial, el prejuicio de preferir
las carreras universitarias

del total de jovenes en edu-
cacion superior en la re-
gion son técnicos. En el
Per, la cifra no su-
pera el 5%.

SISTEMA INNOVADOR
Un andlisis comparativo
acerca de la educacion técnica
entre paises europeos refleja
que aquellos que aplican la
educacién dualenlaformacion
de sus jévenes presentan me-
noresindicesdedesempleoen
su poblacién juvenil y mayor
solvencia econdémica de largo
plazo, siendoestoslosque me-
jor han sorteado la
crisiseuropea, ta-
les son los casos
de Suiza, Dina-
marca, Alemania
y Austria.

Entre losbene-
ficios que ofrece
la educacién dual
tenemos: i) las
empresas forman
trabajadores
adaptados a sus
necesidades,
ii)losjovenesad-
quierenexperien-
ciayconsiguenra-
pidamenteun
empleo, iii) el
Gobierno tie-

ne menores problemas socia-
les que atender.

En los 53 afios de fundacion
del Senati, y 28 anos en La Li-
bertad, los resultados han si-
do bastante halagadores. Los
jovenes formados con el sis-
temadual tienen altos niveles
de empleabilidad, del orden
del 91%.

Es por ello que Senati, en
conjuntoconlaCamarade Co-
mercio y Produccién de La Li-
bertad, la Sociedad Nacional
de Industrias, la Asociaciéon de
ComercianteseIndustrialesde
Trujillo, laGerenciaRegionalde
Educacion de La Libertad y la
Gerencia Regional del Minis-
terio de Trabajo y Promocién
del Empleo, iniciamos una
campafia de promocién, sen-
sibilizacién y valoracién de la
educacioén superior técnicaala
que proponemos llamar “Edu-
cacién Dual en la Formacion
Técnica, unaalternativaviable
para fortalecer el crecimiento
econdmico”.

Deestemodo, vincularemos
elmundoacadémico conlaac-
tividad productiva, promove-
remos talento y una mayor
productividad, crearemos pro-
ductos innovadores y compe-
titivos; asimismo, nos dife-
renciaremos en el mercado
externo, generando valor y
competitividad al pafs.
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> ENACCION

» INVERSION DE US$ 300 MILLONES ASEGURARA LA IRRIGACION DE 150 MIL HECTAREAS DE CULTIVOS.

Gobierno Regional destaca

gestiones de la Camara a

favor de 3.7 etapa del Pech

PRESIDENTADE LACCPLL,
ROSARIO BAZAN DE ARANGURI,
PARTICIPO EN CEREMONIA DE
ENTREGA FORMAL DEL TERRENO
DONDE SE CONSTRUIRA LA
REPRESA PALO REDONDO.

omo resultado de im-—
portantes gestiones a
favordeldesarrollore-

gional, la presidenta de la Ca-
mara de Comercio y Produc-
ciéon La Libertad (CCPLL),
Rosario Bazan de Aranguri,
participd el dltimo 4 de junio
en la ceremonia de entrega
formal del terreno donde se
construira la represa Palo Re-
dondo, 1.7 fase de lo que serd
la 3.ra etapa del Proyecto Es-
pecial Chavimochic (Pech).
La entrega del terreno fue
hecha por el Gobierno Regio-
nal de La Libertad (GRLL), al
consorcio Rio Santa-Chavi-
mochic (conformado por Ode-
brecht y Grana y Montero).
En el evento, la presidenta
de la CCPLL saludé el proyec-
todeinfraestructura—ubica-
do en el distrito de Chao, pro-
vinciade Vird—cuyainversion
sera de USS 330 millones y
tendraunacapacidad para400
millonesde metroscuibicosde
agua paraasegurar lairrigacion
de150 milhectdreasagricolas.
“Lasdos primeras etapasde
Chavimochic ya tienen gran-
des inversiones, las mismas
queimpulsan eldesarrollo sos-
tenidodelaagroindustriayde
otras cadenas ligadas al sec-
tor. Ese crecimiento ya habia
llegado a un limite porque no
disponiamos de agua, y ahora

MANOS A LA OBRA. Presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan de Aranguri, junto al ex-presidente del GRLL, José

Murgia Zanniery representantes del consorcio Rio Santa-Chavimochic.

DE GRAN
ENVERGADURA.

Solo la obra creard unos
3mil500 puestos de
trabajo,y unavez
finalizada, unos 150 mil
empleos para la
juventud libertena.

conlarepresaPaloRedondolas
inversiones ya existentes van
a incrementar la superficie de
cultivoy, por ende, aumenta-
ra la inversion de la region”,
acoto.

Por su parte, el ex-presi-
dente regional de La Libertad,
José MurgiaZannier (quien de-
j6 su cargo el 19 de junio ulti-
mo), asegurd que el proyecto

—elcualescomparadoalasre-
presasde China— terminardde
construirseencincoanos. Re-
salté a suvez que todo ello fue
gracias a un esfuerzo conjun-
todeinstituciones, entreellas
la CCPLL.

“Quiero saludar a la presi-
denta de la Camara, Rosario
Bazan, quien nos acompanay
que a lo largo de todo el pro-
ceso fue un puntal muy im-
portante paraque este esfuer-
zo llegue a buen término”,
enfatizd Murgia Zannier.

Agregd también: “La gran
importanciaesque vaagene-
rar trabajo permanente paralas
préoximas generaciones. Su
mayor significado es que los
valles de Chao, Vird, Moche y
Chicama no sufriran de se-
quia, y que Trujillo tendrd mas
agua potable y energia para el
desarrollo de la region”.



> ENACCION

“Atrévanse a ser lideres”

PRESIDENTA DE LA CCPLL, ROSARIO BAZAN DE ARANGURI, LLEVO MENSAJE MOTIVADOR A JOVENES
UNIVERSITARIOS. EMPRESARIA INSTO A ESTUDIANTES A TENER ALTA AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA.

Modelo a seguir. Fundadora y gerente general de la agroindustrial Danper, narré pasajes dificiles de su vida.

TODO ESTA
RELACIONADO A
QUIENERESTU, A
TUSVALORES,ATU
ACTITUD, AESA
FORTALEZA
MENTALY MORAL
QUESERATU
CARTADE
PRESENTACION.

Agradecidos.
Estudiantes no dudaron
en retratar el momento
junto a la presidenta de
laCCPLL.

nte mas de un centenar
de jévenes, la presi-
denta de la Cadmara de

Comercio y Produccién La Li-
bertad, Rosario Bazande Aran-
guri, rompi6 con todosloscon-
vencionalismos formales para
explicar, de manera amena e
instructiva, las directrices que
todo buen emprendedor debe
contar para alcanzar el éxito.
La cita fue en el auditorio
principaldelaUniversidad Pri-
vada del Norte, a donde llegd
una numerosa asistencia de
universitarios de todos los ci-
clos de la carrera de Adminis-
tracion, para escuchar a la re-
presentante gremial exponersu
caso de éxito como persona,
empresaria y mujer con la po-

PAUTAS BASICAS

Ademas de los mensajes
motivadores y episodios
personales, la empresaria
dio algunas pautas que
deberan tener en cuenta los
profesionales para crecer
en el campo laboral y
personal.

“Por mi propia experiencia
recomiendo basicamente
tener muy alta autoestima y
autoconfianza. Eso quiere
decir que debemos vencer
el miedo, que es un
obstaculo del éxito. También
el coraje y la valentia son
basicos para enfrentar las
situaciones que pueden
parecernos imposibles de
superar, pero que podemos
si nos lo proponemos.
Tener una actitud proactiva
ayuda mucho, aleja los
pensamientos negativos y
nos mantiene constante-
mente creando ideas. Por
Gltimo, atrevamonos a ser
lideres, a dar un paso al
frente para demostrar
quiénes somos y de qué
estamos hechos”, enfatizo.

nencia ‘Danper: Caso de Exito’,
institucion que dirige en su ca-
lidad de gerente general.

La exposicién arrancé con un
breve discurso sobre el éxito, el
cual, indic6, nodebe serenten-
dido como una virtud que otor-
gan las posesiones materiales,
sino se halla en las habilidades
adquiridas y competencias éti-
cas del ser humano.

“Eléxitoyla prosperidad es-
ta relacionada a quien eres ti'y
no a lo que tienes. Pueden de-
cir que tienes esa maestria, esa
fébrica, esa casa, esa camione-
ta, pero todo eso no te hace co-
mo persona porque lo puedes
perder. Todo esta relacionado a
quién eres tu, a tus valores, atu
actitud, a esa fortaleza mental
ymoral que serdtucartade pre-
sentacion a cualquier lugar que
vayas”, indicd.

MUJER DE ACERO

Tan luego, hizo un breve re-
paso de su vida, enfatizando
que tuvo que enfrentarse des-
de su ninez a adversidades por
su condicién de mujer

“Debes tener confianza de
tus capacidades, al margen del
género. En mi caso, a pesar de
los temores, se impuso miem-
peno y mis ganas de progresar.
Muchoscreyeronquecomomu-
jer no iba a poder administrar
unaempresadegran magnitud.
Podia haberme derrumbado,
pero yo opté por valorarme. Ja-
mas dejemos que nos hagan
sentir inferiores por nuestra
condicién de mujer”, dijo.

De esa manera, Rosario Ba-
zan de Aranguri logro forjar la
empresa Danper, lacual hoy en
dia tiene un abanico de recono-
cimientos, todos logrados bajo
sugestion, entre ellosel primer
puestodelPremioNacionalalas
Buenas Practicas Laborales
(2013), en su categoria de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.
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Produce recoge aportes de
la CCPLL para su Plan de
Diversificacion Productiva

VICEMINISTRADE
MYPEE INDUSTRIA
DEL PRODUCE LLEVO
PROPUESTASALIMA
PARA DAR SOLUCION
ADIVERSAS TRABAS
QUE LIMITAN EL
CRECIMIENTO DE
NUESTRA REGION.

T | Ministerio de la Pro-
— duccién (Produce)con-
A4 vocoalaCamarade Co-
mercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) a una mesa
de trabajo con el objetivo de
quelos principaleslideresem-
presariales de nuestra region
brinden aportes al Plan Na-
cional de Diversificacion Pro-

ductiva, tomando en cuenta
los ‘cuellos de botella’ que ha
identificado el sector privado.

Encabezaron la mesa, la vi-
ceministra de Mype e Indus-
tria del Produce, Sandra Doig
Diaz; y la presidenta de la
CCPLL, Rosario Bazan de Aran-
guri. También participaron los
empresarios: Alfonso Medra-

OBJETIVO. Viceministra dijo que “el objetivo del Estado es trabajar conjuntamente con el sector privado”.

no (Molino La Perla), Dragui
Nestorovic (Razzeto),Patricia
Garzon (Agroindustrial Lare-
do), Ranieri Mannucci (Man-
nucci Diesel), Rafael Quevedo
(Grupo El Rocio), William Ur-
bina (Aprochicama)yVladimir
delaRoca(Mesade Cueroy Cal-
zado de La Libertad).

Las importantes propuestas
que alcanzaron los empresa-
rios fueron: i) que el sector
privado tenga la oportunidad
de realizar aportes técnicos
antesdelapromulgaciéndelas
leyes, ii) acciones concretas
paraqueel Estadoobtengame-
jores resultados en su labor
fiscalizadora contra la infor-
malidad y iii) promover la in-
vestigacion en las universida-
des e institutos a través de
tesis paraoptimizarlos proce-
sos de la industria regional.

MAS INFO

Lea el informe completo
sobre esta importante
reunion en la proxima

revista Vision Empresarial,
cuya edicion sera especial
por el 112 Aniversario de la
CCPLL.

Camara de Comercio celebrd el Dia del Ron Peruano

ASOCIADOS DEL COMITE GREMIAL
DE TURISMO DE LA CCPLL PARTICI-
PARON EN CLASE MAESTRA DE
COCTELERIA OFRECIDA POR
CARTAVIO RUN COMPANY.

n mérito a sus altos estan-
dares de calidad, la Camara
deComercioyProduccionLaLi-
bertad (CCPLL)celebréel Diadel
Ron Peruano —instaurado ofi-
cialmente el primer sabado de
junio—, con un evento especial
de capacitacion y degustacion.
El evento fue impulsado por
lapresidentadel Comité Gremial
de Turismo de la CCPLL, Maria
Neciosup de Prevost, y coorga-
nizado con Cartavio Run Com-

EXCLUSIVO PARA
SOCIOS. Representantes
de hoteles, baresy
restaurantes se dieron
cita en nuestra sede
institucional para
capacitarse sobre la
cultura delron.

pany, empresa que brindé el
‘Ron Cartavio Master Class’, a
través del cual nuestros asocia-
dosconocieron massobre lacul-

tura del ron premium de origen
peruano; asimismo, participa-

ron en catas comentadas y un
taller de mixologia ronera. Fi-
nalmente, el evento culmind
con una degustacion de cocte-
leria con ron.

Como se recuerda, el dia del
Ron Peruano se establecio en el
afl02010 porResolucién Supre-
maN°015-2010-PRODUCE, du-
rante el Gobierno de Alan Gar-
claPérez, enlaquesesefiala“que
atravésdelautilizacién de mo-
dernas tecnologias de fermen-
tacion, destilacion y envasados
con técnicas tradicionales de
anejamiento y mezclas, en Pe-
rise halogrado elaborar unode
los mejores rones del mundo”.



ntotal de 11 Clubes de

Madres de la provin-

ciafueroncapacitados
en la preparacion de panes y
pasteles gracias al gentil apo-
yo de las empresas Cogornoy
Fito Pan, ambas asociadasala
Camara de Comercio y Pro-
duccién La Libertad.

Esta iniciativa, denomina-
da ‘Emprende Trujillo’, pro-
movida por la Subgerencia de
Desarrollo Empresarial de la
Municipalidad Provincial de
Trujillo (MPT), inicié el 31 de
marzo y finalizo el 30 de ma-
yo, cumpliendoconsumetade
instruiralashumildes madres
en la preparacion de los tipos
de panes: italiano, marraque-
ta, seforita, francés, de qui-
nua; y pasteles: alfajores, mil-
hojas, enrollados de hot dog,
botijas, empanadas, etc.

Destaco elaporte de Manuel
Moncada, gerente de Cogor-
no, quien senalé que este ti-
po de propuestas las trabajan
continuamente. “Nosotrosya
venimos realizando tanto con
laMunicipalidad Provincialde
Trujillo como con el Gobierno
Regionalalgunoscursosdeca-

> SOCIos

Cogorno y Fito Pan capacitan
a Clubes de Madres

EMPRESAS ASOCIADAS A LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD EJERCIERON SU
RESPONSABILIDAD SOCIALY FORMARON EMPRENDEDORAS EN PANADERIAY PASTELERIA.

SATISFECHAS. Madres
aprendieron a preparar
diversos dulcesy pasteles
en dos meses, como parte
del programa ‘Emprende
Trujillo, organizado por la
comuna truijillana.

pacitacion tanto en panaderia
como en gastronomia. En es-
te caso, hemos clausurado un
curso en panificaciéon y paste-
lerfa dirigido a Clubes de Ma-
dres. Aqui aportamos con el
grupo de técnicos y los insu-
mos, en sumayoriaharinas Co-
gorno”, enfatizd.

De otro lado, César Merino

Ricar campeona en concurso del
4.0 Salon del Tunning & Car Audio

SEIMPUSO A CONCURSANTES DE
ECUADORY LIMA EN LA CATEGORIAS
STOCK1YAVANZADO 1

n la celebracion del 4.° Sa-
16n del Tunning & Car Au-
dio, desarrollado en el Mall
Aventura Plaza, la empresa Ri-
car salid ganadora del certamen
porsumejor performanceenlas
categorias Stock 1y Avanzado1,
demostrando asi la calidad de
trabajo de sus centros de equi-
pamientoRicar Multiserviciosy
Ricar Autoboutique.
Esteimportanteeventosece-
lebrd los dias 21y 22 de junio y

GALARDONADOS.
Equipo de Ricar alzo los
trofeos por su destacada
presentacion.

su objetivo fue brindar la posi-
bilidad a los asistentes al even-

to de tunear sus autos como
siempreloquisieron, tansolocon
laadquisicién de su entrada.

sefialé que, “por nuestra par-
te, colaboramos con los am-
bientes de la panaderia y los
técnicos expertos en tortas”.
Lasmadresagradecieronaam-
bas empresas, puesto que sin
su apoyo no se hubiera logra-
dodichoaprendizaje, elcualles
permitird generar su propio
capital parainiciar unnegocio.

Elimportante certamencon-
té con la presencia de Cristian
Cuevacomojuez principalyen
laevaluacién se tomdencuen-
ta tanto el audio de los vehi-
culos a través de un instru-
mento llamado RTA
(analizador de la curva de fre-
cuencias), asi como los deci-
beles de cada sistema usando
un Decibelimetro.

Deestamanera, Ricar seim-
pusoaotrosvehiculosquelle-
garon de Lima y Ecuador para
enfrentarse a los aficionados
locales, recibiendolasfelicita-
ciones por contar con los me-
jores técnicos, soportes de
marcaylasherramientasade-
cuadasque demuestran que es
elautoboutiqueliderenelnor-
te del pals.
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> OPORTUNIDAD

FERNANDO LOPEZ
DE CASTILLAELIAS

Socio Gerente, Grupo
Nexo Franquicia

uando un latinoa-

mericano escucha

lapalabra“franqui-

cia”, probablemen-
te sean los luminosos letreros
de marcas como Mc Donald’s,
Kentucky Fried Chickeny Piz-
za Hut lo primero que le venga
alamente. Sinembargo, lare-
alidad y el futuro del sector
franquicia en la regién, no in-
cluyen franquicias ‘gringas’ de
comida rdpida, ni de alta in-
version.

La realidad es que el futuro
de las franquicias apuesta mas
bien por conceptos latinos, de
serviciosydebajainversion. Es-
te panorama, sumadoal senti-
doaspiracionaldelanuevagran
clasemediaemergenteyalem-
prendimientocomounestatus
superior de vida, nos sitda en
la cresta de una ola con poten-
cial de tsunami.

EnLatinoaméricaoperanal-
rededor de 5.600 franquicias.
Mas del 60% de éstas son in-
ternacionales, y de las locales,
masdel95% nohancruzadoain
sus fronteras. Por otro lado, el
promedio de franquicias por
marca en la region es de 40 -
estoes, de40franquiciados por
cadafranquiciante-, promedio
impulsado por paisescomoMé-
xico, con 65 franquicias por
marca, y Brasil, con 47.

En este escenario, el Perd fi-
gura con un promedio de cua-
trofranquicias por marca; esde-
cir, estamos 10 veces menos
desarrollados que el promedio
latinoamericano. Y de las poco
mas de 300 franquicias que
operan en nuestro pais, alre-
dedordel 70% sonextranjeras.
Esnuestro pafs, entonces, uno

» EL MODELO MAS EXITOSO DE EXPANSION DE NEGOCIOS.

Franquicias:
la oportunidad
perdana

El Pert figura con un promedio de cuatro franquicias por marca;
es decir, estamos 10 veces menos desarrollados que el promedio

latinoamericano.

66

DE LAS POCO MAS
DE 300 FRANQUI-
CIAS QUE OPERAN
EN NUESTRO PAIS,
ALREDEDOR DEL 70
PORCIENTO SON
EXTRANJERAS.

N

delosquenosdloafectanel pro-
medio, sino de los que repre-
sentan la gran oportunidad la-
tinoamericana.

$Y por qué unempresario de-
beria pensar en franquiciar su
negocio? ¢ Por qué un inversio-
nista o un emprendedor debe-
rian adquirir una franquicia?
$Por qué un ejecutivo, un ama
de casay un jubilado, deberian
optar por una franquicia?

La respuesta es simple: la
franquiciacomo modelo de ex-
pansion de negocios es el mas
exitoso de todos los tiempos,
siendo su sistema, en términos

i

deriesgoyescalabilidad, expo-
nencialmente masseguroyefi-
ciente que cualquier otro.

Si el futuro pudiese verse en
unaboladecristal, verfamosuno
en el que mas del 50% de las
franquicias latinas se han in-
ternacionalizado, enelquemdas
del 60% de los conceptos co-
rresponden a servicios, y mas
del 80% a franquicias de auto-
empleo, de inversiones meno-
res alos USS 50 mil ddlares.

Esta es la apuesta del Grupo
Nexo Franquicia. Apostamos
porelPeriy sabemosqueapos-
tamos a ganador.



TALLER: DISENO DE
PLANES ESTRATEGICO
DE MARKETING

PONENTES=

INVERSION ()2

B Dra. Ana Cecilia Loo Jave
Directora de INVESTICA —

Programa de Estudios de

Mercado y Opinién de la UPAQ.

M Mg. Janneth Velazquez Galvez
Directora de la Escuela

Profesional de Ciencias de la
Comunicacion = UPAO.

Socio: 5/. 150

Socio corporativo (2 a mas):S/. 120
No socio: 5/. 300

Mo socio corporativo (3 a mas): 5/, 240

FECHA Y HORAZ

LUGARZ

air

Auditorio Rafael Remy 2
Camara de Comercio de La Libertad (Ir. Junin 454)

Ctemaro

Organiza:

q

CAmars de COMERCID
e LA LIBERTAD

Capacitacion
Empresarial

m Marketing: nuevo enfoque

m La importancia de la planificacién
m Andlisis situacional

m Diagnéstico

m Objetivos de Marketing

m Estrategias: producto-mercado
m Segmentacién

m Posicionamiento

m Estrategias funcionales

m Plan de accién

m Monitoreo y evaluacion

INFORMES E INSCRIPCIONES 2

044 - 484210 Anexos 27 y 45
comunicaciones@camaratru.org.pe

(*) Inchege IGY, material de trobajo, coffee break, v certificods.
Una vez realizads el depdsite para imcribirse al cuno,
no e acephandn devaludones, En éawe de no cumplic con el
mimimo de participantes, el esvento e condebord no sin antes
avivar a los interésados con la debida anticipadion.

Estimado socio no pierda la oportunidad de hacer contactos empresariales en nuestras capacitaciones.
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@LEZAMA

a, asistencia técnica y capaciacion
a las empresas en relacion con los riesg
mﬂm.amdem

Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia y Medicina del Trabajo.

Asesoramiento en funcion a los tipos de
riesgo existentes:

fsefio, implantacion y aplicacion de un plan
de seguridad y salud en el rabajo.
Harﬂmdndebammdmmyd&
nformacin y formacio de s tabaadores

LML 8.1

Eakantn o bs s dofego e Aplacn s
alasequidadylasalud.  Un sistema de contr

mdﬂmm?m" de

‘.’gi‘a;mdaia salud de os trabejadores en aﬁatilua

relacion con los riesgos del frabajo.

Mm-. dolas achacocos
g MWQW
citacidn, dedicacitn ¥ nOmerd 68 nuBSlos
colaboradones y recursos lecnicos, son su-
preventivas a desamollar.




