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SEGUN EL ULTIMO INDICEDE =
COMPETITIVIDAD REGIONAL, =
LA LIBERTAD HA MEJORADO
SU POSICION EN EL RANKING,*
UBICANDOSE AHORAEN EL™
TERCIO SUPERIOR, DEL'CUAL
YA NO DEBE DESCENDER. ===
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CAramn de COMERCIO
e LA LBERTAD

©) Y.

10)

Homenaje.

Madres empresarias se
concentraron en la Camara
para celebrar su dia.

26

En crecimiento. Nuestra region
ocupa el 2.° lugar en oferta de
viviendas, a nivel nacional.

llustracion: Jean lzquierdo V.



lTer Diplomado
EN ADMINISTRACION
DEL RIESGO CREDITICIO

Capacitacion
o T e Empresarial

FECHA DE INICIO: Sabado 28 de junio

PUBLICO OBJETIVO

Funcionarios del drea de riesgos pertenecientes a bancos, cajas, financieras, edpymes, cajas rurales y cooperativas interesadas en adguinr conocimientos
especializados para la gestion del riesgo crediticio en instituciones financieras.
Funcionarios de Auditoria, Control Intermo y Negocio interesados en conocer y ampliar conocmientes en la gestion del riesgo crediticio
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la Chmara do Comrcio y Produccidn di La Libertad
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COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTA
Rosario Bazdn de Aranguri

PRIMER VICEPRESIDENTE
Lucas Rodriguez Tineo

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Nelson Kcomt Che
DIRECTORA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Floridn

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1. Comerciantes
Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Ricardo Soldrzano Veldsquez

2. Industria manufacturera
Presidente:
Manuel Moncada Castaneda

3. Industria avicola, ganadera
Y empresas conexas
Presidente:

Alfonso Medrano Samamé
Vicepresidente:

Estuardo Jara Benites
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Presidente:

Patricia Garzén Gémez
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Presidente:

Jimena Sologuren Arias
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Presidente:
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Vicepresidente:

Carlos Rojas Cerna
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Presidente:
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Vicepresidente:

Mario Moreno Meléndez
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Presidente: Luis Mufioz Diaz
Vicepresidente: Ana Cecilia
Encomenderos Casuso

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Luis Alor Ventocilla
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Presidente:

Hermes Escalante Afiorga
Vicepresidente:
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y empresas conexas
Presidente:

Presby Garcia Acosta
Vicepresidente:

Hugo Pretell Plasencia

12, Transportesy sus
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Presidente:

Anselmo Carranza Pretell
Vicepresidente:

César Arispe Ribbeck

13. Comunicaciones,
informdtica y empresas
conexas

Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:
Alejandro Ballén Espejo

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
Presidente:

Ramoén Chuman Rojas
Vicepresidente:

Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Las piezas claves
de la competitividad

indice de Competitividad Regional (In-
core) 2014, publicado por el Instituto Pe-
ruano de Economia (IPE), reportd re-
cientemente que La Libertad mejor¢ su
posicion en el ranking, debido a que su-
bi6 dela ubicacion 11ala 8, deltotal de 24 regiones del
pais. Precisamente, dicho estudio destaca que nuestra
region presenta el mayor ascenso en este indice.

Segln el referido documento este logro se debe a dos
pilares de la competitividad que han obtenido una me-
jora importante en La Libertad: Instituciones y Educa-
cion, elementos claves para seguir impulsando el cre-
cimientoeconomicoy desarrollosocialde nuestraregion,
debido a que tienen una repercusion significativa a ni-
vel de gobernabilidad y el desarrollo del

capital humano, respectivamente.

Eneste contexto, varias organizacioneshan
contribuido a elevar el nivel de competiti-

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara,
de Comercio y Produccion
deLaLibertad

Respecto al pilar estratégico Educacion, estamos traba-
jando de manera intensa y efectiva con Senati e inicial-
mente con la Universidad Nacional de Trujillo para con-
tribuir a mejorar la calidad educativa y los servicios
especializados que ofrecen las Universidades, de modo
que calcen con las demandas de las empresas. Asimis-
mo, de la mano con el Instituto Peruano de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educa-
cion Basica (Ipeba) y el Gobierno Regional, promove-
mos la acreditacion de la calidad educativa en las es-
cuelas de la region v certificacion de competencias en
las empresas para elevar los niveles de competitividad.

Sin embargo el mejoramiento de las posiciones en los
pilares Instituciones y Educacion contrasta con los pi-
lares Salud y Laboral, en los que des-
cendemos en nuestra posicion, asimis-
mo, con los pilares Entorno Econdmico
e Infraestructura, que se han mantenido
invariables en sus posiciones en el 2014.

vidad de nuestraregion. Es meritorio des- HAYMUCHO TRABAJO Esie irregular y pobre avance de la com-
tacar el aporte y el rol que hajugadoyjue- PORHACER,YELROL petitividad de la regién hace que la me-
ga la Cdmara de Comercio y Produccion  EFECTIVO DEL ESTADO ta de reducir drasticamente la pobreza

de La Libertad (CCPLL), contribuyendo a  ES CLAVE Y PRIORI-
elevar el nivel de institucionalidad a través TARIO PARA ELEVAR
NUESTRO NIVEL DE
COMPETITIVIDAD".

deaccionesestratégicastalescomolasreu-
niones convocadas con el Gobierno Re-
gional para que esta Institucionrinda cuen-
tas de manera oportuna a los actores
econdmicos y sociales de nuestraregion sobre elavan-
ce y la calidad de ejecucion de la inversién publica.

Cadajornada de rendicion de cuentas que se realiza de
manera trimestral por el Presidente del Gobierno Re-
gionalde LaLibertad, hasido productivay generatrans-
parencia y confianza en la sociedad y sus instituciones.

Es importante enfatizar también que hemos trabaja-
do incesantemente junto a la Municipalidad Provincial
de Trujillo y el Gobierno Regional para exigir al Go-
bierno Central que tome acciones concretas que com-
batan la inseguridad ciudadana que afecta la integri-
dad de nuestra poblacion y la competitividad de
nuestras empresas. En ese marco, hemos participa-
do en reuniones efectivas con el Ministro del Interior,
Ministro de Justicia y con el Coronel de la Il Direccién
Territorial de la Policia de La Libertad, contribuyendo
asi a la asignacion de 36 millones de soles para mejo-
rar la infraestructura y equipamiento de las comisari-
as, 480 efectivos policiales adicionales y un bloguea-
dor de celulares para el Penal EI Milagro que pronto
entrara en funcionamiento.

en sus diferentes dimensiones se aplace
en el tiempo y nuestra region siga reza-
gadaensunivelde competitividad. Nues-
tro desafio no es avanzar solamente en
uno o dos pilares del indice de competi-
tividad, sino que debemos hacerlode ma-
nera sistematica en todos los pilares, asi como lo ha-
cen otras regiones como Arequipa, Ica y Moquegua, y
que se ubican en el tercio superior del ranking.

Somos conscientes de que hay mucho trabajo por ha-
cer, y el rol efectivo del Estado es clave y prioritario pa-
ra elevar el nivel de productividad y competitividad de
nuestro capital humano y de nuestra region. Nosotros
los empresarios, que representamos ala pequefia, me-
diana y gran empresa de los diferentes sectores pro-
ductivos, contribuimos de manera tangible con la com-
petitividad de nuestras cadenas productivas; es porello
que en el ano 2011, La Libertad ocupd el primer lugar
en el pilar Empresas, de acuerdo al Indice de Compe-
titividad de Centrum Catolica, gracias a su buen am-
biente de negocios, asi como a las habilidades geren-
ciales de sus empresarios, quienes invierten de manera
permanente a generar crecimiento econdmico y des-
arrollo social para alcanzar mayor productividad.
Nuestra institucion continuara fortaleciendo su
rol articulador y de liderazgo con los diferen-
tes actores sociales, econémicos y politicos
de la region y del pais para buscar soluciones
viables a los principales cuellos de botella y fla-
gelos que restan competitividad al sector priva-
doasicomotambién para promover nuevas opor-
tunidades de inversion que impulsen el desarrollo
sostenible de La Libertad y de nuestro pais.

w MAYO 2014 « Vision empresarial
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INSTITUCIONAL

Segun el director de la
CCPLL, las ventas no se deben
ver como una actividad tran-

Lasventasdeben
sién, pues es altamente re-

@® @ munerativa. “Elvendedor debe
rofesionalizarse -~
necesidades del cliente para

saber qué ofrecer. Sino se ca-

pacita, corre el riesgo de tener
un campo de accién cada vez

» EMPRESAS ASOCIADAS PARTICIPARON EN CONFERENCIA MOTIVACIONAL.

Sentencio presidente del Comité Gremial de Empresas Bancarias y -« reducido” .
AFP’s de la CCPLL, Silvio Dragunski Genkin, en el marco del Diadel =~ ™° li,eGmkf) , ABLeEO Ia
Vendedor Peruano, que por primera vez celebré el gremio empresarial, 8178 ensin:

TRILOGIA DE LAVENTA
De otro lado, el coach Juan
Carlos Gayoso, ponenteinvita-

COMUNICACIONES TIPOS DE CLIENTES: éCOMO TRATARLOS?

CORPORATIVAS CCPLL
prensa@

Camaratru.org.pe ANALITICO  cmeen " - EXIGENTE doalevento, compartid susco-
Sea formal, : i Seaclaroy nocimientos recomendando a
presente f { tolerante, 1 . li la “trilo-
alternativas y ] ! no pierda os asistentes aplicar la “trilo
( ( Un trabajador de no exagere en i i lacalma, giadelaventa” que todo ejecu-
ventas no es el que RPN ; ; tivo debe tener en cuenta.

habla mucho, sino
el que escucha al
comprador”. Con estas pala-

“Existen tres dimensiones
de la venta. Primero, conoci-
miento de uno mismo. Todo

brasinauguralesdel presiden-
te del Comité Gremial de Em-
presas Bancarias y AFP’s de la
Camara de Comercio y Pro-
duccién La Libertad (CCPLL),
Silvio Dragunski Genkin, se
dioinicioalaceremoniadel Dia

vendedor debe partir de alli,
preguntandose quién soy, qué
puedo dar, cudles son mis ha-
bilidades. Sin eso, va a ser di-
ficil superarse. Segundo, cono-
cimiento de los productos y
herramientas de venta, que si

EXPRESIVOD
Escuchelo, pero
no ceda el control
de la entrevista.

AMISTOSO

Dialogue con él,
fortalezca su confianza
y pregunte su opinian,

del Vendedor Peruano, cele-
brado por primeravezenelgre-
mio empresarial.

no lasconocesvasa ‘estarenel
aire’. Tercero, conocimientode
losclientes. Siatodoslosclien-

Vision empresarial < MAYO 2014
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MOTIVADOR. Asistentes apreciaron conferencia denominada ‘El vendedor de clase mundial’

teslosvamosa tratar porigual,
vamosaperder. Debo persona-
lizarmisinteracciones; elclien-
te quiere que lo traten como €l
quiere. No sélo es necesario ser
simpaticos, sino empaticos”,
comento.

‘EMPODERAR’

ALOS COLABORADORES

Otro tema abordado en el
evento fuelavorazdemandade
personal especializadoenven-
tas, a quienes muchas empre-
sas deciden ‘jalar’ de la com-
petencia por contar con
experienciay cartera de clien-
tes. En ese sentido, el ponen-



BRINDAN POR EL DESARROLLO. Luis Miguel Gonzalez, Silvio
Dragunski, Ricardo Pérez, Juan Carlos Gayoso y Carlos Vilchez.

te recomendd evitar dicha
practicayoptar mejor por ‘em-
poderar’ a los colaboradores.
“No comparto el hecho de
que las empresas capten per-
sonal experimentado de ven-
tas de sus similares por un te-
ma de ahorro de tiempo y
costos, puesto que cada em-
presatiene su propiaculturaor-
ganizacional y eso eslo que le
daidentidad al profesional. El
trabajador, al no tener una

12

USTEDES DEBEN
PERSONALIZAR SUS
INTERACCIONES;
EL CLIENTE QUIERE
QUE LO TRATEN
COMO EL QUIERE.
LAEMPATIAES
IMPORTANTE.

identidad definida, usardacomo
recurso una mezcla de expe-
riencias en cada campo que se
desenvuelva, que sibien podria
ayudarlo a adaptarse rapida-
menteal puesto, nonecesaria-
mente asegurara la evolucién
de su desempeno. Las compa-
nias deben ‘empoderar’ a sus
colaboradores bajo su filosofia

y mistica propias”, enfatizo
Gayoso.
FALTA CAPACITACION

La celebracién del Dia del
Vendedor Peruanodio pieaque
se reflexionara sobre un pro-
blemalatente eneste sector: la
falta de capacitacién. Segun el
gerente del Mall Aventura Pla-
za, Ricardo Pérez Dupont, cen-
trocomercialqueconcentraun
importante ntimero de perso-
naldedicadoalasventas, laca-
pacitacion especializadaatnes
muy precaria e insustancial.

“El sector Retail es relativa-

mente nuevo, y por eso no
existe muchaexperiencia, so-
bre todo en La Libertad. Se ve
todaviaciertacarenciaenelni-
vel de atencidn al cliente, re-
quisito muy necesario debido
a la exigencia cada vez mayor
de parte de los clientes y con-
sumidores”, preciso.

Sobreesteaspecto, elcoach
Juan Carlos Gayosorecomen-
dé a las organizaciones eje-
cutar de maneracontinua pro-
gramas de entrenamiento de
personal, “porque de no ser
asi solo logrardn resultados
efimeros”.

AGRADECIMIENTO

La celebracién del Dia del
Vendedor Peruano no
hubiese sido posible sin el

gentil auspicio de Mannucci
Diesel y la colaboracion de
Backus.

=~ ‘ MAYO 2014 « Vision empresarial



Vision empresarial - MAYO 2014

©

> DEANIVERSARIO

CiAmars de COMERDIO
e La LIBERTAD

En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Mayo 2013

dades
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Razon social

SEGURINDUSTRIA S.A.

CHIMU AGROPECUARIA S.A.

PANIFICADORA SANDOVAL E.I.R.L.

LEZAMA CONSULTORES DE SALUD OCUPACIONAL S.C.R.L.
MAGASEGUROS ASESORES Y CORREDORES DE SEGUROS S.A.C.
GRAFICA DE EUROPA S.R.L.

MASTER SEGURIDAD CORPORATIVA S.A.C.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR LOS LIBERTADORES
AGRICOLA LA MERCED S.A.

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.
PROYECTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.C.
BANCO GNB PERU S.A.

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

ROLL PRINT S.A.C.

B MOTORS S.A.C.

A.SOLANO & CIA.S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES NUEVO CALIFORNIA S.A
TRANSPORTES SAN FELIPE S.A.

CORPORACION SALUD UNIVERSAL S.A.C.

HIDALGO VERA JOSE FERNANDO

CORPORACION HARVAR E.I.R.L

JUNTA DE USUARIOS RIEGO PRESURIZADO DISTRITO RIEGO MOCHE, VIRU Y CHAO

AUTOSAFE S.A.C.

MINERAL AND ROCKS PERU S.A.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

PINEDA CONSULTORES & ASESORES ASOCIADOS S. C. R.L.
ISA PRODUCCIONES S.A.C.

ESPACIO ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C.

NEO MOTORS S.A.C.

GZR CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
SODEXO PASS PERU S.A.C.

QUIMICOS DEL NORTE S.A.C.

FORMAVENA CONSTRUCTORES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
FERRETERIA INDUSTRIAL KOU S.A.C.

INVERSIONES TURISTICAS SESA S.A.C.

PRODUCTOS RAZZETO & NESTOROVIC S.A.C.

EMPRESA AGRICOLA SINTUCO S.A.

GRUPO CRECER E.LR.L. - JARDIN DE LA SALLE

SERVICIOS SUPLEMENTARIOS S.A.C.

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU - INTERBANK
INTERNACIONAL DE TRANSPORTE TURISTICO Y SERVICIOS S.R.L.
ASERRADERO EL TIGRILLO S.A.C.

INVERSIONES E IMPORTACIONES LA NUEVA PIEL S.A.C.
ODONTONET S.A.C.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR PABLO CASALS S.A.C.

NUTRIMENTOS TRUJILLO S.R.L.

SERVICIOS ELECTRONICOS FLORES S.A.C.

ANDINA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES E.I.R.L.
CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO LASER S.R.L.
SOMOS LIMPIEZA S.C.R.L.

EMPRESA DE TRANSPORTISTAS INDEPENDIENTES S.R.L.
GRUPO LA REPUBLICA PUBLICACIONES S.A.

KOMATSU - MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A.

GRUPO PALERMO S.R.L.

MANPOWER PERU S.A.

CONSULTORIA Y CAPACITACION MARIA ISABEL ROSAZZA S.A.C.
ARENERA JAEN S.A.C.

BUILDING ENGINEERING SAFETY TOTAL S.A.C.

SOCIEDAD MINERA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA MELVA N°20 DE TRUJILLO

DISMAR & SOLS.A.C.
MARIATEGUI JLT CORREDORES DE SEGUROS
GRIFO AMIGO S.A.

Fecha de fundacién
1977-05-01
1985-05-01
1997-05-01
2002-05-01
2009-05-01
2010-05-01
2010-05-01
1979-05-02
1999-05-03
1993-05-04
1998-05-04
2001-05-04
2006-05-04
1980-05-05
2003-05-05
2012-05-05
1985-05-06
1993-05-06
1988-05-07
2012-05-07
1960-05-08
1997-05-08
1999-05-08
2002-05-08
2013-05-08
1824-05-10
1997-05-10
2004-05-10
2007-05-10
2010-05-11
2010-05-11
2004-05-12
1999-05-13
2003-05-13
2008-05-13
2005-05-14
1953-05-15
1997-05-15
2004-05-15
2005-05-15
1897-05-17
1993-05-17
1995-05-17
2001-05-17
2005-05-17
2000-05-18
1988-05-19
2011-05-19
1987-05-20
2003-05-20
1999-05-21
2007-05-21
1994-05-22
2000-05-22
1996-05-23
1996-05-23
2012-05-23
1988-05-24
2007-05-24
1984-05-25
2010-05-26
1987-05-27
1997-05-27

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARROQUIA SAN LORENZO TRUJILLO LTDA. 104 1958-05-28

INTELEC PERU S.A.C.
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE HARINA Y ACEITE DE PESCADO DEL
PUERTO DE MALABRIGO APROCHICAMA

2007-05-30

2005-05-31
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JURAMENTACION A DIRECTIVIOS DE ORGANOS DE GOBIERNO . &"ﬂ |
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Tu Crecimientn, Mussten 1964 - 2014

n una concurrida asistencia de socios, delegados. funcionarios y colaboradares, asi como representantes de instituciones invitadas, el
Comité Electoral realizd el dia 25 de abril, la ceremonia de juramentacion de Los directivos de Los drganos de gobiemo para el periodo
2014 - 2015, conformados de La siguiente manera;

~ -\ & lms-TTaila ™ e el W] [
1] ¥ [ 5 ]

Presidente : Adm. Neg Emesto Celi Neira Fresidenta CP.C. Ana Dominguez Vigo
Vicepresidente  :  Prof Jaime Flores Vasquez Vicepresidente Abog. Sequndo Salinas Rodriguez
Secretarno :  CPC Santos Uceda Carranza Secretaria ¢ Abog Maira Mercado Pinillos
Primer Vocal Econ. Rodolfo '"i"w:': Carranza

Sequndo Vocal . Ing Jorge Linares Diaz

Presidente . Prof. Jaime Flores Vasquez Presidenta . Prof Tula Urbina Baltodano
Vicepresidente :  RRPP. Edith Lozano Pino Vicepresidente Tec. Adm. Wilson Barreto Blanco
Secretara :  lna Katherine Pefia Paredes Secretario Ing. Quimn. Luis Rodriguez Abanto

En el marco del programa preparado para tan importante cita, el Presidente del Consejo de Administracién sefior Ermesto Celi Meira se
l:::-’lglif} a los asistentes para enviar un rnensaje de UFIEI'I"‘ I5Mo g T.L-JDS Los ._\_'IEIFIEFEIEI"J'IbtdS v colectividad en gEF‘-.:Fn expresando due el
sistema cooperativo de ahorro v crédito pasa por uno de sus mejores momentos, a pesar dn la fuerte competencia de entidades bancarias
y financieras que vienen incursionando en el campo micro financiero, actividad que desde su origen nacio en Las instituciones cooperativas
Refiréndose a la COOPAC Ledn X1 dijo. nosotros tambidn somos optimistas, por cuanto nuestra querida Cooperativa va por el camino
correcto y estd en una etapa de expansidn, resaltando que se estd construyendo la agencia de la Esperanza y se van a instalar oficinas
informativas en Las localidades de Chepén, Pacasmayo, C asaﬁuande y Vird

Finalmente, agradecid a los socios v delegados por la confianza depositada en su persona al haber sido reelecto en la Presidencia del
Consejo de Administracin, puntualizando que no Los defraudars,

CONCILIE ANTES DE DEMAL
4

CENTRO ce COMNCILES
v ARBITRAJE EMPRESS

Comuniquese al 044 - 484210 Anexo 42 (A V/  9001:2008 Procasos de Admision de Asociados, Concilacin
lm@cnmaram.nrg.pe MYETI Emwm wﬂmmu::gm wm A
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> FESTIVIDAD

» ES EL SEGUNDO ANO CONSECUTIVO QUE LA CCPLL CELEBRA JUNTO A SUS SOCIAS EL ‘DiA DE LA MADRE’.

Camararindio

homenajealas
madres luchadoras

Gremio empresarial organizé magica velada para todas aquellas mujeres que son el pilar
de sus familias y contribuyen al crecimiento sostenido de La Libertad.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
motivas palabras,
sorpresas, emocion
ydiversiénnofalta-
ron en la celebra-
cién del Dia de la Madre Em-
presaria, un merecido
homenaje que preparé la Ca-
marade ComercioyProduccion
de La Libertad (CCPLL) para
todas aquellas mujeres lucha-
dores que no sélo sacan ade-
lante a sus hijos, sino también
generan desarrollo econémico
y social para nuestra region.
Desde su ingreso, nuestras
invitadas fueron recibidas con
la dulzura de exquisitas rosas
de chocolate y hermosas me-
lodias del Grupo de Mariachis
de la Universidad Privada An-
tenor Orrego, que dejaron en-
candiladas a mas de una.

EDUCADORAY PRODUCTIVA

Abrid el evento la Vicepresi-
denta del Comité de Servicios
Especializadosy Empresas Co-
nexasdelaCCPLL, Rosario Cis-
nerosde Velasco, quien, enre-
presentacion de la presidenta
del gremio empresarial, Rosa-

DEL CORAZON.
Vicepresidenta del Comité
de Servicios Especializa-
dosde laCCPLL, Rosario
Cisneros de Velasco,
brindé emotivas palabras.

AUNA SOLAVOZ. Todas cantaron y llenaron de energia el auditorio de la Camara.

CONFERENCISTA. rioBazande Aranguri,diolaspa-  afiante que Dios me ha otorga-
El coach César Roldan P . c _
ZGfiiga gener6 una labras, de blenvemdg y.expreso do, pues se traTt.a de una enor
ambiente de empatia su mas hondo sentimiento de  me responsabilidad: la de for-
y amistad entre

jar hijos con espiritus y mentes
sanos, productivos, dispuestos
aconstruir un mundo mejor”,
enfatizé, quien ademas refle-
xiond sobre la trascendenciade
lasféminasenelactual contex-

madre para senalar el rol indis-
pensable que cumplen enlavi-
day porlaque lahumanidad se
siente muy agradecida.

“Ser madre, parami, eselre-
galomasbelloylalabormasdes-

nuestras invitadas.



to: “Hoy en dia, la mujer en
nuestro pafs, y particularmen-
te en la regidn, esta probando
que es capaz de aportar un al-
tisimovaloralasociedad noso-
lamente criando y educando a
sushijos, sino también contri-
buyendo directamente con la
generacion de conocimiento y
riqueza, haciendousode suca-
pital fisico e intelectual”, dijo.

RECUERDOS Y ALEGRIA

El ambiente se puso mas
ameno y emotivo cuando em-
pezd laconferencia ‘Madre lu-
chadora’; acargodel coach Cé-
sar Roldan Zuniga, quien hizo
participar a todas nuestras in-
vitadas en una serie de dind-
micas que las contagié de una
mistica positivay tierna.

Uno de los momentos mds
conmovedoresfuecuandoselas
ubicé en parejas de dos y, to-
madas de la mano, se les pidid
que cerraran sus 0j0s y recor-
darantodoslosmomentoslin-
dos que tuvieron con sus ma-

TALENTO.

Grupo de Mariachis de
la Upao deleitd a las
madres con enternece-
doras canciones.

66

SER MADRE PARA
Mi ES EL DESAFIO
MAS BELLO QUE
DIOS ME HA
ENCOMENDADO:
FORJARHIJOS
DISPUESTOS A
CONSTRUIRUN
MUNDO MEJOR.

dres. Cuando entornaron los
parpados, vieron en los ojos de
sus companeras las miradas de
sus madres, y no pudieron so-
portar las ganas de llorar al re-
memorar a sus procreadoras.

{FUERA EL ESTRES!

Porque las mamas cumplen a
diariounalabordenodadaensus
hogares y centros de trabajo, la
CCPLLsuplid ese momentocon
unnumeroartisticoquelasdes-
pejé e hizo olvidar su compli-
cada agenda.

Esta actividad estuvo a cargo
del cantante y animador Fran-
cis Torres Ruiz. Aqui, las sefio-
ras corearon temas del recuer-
do, rancheras y nueva ola; pero
cuandoempezélacumbia, nues-
tras homenajeadas se levanta-
ron de sus asientos y bailaron.
Al final, todas se fueron muy
agradecidasy satisfechas, loque
colmdlasexpectativasdenues-
tra institucion que con mucho
esfuerzo y carifio organizo esta
magica velada.

AGRADECIMIENTO
ESPECIAL

© Auspiciadores:
Universidad Privada
Antenor Orrego (Upao) y
Chim0 Agropecuaria.

© Colaboradores:
Restaurant Fok Tou,
Cogorno, Danper, Hotel Los
Conquistadores, Panaderia
Fito Pan, Centro Médico
Oftalmolégico Laser, Los
Herrajes, Makro, El Barro
Dorado, El Marisco del
Amor, Hotel Korianka,
Clinica de Nutricion y
Estética Marijuan, Clinica
Zegarra, Salon Edith
Cordova, Zapateria
Cardani, Calzados Marly, J
& R Constructores, Hotel
Chimor, Dulceria y Pastele-
ria Castafeda, Teresita
Bravo Malca, Clinica Salud
Integral Farmedica,
Restaurante Il Valentino,
Hotel El Libertador,
Inversiones Turisticas La
Huaca, Corporacion
Lindley.

MAYO 2014 + Vision empresarial
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AUTOCONFIANZA. Las madres luchadoras se liberaron del estrés por completo en una noche inolvidable.

EJEMPLO.

La presidenta
del Comité de
Turismode la
CCPLL, Maria
Neciosup de
Prevost,
particip6 con
entusiasmo en
show musical.

‘AMANOS LLENAS’. Los premios no faltaron en esta gran noche de
celebracién para nuestras socias.

‘TRENCITO . Homenajeadas se animaron a bailary contagiaron su buen MAS PREMIOS. Sorteo final fue el mas esperado de la noche, alrededor de
humor atodo el publico asistente. 30 agasajadas fueron las afortunadas.




AN LORENZO

COOPERATIVA DE AHORROD ¥ CREDITO

ad_-c-c-l-rﬂ-dfﬂ A:-fln?:gn.. |Ir f

Mas cerca de @

para kacer reatidad tas suetvs,

asociado
actu@lice
sus datos

Nueva agencia en:

LA ESPERANZA

Av. Condorcanqui N°1199

EBOEEEE

Rapicles Seguridad Centm Créditos Pago de Gana el 55 %
il i dinens Médica inFrsadiatos Barvicios i irlards
par (us ahorros

Entonces contactese con

NO COBRAMOS ITF NI MANTENIMIENTO DE CUENTA nosoiros:

ORCIA FERNCFAL TRUHLG JE ATACUCHO N° TES TIUF, JOMEDN - JI9E1) FAK: 23984
AGENCIA Ls BFIRANEA AV, OOHD i

@ Centro de Gestion de Asociadaes w.nv.cumnrulr‘u#r‘g.pr:-
484210 - Anexos 43 y 24.

OARIVERN L

4 empresarial

» Larevista libertefia de economia y negocios
con 32 anos en el mercado informativo.

» Somos un canal de comunicacién de alto impacto pues
llegamos a todas las grandes, pequenas y medianas
empresas de nuestra region. Asimismo, a las principales
instituciones publicas de La Libertad.

Si desea colocar
un aviso en

Vision Empresarial,
comuniquese a:

Comunicaciones
Corporativas y
Capacitacion
Empresarial

Teléfono: 484210
anexos 25y 26

E-mail: comunicaciones
@camaratru.org.pe
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COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
camaratru.org.pe

ara que incipientes
unidades empresa-
riales generen ele-
vados estdndares de

productividady calidad, es ne-
cesario el apoyo incondicional
del Estado. Asi lo demuestra
nuestrovecino paisBrasildon-
de graciasaalianzas estratégi-
cas entre el sector privado y el
aparato publico, hoy gozan de
los resultados que genera su
exitoso cluster de calzado.

Asilo develd el consultor del
Servicio Brasilefio de Apoyo a
Micro y Pequerias Empresas
(Sebrae), Luis José Coelho, en
la conferencia que ofrecié por
el Dia de la Mype a los empre-
sarios trujillanos—graciasal Mi-
nisteriodelaProducciéon-enla
Camarade ComercioyProduc-
ciénLaLibertad (CCPLL).Elex-
pertoevidencidqueconinicia-
tivas de este tipo, las Mypes se
‘sacudiran’ de una serie de de-
bilidades y desventajas, tales
como la baja innovacién tec-
noldgica, deficiente capacita-
cién en diseno y desarrollo de
nuevos productos, y reducida
formacién académica.

“El Sebrae, una plataforma
estataldeapoyoalasMypes, que
asuvezesfinanciadoporgran-
des empresas, cumple un rol
muyimportantefomentandola
competitividaden el sector Cal-
zado, al contratar profesiona-
les paraque aprendan todo so-
bre este rubro. De este modo,
el organismo brinda capacita-
cidén gerencial, redes de servi-
ciostecnoldgicos, proyectosde
encadenamiento productivo,
entre otros”, sefiald Coelho.

Es por ello que Brasil se ubi-
ca como el tercer productor de

» QUEDO DEMOSTRADO QUE EL TRABAJO ARTICULADO ENTRE EL ESTADO Y
EL SECTOR PRIVADO ES VITAL.

Cluster brasileno
de calzado inspiro
a Mypes libertenas

Consultor del Sebrae visitd Trujillo para exponer una nueva vision
sobre el rubro zapatero en la celebracidon del Dia Nacional de la Mype
que organizo el Produce, el Gobierno Regional, la CCPLL y la MPT.

66

SE ESTIMA QUE

EL CALZADO DE
TRUJILLO SE VENDE
EN TODO EL PERU
ATRAVES DE UNA
EXTENSA RED
COMERCIALY

SE CALCULA QUE
REPRESENTA EL
50% DEL MERCADO.

INNOVACION.
Especialista en produc-
cion de calzado disertd
sobre modelo exitoso de
negocios en Brasil.

calzado a nivel mundial, con
unafabricacionanualde9oo mi-
llones de pares de zapatos, ge—
nerando empleo directo para
350 mil personas.

EJEMPLO A SEGUIR

PARA LA LIBERTAD

Cabedestacarquenuestrare-
gidn posee el clister de calzado
mas numeroso del pais, el cual
se concentraen el distrito de El
Porvenir. Por ello, seria bene-
ficioso que se tomen en cuenta
estetipode experienciasexito-
sas, con el fin de generar pro-
ductos dealta calidad y compe-
tirasienel mercado extranjero.

Segln un estudio de Merca-

dialnteligencia & Investigacion,
existeennuestraregiénuncon-
glomeradodeaproximadamen-
te 4.000 pequenas y microem-
presas productoras de calzado,
delascuales, alrededorde2.500
son formales. Asimismo, sees-
timaqueelcalzadodeTrujillose
vende en todo el Per a través
de una extensa red comercial y
se calcula que representa cerca
del 50% del mercado.

Pese a ser un conglomerado
muy importante, las debilida-
des de las empresas de calzado
tryjillano son muy saltantes:
produccion en cantidades pe-
quefias, orientacion de la pro-
duccién por bajos precios, baja

FUERZA EMPRESARIAL. Alrededor de 200 Mypes se concentraron en el auditorio
dela CCPLL para celebrar su dia.



!

INAUGURACION.
Presidenta de la CCPLL
subrayd protagonismo
delasMypesenla
economia regional.

capacidad de desarrollar dise-
noy moda, incipiente nivel de
tecnificacion, desconocimien-
todeloscanalesdedistribucion,
débil disposicion a la asociati-
vidad y escasez de cuero.

FIESTA EMPRESARIAL

Enelmarcodelacelebracion
del Dia de la Mype, destacé el
discurso de la presidenta de la
CCPLL, Rosario Bazande Aran-
guri, al sefialar que el creci-
mientosostenidodelostltimos
quince afnos no sélo lo realizan
las grandes empresas, sino
también tienen un alto prota-
gonismo las Mypes.

“Estamos muy comprome-
tidos con las Mypes porque,
ademas de generar competiti-
vidad para la region, producen
altos niveles de empleo. Tene-
mosun plandeaccidénparaellas

que se demuestra en las activi-
dades de formacién y capacita-
cién del capital humano. Feli-
cidades por ese empuje,
crecimiento y compro-
miso social y ambien-
tal que tienen con
nuestra region”, ex-

guri, quien también sa-
ludéeltrabajoarticulado
del Produce, el Gobierno
Regional y el municipio.
Por su parte, la Coordinado-
ra Regional de la Direccién Mi
Empresa del Produce, Jury Ca-
lua Arroyo, enfatizé: “Ellas se
han convertido en las rue-
dasdeldesarrollodelaso-
ciedad peruanay se las
consideracomolame-
jor prueba del desafio
de la creatividad de
los peruanos para ha-
cerle frentealaadver-
sidad. Esimportantere-
conocer su aporte y que
mejor que festejar su dia pro-
moviendo su formalizacién”.

42,

representa el aporte de las
Mypes al PBI nacional, dicha
presé Bazan de Aran- cifra es similar en la region La
Libertad, segun el Ministerio
de la Produccion.

Finalmente, laalcaldesadela
Municipalidad Provincialde Tru-
jillo (MPT), Gloria Montenegro
Figueroa, destacd laimportan-
cia de los actores sociales para
el desarrollo de los pequenios
empresarios. “Les deseo éxito
y les pido continuar mejorando
para generar un efecto multi-
plicador triunfador”, expreso.

APOYO CONSTANTE

Cabe destacar que la
contribucion de la CCPLL
al desarrollo de las Mypes
es constante, a través de
capacitaciones y servicios
que estan orientados a
elevar sus competencias
como la asesoria especiali-
zada para la constitucion
de sus empresas y la
proporcion de informacion
economica y empresarial
de interés. También
ponemos a su disposicion
los diferentes ambientes
para sus reuniones
comerciales.

u ‘ MAYO 2014 « Vision empresarial
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> PARADIGMA

» SON FORMALES Y PESE A LAS DIFICULTADES HAN LOGRADO UN IMPORTANTE DESARROLLO.

a celebracion por el

Dia Nacional de la

Mype culmind con

una cena en el res-

taurante Mochica-auspiciada

por Caja Trujillo-a donde lle-

garon los empresarios agasa-

jados junto a las principales

autoridadeslocalesyregiona-
les de la Libertad.

El evento fue propicio para

premiar la vehemencia de las

microy pequenasempresasde

LaLibertad que les ha permi-
u I tido diferenciarse en el mer-

cado regional. Los trofeos de
las condecoraciones fueron

Produce Goblemo Reg10na1 CCPLL y MPT premiaron a las 10 Mypes auspiciados generosamente

de La Libertad que han alcanzado un crecimiento sostenido. por la minera Poderosa.
CONDECORADOS
SECTOR EMPRESA RESENA

Fundada en la década del 90, el Grupo Carusso produce actualmen-

Calzado Grupo Carusso S.A.C. te botas y botines de cuero para mujeres acorde a las tendencias de
la moda.

Confecciones Villafuerte Soria Chela Desde 1998, disena, produce y comercializa prendas de vestir y
gorras publicitarias que son su especialidad.
Empresa creada en 1977 debido a la creciente demanda de

Metalmecanica Halcon S.A. productos de ingenieria en la region. Hoy en dia, cuentan con 48

colaboradores.

Servicios Graficos  Imprenta Editora Grafica Real S.A.C.

El talento humano es el pilar fundamental de esta empresa gracias a
su alto nivel competitivo y su sélida formacion ética.

Comercio Calderén Gémez Clementina

En 1989, la sefora Clementina Calderdn colocé una tienda de
abarrotes en su casa; hoy en dia, tiene tres puestos en el centro de
abastos Leoncio Prado de La Esperanza.

Curtiembre Industrias Herpami E.I.R.L.

Fundada en el afo 2000, se dedica al curtido de pieles de cuero de
res, badana de cuero de carnero y cabritillas de cuero de caprino.

Agricultura Cooperativa Agraria Mochica LTDA.

Inicio sus actividades el 23 de enero de 1974. Ya tiene 40 anos de
funcionamiento y esta constituida por 58 socios que se dedican a la
produccion de cafna de azlcar.

Restaurantes Inversiones y Servicios Multiples Coquito S.A.C.

Nace a mediados de diciembre de 1999. A finales del 2012,
inauguraron su segundo local ubicado en la Avenida América Sur.

Hoteles Servicios D'Cano S.A.C

Empresa familiar que tuvo origen el 25 de abril del 2005. Gracias a
su servicio de calidad, lograron expandirse, contando actualmente
con dos hoteles, uno en Trujillo y el otro en Mancora (Piura).

Artesania Piminchumo Diaz Agustin

Don Agustin Piminchumo Diaz inici6 en la artesania de totora desde
los siete afios, siguiendo una tradicion familiar muy arraigada del
distrito de Huanchaco.




COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

* Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

* Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

* Manuales de comercio exterior: exportacién e importacion.

* Boletines informativos.

* Guias de mercado.

* Certificados de Origen, para que productos originarios
puedan acogerse a preferencias comerciales obtenidas por
el Pert en el marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados
al comercio exterior.

Oficina de Comercio Exterior ‘

. exportacion@camaratru.org.pe
CONTACTO » gandrade@camaratru.org.pe

044 - 484210 Anexo 39 CAMARA de COMERCIO

de LA LIBERTAD



5 ‘ Vision empresarial « MAYO 2014

» DECLARAR QUE SOY SOCIALMENTE RESPONSABLE NO ME HACE RESPONSABLE, INDICA EXPERTO.

(Alteramos el sentido de
Responsabilidad Social?

La medicion de indicadores no consagra la practica de la RS. La consciencia humana permite
identificar los impactos para cambiar la dindmica dominante y dar paso a un nuevo patron.

BALTAZAR CARAVEDO

Fundadory actual
gresidente de Sase
edo@sase.com.pe

0s principios de res-

ponsabilidad se po-

nenen practicacuan-

doloexperimentany
viven los colaboradores, los
proveedores, los clientes o los
accionistas de las organizacio-
nes; o cuando las organizacio-
nes se conectan con las comu-
nidades dentro de su esfera de
influenciaeinteractianycom-
parten perspectivasy propdsi-
tos. En otras palabras, la prac-
ticadelaResponsabilidad Social
(RS)noseplasmaporqueunal-
to ejecutivo o un alto funcio-

66

NOESLA
HERRAMIENTA
MISMA LA QUE
FAVORECE LA
TRANSFORMACION.
HAY ALGO DETRAS
QUE SE CONSTITUYE
EN EL MAYOR
OBSTACULO: LA
GRAMATICA MORAL.

nario decide llenar un docu-
mento que lo acredite o cuando
el Presidente del Directorioy el
Gerente General firman el Pac-
to Mundial. La RS tampoco es
unanunciodebuendeseo;laRS
es la practica de un nuevo sen-
tido. Declarar que soy social-
mente responsable no me ha-
ce responsable.

Han aparecido y se han des-
arrollado herramientas cuyo
objetivo es proporcionarlealas
organizaciones una pauta para
elaborar estrategias de Res-
ponsabilidad Social o proponer
indicadoresymedirlosconins-
trumentos gerencialesadecua-
dosalaRS. Pero lasolamedi-
cién no consagra una practica.
No se trata de tener una vara o

un sistema que le ponga métri-
caalasunto paratransformarun
patrén de vinculos que conta-
mina, corrompe, defrauda, o
quesimulacorregir. Noeslahe-
rramienta misma la que favo-
recelatransformacion. Hayal-
go detras que se constituye en
el mayor obstaculo: la grama-
ticamoral o lascadenasde sig-
nificado que alimentan laldgi-
ca de reproduccién de la
organizacion. La légica de re-
produccién tiene que verconlos
afectos que se instalan como
guias del comportamiento; es
decir, la motivacién, la inten-
ciény laaplicacion de las nue-
vas practicas a partir de los in-
dividuos o personas de un
sistema. La consciencia de los




EMPRESARIOS Y PROFE-
SIONALES LIBERTENOS
SE CAPACITAN EN RSE

VISION INTEGRAL. Rocio Dafiino explicé en qué consiste un mercadeo socialmente responsable.

sujetosesloque permiteiden-
tificar los impactos y refle-
xionar sobre ello para modi-
ficarladindmicadominantey
dar paso a un nuevo patrén
emergente.

Todo nuevo paradigma bus-
ca cambiar, erradicar o trans-
formar el paradigma anterior.
Peroellonoesun proceso sim-
ple que se termina tan pronto
disponemos de un nuevo chip.
Lamentehumananoesundis-
positivo que puede desecharse
anuestroantojo. Se tratade un
proceso de ampliacion de la
consciencia, que cuesta un es-
fuerzoentodoslosnivelesyque
se despliega a distintos ritmos
en diferentes niveles o planos
y en diversos horizontes tem-
porales. El peso del pasado, de
los significados que vienen de

RESULTADOS.

Juan Carlos Zaplana
insto a los participantes
acomunicar de manera
eficaz sus actividades
deRS.
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LARESISTENCIAA
LATRANSFORMA-
CION DE NUESTRA
SOCIEDAD SE
ENCUENTRAEN LAS
ORGANIZACIONES O
SISTEMAS EN LOS
CUALES NOS
DESPLEGAMOS.

muyatras, noesun paquete ex-
terno a nosotros; forma parte
denuestrapropiaidentidadyde
eseotroque construimoscons-
tantemente. Latransformacion
es una negaciéon de nosotros
mismos. Por eso hay una ten-
siénydealliladificultad de ha-
cerlo de prisa.

La resistencia a la transfor-
macién de nuestra sociedad se
encuentraenlasorganizaciones
o0 sistemas en los que nos des-
plegamos. Uno de los aspectos
tiene que ver con los discursos
que subyacenenesemundoin-
advertidodelque somos prisio-
neros, que semanifiestanenlas
practicas que realizamos sin
darnos cuenta. En nuestro pa-
is, y probablemente en otrosde
América Latina, hay practicasy
comportamientos que se pue-
den resumir en ciertas frases:
“hechalaley, hechalatrampa”;
“roba pero hace obra”; “el pa-
pelaguantatodo”; “elque pue-
de, puede”; “si se puede”. Es-
tas expresiones redondean
nuestros actos, estan en nues-
tras acciones. De alli el predo-
miniodeun sentidocinico, des-
confiadoypesimista. Perodealli
también, lanecesidad deunaéti-
cadistinta, nueva.

El fundador y actual
presidente de Sase, Baltazar
Caravedo, lleg6 a la Camara
de Comercio y Produccion
La Libertad (CCPLL) para
participar en el curso ‘Gestion
de la Responsabilidad Social
Empresarial’, junto a
destacados profesionales
como el jefe de Comunica-
ciones de Barrick, Juan
Carlos Zaplana; y la Gerente
de Inversion Social Corpora-
tiva de Backus, Rocio Dafiino
Perez-Eguren.

El evento tuvo una buena
acogida por parte de los
colaboradores de las distintas
organizaciones empresaria-
les de La Libertad, quienes
ampliaron sus conocimientos
en un tema que es decisivo
para el desarrollo sostenible
de nuestra region y pais.

En esta oportunidad, Baltazar
Caravedo expuso una vision
critica respecto a lo poco que
conocen los peruanos sobre
la Responsabilidad Social
ComMo una practica de
sostenibilidad y competitivi-
dad empresarial. Y es que
incluso muchos la consideran
como una actividad filantrépi-
ca, cuando en verdad va
mucho mas alla de eso.
Durante el curso, los
asistentes compartieron
experiencias enriquecedoras,
hicieron mesas de dialogo
para dejar fluir las ideas y se
les expuso casos practicos
para su analisis. Los topicos
gue se abordaron en esta
oportunidad fueron: Iniciativa
social como ventaja
competitiva, Fundamentos
de Responsabilidad Social
Empresarial y gestion de
stakeholders, Indicadores de
gestion de Responsabilidad
Social Empresarial, Claves
para elaborar un Plan de
Responsabilidad Social y
Normas de certificacion de la
Responsabilidad Social
Empresarial.
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> RANKING

» CONOZCA AL DETALLE LOS ULTIMOS RESULTADOS DEL iNDICE
DE COMPETITIVIDAD REGIONAL - 2014

En el tercio
superior

Segun el IPE, La Libertad reporta el mayor ascenso al
haber subido tres posiciones (del puesto 11al 8), en el
ranking conformado por las 24 regiones del Pert .

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

1 Indice de Compe-

titividad Regional

(Incore)-elaborado

demaneraminucio—-
sa por el Instituto Peruano de
Economia(IPE)-intentaiden-
tificarlasfortalezasydebilida-
des de las regiones para poder
analizarquéinstituciones, fac-
toreso politicasmejoran lapro-
ductividad y la competitividad
de cada unade éstas. Los indi-
ces de competitividad global
nosindicanquetenemosunar-
duo trabajo paramejorarnues-
trasdebilidadescompetitivasa
nivel nacional. El Incore, en
cambio, nossefialaladificil ta-
reaque también tenemosani-
velregional siqueremosque to-
do el Perti siga participando de
losbeneficiosde uncrecimiento
sostenido, descentralizado e
inclusivo.

A continuacién, detallamos
losresultadosqueobtuvonues-
tra region en los pilares: En-
tornoEcondmico, Laboral, Edu-
cacion, Salud, Infraestructurae
Instituciones, todos los cuales
tienen igual importancia en la
evaluacion.

N indice total
Entorno econémico

ﬂ Laboral

3 Educacion

£2 salud
Infraestructura

I3 Instituciones

(De24)

15
12
11

1

IMPORTANTE SALTO
La Libertad ha aumentado tres posiciones
en el Indice General. En el pilar Instituciones,
se ha presenciado mejoras en el porcentaje
ejecutado del presupuesto publico destinado
a inversion y en el nimero de expedientes
judiciales resueltos. En el pilar Educacion,

el avance se debe a la disminucion del
porcentaje de personas analfabetas en la
zona, una mayor asistencia en secundaria

y una menor desercion escolar.

I3 Mejoraen el puesto
Mantiene el puesto
E2 Retroceso en el puesto

Indicador

1. Entorno econémico 10

1.1 Producto bruto interno 3
I3 1.2 Producto bruto per capita 9
E2 13 Gasto por hogar 1
E2 1.4 Presupuesto publico per capita 22

1.5 Stock de capital 10
¥ 1.6 Disponibilidad serv. financieros 9

E2 1.7 Acceso a crédito

2. Laboral 15
¥ 2.1 Nivel de ingresos por trabajo 9
E4 2.2 Ingreso laboral femenino 23

2.3 Empleo adecuado 10
I3 2.4 Educacién de la fuerza laboral 9

(De24)



EL GRAN POTENCIAL LIBERTENO

La economia regional ha mejorado en los Gltimos afios, gracias a la estabilidad Sin embargo, para continuar apalancando el
macroeconémica que ha estimulado las inversiones privadas y el crecimiento desarrollo libertefio, es necesario enfocarnos
sostenido en la region, ademas de la politica econémica de apertura comercial con urgencia en importantes proyectos como:

que ha dinamizado la oferta exportable de La Libertad.

. Lamodemizacion del Terminal Portuario Salaverry,

Cabe destacar que se avecinan proyectos que seran decisivos para el un reto impostergable para la Libertad, dado el

futuro de nuestra regién como:

desarrollo agroindustrial de nuestra region; la
inversion total se estima en US$ 133,6 millones.

Q. Lapuesta en marcha de la tercera etapa de Chavimochic que se estima B ) i
generara 150 mil puestos de trabajo nuevos y tendra un aporte al PBI nacional b La reforestacion de la sierra libertefia, pues nuestra

region es la segunda en el Per( con aptitud forestal;

de US$ 1.500 millones anuales, lo cual representa el 30% del PBI regional.

existen 310.000 hectareas sin uso en la

b La construccion de la Carretera Longitudinal de la Sierra — Tramo Il que iniciara actualidad y disponibles para la silvicultura en
- en el segundo semestre de este afio y debera concluirse en el 2016; esta obra Otuzco, Santiago de Chuco, Sanchez Carrion, Gran
mejorara la interconexion de las provincias de la sierra libertena con la costa y Chimd, Julcan, Pataz y Bolivar.

también con Cajamarca.

Los proyectos mineros auriferos de La Arena en Rio Alto (en la provincia de
Huamachuco) e Igor en Huaranchal (Otuzco).

o

d El proyecto carbonifero Huayday Ambara, ubicado en Gran Chimd, en donde
existen mantos de carbén identificados como “antracita limpia’, cuyas reservas
probables se estiman en 1,8 millones de toneladas métricas; su adjudicacion
esta prevista para el segundo semestre del 2014.

Indicador Puntaje Puesto . .
(De0al10) (De24) = La Libertad — Promedio
3. Educacion 12 Entorno econdmico
I3 3.1 Analfabetismo 11 Ao
Y 3-2Matricula escolar en inicial 9 Instituciones 8 Laboral
I8 3.3 Matricula escolar en primaria 16 A5
I8 3.4 Asistencia escolar en secundaria 17 I

I8 3.5 Desercion escolar 17
E4 3.6 Poblacion con ed. secundaria 17
¥ 3.7 Rendimiento en lectura 9
E2 3.8 Rendimiento en matematicas 1
[ 3.9 Acceso a internet en primaria 8 Infraestructura Educacian
I3 310 Escuelas primarias con internet 1 -
Salud

4.Salud L indice de Competitividad Regional IPE,
© 4.1 Mortalidad infanti 6 2014 (Puesto entre 24 regiones)
[ 4.2 Esperanza de vida 6
E2 4.3 Desnutricion cronica 13 Lima I 1
E2 4.4 Morbilidad 16 Moquegua INIININENGNGN 2
[ 4.5 Partos institucionales 18 Arequipa NG 3
¥ 4.6 Acceso a seguro de salud 12 Ica I 4

Tacna NN 5
M. de Dios NG 6

5. Infraestructura 7 Tumbes I 7
I3 5.1 Cobertura eléctrica 9 La Libertad NG 8
E2 5.2 Precio de la electricidad 10 Lambayeque [N 9

9 Ancash N 10
7 Cusco I 11
6 Junin I 12
6 Piura I 13
San Martin [N 14
Pasco N 15

E2 5.3 Cobertura de agua

E2 5.4 Cobertura de desagiie

N 5.5 Cobertura de internet

5.6 Cobertura de telefonia movil

6. Instituciones 11 Ucayali I 16
I3 6.1 Percepcion de corrupcion 7 Ayacucho 7
ﬂ 6.2 Rendicion de cuentas publicas 12 Apurimac [18
N 6.3 Ejecucion de la inversion piblica 15 Huanuco 19
N 6.4 Percepcion de la gestion piblica 12 Cajamarca [ 20
E2 6.5 Conflictos sociales 13 Amazonas [ 21
£2 6.6 Criminalidad 15 Huancavelica [ 22
Y 6.7 Percepcion de seguridad 20 Puno [ 23
I3 6.8 Resolucion expedientes judiciales 5 Loreto [ 24

ELINCORE 2014

El Per( viene creciendo sin
parar desde hace 14 afios.
Sin embargo, el crecimiento
regional no ha sido uniforme
y resulta importante ver mas
alla de las cifras agregadas
para entender por qué a
unas regiones les va mejor
que a otras. Como un
esfuerzo en esta direccion,
el IPE presenta la segunda
entrega del indice de
Competitividad Regional
(Incore) 2014.

La metodologia del Incore
intenta replicar a nivel
regional peruano la metodo-
logia utilizada en el indice de
Competitividad Global del
Foro Econémico Mundial
(WEF) para evaluar la
competitividad de los paises
del mundo. Esta medicion
permite determinar la
posicion competitiva relativa
de nuestras regiones, con
las limitaciones de informa-
cion que existen a nivel
regional.

Es importante mantener

el tema de competitividad
en la agenda, sobre todo en
un ano en que se elegiran
las autoridades regionales,
debido a que las decisiones
de estas autoridades afectan
fuertemente la competitivi-
dad regional y ésta determi-
na en buena parte las
perspectivas de progreso

y desarrollo futuro de las
regiones.

E ‘ MAYO 2014 « Vision empresarial
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5 EJE

» GRACIAS A ‘GESTIONANDO MI EMPRESA’, EN SU 2.° ANO CONSECUTIVO.

Camaray Produce
capacitaron a 120
emprendedores

Programa brindé herramientas efectivas a los micro y pequenos
empresarios, quienes fortalecieron sus habilidades en un ciclo de
conferencias que inicio el 4 de marzo y culmino el 12 de mayo.

UN GRAN PASO. Empresarios recibieron certificado del Produce y de la CCPLL, en ceremonia de clausura
auspiciada por la Universidad César Vallejo (UCV).

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

oco mas de 120 em-
prendedoresculmi-
naron satisfactoria-
mente el programa
‘GestionandoMiEmpresa’que
organizéel MinisteriodelaPro-
duccién (Produce) con el apo-
yo de la Camara de Comercioy
Produccién de La Libertad
(CCPLL), un formatodirigidoa
microy pequenos empresarios
que se realizé en forma simul-

66

USTEDES HAN
PODIDO ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS
QUE LES SERAN DE
GRAN UTILIDAD
PARATOMAR
DECISIONES
ACERTADAS EN
SUS NEGOCIOS.

tanea en dieciséis regiones del
pais, ycuyaduracién fuede nue-
ve semanas.

Enelcierredeesteciclodeca-
pacitaciones, estuvieron pre-
sentes la gerente general de la
CCPLL, AnaMaria Palacios Brin-
gas; lacoordinadoraregionalde
la Direccién Mi Empresa del
Produce, Jury Calia Arroyo; y el
Subgerente de Mype de la Ge-
rencia Regional de Produccion,
EdgarNeyraPineda. Todosellos
se mostraron satisfechos por
los logros alcanzados por este
programa.

“Atravésde ‘Gestionando Mi

Empresa’, ustedes han podido
adquirir conocimientos que les
seran de gran utilidad para to-
mardecisionesacertadasensus
negocios. Sin embargo, debe-
mos tener en claro que este ha
sido el primer paso en su cami-
no hacia la excelencia. En esta
oportunidad, hemosconsegui-
do capacitar a 120 micro y pe-
quenos empresarios. En nom-
bredelapresidentadelaCamara,
Rosario Bazan de Aranguri, les
hago llegar mis sinceras felici-
taciones por convertirse en
agentes de cambio en sus res-
pectivos sectores”, sefialé Pa-
lacios Bringas.

‘NUEVOS ROSTROS’

Por su parte, Calta Arroyo
explicd que el programa de ca-
pacitaciones cada vez cuenta
con mayor acogida por parte de
losemprendedoresyeso se ex—
plica en que cada ano se apre—
cian ‘nuevos rostros’.

“Cadaanoencontramos per-
sonas diferentes, empresarios
quelesimportadesarrollarme-
jor su empresa. Por nueve se-
manasconsecutivas hemos te-
nido 120 participantes, quienes
ya conocen los beneficios que
brindalaformalizaciénylashe-
rramientas para gestionar me-
jor sus negocios, como: técni-
casdeventas, administraciénde
losrecursoshumanos, elabora-
cién de presupuestos, entre
otros”, declard la funcionaria.

PROXIMO CICLO

En la ceremonia de
clausura se informo
también que el siguiente
ciclo de conferencias de

‘Gestionando Mi Empresa’
iniciara en el mes de julio,
nuevamente en las
instalaciones de la CCPLL.




JAIME GUSTAVO
TUCTORUIZ (*)

ctualmente, nos
encontramosenun
entornomuycom-
petitivo que se ca-
racterizaporlarapidezdelcam-
bio e innovaciéon de la
tecnologia, globalizaciéndelos
mercados, rigidez de las es-
tructuras empresarialesy de la
organizacion del trabajo.

Esta situacién genera en las
empresasconstantes procesos
de adaptacion a los cambios
conlafinalidad de garantizarsu
competitividad. Parte de estos
procesos incluye la necesidad
de formar profesionalmente y
especializar a sus colaborado-
res, puesloscambiosseinician,
desarrollanyculminanenelca-
pital humano (valor de la edu-
caciényhabilidadesadquiridas
de una persona).

La empresa innovadora y
competitivanecesitade
profesionalesfor-
mados para po-
der avanzar. Los
empresarios y
propietarios de
negocios, en particular, tie-
nenquecomprenderqueelca-
pital humano los conducira a
unatomacorrectade decisio-
nes financieras; de alli la im-
portancia de pensar en él co-
mo una forma de inversién.
"Esaqui donde fracasalama-
yoria de personas", dijo Ro-
bertPagliarinide PacificaWe-
alth Advisorsen Mission Viejo,
California. "Pasan afios de su
vida aumentando su capital
humano con la escuela y la
universidadyluego consiguen
un trabajoyolvidanaprender,
creceryampliar sus habilida-
des", declara mas adelante.

, FORMACION

> UNA PERSPECTIVA ENFOCADA EN EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO.

Actualizaciony
perfeccionamiento:
sociedad, universidad
y empresa

Esta conjuncion nos permitira una mejor vision de desarrollo
a futuro y un incremento de nuestro nivel de productividad.

* Director Académicoy
de Acreditacién - Escuela
de Postgrado de la
Universidad César Vallejo
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EL POSTGRADO

SE CONVIERTE EN
UNAALTERNATIVA
DEACCESO
PARAINVERTIRY
DESARROLLAREN
NUESTRO CAPITAL
HUMANO.

Un aliado estratégico impor-
tante en este proceso de inver—
siény desarrollo del capital hu-
mano es la universidad, que
debeorientar-
se a atender
las necesida-
des de la so-
ciedadydesus
empresas. [n-
clusosupubli-
coobjetivo: el
joven recién
salido de la
formaciénba-
sica, cambia a
un publico de
mayor edad y con cierto nivel
de experiencia que consolida la
presencia de la formacién con-
tinua, como resultado de cum-
plir satisfactoriamente con las
demandasdeesteentornocam-
biante, ofreciendooportunida-
desqueincidanenlaformacion,
actualizacion y capacitacion de
recursos humanos a través de
un escenario alternativo, flexi-
ble y adaptable a las necesida-
des laborales, personalesy so-
ciales del individuo.

En este contexto, la actuali-
zacion y perfeccionamiento a
través de programas de pos-

tgrado se convierten en unaal-
ternativa de acceso para inver-
tir y desarrollar en nuestro ca-
pital humano.

Esteesprecisamenteeldes-
afio de las universidades con
la finalidad de mejorar los ni-
veles de competencia profe-
sional, que permita transfor-
mar el paradigma productivo
de nuestro pais, de modo tal
que incremente sus nivelesde
competitividad en el escena-
rio mundial. Es la orientacion
matriz de los servicios ofreci-
dosenlaformacionyespecia-
lizacién. Ademads, deloque en
realidad representa de mane-
ra implicita un proceso edu-
cativo: fuente principal de re-
alizacion de las personas.

Deallilaimportanciaque exis-
taeltrinomio sociedad, univer-
sidad y empresa. Visualizar la
formacion, la actualizacion y el
perfeccionamiento desde esta
conjuncién nos permitira una
mejorvision de desarrolloa fu-
turo y un incremento de nues-
tronivel productivoy financie-
ro y sobre todo una vision
centrada en el desarrollo de
nuestro capital humano: nues-
tro activo mas importante.

B ‘ MAYO 2014 « Vision empresarial
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresaniales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Pert: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacion son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) SEAN CONSTANTES, LOS FRUTOS SE VERAN EN ADELANTE”

“En 25 anos de funcionamiento, hubo
mas de un momento dificil. Nos
enfrentamos al incremento de la cartera
morosa por deficiencias internas y el
sobreendeudamiento de los clientes. Sin
embargo, seguimos adelante, implemen-
tando controles y mejoras en los
procesos internos. Fue una tarea
constante y la clave para prevenir los
riesgos en nuestras actividades. De otro

(Alva |

Gerente General
Hotel Recreo.
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ES UN ERROR TRATAR AL TRABAJADOR COMO MANO DE OBRA”

“El mayor reto fue la rotacion de
personal, lo cual conllevé a reorganizar
las funciones de cada uno. Tuvimos que
disenar un plan y entregar al nuevo
personal un manual de operaciones y
funciones junto con el reglamento interno
de trabajo.Un error comun es tratar al
trabajador como mano de obra.
Debemos pensar que cada colaborador
es tnico y aborda los problemas propios

{id il bt

lado, los colaboradores son la base de

la empresa, por lo que es importante
brindarles la posibilidad de crecer a nivel
profesional y personal, pues asi también
fortalecemos los lazos con nuestros
clientes. En el camino al éxito es
necesario ser perseverantes, ya que
la retribucion no es inmediata. No hay
que desesperarnos, mantengamos la
constancia; los frutos se veran adelante”.

) ANTES DE EMPRENDER, PRIMERO HAY QUE INFORMARSE”

Egilda Mecq de
Santa Maria
Presidenta de la

Asociacion Mujeres
en Accion (AMA).

“La experiencia mas dificil fue en su calidad de vida, no sélo con un sueldo
noviembre del 2013, al recibir a los Jjusto sino con reconocimiento y buen trato.
inspectores de Indeci. Esto ocasiono Por otro lado, ser inaccesibles con
confusion y gasto innecesario debido a que  nuestros clientes es un grave error, pues
los representantes de la entidad superviso-  hace que €llos se alejen. En el caso de

ra no tenian criterios de calificacion emprender un negocio, recomiendo
equitativa para todos los locales. Como informarse al maximo de los requisitos, ser
empresarios cometemos el error de incisivos y pedir apoyo a las autoridades y
confundir o desmotivar a nuestro gremios a fin de eliminar los obstdculos

personal, cuando nuestro deber es elevar ~ burocraticos”.

del trabajo de forma distinta. De igual
manera, cada cliente es diferente. A los
emprendedores, les recomiendo
indagar acerca del negocio que
quieren crear, capacitarse y elaborar

- de la Clinica
un plan anual de proyecciones a fin de Odontologica Integral
afrontar sus obligaciones. También es Innovadent S.A.C.

MBA. Jorge
Alva Alva

Gerente General

A e A

necesario cuidar mucho a sus clientes,
pues de ellos dependera el éxito o fracaso
en el futuro de la empresa”.




) SIEMPRE PONTE EL OBJETIVO DE SER EL MEJOR”

“Al inicio me encontraba con gente que
no estaba adecuadamente preparada y,

empresario debe hacer con sus
trabajadores es tratarlos siempre con

en una empresa, lo fundamental es el
personal. En esos tiempos quedaba

capacitarlos a nivel técnico e instruirlos

a nivel profesional. Actualmente,
hacemos una éptima seleccion a fin de
tener personal calificado. Lo que un

Lic. Marilyn Leslie
Mallqui Pizarro
Gerente General
Distribuidora
Mallpi E.LR.L.

Av. Ricardo Palma
243 - Urb. Palermo.

) ES VITAL APRENDER A DELEGAR FUNCIONES”

buen manejo de compras y de administra-
cion de la empresa. Por otro lado, a los
clientes debemos verlos como parte de
nosotros, pues son un bien necesario.
Para emprender un negocio es importante
conocer bien el rubro de trabajo, a nuestra
competencia, creer en nuestros ideales

y ser perseverantes”.

“Hace 10 arios, cuando recién iniciamaos en
el rubro, uno de nuestros mayores retos fue

lograr una buena organizacion, ya que
careciamos de una estructura contable y

financiera eficiente. Pero aprendimos del

error, salimos adelante con esfuerzo,
delegando funciones especificas a
nuestros colaboradores, logrando un

Elizabeth Vargas
Machuca Sanchez
Gerente General
Instituto de
Educaciéon

Superior Los
Libertadores.

CON DECISIONES SEGURAS SALTAMOS LOS OBSTACULOS”

En la reforma tributaria tuvimos varios
inconvenientes con las entidades
bancarias. Recurri a la Camara de
Comercio en busca de asesoramiento
tributario, y fue asi que en aquella época
hicimos las gestiones respectivas para
fraccionar deudas. Pudimos rescatar

también a miles de empresas. £n el rubro

respeto y honestidad; el exceso de
confianza puede ser un error ya que
pueden defraudarte. Si quieres armar
tu empresa, hazlo bien y ponte el
objetivo de ser el mejor; esa vision
te ayudara a corregir tus defectos”.
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de maquinarias, las grandes empresas han
disminuido sus compras; no obstante, es
el trabajo activo del personal calificado
el que nos genera beneficios. Por
diversas razones, la crisis nos afecta, pero
seran las decisiones seguras las que, junto
al esfuerzo y emprendedurismo, no nos
haran desmayar frente a los obstaculos”.
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“Al fundar la empresa, surgieron

serias dificultades con los proveedores,
quienes me cerraron sus puertas porque
no confiaban en mi capacidad para
sobresalir en este rubro. Entonces, me vi
en la obligacion de buscar alternativas
de solucién, logrando obtener créditos
a corto plazo, cumpliendo con mis

Una mala experiencia fue la estafa que
nos hizo un seudo contador. La excesiva
confianza motivé que sucediera este
problema, pero con prudencia, mayor
recelo y mucho trabajo lo superamos. Es
asi como ‘Los Libertadores’ fue
haciéndose reconocido. Por otro lado, la
tecnologia avanza a pasos agiganta-
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Walter Zegarra
Carranza

Gerente General
Clinica Zegarra de
Cirugia Plastica y
Medicina Estética
SAC

) AVECES HAY MOMENTOS EN LOS QUE DEBEMOS ARRIESGAR”

responsabilidades a tiempo. Con
respecto a los clientes, hay que
atenderlos de la mejor manera posible.
Mi consejo es arriesgarse, porque
siempre habra momentos dificiles y
debemos ser perseverantes con nuestros
ideales, sélo con esfuerzo lograremos
todos nuestros objetivos”.

Gerente General
Distribuidora
Drogueria
Cienpharma S.A.C.

") LOS EMPRESARIOS NO DEBEMOS IGNORAR LA TECNOLOGIA”

dos, y quieran o no los empresarios, no
deben ignorarlo, mas bien tratar de
acoplarse a este nuevo mundo. A los
Jjovenes empresarios, cuando aborden

su idea emprendedora, les sugiero poner
entusiasmo y muchas ganas en todas las
cosas que hacen, y sobre todo rodearse
de personas con valores cristianos”.

Victor Vasquez
Sevilla

_ Responsable del
Area de Marketing
de Representacio-
nes y Servicios
Técnicos América
SRL
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> INFORME

» LALIBERTAD ES EL TERCER DEPARTAMENTO CON MAYORES
COLOCACIONES DE CREDITOS HIPOTECARIOS.

‘Boom’de la

construccion

sigue vigente

Nuestra region ocupa el segundo lugar en oferta de viviendas,
concentrando el 10,3% de los proyectos habitacionales de los

programas Mi Vivienda y Techo Propio, a nivel nacional.

RICARDO VARILLAS
SANTISTEBAN

Jefe de Comercio
e Informacion
Economica—CCPLL

n nuestro pais, ha-
ce algunos anos, el
auge inmobiliario
dej6 de centralizar-
se en la capital y se expandié a
las provincias, debido al des-
arrollo econdmico que hanve-
nido registrando algunas re-
giones. Lasciudades preferidas
por la actividad constructora
son Arequipa, Piura, Chiclayo,
Trujillo e Ica, pues son algunas
delasquehanregistradounma-
yor crecimiento econdmico en
los Ultimos afios.
Particularmente, en La Li-
bertad, de acuerdo a informa-
cién delaGerencia Regional de
Vivienda, Construccion y Sa-
neamiento, el sector Inmobi-
liario invirtié en Trujillo unos
USS150 millonesenlosultimos
cinco afos, a raiz del creci-
mientodelaagroindustriay mi-
neria en la regién. Asimismo,
se construyeron mas de 500
proyectos de vivienda.
Actualmente, ennuestrare-

gidn se vienen ejecutando 48
proyectos de vivienda por par-
te de los programas Mi vivien-
day Techo Propio, los que es-
tan dirigidos a los sectores C, D
yE; estaexpansion sedebealas
mejores condiciones en la re-
gién y al fortalecimiento de los
créditos hipotecarios.

EN CRECIMIENTO
Enelranking nacional, LaLi-

SEGUN LA GERENCIA
DE VIVIENDA, EL
SECTOR INMOBI-
LIARIO INVIRTIO

EN TRUJILLO UNOS
US$ 150 MILLONES
EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS.

promedio anual ha crecido el
sector Construccion en nuestra
region, durante el periodo
2003 — 2013, gracias al
auge del sector
Inmobiliario.

bertad ocupa el segundo lugar
enofertadeviviendasdelos pro-
gramas Mi Vivienda y Techo
Propio, concentrando el 10,3%
de proyectos habitacionales. Al
mes de marzo del presente ano
se han registrado 10.172 vi-
viendas (entre casasy departa-
mentos), lasmismasque seen-
cuentran en los 48 proyectos
inmobiliarios de estos progra—-
mas en la region.



Pert: créditos hipotecarios

por departamento
2013-2014

En miles de soles
2013

Lima y Callao
Arequipa

La Libertad
Piura

19'614.684

571.474

Lambayeque 495.997

1007.687 3:
1'049.194 |

23'754.500

1232776 &
1'206.023 :
655.918 =
652314 I\ PXT}

()
£ 2,29
& 1,99

Informacion a enero del 2013/ Fuente: SBS / Elaboracion: CCPLL

Pert: oferta de vivienda del Programa

Techo Propio 2014

Lima

60

La Libertad [l 10,3

Ica 8,8%
Piura [ 4,8%
Arequipa | 4%
Lambayeque [7 3,29%
Junin [ 2,6%
Loreto | 1,1%
Puno | 1%
Cusco | 0,9%
Otros [] 3,2%

LOS SEGMENTOS
AY B DEMANDAN
AMBIENTES
APACIBLES,
SEGUROSY

EN ESTRECHO
CONTACTO CON
LANATURALEZA.

Informacion disponible al 15 de marzo del 2014
Fuente: Fondo Mi Vivienda y Techo Propio
Elaboracion: CCPLL

Otro factor importante que
explica la dindmica del sector
Construccion es el incremento
decréditoshipotecariosenlare-
gion, de acuerdo a informacién
publicada por la Superinten-
denciadeBancaySeguros(SBS).
Al mes de enero del presente
ano, LaLibertad es el tercer de-
partamento con mayores colo-
caciones de créditos hipoteca-
rios (4,01%), luego de Lima y
Callao (79%) y Arequipa
(4,10%).

Asimismo, encuantoaldina-
mismo del crédito hipotecario,
almesdeenerodel presentearno,
se ha colocado casi un 15% mas

Variacion

2014Vs.
2013 (%)
21,11
22,34
14,95
14,78
31,52

las perspectiva}sn
ctor Construccion, au
(éi!‘;i una brecha importan-
e por cubrir er)tr_e la
demanda de V\V\,en'das fy
una oferta todavia insufl- -
ciente, por lo que se esg)(e)14
seguir crecien_do en e\\ .
Asimismo, existen en ia
region importantes
proyectos por
ejecutarse, que
constituyen 10s
motores del
desarrolloy
trazaran el
rumbo de
los futuros
proyectos Sie
construccion,
entre los que
odemos
?nencionar: la 3.3 -
etapa de ChavimochiC, gos
construccion del tramo =
de la Carretera Longitu mde‘
de la Sierra, la Autqplstap ;
Sol en su tramo Paugn— oa4
casmayo Yy \a)Red Vial N
ima-Truiillo). ‘
(p‘)_g:diente esta \z_;\ moderni-
zacion del Terminal
Portuario Salaverry AC!

Respecto a

Construccion del Terminal

de Embarque de Concen-
trados de Minerales,

proyectos ind'\spensab\es

ue deberan ejecutarse en

La Libertad.

11,6+

promedio anual han evolucio-
nado los despachos de cemento
del 2003 al 2013 en La Libertad
debido a la mayor ejecucion
de obras y construccion
de viviendas.

En la agenda

que el mismo mes del ano pa-
sado, mientrasqueenenerodel
2013 seregistrd S/. 1,049 millo-
nesde colocacionesen créditos
hipotecarios; en enero de este
ano, las colocaciones de crédi-
tos hipotecarios cerraronenS/.
1.206 millones. En cuanto al
nimerodeoperaciones, enene-
rodeesteanofueron12.010,un
10,7% mas que las registradas
enenerodel2013, mesenelcual
se dieron 10.854 créditos hipo-
tecarios en La Libertad.

PROYECTOS ECOLOGICOS
Esimportantedestacarqueen
Trujillo también existen pro-
yectos innovadores de vivien-
daparalos segmentos AyBque
demandan un concepto de ur-
banizaciéncerradatipoclubque
configuren ambientes apaci-
bles, segurosyenestrechocon-
tactoconlanaturaleza, como por
ejemplo ‘Los Sauces de Barra-
za’,ubicadoeneldistritodeLa-
redo, que tiene lotes
que oscilan entre
los1.000y1.250
m2, con exclu-
sivos disenos
paisajisticos
donde predo-
minan las areas
verdes. Asimis-
mo, encontramosal
proyecto agro-inmobi-
liario ‘Valle Alto, Hacienda &
Club’, ubicado en el Alto Sa-
laverry, al sur de Trujillo, el
cual ofrece lotes de entre
500y 1.000 m2, rodeado de
un ambiente campestre en
el que se planea cultivar
mandarinas, granadas y
maracuya. Estosexclusivos
proyectosapuestan poruna
oferta de estilo de vida
apacible y seguro con to-
das las comodidades del
mundo moderno.
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> PIONERO

» GREMIO EMPRESARIAL ORGANIZO CONFERENCIA MAGISTRAL Y COCTEL DE HONOR.

Vision Empresarial
lanzo su edicion N° 100

Gran acogida de la revista institucional de la CCPLL por parte de la comunidad empresarial
revela su consolidacion en el mercado informativo local.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

uegode33anoscon-

tinuos, larevista Vi-

sion Empresarial

presento su edicion
N° 100 ante destacados hom-
bres y mujeres de negocios de
laregion enun céctel de honor
alcualtambiénasistieron fun-
cionarios del sector ptblico. El
evento fue propicio paraagra-
decer laconfianza de lacomu-
nidad empresarial hacia la re-
vistainstitucionaldelaCédmara
de Comercio y Produccién de
La Libertad (CCPLL) que se ha
convertidoenelverdadero por-
tavoz del desarrollo liberteno.

FORMATO COMPETITIVO

Quien dio inicio al evento
conmemorativo—enrepresen-
taciondelapresidentadelgre-
mio, Rosario Bazan de Aran-
guri- fue el director secretario
delaCCPLL, CarlosVilchez Pe-
lla, quien sostuvo que Visién
Empresarial “se ha converti-
do en una alternativa audaz,
novedosay en constante evo-
lucién paraempresariosy fun-
cionarios publicos, cuyo espa-
cio invita al crecimiento y al
cambio. También ha formado
corrientesque handespertado
el interés de nuestras autori-

MISION. Director Secretario de la CCPLL destacé la verdadera
esencia de nuestra publicacion institucional.

ORGULLO DE LA REGION. Vision Empresarial es la revista libertefia
que sedistribuye en las regiones del norte y en la capital.

-
el ™ 1

MERECIDO. La Camara reconocio
laimpecable labor de Humberto
Landeras Rodriguez, fundador de
la revista Vision Empresarial.

dades sobre temas coyuntura-
les paralaregion. El sentidode
existirdelapublicacién se for-
talece con la extraordinaria
respuesta que recibimos de la
comunidad empresarial, quela
consideracomouncanaldeal-
to impacto para la promocién
eficiente de sus servicios”,
anadio.

Asimismo, hizo hincapié en
los temas de andlisis y de in-
terés general que se tratan
mensualmente. “A través de
sus paginasserealizan campa-
fnas intensas de informacién
respectoatemasque son trans-
versalesal nivel de competiti-
vidad que debe alcanzar La Li-
bertad, como la promocién de
lainversién privada, el impul-
so de las alianzas publico-pri-
vadas, vigilancia de lasautori-
dades, eficiencia del gasto



EN EL CORAZON DE LOS EMPRESARIOS. Socios, funcionarios y auspiciadores que confian en Vision
Empresarial se dieron cita en el lanzamiento de la edicion N° 100.

publico, desarrollo del sector
Mype, fomento de la innova-
cién, atencion al capital hu-
mano, fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, gestion
ambiental, promocién de la
Responsabilidad Social, entre
otros”, explico.

DIGNO FUNDADOR

Enelmarcodelacelebracion
de la edicién N°100 de Visidén
Empresarial, seotorgdunacon-
decoracionespecialal fundador
de la revista, Lic. Humberto
Landeras Rodriguez, quien
enunciéundiscursoplagadode
recuerdos y gratos momentos
que vivié antes y durante la
gestacion de la publicacion.

“Laidea se me ocurrié debi-
do a la cantidad de proyectos
que en ese entonces habia en
La Libertad, uno de ellos Cha-
vimochic. Al principio nos di-
jeron que lo dejaramos para
otro momento, pero yo insis-
ti, hasta que me dieron el vis-
tobueno. Tuvimosque tocarva-
rias puertas para conseguir el
papel y demas otros recursos,
pues teniamos muchas caren-
cias. Asipudimossacaradelante
su primera edicién, teniendo

Gentil contribucion

Agradecemos de
manera especial a
Agroindustrial Laredo y
Minera Poderosa por
auspiciar la conferencia
que brindamos a
nuestros lectores en el
marco del lanzamiento
de la edicion N° 100 de
Vision Empresarial.

EQUIPO EFECTIVO

siempre el apoyo de un equipo
maravilloso y abnegado que
también crefa que esta empre-
sa podia salir adelante”, narrd.

Unvezmas, larevistaVision
Empresarial renovd su com-
promiso de agregar valor al
mercadoinformativolocal con
contenidosecondmicosdeca-
lidad y utilidad.

Hoy en dia, la revista institucional de la CCPLL es
elaborada por un equipo selecto de profesionales—
entre periodistas, fotégrafos, disefiadores, técnicos
de imprenta, promotores de publicidad y prestigio-
sos colaboradores— quienes mensualmente unen
esfuerzos para brindar a la comunidad empresarial
un producto de calidad, cuyas ventajas comparativas
frente a otras publicaciones son: contenido contun-
dente y de utilidad, concepto grafico innovador,
formato agil y distribucion efectiva.

TALENTO. Jean Izquierdo, disefiador grafico; Ana Maria
Palacios, gerente general de la CCPLL; Lenny Carbonel, Jefa
de Comunicaciones y Capacitacion; y los periodistas, Rosa

Urioly Ray Bendezu.

CONFERENCIA
MAGISTRAL

En cuatro puntos:

© Previamente al lanza-
miento oficial de la revista
N° 100 de Vision Empresa-
rial, el asesor de presiden-
cia del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico
(Ceplan), César Calmet
Delgado, ofrecio la
conferencia magistral ‘Pert
y La Libertad: oportunida-
des de inversion’, donde el
experto asegurd que para
gue nuestra region continte
desarrollandose economi-
camente, se deben mejorar
dos aspectos: la seguridad
ciudadana y el sector
Turismo

© Otro punto que enfatizé
Calmet Delgado fue que La
Libertad, gracias al buen
momento por el que esta
pasando, incrementara de
modo continuo sus niveles
de empleo adecuado.

© Respecto al puerto de
Salaverry, el funcionario del
Ceplan enfatizo: “El terminal
portuario de Salaverry tiene
un rol importante como eje
articulador al encontrarse
justamente entre los
puertos de El Callao y Paita,
por eso es importante
tomar en cuenta los
volimenes de movimiento
esperados para no tener
problemas de falta de
infraestructura adecuada

en los siguientes anos”.

© (Cabe resaltar que el
Ceplan trabaja en base

al Plan Bicentenario, que
enmarca los siguientes
objetivos: incrementar las
exportaciones integradas

a cadenas de mayor valor
agregado, diversificar la
economia, reducir la brecha
de infraestructura, romper
la inercia en el deterioro de
la calidad educativa, etc.

8 ‘ MAYO 2014 «+ Vision empresarial
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> DESTACADO

COMPROMISO. Presidente del directorio, Julio Ikeda, junto a los colaboradores de Chim( Agropecuaria luego del lanzamiento de su Cédigo de Etica.

Chimu Agropecuaria
marca la diferencia

con Codigo de Etica

Prestigiosa empresa renueva COmpromiso con sus colaboradores,
clientes y entorno socioambiental.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

1 Gltimo 28 de mar-

z0, Chimu Agrope-

cuaria S.A. lanzd su

Cddigo de Etica en

una ceremonia especial, reali-

zada en el auditorio de la Ca-

marade ComercioyProduccion

de LaLibertad (CCPLL). Alli se

dieroncitaparaesteimportan-

te evento sus mas destacados

representantes corporativos y

gran parte de sus colaborado-
res administrativos.

De este modo, la empresa

Chimd, lider indiscutible en

todo el norte del Perd con mas

L b
COPIGO DE
ETICA

de 28 afios en la industria Avi-
cola, renueva su cOmpromiso
de confianza y honestidad con
todos sus colaboradores y la
colectividad.
ElCédigodeEticahasidoela-
borado gracias al esfuerzo con-
junto de los directivos y cola-

CONFIANZA. Gerente
de Gestion Humana,
Alexander Veliz;
Presidente del
directorio, Julio Ikeda;
gerente general, Melva
Paredes; gerente
corporativo de Gestion
Humana, Victor Arakaki.

-

boradores de la organizacion.
Dicho documento comprende
unmarcocomunde principios,
valores y compromisos éticos
que orientan a todos los inte-
grantesde Chimuthaciaundes-
empeno responsable y trans-
parente con los clientes,
proveedores, nuestro entorno
y lacomunidad en general.

En ese marco, la gerente ge-
neral de Chimu Agropecuaria,
Sra. MelvaParedesFlorian, pre-
cisé que “la implementacion
delcddigodeéticaesunamues-
tradelcompromiso que asume
Chimt con sus colaboradores,
clientes y nuestro entorno, asi
como de la gran responsabili-
dad que tenemos en el des-
arrollodenuestrasociedad; nos
queda el reto de velar por el
cumplimientodeestecddigo”.

Este evento es un hecho sin
precedentes que marca un an-
tesyundespuésparaunadelas
empresas mas importantes de
laregién. “Lahonestidad esun
valor fundamental en el des-
arrollodenuestrasociedad; to-
do empieza por nosotros mis-
mos, demostremos dia a dia
nuestro esfuerzo con una ac-
titud positiva”, complemento
elpresidentedeldirectorio, Ju-
lio Tkeda Matukawa.



, NUESTROS

camata

CUESTIONARIO

1. ;Qué les inspird o motivo a formar su empresa<
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. Con cuanto de inversion iniciaron?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5.5 Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades del
rubro en el que se desenvuelven?

« Vision empresarial

PETER DRU
Considerado el m:
administraciéon en el si
autor de mas de 35 libros, y s
fueron decisivas en la creacion
de la corporacién moderna.

MARZO 2014
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Estancia Muchik

(Av. Victor Larco 499-Urb. La Merced)

» Representante: Luis F. Medina Velazquez

1. La motivacion de formar el restaurant
deparrillasfuelanecesidaddeque enTru-
jillo no existia un local con infraestructu-
raadecuadaparaelcliente, donde se sien-
tacémodo, en un ambiente acogedory se
le brinde calidad de insumos y servicios.

2. Tenemos mas de dos anos en el mer-
cado trujillano.

3. Invertimos alrededor de USS$ 100 mil.

4. Ofrecemos carnesa la parrilla de cerdo,

Laboratorio Microlin
(Marcial Acharan 587-Urb. Las Quintanas)

> Representante: Manuel Cumpa Gonzalez

1.Nacié como unanecesidad paralos secto-
res Pecuario y Avicola, ya que hasta el ano
1994 Nno existia un solo laboratorio espe-
cializado en patologia animal. Otra razén
fueparadarunsoporteimportantealasem-
presas agroexportadoras que se dedican
alaproducciéndealimentos, cuyos produc-
tosdebenestaracordeconlosestdndaresde
inocuidad que establecen los organismos
internacionales.

2.Este 2014 cumplimos 20 anos ininte-
rrumpidos al servicio de las empresas
de La Libertad.

aves y res. Producimos con nuestros pro-
piosinsumos, conunexquisitocortedecar-
ne. Asimismo, contamos con un excelen-
te equipo de cocina y chef parrillero.

5. La ventaja esta en la excelente calidad
deinsumos, servicioseinfraestructura. Te-

LA
VENTAJADE
NUESTRO RESTAU-

RANTE ESTAEN LA
EXCELENTE CALIDAD DE
INSUMOS, SERVICIOS E

INFRAESTRUCTURA
MODERNA'.

nemosambientes diversos, como elaudi-
torio, salas privadas y areas familiares.

6. Las fortalezas son: adecuada atencién a
los clientes, calidad de insumos e infraes-
tructura; pero la debilidad del sector esta
en la competencia desleal.

“DAMOS SOPORTE A LAS AGROEX-
PORTADORAS CUYOS PRODUCTOS
DEBEN ESTAR ACORDE CON LOS
ESTANDARES DE INOCUIDAD

3. Inciamos con USS 15.000, que para la
época era una gran inversion.

Victoria’s Suite Hotel

(Jr. Diego de Almagro 327-Centro Histérico)
> Representante: Javier Honorio Mufioz

1. Nos motivé el deseo de ofrecerle al
turista de negocios un establecimiento
que ofrezca un servicio de calidad y
confort, con una ubicacidn estratégica
y a precios accesibles.

2. Tenemos poco mas de 6 meses.
3. Empezamos con USS 500 mil.

4. Ofrecemos los servicios de aloja-
miento, traslados, conexién WiFi en
toda el drea del hotel, restaurante-ca-
feterfa, bar con atencidn las 24 horas,
custodiadevalores, ventade pasajesaé-
reos, servicio de tours locales, servicio

de lavanderia, organizacidn de eventos,
servicio recreacional en la Villa Club
Guadalupana.

5.Nosdistinguimos porlacalidad de equi-
pamiento de nuestras instalaciones, el
confort de nuestras habitaciones, la ca-
lidad del servicio de cada uno de nues-

4. Nos dedicamos a ejecutar pruebas de
diagndstico para el sector Avicola, que
es el rubro mds fuerte y dirigido bésica-
mente a mejorar sus niveles de preven-
cién. Para ello, ofrecemos todo tipo de
pruebas microbioldgicas, pruebas in-
munoldgicas de Elisa, serolégicas, PCR
en el exterior, productos biolégicos, etc.

5. Tenemos una importante ventaja ba-
sadaen laexperiencia de mas de 30 afnos
de nuestro personal profesional y la ac-
tualizacién permanente en los nuevos
sistemas de diagndstico.

6. Entre nuestras fortalezas tenemos la
experiencia, capacitacion, confidencia-
lidad y ética profesional. Nuestra debi-
lidad es no contar con local propio.

LA
FORTALEZA DEL

SECTOR ESTAEN EL
AUMENTO DE TURISTAS
HACIAEL NORTE DEL
PERU GRACIASAL
APQOYO QUE BRINDA
PROMPERU”.

tros colaboradores y los servicios basi-
Cos sin costo para nuestros clientes.

6. La fortaleza del sector estd en el au-
mento del turismo haciaelnorte del Pe-
i gracias al apoyo de Prompert. La de-
bilidad recae en no contar con un plan
estratégico sobre seguridad ciudadana.



Julio Lau S.A.

(Jr. Gamarra N°663)
» Representante: Juan Julio Lau Ledn

1. Mi padre Julio Lau Yen funddé la empre-
sa con la finalidad de llenar el vacio de te-
nerunestablecimientoenlaciudaddeTru-
jillo parala ventaal por mayor dearticulos
de abarrotes en general. Actualmente es
un negocio familiar.

2. Abrimos las puertas al ptiblico en 1930.
3. Inciamos con S/. 3.500.

4. Ofrecemosarticulos de ferreteriaen ge-
neralcomo herramientaseléctricasy ma-

nuales para mecanicos, carpinteros, pin-
tores; articulos de caza, pesca, defensa

personal, utensiliosde cocina, entre otros.

5. Nos esmeramos en dar una excelente
atencién al publico, ofreciendo desde ha-
cemasde 80anosbuenos productosyalos
mejores precios, originales, de excelente
calidad y de marcas de prestigio. Tenemos

NOS ESMERAMOS
EN DAR EXCE-
LENTE ATENCION
ALPUBLICO,

OFRECIENDOLE
BUENOS
PRODUCTOSYA
LOS MEJORES
PRECIOS”.

mercancias nacionales e importadas.

6. La fortaleza radica en el boom inmobi-
liario, lamineriaylaagroindustria, puesim-
pulsan nuestras ventas. La parte negativa
es la competencia desleal, con productos
de baja calidad y dudosa procedencia.

Clinica Zuta
(Av. América O. Mz. H Lote 29-Urb. Vista Hermosa)
> Representante: José Zuta Lopez

1. Yo soy un profesional ginecobstetra y
desde que era estudiante tuve la idea de
contar con un centro de salud propio que
tenga la posibilidad de dar una atencién
decalidadalospacientes. Me motivo tam-
bién tener un local que permita el desen-
volvimientodeotros profesionalesy, bd-
sicamente, el hecho de brindar la
posibilidad de trabajo a mis hijos.

2. Tenemos 27 anos de funcionamiento.
3. Iniciamos con una inversién de S/. 5

mil, los cuales se fueron reinvirtiendo
hasta llegar a lo que tenemos hoy.

“NUESTRAATENCION ESTA
ENFOCADA EN LAMUJER , DANDOLE
UNAAMBIENTE ACOGEDOR, CALIDO,
SIMILARAL DE UN HOGAR

4. Brindamos servicios de consulta am-
bulatoria, de ginecobstetricia, medicina
interna, cardiologia, pediatria, cirugia

Fito Pan

(Av. Husares de Junin 1235-1237)
» Representante: César Merino Vereau

1. La empresa nace como una iniciativa
de mis padres, es decir, se trata de una
tradicién familiar. Hace muchos afios
ellos tenfan una panaderia pequenayyo
alli aprendi todo lo referente al nego-
cio. Practicamente yo perfeccioné lo
que ya habian iniciado ellos.

2. Fito Pan atiende desde 1990.

3. Alinicio, destinamos US$ 1.000 para
elalquiler del local, pues nuestra pana-
derfa funcionaba antes la Avenida Ma-
nuel Vera Enriquez. Asimismo, inver-
timos USS 500 para la compra de
insumos.

4.Desde eliniciodelasactividades se ha
ido implementando los servicios en el
siguiente orden: elaboracién de pan,
elaboracion de pasteles, elaboracion de
tortas y postres, implementacion de la
cafeteria, implementacién de heladeria.

5. A través del tiempo nos ha distingui-
do la calidad de nuestros productos y la

general, traumatologia, hospitalizacion,
ecografias, colposcopia, orientacion en
planificacién familiar, tratamientodein-
fertilidad y de anemia.

5.Nuestraventajaeslaatencion con pre-
ferencia a la mujer, dandole un ambien-
te acogedor, célido, similar al de un ho-
gar. Aqui nos distinguimos por el trato a
los pacientes, con un personal constan-
temente capacitado.

6.Las fortalezas son: calidad de atencion,
equipos de alta tecnologia, profesionales
competentes, sistema de seguridad in-
terna, limpieza y precios accesibles. Es-
tamos en una avenida transitada, donde
se pueden parquear autos. La debilidad
es la falta de publicidad de la clinica.

HACE MUCHOS
ANOS, MIS
PADRES TENIAN
UNA PANADERIA;

YO APRENDI
ALLITODOLO
REFERENTEAL
NEGOCIOY LO
PERFECCIONE”.

innovacion de los mismos. Son aportes
valiosos por los cuales nuestros clientes
nos eligen.

6.Laprincipal fortaleza eslainnovacién
constante de las diferentes areas pro-
ductivas. La debilidad del rubro esta en
la falta de formacién técnica de espe-
cialistas como panaderos y pasteleros.

w ‘ MAYO 2014 + Vision empresarial
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Textildel Carmen

(Jr. Huascar 230 - Urb. Santa Maria)

» Representante: Luis Stein Montes

1. Textildel Carmen S.A.C. nacedeloque
podria ser una tradicién familiar. Mi pa-
dre inicia en la empresa Distribucién de
Textiles Nacionales que operaba en Tru-
jilloy Chimbote porelano1970.Enelano
2000, le dimos valor agregado a las telas
por temas de crecimiento del mercado.

2. Este 2014 cumplimos 14 anos.
3. La inversion inicial fue USS 5 mil.

4. En la actualidad, seguimos diversifi-

“NUESTROS PRODUCTOS Y
CONFECCIONES TIENEN CALIDAD
GARANTIZADAY RESPETAN LOS
TIEMPOS DE ENTREGA

Colegio Bruning

(Av. América sury Av. César Vallejo)
> Representante: Segundo Acuia Peralta

1.Soyunconvencidodequelaherramienta
mads potente para salir adelante e impul-
sar el desarrollo de la sociedad es a través
de la educacién de calidad. Por esa razén
nace el Colegio Briining en Trujillo.

2. Tenemos 10 anos en el mercado.

3. Se invirtieron USS 500 mil.
4.ElcolegioBruningbrindaelservicioedu-
cativo tantoenlosnivelesde primariaco-

mo de secundaria. Potenciamos la for-
macionintegraldeleducando, atravésdel

[ m i =g =]
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dominio de las ciencias y tecnologias, en
un entorno humanista, que le permita
afrontar los retos del mafana.

5.La ventaja del colegio Bruning estd en
que los alumnos estudian los dias saba-
dos, hay evaluaciones semanales, prue-
bas de simulacro de alumnos a las mejo-

candonos, pero siempre en el sector Tex~
til. Somosdistribuidoresmayoristasde te-
lasBarrington, Polystel; camisasJohnHol-
den, drilles industriales, lonas, franelas,
ropa hospitalaria, ropa de Cama hotelera,
sdbanas, edredones, toallas.

5. Slempre hemos garantizado nuestros
productos y confecciones respecto a cali-
dady tiempos de entrega. Son valores que
nuestros clientes reconocen, y por eso
mantenemos su confianza.

6. La empresa tiene como fortaleza el en-
tregar un producto de calidad por eluso de
nuevas tecnologias, en vistade que lade-
manda crece en los sectores Agroindus-
tria, Manufactura, Mineriay Comercio. Una
debilidad del sector es que falta capacita-
cién del personal técnico.

SOY
UN CONVENCI-
DO QUE LAHERRA-

: "1 MIENTAMAS POTENTE
C, "

PARA QUE NUESTRA
SOCIEDAD SALGA
ADELANTE: ES LA

EDUCACION”.

resuniversidadesy formaciénde unacul-
tura emprendedora.

6. La fortaleza de nuestro centro educati-
vo esta en la infraestructura, la ubicacion,
ladisciplinay los valores. La debilidad del
sector tiene que ver con el sistema educa-
tivo, que hoy esta mucho en discusion.

Farmacia Senor
De Luren
(Panamericana N.Mz.53, Lt. E 26 - PJ. Wichanzao)

> Representante: Mireyra Valderrama Alarco

1. Pese a estar ubicados en una zona pe-
riférica de la ciudad donde existe caren-
cia de servicios de salud y limitaciones
de transporte, nos inspiro el gran reto de
brindar una asistencia profesional en el
momento en que el paciente lo necesite.
Esa fue nuestra razén fundamental.

2. Tenemos 23 anos en el mercado local.

3. Aproximadamente, empezamos con
unos S/. 6 mil.

4,0frecemos el servicio de atencién far-
macéutica, con un equipo de profesio-

nalesiddéneo. Tenemos un espacio de sa-
lud orientado a mejorar la calidad de vi-
dadenuestrosclientes, atravésdelapro-
vision de productos, en compromiso
constante conlacalidady lainnovacion.

5. Brindamos medicamentos de calidad
al paciente, enriqueciendo
laindicacién farmacéuti-
cayelseguimiento far-
macoterapéutico.
Ademas, el hecho de
tener mas de 23 afnos
de experiencia, nos
convierte en una far-
macia sélida y recono-
cida por la poblacion.

“EN

6.Lafortalezaenelentornomacroesque
existe un mercado latente en el pais en
lo concerniente al rubro farmacéutico.

LA FARMACIA
TENEMOS UN
ESPACIO DE SALUD
ORIENTADO AMEJORAR

| FARMACIA
tSofior de Luren”

LA CALIDAD DE VIDA DE
TODOS NUESTROS
CLIENTES

En cuanto a las debilidades, existe una
constante variacion de precios de los me-
dicamentos y una alta competencia de
cadenas de farmacias.



Roger Ciudad (Autoservicio) R

(Sinchi Roca #338)
» Representante: Roger Ciudad Arévalo

1. No motivd las ganas de ser empresarios,
de vender, de entablar un negocio con va-
riosclientesydeatender siempreenel pun-
to de venta. Los primeros 18 afios fuimos
unadistribuidorade cerveza; luegoconfor-
mamos Nuestro autoservicio.

2. Tenemos 40 anos en el mercado.

3. No especifica.

4. RogerCiudadesunautoservicioqueofre-
ce un surtido de abarrotes, bebidas, golo-

sinas, articulos de limpieza personal y pa-
raelhogar, etc. Asi también, vinos, piscos,

whiskis, vodkas, cervezas, rones, entre
otros licores nacionales e importados.

5. Garantizamos totalmente todoslos pro-
ductosqueofrecemosycontamosconpre-
cios competitivos desde siempre. Somos
una tienda rapida, agil y nos esmeramos

NOS MOTIVO LAS
GANAS DE SER
EMPRESARIOS,

DEVENDER, DE
ENTABLARUN
NEGOCIO CON
VARIOS CLIENTES”

porque el cliente se vaya satisfecho.

6. La fortaleza estd en que entregamos
comprobante de pago a las personas para
estar en orden con los impuestos. La des—
ventajaestden que existen bodegas que no
cumplen con la ley y evaden impuestos.

IEP Pequenas Alegrias

(Av. Condorcanqui Nro. 2090)

» Representante: LizUceda Centurion

1. La idea surge como la de muchas otras
personasemprendedoras, queesladege-
nerar nuestro propio empleo. Nos aboca-
mos al rubro de la educacién pensando en
laimportancia que tiene este sectoren la
formacién de los jovenes.

2. El centro educativo se gest6 hace 14
anos.

3. El monto inicial de inversién fue de
S/. 50 mil, y actualmente, con el nuevo
local de nuestrainstitucion, la inversion
estdenS/. 400 mil.

4. Nos dedicamos al servicio edu-
cativo en los niveles inicial y pri-

5. La ventaja que nos diferencia de otros
centros educativos esta en que brinda-
mos una educacion personalizada. Ade-
mas, lainfraestructuraesadecuaday co-
moda para los alumnos.

6. La fortaleza estd en el
compromiso de cada

uno de nuestros do-
BRINDAMOS

UNAEDUCACION ce.rlltes conlaeduca
PERSONALIZADA, CON c1on.de losalumnos,
NS Vel 2quienesnosdebe-
ADECUADAY COMODA mos. Asimismo, se
PARANUESTROS tratade personasal-
ALUMNOS”. tamentecalificadoen

mario, contando en laactualidad con
unpromediode 400alumnosyunapla-
na docente de 29 profesores, todos bue-
nos profesionalesconunaaltacalidad hu-
mana y moral.

la ensenanza de cono-
cimientosyvalores.Lade-
bilidad de la empresa esta en que conta-
IMOS CON MUy Poco espacio.

Caja Sipan
(Av. Brasil Nro. 124 Urb. Torres Araujo)

» Representante: Gilmar Tirado Ventura

1. La dificultad para obtener financia-
mientoquelosemprendedores, sean mi-
Croy pequenos empresarios o producto-
resagricolas, enfrentaban a fines del 9o.

2.Entramos en funcionamiento en 1995.
3.Lainversion fue de S/. 744 mil.

4. Nuestro portafolio incluye productos
destinadosasatisfacertresgruposde ne-
cesidades: crédito parala Microy Peque-
naempresa, créditos por convenioodes-
cuento por planilla y crédito personal y
créditoagricola; ahorro tradicional, cuen-

tas con drdenes de pago, cuentas de de-
pésitoaplazofijoy CTS; serviciosde trans-
ferencias, comprayventade monedaex-
tranjera y pagos de servicios.

5.S0omos una empresa financiera espe-
cializada en la zona nor oriental del Pe-
ri. Nuestro objetivo es facilitar la inte-
gracion y desarrollo econémico de la
zona norte del Perd y su corredor eco-

SOMOS UNA
EMPRESA

FINANCIERA
ESPECIALIZADA
EN LAZONANOR
ORIENTAL DEL
PERU”,

némico con Jaén y Nueva Cajamarca.

6. Una fortaleza del rubro tiene que ver
con que el crecimiento econémico favo-
rece el surgimiento de nuevos empresa-
rios que requieren apoyo financiero para
consolidar sus emprendimientos. Una
debilidad es que existe una alta compe-
tencia que incrementa el riesgo de mo-
rosidad de los clientes.
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Camara expone oportunidades
de inversién en La Libertad
ante empresarios colombianos

COMITIVADE }
EXTRANJEROS LLEGO
CON LAEMBAJADORA |
DE COLOMBIAEN PERU,
ELVIRAPOMBO
HOLGUIN.

epresentantesdelaCa-
Rmara deComercioyPro-

duccién de La Libertad
(CCPLL) hicieron una comple-
ta presentacion a empresarios
y funcionarios de Colombia,
sobre las oportunidades de in-

version de nuestra region y su

armonioso clima de negocios.
“La idea de esta reunion es
tender los puentes para mos-
trarles los beneficios de nues-
traregion. Les damos nuestra
mas cordial bienvenida, sabe-
mosque ustedes soninversio-
nistasseriosycomprometidos

que generan sostenibilidad
econdémico-social”, destacd
Rosario Bazan, presidenta de
la CCPLL.

Cabe resaltar que esta comi-
tiva de extranjeros llegd con la
embajadorade Colombiaen Pe—
4, Elvira Pombo Holguin, y
juntos escucharon el ‘abanico’
de posibilidades, proyectos y
productos emblemas que exis—
ten en nuestra region.

“La Libertad destaca a nivel
de Agroindustriaenlasexpor-
taciones, asi como en el sec-
tor Avicola; nuestra region es
lasegunda productoramdasim-
portante de pollos y huevos.
Respectoal sector Minero, so-
mos el segundo productor de
oro a nivel nacional. Tenemos
un dinamismo muy impor-
tante. Como regién estamos
muy dispuestos a recepcionar
inversiones de paises como
Colombia”, sentencidlarepre-
sentante gremial.

ARMONIOSO CLIMA DE
NEGOCIOS. Presidenta de
la CCPLL, destaco sectores
importantes como la
Agroindustria, Avicultura

y Mineria.

Lseminario de Regulcion - CUrtiemnbres formales de Truijillo regularan
sus aguas residuales en un ano

de AguasResidualesnodo-
meésticas y uso de tecnologias
limpias’, queorganizélaCamara
deComercioyProducciénlaLi-
bertad (CCPLL) con el apoyo de
Sedalibyelauspiciode NkapLa-
boratorios, culmindconelcom-
promiso del sector Curtiembre
de adecuarse a los Valores Ma-
ximos Admisibles (VMA) que
senalaDecreto SupremoN°021-
2009-VIVIENDA.

Asi lo evidencio el presiden-
tede Camarade Producciénde
Cuero y Calzado de La Liber-
tad, Vladimir De La Roca Mo-
ran, en el importante evento de
capacitacién que reunié a un
centenar de empresas —entre
manufactureras, avicolasyres-
taurantes- preocupadas por sus

COMPROMISO.
Presidente de Camara de
Cueroy CalzadodeLa
Libertad hizo importante
anuncio en capacitacion
organizada por la CCPLL.

descargas de aguas residuales
que pueden provocar la obs-
truccion, deterioro y conta-
minacion delsistemadelasre-

des de alcantarillado.
“En cuanto a curtiembres,

hablamos de aproximadamen-—
te 60 empresas formales. Yo
calculoquenuestrocompromi-
so, en funcién de lo que esta-
blezcamos con Sedalib, es ade-
cuarnosenunano. Almenoslas
que podamos participar como
asociacién”, asegurd De La Ro-
caMoran, anadiendo que toda-
viaexiste un similar nimero de
curtiembres informales.

Laadecuacién implica lains-
talacién deun mecanismode pe-
lambres (procesodedestruccion
de pelos) y rejillas en las cana—
letas paraevitarquelosresiduos
solidos acaben colapsando las
tuberias de Sedalib.



Primer vicepresidente
de la CCPLL compartio
sus lecciones de vida
con estudiantes

ALREDEDOR DE 200 JOVENES DE
SENATI, TECSUP Y EL INSTITUTO
SISE, PARTICIPARON EN LA
CONFERENCIA MOTIVACIONAL
DENOMINADA: ‘HISTORIAS DE
UN EMPRENDIMIENTO’

LUCHADOR. Lucas Rodriguez es
un ejemplo de perseveranciay
esfuerzo para jovenes.

YO LES ACONSEJO
ANO QUEDARSE
SIEMPRE COMO
EMPLEADOS,
PROYECTENSE
USTEDES MISMOS
A SER SUS PROPIOS
JEFES. ;PIENSEN

Y ACTUEN!

[~V lempresarioagroindus-
—{ trialy primer vicepresi-
A__J dente de la Camara de
Comercio y Produccién La Li-
bertad (CCPLL), Lucas Rodri-
guez Tineo, es el testimonio de
una vida ejemplar, colmada de
lecciones de perseverancia y
esfuerzo, pueshizodecadasue-
No suyo un proyecto ejecutado.
Asi lo entendieron alrededor
de 200 jovenes que asistieron
al 7.° Encuentro entre Empre-
sariosyEstudiantes, organiza-
doporelgremioempresarial li-
berteno en sus instalaciones.

En esta oportunidad, Rodri-
guez Tineo narro su historia de
emprendedor comenzandocon
una semblanza de su ninez.
“Naci en el caserio de Huar-
maca, delaprovinciade Huan-
cabamba, Piura. Soy andino, y
crecialrededor de gallinas, bu-
rrosy cerros. A mi me ensefia-
ron desde pequeno que tenia
que trabajar. Cuando mi madre
fallece, yoteniaseisanosy, pa-
ra darnos nuevas oportunida-
desenlavida, mipadrenoslle-
v6 a Chiclayo. Alli tuve oficios
como el de ser un lustrador de
zapatos”, conto.

Anos después, aquel humil-
deninocrecidy tuvo educacion
superior. En las aulas univer-
sitariasdestacé comounalum-
no aplicado, lo que lo condujo
adesempenar distintos cargos
académicos. Finalmente, se ti-
tuld como abogado, pero su
perfildeemprendedorlolleva-
rfa poco a poco a integrarse en
el mundo de los negocios.

PAUTAS PARA TRIUNFAR
La conferencia del empresa-

PREPARADOS. Rodriguez Tineo halagd ensefianza de institutos.

> ENACCION

s e R L

k3

PROTAGONISTAS. En los jovenes estd el porvenir del pais.

rio fue seguida con gran
atencion por los estudian-
tesdeSenati, Tecsupyellns-
titutoSiSe. Definitivamen-
te, lamananafue productiva
paraestosjovenesqueapre-
ciaron cada ensenanza de
este destacado empresario.

“Un emprendedor no es
el que tiene conocimiento,
sino el que tiene experien-
cia. Esa experiencia te ayu-
dardaconocerelmundo. Yo
les aconsejo a no quedarse
siempre como empleados,
proyéctense ustedes mis-
MOS a ser sus propios jefes.
iPiensenyactuien!” refirio.

Para quienes ya se han
propuesto emprender, el

empresario les recomendd
—como pauta principal- a
pensarenlasnecesidadesde
losdemas. “Nohay que ha-
cer algo porque a uno se le
ocurrede pronto. Debo pre-
guntarmequéesloquequie-
re la gente, cudl es el pro-
ducto o servicio que las
personas necesitan. Tam-
bién debemos cuidar el tra-
to con el cliente”, dijo.

Finalmente, puntualizo:
“Un lider se involucraen la
tarea, se ensucia las manos
y trata a los colaboradores
como seres humanos, no
como cosas. El clima labo-
ralnolohacelaempresa, lo
hace el jefe”.
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Juramentan nuevos directivos
de la Cooperativa Leén XIlI

Elecciones se realizaron el 25 de abril Ultimo con presencia
de delegados, socios, colaboradores y publico en general.

LaCooperativadeAhorroyCrédito Le-
on XIII realizo la juramentacién del
cuadro Directivo 2014 — 2015. El evento
sellevd a cabo el viernes 25 de abrilalas
7:00 p.m. enelauditorio ‘Solidaridad’ de
la Cooperativa, con la presencia de dele-
gados, socios y publico en general.
Losdirectivos que juramentaron fue-
ron elegidos por los socios en las Elec-
ciones Generales 2014 y seran los re-
presentantes de la institucién para la

Cooperativa San Lorenzo
se fortalece por sus socios

Entidad seguira innovando en la creacion de
nuevos productos. También anuncid colocacion
de nueva agencia en Huamachuco.

E n los ultimos afios, la Cooperativa
SanLorenzo havenidocreciendode
manera sostenida tanto en el nimero de
socios asi como en sus principales indi-
cadores de gestién. El indice de creci-
mientoesdel 20% anual, ellodebido prin-
cipalmente al mayor nimero de socios
que se han incorporado a la cooperativa,
los cuales a su vez hacen uso de los ser-
vicios financieros tanto de ahorros co-
mo de créditos.

El presidente del Consejo de Admi-
nistracion, Dr. Luis Mariano Rios Aban-
to, sefald: “Creemos que nuestra prin-
cipal fortaleza estd cimentada en el
personal con que cuenta la cooperativa

gestion de la cooperativa.

Los directivos electos
parael periodo 2014 - 2015
se detallan de esta mane-
ra: para el Consejo de Ad-
ministracion esta Ernesto
Celi Neira (Presidente),
Jaime Flores Vasquez (Vi-
cepresidente), Santos
Uceda Carranza (Secreta-
rio), Rodolfo Reyes Ca-
rranza(1°Vocal)yJorge Li-
nares Diaz (2°Vocal); para
el Consejo de Vigilancia, se encuentran
Ana Dominguez (Presidenta), Segundo
Salinas (Vicepresidente) y Maira Mer-
cado (Secretaria).

En tanto, el Comité Electoral lo repre-
sentan TulaUrbina (Presidenta), Wilson
Barreto (Vicepresidente) y LuisRodriguez
(Secretario). Por dltimo, el Comité Edu-
cacién lo conforman Jaime Flores (Pre-
sidente), Edith Lozano (Vicepresidenta)
y Katherine Pefa (Secretaria).

y los productos financieros que hemos
venido ofertando de manera competi-
tivayacorde alas necesidades de nues-
tros socios”.

Rios Abanto remarcé que para el afo
2014, la cooperativa planea seguir brin-
dando a sus asociados los servicios que
a la fecha se vienen dando y a su vez ir
innovandoenlacreaciénde nuevos pro-
ductos a fin de satisfacer las necesida-
desque éstosdemandendenuestrains-
titucion. Asegurd que también se tiene
planificado unaagenciamas en Huama-
chuco con la finalidad de poder exten-
der sus serviciosaotros lugaresde lare-
gion La Libertad.

Con la mistica que los carac-
teriza, continuaran apostando
por el desarrollo de la mineria.

Marsa invertira
mas de US$ 40
millones en

La Libertad

D urante el 2014, laMinera Au-
rifera Retamas (Marsa) in-
vertiramasde USS 40 millones pa-
ra continuar con sus operaciones
en La Libertad, informé el vice-
presidente ejecutivo de la empre-
sa, Andrés Marsano Conroy.

Senald que a pesar de la actual
coyuntura internacional en la que
los precios de los metales contini-
an presentandose volatiles, lo cual
motivaaque muchasempresasre-
duzcan sus inversiones, Marsa se
mantiene firme en sus principios
mineros y por tanto no contraera
sus operaciones sino que, por el
contrario, apunta a expandirlas en
algunas zonas como el Ande liber-
teflo. “Losminerosnocontrolamos
los precios, asi que nos queda cen-
trarnos en los costos y buscar ser
cada dia mas eficientes”, acoto.

El ejecutivo precisé que la ma-
yor partedel capital seinyectarden
la mina San Andrés, ubicada en el
anexo de Llacuabamba, Parcoy.

Elyacimiento, que actualmente
cuenta con un promedio de 3.800
trabajadores, construird un pique
de aproximadamente 800 metros,
permitiendo un mejor acceso a las
zonas mas profundas. Esto permi-
tira mejorar la productividad de la
minay afianzar la presenciade és-
ta que, como se sabe, antes de la
entrada en operacion de laempre-
sa Yanacocha, era la mayor pro-
ductora de oro del pais.




(v} Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus

Garantice el retornoal i
créditoy manténgase  EEErre

Valores Protestados.

aCtu a I i z a. do p ar a. en er ar (V) Certificado de Arreglo de Protestos. Le

permite acreditar su situacion
c ’ OS ex, OS O crediticia con respecto a Protestos
n e y Moras de Titulos Valores.

@ Reporte Detallado de Protestos.
Le permite obtener el detalle de
documentos Protestados o en Mora.

La Oficina de @ Cconstancia de Protestos
Protestos y Moras No Encontrados.
de la Cdmara de

@ Ingreso de Moras.

Comercio y Pr oduccion Le permite ingresar sus

de la Libertad, Titulos Valores vencidos.
lcance:
pone asua

@ Exclusion de Anotaciones Registrales.
Le permite excluir una anotacion
registral, cuando ésta fue realizada
por error.

@ Ingreso de Facturas.
Para publicar aquellos documentos
tributarios emitidos que no son
cancelados en el plazo estipulado.

@ Biisqueda en la Central de Riesgo.
Sirve para conocer el historial
crediticio de una persona o
empresa, le ayuda a tomar una
mejor decision al conocer el grado
de endeudamiento del futuro
cliente o de la persona con quien
se van a asociar para un negocio.

@)Y @

CONTACTO: “am el dwmuncovwo
Oficina de Registro Publico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41
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o A Ay e
a las empresas en relacion con los riesgos
derivados del trabajo, a través de las

siguientes especialidades: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia y Medicina del Trabajo.

Asesoramiento en funcién a los tipos de
riesgo existentes:

Disefio, implantacion y aplicacion de un plan
de seguridad y salud en el frabajo.
Planificacion de la actividad preventiva y de-
terminacidn de sus prioridades y vigilancia.
Informacion y formacion de los trabajadores.

Evaluaciin de los faciores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y a salud.
Prestacion de primeros aldlios y planes de

emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacién con los riesgos del trabajo.

Calidad de las actividades preventivas:
La formacion con especialidad en Salud
Ocupacional y del medio Ambients, capa-
citacidn, dedicacion y ndmero de nuestros
colaboradores y recursos técnicos, son su-
ficientes y adecuados para las actividades
preventivas a desamollar.

iempre.
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Aplicacion informatica:
Un sistema de control corporativo y centra-
lizado informatico desamollado, gestionado
y mantenido como soporte general de los
senvicios ofrecidos, que permite obtener es-
ladisticas, analisis de tendencias, efc. y el
acceso a los representantes autorizados de
las empresas.

Encuéntranos en

Luis Albrecht 352 Urb. Las Quintanas
Sibelius 1035 Urb. Primavera

T. (044)242561 C: (#)996030252
admisien@lezamaconsultores.com
www.lezamaconsultores.com



