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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Nuestro sentido
de propdsito
es anadir valor

nestaoportunidad, congransatisfaccion pre-

sentamos la edicion nimero 100 de nuestra

revista institucional: Visién Empresarial, cu-

ya razén de ser es comunicar temas rele-

vantes de interés para nuestra comunidad;
acciones relacionadas a la gestion de la Camara de Co-
mercioy Produccionde La Libertad (CCPLL) y elimpacto
de susresultados en el progreso economico, socialy am-
biental de la region.

Desde el dia en que asumi el reto de conducir la CCPLL
(julio 2012) junto a un destacado equipo de profesiona-
les y empresarios que actualmente integran el Consejo
Directivo, hemos trabajado arduamente para promover
el desarrollo competitivo del sector priva-
do y el progreso econémico y social de
nuestra region, ejerciendo un rol articula-
dor con los actores politico, economico y

sociales en el marco de una sana vigilan-  4EMOS TRABAJADO

cia del desempefio de la institucionalidad

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI
Presidenta de la Camara

de Comercio y Produccion
deLaLibertad

rior, Ministro de Justicia y con el Coronel de la lll Direc-
cion Territorial de la Policia de La Libertad, logrando la-
mentablemente solo algunos recursos puntuales tales
como la asignacion de 36 millones de soles para mejo-
rar la infraestructura y equipamiento de las comisarias,
y de 480 efectivos policiales adicionales.

 La Camara se ha enfocado de manera especial y de-
dicada en mejorar la productividad y competitividad de
lasempresasatravésdeactividades de capacitacion efec-
tivas, dirigidas a fortalecer las capacidades del capital hu-
mano, promover las buenas practicas laborales y socio-
ambientales, y optimizar la gestion empresarial.

* Ejercemos un rol articulador para pro-
mover lainnovacion, la investigacion cien-
tifica aplicada y la transferencia tecnologi-
ca, alineando los esfuerzos del Estado y la
academia con las reales necesidades de
lasempresas liberterias. La Universidad Na-

ARDUAMENTE PARA
democratica. Las diferentes acciones que MP U REDESARR cional de Trujillo (UNT), el Gobierno Re-
ejecuta la Camara de Comercio son difun- ULSA SARRO- gionalde La Libertad y la Cdmara estamos
LLO COMPETITIVO

didas en los diferentes medios locales y

nacionales; y demaneraespecialennues-  DEL SECTOR PRIVADO
tra publicacion bandera que es Vision Em- Y EL PROGRESO DE
NUESTRA REGION.

presarial.

Creemos que es oportuno destacar algu-
nos de los acontecimientos mas impor-
tantes en los que la Camara ha jugado un
rol decisivo:

e Participamos activa y efectivamente en
el proceso de concesion para la cons-
truccion de la infraestructura hidraulica
de la tercera etapa del Proyecto Especial Chavimochic,
logrando que el 19 de diciembre del 2013 se otorgue Ia
buena pro, con lo cual, la obra empezara a ejecutarse
el segundo semestre del 2014.

* Sostuvimos una reunion de trabajo productiva con el
Ministro de Economia y Finanzas, Sr. Miguel Castilla,
donde se expuso la principal problemética que enfren-
tan las empresas de los diferentes sectores productivos
de la region, logrando el compromiso por parte del ti-
tular del MEF de analizar los temas expuestos conjun-
tamente con el Consejo de Ministros para encontrar so-
luciones integrales.

* Se ha trabajado incesantemente de la mano con el
Gobierno Regional y la Municipalidad Provincial de Tru-
jillo, para que el Gobierno Central tome acciones con-
cretas que combatan lainseguridad ciudadana que afec-
talaintegridad de nuestra poblacion y la competitividad
de nuestras empresas y de nuestra region. Por ello he-
mos participado en reuniones con el Ministro del Inte-

uniendo esfuerzos para impulsar la cons-
truccion del Parque Tecnologico, Cientifico
y de Innovacion de Truijillo. Conjuntamen-
te con Ipeba, impulsamos la acreditacion
de la calidad educativa en las escuelas de
la region v certificacion de competencias
enlas empresas para elevar los niveles de
competitividad. De la mano del Programa
Region Exportadora, de la Cooperacion
| Suiza, apoyamos el proceso de Acre-

ditacionde Laboratoriosdela UNT con
| laNormalSO 025, paraidentificaraque-

llos servicios de analisis de laboratorio
que requieren en la actualidad las empresas agroin-
dustriales, lasavicolasy ganaderas, entre otras. Delmis-
mo modo, con la Municipalidad Provincial de Truijillo, las
universidades y la Mesa de Cuero y Calzado, estamos
implementando un programa de asistencia técnica pro-
ductiva para fortalecer el desarrollo de los productores
de calzado e insumos.

Todas estasimportantes accionesendondenuestrogre-
mio ha asumido un rol protagonico, no hubiesen sido
posibles sin el firme liderazgo y la capacidad de ejecu-
ciéndelequipo de profesionales y empresarios que con-
forman el Consejo Directivo de nuestra Camaray de los
colaboradores de nuestra institucion que me honro en
presidir, a quienes les agradezco por su valioso apoyo
y los comprometo a seguir generando valor para cum-
plir con los objetivos de los ejes estratégicos que nos
hemos propuesto. A continuacion, les invito a conocer
en las proximas paginas de esta edicion especial, las
gestiones mas destacadas realizadas por cada uno de
nuestros Comités Gremiales.
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Presidenta expuso logros de la
CCPLL en Asamblea General.
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La Libertad es la cuarta
region que mas crecio.

1 Estudios ambientales en La
Libertad aumentaron 180%.
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33 ANOS
INFORMANDO AL
SECTOR EMPRESARIAL
NORTENO

Saludamos a la revista “Vision Empresarial”
-importante medio de comunicacion de la
Camara de Comercio de La Libertad- por la
celebracion de su aniversario. Reconocemos su
valioso aporte en la difusion de temas de interés
para el desarrollo y crecimiento de la regidn.
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» LA LIDER DE LOS EMPRESARIOS LIBERTENOS DIJO QUE VELARA POR EL BIENESTAR DE LA INSTITUCION.

La Camara de Comercio
continua consolidando su
sostenibilidad economica

Socios de la CCPLL aprobaron por unanimidad la Memoria Anual 2013 y los Estados Financieros
del mismo periodo durante la Asamblea General Ordinaria que se efectud en marzo Gltimo.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

n un ambiente de
confraternidad se
desarrolld, el ulti-
mo 20 demarzo, la
Asamblea General Ordinaria
de Asociados en el auditorio
Rafael Remy. La cita fue pro-
piciaparaquelapresidentade
laCamarade Comercioy Pro-
duccién de La Libertad
(CCPLL), Rosario Bazan de
Aranguri, hiciera un informe
detallado de las principales
acciones ejecutadas por su
gestién durante el iltimo ano.
Bazan de Aranguri comen-
zd su alocucion destacando la
labor de los presidentes del
gremio empresarial durante
los 111 anos de vida institu-
cional de la CCPLL, pues se-
gun afirmo, gracias a su tra-
bajo, el gremio empresarial
hapodidoestar presenteenlos
hitos mas importantes de la
historia de la region.
Entalsentido, laliderdelos
empresarioslibertenosreno-
vé su compromiso de conti-
nuar velando por el bienestar
delosasociados. “Unamues-
tra de que estamos dispues-

COMPROMISO. Por segundo afio, después de muchos afios
con cifras en contra, la CCPLL exhibe hoy resultados positivos.

e i
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tosacontinuar haciendolasco-
sasbienesque por segundoano
consecutivo, ydespuésde mu-
cho tiempo con cifras en con-
tra, la Camara hoy puede ex-
hibir resultados econdémicos
positivos; es decir, que la
CCPLL contindaconsolidando
susostenibilidad econdmica”,
asevero.

COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL

Manifesté ademads que otra
formadecontribuirconeldes-
arrollo de los asociados se re-
flejaen las constantes capaci-
taciones que ofrece la CCPLL.

CALIDAD. La CCPLL se ha enfocado a elevar la competitividad de sus socios a través de capacitaciones.



OBJETIVO. Generar servicios empresariales para satisfacer las expectativas de negocios modernos, competitivos y con Responsabilidad Social.

“En el dltimo afio, hemos te-
nido un gran nimero de cur-
sos, forosy seminarios en te-
mas tributarios, laborales, de
Comercio Exterior, de Segu-
ridadySalud en el Trabajo. Pe-
ro no sélo hemos aumentan-
do la cantidad de nuestras
capacitaciones, sino que nos
preocupamos por traer a po-
nentes de comprobada tra-
yectoria, con lo cual podemos
garantizar la calidad de nues-
tros servicios”, acotd.

Mas adelante, Bazan de
Aranguriaseguré quelaCCPLL
continuara promoviendo la
competitividad delaregion, a
través de los conversatorios
con las autoridades regiona-
les y locales, con el objetivo
de impulsar la ejecucion de
proyectos claves para el des-
arrollo econémico y social.
Asimismo, dijo que mantiene
el compromiso de seguir tra-

88%

de los asociados al

gremio empresarial,
esta compuesto por
micro y pequefias
empresas.

66

VAMOS A
CONTINUAR
PONIENDO EN
AGENDALOS
TEMAS QUE
AFECTAN ATODOS
LOS SECTORES
ECONOMICOS.

bajando paraconvertiralLaLi-
bertad en la segunda region
mas importante del pais.
“Vamos a continuar po-
niendoenagendalostemasque
afectan transversalmenteato-
dos los sectores econdmicos.
Prueba de nuestro interés por
elevarlacompetitividad delas
empresas localeseslareunion
de trabajo que sostuvimos los
directivos de la CCPLL con el
ministro de Economia y Fi-
nanzas, Miguel Castilla, en el
marco del 24 Encuentro Em-
presarial del Norte, algo nun-
caantesvistoenlahistoriadel
gremio”; subrayo.
Terminada la exposicion, y
atendidaslas sugerenciasdelos
asociadosendiversas materias,
se inicié la votacion, lamisma
que concluyécon laaprobacion
unanime de laMemoria Anual
y de los Estados Financieros
debidamente auditados.

Pocoantesde concluirlase-
sidn, se eligid y juramentd a
losnuevosintegrantesdel Co-
mité deVigilancia, conforma-
do por:José SaavedraNarvaez
(presidente), Alvaro Ruiz Al-
varado (primer vocal) y Jaime
Verastegui (segundo vocal).

NUESTROS PRINCIPALES
EJESDEACCION

1. Promovemos la integra-
cién gremial para impulsar el
desarrollo competitivo del
sector empresarial.

2. Elevamos la competitividad
de las empresas y el
desarrollo sostenible de
nuestra region.

3. Impulsamos la vigilancia
del desempefio de la
institucionalidad democratica.

ABRIL 2014 « Vision empresarial
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» CCPLL CELEBRO EL DiA DEL COMERCIO, POR OCTAVA VEZ CONSECUTIVA, CON IMPORTANTE REFLEXION.

Pese atenerfactores en
contra, La Libertad logré un
alto nivel de competitividad

Representante de los empresarios libertefios, Rosario Bazan de Aranguri, fue muy firme en
instar a los actores del sector publico a solucionar los ‘cuellos de botella’ de nuestra region.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
camaratru.org.pe

enemos muchas ra-

zonesparasentirnos

orgullosos de nues-

traregion, pues, co-
mo asegura la presidente de la
Camara de Comercio y Pro-
duccién La Libertad (CCPLL),
Rosario Bazadn de Aranguri,
“esun milagro que, pese a te-
ner factores en contra, La Li-
bertad hayalogradounaltoni-
vel de competitividad”. Estas
palabras fueron expresadas
con sumo optimismo en el
marcodela8.2celebraciondel
Dia del Comercio.

“En los tltimos anos, La Li-
bertad estd destacando por el
nivel de competitividad de sus
empresas, después de Lima;
sinembargo, nosencontramos

66

HAY MUCHO POR
HACER, PERO GRAN

PARTE DEL JUEGO,

Y QUE ESCAPADE
NUESTRAS MANOS,
LATIENE QUE
CUMPLIR EL
ESTADO.

Crecimiento econémico*
regional 2001-2012 (%)

Huancavelica T

Cajamarca [
Mogquegua [N

Huanuco [INN

Ancash - —

Loreto

desfasados en los sectores Sa-
lud, Educacién, Infraestruc-
tura, Gobernabilidad, entre
otros. Como Camara, somoslos
primeros que ponemos los
puntos sobre lasiesrespecto a
esta problematica y estamos
convencidos de que hay mu-
cho por hacer, pero gran par-
te del juego, y que escapa de
nuestras manos, la tiene que
cumplir el Estado”, manifes-
té Bazdn de Aranguri, quien
ademas agregd que la CCPLL
esta ejecutando un trabajo ar-
ticulado, solicitandorendicion
de cuentas a las autoridades y
trabajando permanentemen-
te con los diferentes sectores
de la region.

Lima

Piura
Amazonas

Peri I

San Martin

Tacna _
M. de Dios NN
Junin NN
Puno [N

Ucayali

Lambayeque NN

Tumbes

Sobreeste mismo punto, eldi-
rector del Instituto Peruano de
Economia (IPE), Miguel Palo-
mino Bonilla, coincidié con la
presidenta de la CCPLL al refe-
rirse que “en el Pery, en gene-
ral, el frenomasgrande paraque
las cosas caminen bien es jus-
tamente el sector publico”.

IMPORTANCIADEL COMERCIO
Mas adelante, la represen-
tante de los empresarios liber-
tefiosexplicdlaimportanciaque
tiene el comercio pues es con-
siderado como uno de los pila-

-
(=]
O

-53,4%

crecimiento
mundial

*Tasa de crecimiento
acumulada del Valor
Agregado Bruto.
Fuente: Inei y FMI
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La Libertad N
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Importante actividad. Presidenta de la CCPLL sostuvo que el

comercio es el motor de nuestra economia.

res de la productividad nacio-
nal. “Sinos ponemosa pensar,
elcomercioeselmotordenues-
tra economia, y a €l se vincula

LAIMPORTANCIA

Positivo. Entre el 2004 al 2012, el
empleo en la region aumentd 25%.

Asimismo, refirié que el co-
mercio exterior tuvo un auge
muy sobresaliente y diferen-
ciadoentrelosanos2000y2012.

MAS EMPLEO DE CALIDAD

En otro momento, Palomi-
no Bonilla sostuvo que La Li-
bertad fue la cuarta region que
mdscrecidentreel periodo2001
- 2012, con una expansion de
109%, y que dicho avance fue
liderado principalmente porlos
sectores Manufactura (22%)y
Agricultura (17%).

“Esto ha traido un incre-
mento notable del empleo y
también unaconsiderable dis-
minucién de la pobreza. En el
caso de La Libertad, entre el
2004 al 2012, el empleo au-

el concepto de lo que significa DEL COMERCIO “A nivel de regién, en el alo  mentd 25%, y con €l también
la constitucién del valor agre- RADICAEN COMO 2000, nuestras exportaciones  sucalidad. S6lo en la ciudad de
gado. Sisomoscapacesdecons- g’;(éil\?l:zf : S'\?IEN llegaronalosUSS200millones.  Trujillo el empleo crecid 113%
truir un producto y éste no es PRODUCTO En el 2012, hasta donde tene-  ylosingresosde los trabajado-
aceptado o seleccionado por el SELECCIONADO EN mos el reporte, esacifrallegda resaumentarondeS/.800amds
mercado, entonces de qué va- EL MERCADO. USS2.8oomillones;esdecir,ca-  de S/. 1000. Proyectamos que

le el esfuerzo. Por tanto, laim-
portancia del comercio radica
encoémohacerdeesebienoser-
vicio un producto selecciona-
do, de tal manera que se logre
unacompensacién porlacolo-
cacién del mismo”, senald.

Ica I

torce veces mas. Entonces las
empresas tienen grandes des-
afios: seguirconstruyendoem-
presas competitivas y exigir al
gobierno regional y local que
contribuyan a elevar los nive-
les de productividad, sobreto-
doeninfraestructura, porque se
requierencarreterasparaquelos
productos lleguen a un menor
costo”, arguyo.

La Libertad se ubica en el tercio superior

segun indice de

Competitividad Regional 2014

Fuente: IPE.

para este ano, por primera vez
en la historia del Pert, habra
mds personas con un empleo
adecuado”, complement? el
representante del IPE quien
brinddlaconferenciamagistral
‘La economia y el comercio:
impactosenelcrecimientoyel
desarrollo’, en la 8.2 Celebra-
cién del Dia del Comercio que
fueauspiciadaporel Mall Aven-
tura Plaza.

Porultimo, respectoal pues-
to 8 de La Libertad en el Indice
de Competitividad Regional
2014, el experto afirmé que
“llegamos justoal tercio supe-
riordel totalderegiones, cuan-
do en afos anteriores estdba-
mosenelterciointermedio. Las
cifras nos dicen que La Liber-
tad ha mejorado”.
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Trayectoria reconocida

En el marco de la 8.2 celebracion del Dia del Comercio, la Camara de Comercio y Produccidn de
La Libertad condecoré a dos empresas por su destacado crecimiento y desarrollo comercial.

Sonar es poder

El objetivo era empezar a hacer nuestra propia
historia haciendo lo que mads nos gustaba: vender.
Queriamos conjugar el trabajo y la satisfaccion
por atender al publico’.

raelano1979cuandola
idea de tener un nego-
cio propio en venta de
calzado empezdarondar laca-
beza de un trujillano sonador.

‘ Vision empresarial - ABRIL2014
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También eran tiempos difici-
les, pues muchas empresas de
calzado estaban cerrando de-
bidoalos problemaseconémi-
cos del pais. Pero, a decir ver-
dad, el 4dnimo de este
emprendedorerainmutable. Y
esasi como se gestalacreacion
delaZapateriaCardani, trasun
impulso progresista que nadie
detendria.

Laempresa se dedica princi-
palmentealacomercializacion
de calzado casual y elegante,
concentrandosuatenciénenla

uién diria que la em-

presa Roger Ciudad,

de una distribuidora
oficial de cerveza, pasariaa ser
una de los autoservicios mas
prestigiosos de la ciudad. La
transicidn sucedid hace 25afios,
y desde entonces no se ha de-
tenidoen suimparableluchapor
brindar un servicio de calidad.
Hoy por hoy, la empresa estd
enfocada en la venta de bebi-
das, golosinas, conservas, ar-
ticulos de limpieza personal y
para el hogar. Asimismo, ex-
pendelasmejoresmarcasdeci-
garros, vinos, wiskis, vodkas,
rony pisco, entre otros licores
nacionales e importados.

venta minorista. Zapateria
Cardani ofrece, en su mayo-
ria, calzado brasilefio impor-
tado; pero también adquiere
productos nacionales de cali-
dadreconocida. Aunque sual-
cance es en Trujillo, Zapateria
Cardani proyecta incursionar
en otras ciudades.
Lafilosofiadelaempresaes
muy clara: buscar y lograr

sPero como empezo el ne-
gocio? La idea surgié del pa-
dre del actual dueno de Roger
Ciudad, quien porladécadadel
cincuenta fue un comercian-
te que tenia tiendas en Viray
Trujillo. El hijo supo captar y
recogerlasmejoresensenan-
zas de su progenitory volcar-
las en la practica. Fue asi co-
Mo sunegocio propiocomenzd

Walter Haro Vargas, fundador de Zapateria Cardani

constantemente la satisfac-
cién plena de sus clientes, a
quienes se deben.
Suesfuerzo,alolargodelos
35afos de consolidacién em-
presarial; se ha visto recom-
pensado por el gremio de Fa-
bricantes de Calzado Peruano
y Brasileno, quienes los con-
sideraroncomounadelasem-
presas lideres en Trujillo.

Perseverancia: la mejor herencia

El mayor logro para nosotros es tener siempre el
reconocimiento de la gente como una empresa lucha-
doray honrada en todo el sentido de la palabra™.

Roger Ciudad Arévalo, fundador de Roger Ciudad

con el alquiler de una camio-
neta paradistribuir la cerveza
entrealgunos clientes que los
habia conquistado con suen-
tusiasmo y perseverancia.

Roger Ciudad sigue sentan-
do las bases para ser recono-
cida como una empresa de
prestigio. También, a media-
no plazo, proyectan tener una
o dos sucursales mas.
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> LECCIONES

> LAEXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

> Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Pert: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseverancia y la determinacion son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) LOS CLIENTES APRECIAN UNA ATENCION AMIGABLE.

Nos preocupamos por empoderar a
nuestros colaboradores e incentivarlos
para que mejoren dia a dia, lo que
conlleva a un optimo ambiente laboral con
una comunicacion propicia y de excelen-
cia. De esta forma, la identificacion de
problemas e inquietudes de nuestros

clientes sera resuelta de manera oportuna.

Debemos tener en cuenta que los
clientes requieren una comunicacion

Paul Cordova
[Solar ]

Gerente General
Huankarute
E.ILRL.
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) LAS SUPOSICIONES ACABAN CON NUESTROS SUENOS.

Debido al nuevo enfoque global que
tienen las empresas hacia el colabora-
dor, una ardua tarea fue implementar
el area de Talento Humano. Esto
permite construir un buen clima
laboral que se traduce no sélo en
productividad, sino en competitividad,
lo que el mercado actual esta
exigiendo.

Ademas, buscamos que cada colabora-

_ .
Ll iadili il

bidireccional. Ellos necesitan que sus
consultas sean atendidas no sélo por
los mejores técnicos, sino también
por profesionales que les brinden
confianza, solo asi se formaran vinculos
humanos y amicales que son sostenibles
en el tiempo. Por eso debemos contar
con personas capaces de entender y ser
entendidos en la construccion de valores
que seran transmitidos en la sociedad.

La experiencia més dificil que nos toco
afrontar fue en los primeros dias de haber
fundado nuestro negocio hotelero. No
sabia como se comportaba el invierno en
aquella época en Huanchaco y paso lo
que mas temiamos: la disminucion de
turistas. Entonces hubo dos cosas por
hacer: cerrar, o vender y afrontarlo.

Los tiempos han cambiado y seguiran
cambiando, ya no se puede empezar un

dor entienda el qué y el cémo de su
trabajo, utilizando la creatividad y
originalidad en todo momento, planifi-
cando y ejecutando un plan adecuado a
nuestra realidad y expectativas, evitando
las suposiciones, pues matan nuestros
suerios. Es bueno estar en el campo
junto a los vendedores para que puedan
gestarse ideas y se forje un contacto
directo entre el cliente y el colaborador.

Javier Lema
Encinas
Gerente General

Cazott Producciones
S.AC

) HABIA DOS COSAS POR HACER: CERRAR O VENDER.

negocio con poco conocimiento, pues la
competencia nos avasalla. Lo primero
es tener pasion por el emprendimiento,
pues sin este factor no habra la
constancia. Debemos conocer los
procesos del negocio. Por dltimo,
recomiendo no creernos duenos de la
verdad, escuchar al personal y aplicar el
concepto que aprendi en taller: “Miren a
través de los ojos del cliente”.

Jimmy Franks,
Rolando Trujillo

Gerente General
Micredit Pert



) CONTAR CON EL PERSONAL ADECUADO NOS DIFERENCIA.

Como producto de la experiencia
obtenida, aumentamos nuestras ventas
en Novafarma, pero nos vimos obligados
a incrementar personal para compensar
la demanda, pues nuestra modalidad

de venta hacia que nuestro indice de
recuperacion no supere el 35% del total
de ventas acumuladas.

Andrés Ojeda
[ Cornejo |

Gerente General
Centro Dental
HAOC

)@ ;S| CAES, LEVANTATE Y SIGUE ADELANTE!

Recientemente, fuimos victimas de la
deslealtad de uno de nuestros trabajadores,
a quien se le confié puntos claves de la
empresa. Sin embargo, gracias a la
supervision constante, nos percatamos

de la falta e iniciamos una investigacion.
Definitivamente, fue una experiencia
penosa, pues el trabajador tenia un trato

Manuel Martin

Gerente General
Clinica odontolé—-
gica Torres Limay
S.A.C.

) LA PERSEVERANCIA ES NECESARIA PARA CRECER.

Pese a que estamos en el siglo XX, la
sociedad aun desconfia en la modalidad
de estudios de educacion superior por
Internet. Por lo que nos es dificil lograr
que las personas emigren de un modelo
educativo tradicional a otro innovador.
Mediante la perseverancia y haciendo
entender a los demas que la virtualidad
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Por ello, era fundamental identificar
donde se encontraba el problema,
evaluar el proceso de comercializa-
cién y los recursos con los que
contabamos, y pudimos constatar
que el personal a cargo no tenia la
experiencia necesaria. Por eso es
importante tener criterio y actitud.

Sin duda, una auditoria de la Sunat fue el
momento mads dificil que afrontamos en
la clinica, pero con una asesoria contable
competente y orden en la documenta-
cion, logramos superar el problema.

Uno de los errores que cometemos con
los trabajadores es la falta de capacita-
cion, y con respecto a nuestros clientes

sl

preferencial. Desde entonces,

realizamos la rotacion del personal.
Consideramos que es importante no ver

a los trabajadores como herramientas,
es necesario motivarlos no sélo con
una buena remuneracion, sino también
con capacitaciones. Con respecto a los
clientes, es necesario fidelizarlos.

Iniciamos como un consultorio dental,
pero cuando decidimos convertirnos en
una clinica, fue necesario prepararnos
para encaminar una empresa con exito.
Si bien es cierto, teniamos la preparacion
académica de nuestra especialidad, eso
no fue suficiente. Fue asi que decidimos
participar activamente en capacitaciones

permite potenciar el autoaprendizaje,
logramos salir adelante.

Hoy en dia, el suero de una carrera
profesional no tiene barreras de tiempo ni
de espacio y hoy es posible estudiar sin
dejar de trabajar. Por ello, estoy conven-
cida de que al momento de ejecutar un
proyecto, uno debe ser vanguardista.
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Econ. Sofia Tatiana
Deza Castillo

Gerente Administrati-
va Novafarma S.A.C
Av. Gran Chimd 1112

- La Esperanza

) LES ACONSEJARIA QUE NO VAYAN CONTRA LA CORRIENTE.

deberiamos tener mds cuidado en la
atencion desde el momento que ingresan
a la clinica. A todos aquellos que desean
iniciar un negocio les aconsejaria que no
vayan contra la corriente, que busquen
el rubro con una demanda natural de
largo plazo; también les sugiero darle
la energia necesaria todos los dias.

=)

Mauro Leonidas
Montenegro Arbuli
Gerente General

Streetmedia

) LA PREPARACION ACADEMICA ES CLAVE PARA EMPRENDER.

y asesorias que nos permitieron conducir
idéneamente nuestra empresa.

Por otro lado, considero como pilar
basico: la actitud, la misma que
promueva el desarrollo del trabajo

en equipo y nos otorgue una vision
empresarial. Esa misma actitud
promovera una atencion de calidad.

o

Veloz Pelaez
Coordinadora del
Centro Universitario
Trujillo

Uss Virtual-Universi-
dad Sefior de Sipan

1!

u ‘ ABRIL2014 « Vision empresarial



'-; ‘ Vision empresarial - ABRIL2014

> AMBIENTAL

» SEGUN PROAMBIENTE ICP DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD (CCPLL).

Estudios ambientales en La
Libertad aumentaron 180%

Cabe resaltar que las empresas que mas demandan de estos importantes servicios pertenecen
alos sectores Agroindustria, Manufactura, Turismo y Construccion.

COMUNICACIONES

CORPORATIVAS CCPLL
: prensa@

camaratru.org.pe

adavez son maslas
empresasquecum-
plenconrealizar sus
estudios ambien-
tales en laregion La Libertad a
finde mitigarelimpactode sus
procesos sobre el entorno, asi
lo informé la directora de Me-
dioAmbienteyDesarrollo Sos-
tenible de Proambiente ICP,
MarcelaChaman Chavez, quien
sefald que en el 2013 se regis-
tré un aumento de 180% en el
numero de trabajos realizados
a comparacion del 2012.
Segtn la experta, sectores
como la Agroindustria, Manu-
factura, Turismoy Construccion
son los que mas de-
mandan este tipo de
estudios, entre los que
destacan: Programas de
Adecuacion y Manejo Am-
biental (Pama), Evaluaciones
Ambientales Preliminares
(Evap), Declaraciones de Im-
pacto Ambiental (DIA) y Estu-
dios de Impacto Ambiental
(EIA).

IMPORTANTES BENEFICIOS

Proambiente ICP es la insti-
tucion especializada de la Ca-
marade ComercioyProduccion
de LaLibertad (CCPLL) que li-

o6

UNA EMPRESA
COMPROMETIDA
CON LOSEJES
ECONOMICO,
SOCIAL Y AMBIEN-
TAL GENERA UN
CIRCULOVIRTUOSO
QUE FIDELIZAA
SUS CLIENTES.

deraenelnorte peruanolaase-
sorfa y consultoria en gestién
ambiental. Desde el 2008 a la
actualidad, medio centenar de
empresashanrequeridosusser-
vicios, entreellas: Danper, Pro-
ductos Razzeto, Yugofrio, Casa
Grande, Cartavio, ChimiAgro-
pecuaria, Cartavio Rum Com-
pany, Upao, Sedalib, Bectek,
Curtiembre ChimtMurgia, Cur-
tidurfa Oridn, entre otras im-
portantes firmas.

LapresidentadelaCCPLL, Ro-
sario Bazdnde Aranguri, aseve-
16 que la iniciativa del empre-
sariado por

este tipo de estudios surge no
s6lo por cumplir la nueva nor-
mativa ambiental, sino tam-
bién paraobtener mdsventajas
en el mercado. “Una empresa
comprometida con los ejes
econdmico, social y am-
biental genera un circulo
virtuoso que fideliza a sus
clientes, atrae inversionistas,
aumenta los niveles de satis-
faccion y compromiso de los
empleados, mejora la relacion
con el entorno, reduce los cos—
tosoperativos, posicionamejor
Su marca y tiene mayor acceso
a nuevos capitales”, agregd la
representante de los empresa-
rios libertenos.

SECTOR MYPE
La directora de Medio Am-
biente y Desarrollo Sostenible

deProambienteICPhizounain-
vocacion a las micro y peque-
nas empresas (Mypes) —que
constituyen el 95,56% del to-
tal de unidades empresariales
deLaLibertad-aqueinviertan
en estudios ambientales. “Las
Mypessio sitienen que elabo-
rar sus estudios ambientales
acorde con lo requerido por su
sectorcompetente. LosMinis—
terios les estan brindando fa-
cilidades para que seagrupena
fin de bajar los costos que ello
implica. Estonoquieredecirque
esunsoloestudio paratodaslas
queseagrupen, alcontrario, ca-
da una va a tener su estudio”,
refirid la experta.

DATOS IMPORTANTES:

Seglin el Ministerio del
Ambiente, las empresas que
generan mayor contamina-
cion son las curtiembres,
productoras de cerveza, papel
y cemento.

Los costos de los estudios
ambientales varian segun el
tipo y la actividad econémica

en la que se desempefia la
empresa. Pueden fluctuar
entre S/. 8 mila S/. 10 mil, en
caso de realizar un diagndsti-
co ambiental o linea de base;
y de S/. 15 mila S/. 25 mil, en
caso de optar por un
Programa de Adecuacion y
Manejo Ambiental (Pama).




Visio
empresarlal

Larevista libertefia de economia
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Camams de COMERCIO
oa LA LIBERTAD

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Abril 2014

dades

1C1

Razén social

COLEGIO MILITAR GRAN MARISCAL RAMON CASTILLA
SIEMENS S.A.C.

INVERSIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO S.A.C
CLINICA DENTAL GAMARRA E.I.R.L.

NORTE MARINO S.A.C.

ARESA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

M & E INVERSIONES S.A.C.

URTECHO NAVARRO & COMPANIA S.A.C.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

SERVICIOS GENERALES DE TELECOMUNICACIONES E.L.R.L.
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L.- PROMAS

VENTO INGENIEROS S.A.C.

CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO S.A.
BANCO DE CREDITO DEL PERU

DREAM TEAM S.R.L.

CALZADOS CINDY E.LR.L

CORPORACION MISTI S.A.

YUGOCORP S.A.C.

POSTES DEL NORTE S.A.

FACTORIA COMERCIAL Y TRANSPORTES S.A.C.
ENGINE BUSINESS SOLUTIONS S.A.C.
CORPORACION EGAP S.A.

PESQUERA EXALMAR S.A.A.

INVERSIONES TURISTICAS SANTA INES S.A.C.
PIZZERIA IL VALENTINO S.A.C.

MINERA AURIFERA RETAMAS S.A.

L& S NASSIS.A.C.

CORPORACION MG MOTOS S.A.C.

SEGUROC S.A.

MESSER GASES DEL PERU S.A.

DAVILA CAMPO BETY CARIDAD

BASOMBRIO GALVEZ GUILLERMO EDUARDO

CAJA MUNICIPAL AHORRO Y CREDITO SULLANA S. A.
SESUVECA DEL PERU S.A.C.

NISIRA SYSTEMS S.A.C.

CONTRATISTAS GENERALES GYLSA S.R.L.
DISTRIBUIDORA DROGUERIA LAS AMERICAS S.A.C.
CARTAVIO RUM COMPANY S.A.C.

) & L AGROPEXPORTACIONES S.A.C.

COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU - CDR VII - LA LIBERTAD
SPECIAL BOOK SERVICES S.A.

Fecha de fundacién
1964-04-01
1996-04-02
2012-04-02
1975-04-04
1994-04-04
1997-04-04
2006-04-04
2006-04-04
1999-04-05
1997-04-07

1999-04-07
2006-04-07
1968-04-08
1889-04-09
1999-04-09
2003-04-09
1978-04-10
1979-04-10
2003-04-11
1995-04-12
2007-04-12
2009-04-13
1999-04-14
2008-04-14
2008-04-14
1981-04-15
2005-04-15
2009-04-15
1991-04-16
1998-04-17
1995-04-19
1959-04-20
1993-04-21
2002-04-22
1996-04-23
2011-04-25
2007-04-27
1994-04-29
2010-04-29

2000-04-30
2003-04-30



Ter Diplomado
EN ADMINISTRACION
DEL RIESGO CREDITICIO
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Capacitacién
Empresarial

CAmMARA da COMERCIO
de LA LIBERTAD

FECHA DE INICIO: Sabado 24 de mayo

PUBLICO OBJETIVO

Funcionarios del drea de riesgos pertenecientes a bancos, cajas, financieras, edpymes, cajas rurales y cooperativas interesadas en adquirir conocimientos
especializados para la gestidn del riesgo crediticio en instituciones financieras.
Funcionarios de Auditoria, Control Interna y Negocio interesados en conocer y ampliar conocimientos en la gestidn del riesgo crediticio,

TEMARIO
Madulo 1 Médulo 2 Madule 3 4. Diseno de Modelo de Credit Scoring
Introduccitn Dindmica de lo Gesthdn die Riesgo Medician y Modelacidn del Riesgo * dentificac s variakbles Rcathvas
Crediticia Crediticio 2

1. Introduccion
El Rissgo Dehniciomes
Tipos del Riesgos

I. cGMrld-'u..'e'.'ﬂws-_c.c Créefite

=

1. Pardmetros de Riesgoe de Crdgliio:
prohabiNdad de mand, severidad y

B B oW

Riesgo en Entidades Financieras

- EXPOSICT anle & incumplmiendo
Gaestidn Integral de Riesgos A AT 3 Bnitias ® Enioouss i i

AliEalie o

[x]

Maros requilatona intersacional: 2 c-"-'Oﬂ'.‘FD che Gestion de Crédiios o
ches Basilea 1| a Basilea 10 Adirisidn y Evaluacion

«:; Pillares de la Regulacion Basilea il * badtados LAk I PSS
" Requeriméento de Capital Mbtados cuantitative i

" Basilea Il: Aspectos claves TR0 y Aert

Evaluacidn Midulo 3

Madiido 4
Requerimiente de Capital
2 Técnicas de mitigacidn del riesgo
(codareralies,
e AU di Relting. frgges, er)
o

[

. Marod requlatorio loecal

® Clasihcaciin del deudes

* Provisiones

" Garantias

® Sobre endeudamiento e
Riesgo Crediticio Cambiario
Requeriréento de Capital

. Requerimiento de Capital por Riesgo
che Crddlilo

a

=

3, Maodelecidn de riesgo di crddito oA oy
= 8

Dot
o

Evaluaciin Madulo 1 g .

e O e mp

Evaluacidn Midwlo 4

Evaluacidn Mdduwlo 2

CALENDARIO
Sibado 24 de mayo

Lugar
Auditorio Rafael Rermy de la Cimara de Comercio y Produccién de La Libertad (i, Junin 454 - Trujilic)
Certificacian

Seeniregard una cenificaciin por ¢ total de 60 horas de capacitacin impartidas, a nombre de Prime Consultones
hﬁmhﬂu-dnrﬁn&:hhl.f-ﬁ. L

Duracidn
Duraciin
Modalidad
Maternal
Inversion

Sabada 31 de mayo

Sibado ¥ de junic
H sermnanas

Fresencial
Se poporckonand roatenal impaeso ¥ electeanion as oo Diplorma de Farticpacion,

Sibado 14 de junio

Sdlada 21 de junia

Sibsdo 28 dejunia —
Socio 5/, 2,360.00 [ 5/.2,124.00

$/.3,540.00 ' 5/.3,304.00

Sihado 5 de julio Mo Socio

Informes @ inscripciones:

Telf. : 044 - 484210 Anexos 45 y 27
COMUMEACIONESECAMAaraliu org. pe

Sbdapdiar 13 b juli

Domings 13 de julic Email :
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» ESPECIAL

» NUESTROS LECTORES SE UNEN A LA CELEBRACION DE ESTA PUBLICACION ESPECIAL.

33 anosdeinnovadora
Vision Empresarial

Destacados lideres del ambito empresarial, politico y profesional saludan la trayectoria y el entu-
siasmo de esta revista que mes a mes se compromete con el desarrollo integral de nuestra region.

ING. PETER ANDERS MOORES
Presidente de la Cdmara Nacional de Comercio, Produccién, Turismo y Servicios-Perti Camaras

“Es grato saludar a la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad,

con motivo de la edicion N°100 de su revista institucional Vision Empresa-
rial, la misma que por su contenido constituye una valiosa herramienta de
consulta para el sector empresarial, siendo ademas un referente de opinion
del quehacer politico y econémico de la region”.

EVA ARIAS DE SOLOGUREN
Presidenta de la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE)

La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad ha construido su institucionalidad,
llega a sus socios y expresa las posiciones gremiales gracias a Vision Empresarial.

Hoy llega a la edicion 100. En sus paginas se han puesto en debate los temas de interés
regional aportando asi al desarrollo econémico de La Libertad, comprendiendo las
necesidades de los diversos sectores empresariales para plantear nuevas visiones de
desarrollo. Felicito su ardua labor a lo largo de estos 33 afios de circulacion que les ha
permitido convertirse en un referente entre las publicaciones de corte econémico y
empresarial de la region La Libertad.

JOSE MURGIA ZANNIER
Presidente del Gobierno Regional de la Libertad

“Editar una publicacion es un reto. Mantener su vigencia y cumplir 100 ediciones es un
logro importante, sobre todo con un estilo propio y calidad indiscutible en presentacion y
contenido. Por ello mi saludo y congratulacion a la revista Vision Empresarial que, como

fuente que surge del sector privado, se ha constituido en una ventana abierta de infor-
macion y orientacion acerca de la realidad socioecondmica y productiva de La Libertad,
destacando para ello la labor permanente y el tratamiento profesional de la informacion”.

CESAR ACUNA PERALTA
Ex -Alcalde de la Municipalidad Provincial de Trujillo (MPT)

“Vision Empresarial juega un rol importante en la comunicacion de los sectores empre-
sarial y no empresarial de La Libertad, por tratar temas relacionados a la productividad
regional y sus niveles de crecimiento; todo esto en un formato moderno, atractivo, con
un estilo peculiar, ameno y didactico. Hago votos para que Vision Empresarial, al cumplir
su edicion N° 100, siga por ese sendero de la informacion veraz y trascendente, que
permite a los empresarios seguir avanzando y contribuyendo al desarrollo regional”.




HUBER VERGARA DIiAZ
Gerente General del Proyecto Especial Chavimochic A By

“Felicito a la revista Vision Empresarial por su edicion N° 100. La vigencia de la revista
por 33 anos refleja la aceptacion de los lectores vinculados a los negocios. Toda organiza-
cion tiene que comunicar lo que hace, en ese sentido, el medio es de suma importancia

para mantener vivo el interés por pertenecer o seguir perteneciendo a la Camara de
Comercio de La Libertad. Contiene comentarios interesantes y nos informa de los nuevos
conceptos de la empresa moderna, en los aspectos: sociales,econémicos y ambientales”.

PATRICIA SILVA GUEVARA
Intendente Regional de la Sunat

“Vision Empresarial se ha consolidado como una excelente herramienta informativa al
servicio de la formalidad en nuestra region. Sus articulos son Utiles tanto para el empre-
sario novel como para el mas experimentado. El trabajo conjunto entre el equipo editorial
de la revista y los redactores nacionales e internacionales, hacen que cada edicion tenga
un valor inestimable que contribuye al desarrollo de La Libertad. Al llegar a esta edicion
100, mi sincero deseo es que continden firmes en su compromiso con la regiéon”.

MARCO CABRERA HUAMAN
Decano del Colegio de Ingenieros de La Libertad

“Reconocemos el mérito de Vision Empresarial por haber llegado a su edicién 100,
porque no es facil sostener una publicacion institucional a lo largo de tanto tiempo. Esta
revista se ha posicionado como un referente de opinion y analisis de los temas relaciona-
dos con el mundo empresarial, por lo que sus ediciones son muy apreciadas por nuestros
ingenieros que laboran en distintos sectores productivos. En tal sentido, reconocemos
que Vision Empresarial cumple cabalmente el rol que la Camara espera de ella”.

ROSA NILA LEDESMA ALCANTARA
Decana del Colegio de Abogados de La Libertad

“Saludamos vy felicitamos con especial atencion a la revista Vision Empresarial de la
Camara de Comercio de La Libertad y a todo su equipo de profesionales, con motivo de
celebrar sus 33 anos de exitosa circulacion en el mercado y la publicacion de su ejemplar
N° 100, contribuyendo con cada uno de sus nimeros a informar y apoyar en la genera-
cion de nuevos proyectos empresariales en pro de la consolidacion del crecimiento
empresarial de nuestra region. Hacemos votos para que los éxitos continiien”.

SERGIO MIGUEL OBREGON MATOS
Jefe regional de Indecopi - La Libertad

“Me es grato reconocer la iniciativa y la labor periodistica que Vision Empresarial ha
desarrollado a través de sus cien ediciones, con el objetivo de mantener informados a
los empresarios de la region sobre los avances econémicos, tecnolégicos y socio-cultu-
rales que contribuyen al crecimiento empresarial. Estoy convencido de que seguiran
desempenandose con pluralidad, enfoque critico y con la autenticidad profesional que
han demostrado durante todo el tiempo de vigencia de la revista”.

MANUEL JESUS NAMOC DiAZ
Decano del Colegio de Arquitectos de La Libertad

"Saludo de forma muy especial a Vision Empresarial por sus 33 afios de circulacion y
por publicar su edicion N° 100, logro sustancial y emblematico que ha conseguido
durante este tiempo, informando a los empresarios sobre los avances econémicos y
alcanzando visionar literalmente el valor del futuro empresarial de nuestra region. Desde
aqui expreso el éxito venidero a tan reconocida revista institucional y los mejores deseos
a su equipo de trabajo que publican mensualmente los contenidos oportunos”.

ABRIL2014 « Vision empresarial
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LENNY CARBONEL N.
Jefade Comunicaciones
y Capacitacion
Empresarial - CCPLL

sungranhonor pa-

ra mi tener a cargo

laediciéon de Vision

Empresarial, la re-
vistainstitucionaldelaCédmara
de Comercio y Produccién de
LaLibertad (CCPLL)queendi-
ciembre préximo cumple 34
anos. Este producto sehacon-
solidado comoel portavozofi-
cialdelempresariadoregional,
puesno sélodivulgainforma-
cién relevante y oportuna so-
bre el progreso econémico de
cada sector productivo liber—
teflo, sino también erige una
posicion firme sobre los pro-
blemas mas urgentes que im-
piden el desarrollo de nuestra
region.

INICIATIVA

DE LiDERES

Desde suprimeraedicién, la
esencia de esta revista ha es-
tado estrechamente vincula-
da a lainiciativa de empresa-
rios lideres -grandes,
medianos y pequenos- que
miran mas alla de sus propios
negociosyapuestan por un fu-
turo mejor para todos los li-
bertenos. Precisamente, di-
cha esencia es la que impulsa
al segundo gremio empresa-
rial mds importante del Perq,

» ESTAES UNA GRATA OPORTUNIDAD PARA RENOVAR NUESTRO
COMPROMISO DE AGREGAR VALOR AL MERCADO INFORMATIVO LOCAL.

El verdadero
portavoz del
esarrollo

Desde su primera publicacion, la esencia de esta revista ha estado
estrechamente vinculada a la iniciativa de empresarios lideres -
grandes, medianosy pequenos- que miran mas alla de sus propios
negocios y apuestan por un futuro mejor para todos los libertenos.

ATRAVES DE ESTAS
PAGINAS, LA CCPLL
REALIZA CAMPANAS
INTENSAS DE
INFORMACION
RESPECTO ATEMAS
QUE SON TRANSVER-
SALES A LA COMPETI-
TIVIDAD REGIONAL.

cuyos protagonistas —a lo lar-
go de su historia- se han afe-
rrado a la vision de lograr em-
presas fuertes, responsables e
innovadorasque sedesarrollen
enunentornoeconémicocom-
petitivo, sostenible, inclusivo
y seguro; regulado porun mar-
co juridico atractivo que apo-
ye el espiritu empresarial y,
por ende, el desarrollo social.

Hoyendia, Vision Empresa-
rial sehaconvertidoenunaal-
ternativaaudaz, novedosayen
constante evolucion para em-
presarios, ejecutivosy funcio-
narios publicos; unespacioque
invita, precisamente, al creci-
miento, alaaccidn, al cambio.

socios de la Camara de
Comercio y Produccion de La
Libertad fueron entrevistados
por la revista Vision
Empresarial sélo
en el 2013.



A través de estas paginas, la
CCPLL realiza campanas in-
tensas de informacién res-
pecto a temas que son trans-
versales al nivel de
competitividad que debe al-
canzarnuestraregion talesco-
mo: la promocién de lainver-
sién privada, el impulso de

12

alianzaspublico-privadas,vi-  cADAMEJORA

gilancia de las autoridades,  QUEHOY SE

eficiencia del gasto publico, ~ APRECIAEN VISION

vigorizacién del sector Mype, =~ EMPRESARIAL

fomento de la innovacién, = NOHUBIESE SIDO

atencién al capital humano, POSIBLESINEL

fortalecimiento de la seguri- APOYO INCONDI-

dad ciudadana, gestiéon am- CIONAL DEL

biental, promocidn de la Res- CONSEJODIRECTK
Lo . VO DE LA CCPLL.

ponsabilidad Social

Empresarial, entre otros. De

este modo, Vision Empresa-

rial ha generado corrientes de

opiniénque handespertadoel

El corazon de la Camara

interés de nuestras autorida-
dessobre temasmedulares pa-
ra nuestra region.

GRACIAS POR

SU CONFIANZA

Elsentidodeexistirdenues-
trapublicacion se fortalece con
laextraordinariarespuestaque
recibimos de parte de la co-
munidad empresarial, quecon-
sideraa larevista como unca-
nal de alto impacto para la
promocidn eficiente de sus pro-
ductosy servicios. Vision Em-
presarial se distribuye de ma-
nera mensual no sélo a los
asociados de la Cdmara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad, sinotambiénainstitu-
ciones publicas y privadas de
nuestra localidad, de la macro
regiéon norte (Tumbes, Piura,

Un valor agregado que ofrecemos con mucho gusto desde el afio pasado son las secciones
‘Proverbios empresariales’ y "Yo soy Camara’, creadas con el objetivo de dar a conocer con mas
detalle el corazon de la CCPLL: nuestros asociados, quienes no sélo comparten la férmula para el
éxito de sus negocios, sino también las lecciones mas importantes en sus vidas que contribuyeron

a su desarrollo personal.

£Qué opina de las secciones ‘Yo soy Camara’y
‘Proverbios Empresariales’ de la revista Vision Empresarial?

Siento que la Cdmara de Comercio esta
mas cerca de sus asociados

Estoy satisfecho, porque me permite
promocionar a mi empresa. Nunca
antes habiamos recibido este servicio.

Gracias a este espacio, nuevos clientes
se han contactado con mi empresa

Fuente: Oficina de Comunicaciones
Corporativas de la CCPLL
Namero de encuestados: 120 socios

19%

I 427

39%

Lambayeque, Cajamarca, San
Martin y Ancash) y de Lima.

Mensualmente, un equipo
selecto de profesionales —en-
tre periodistas, fotdgrafos, di-
sefiadores, técnicos de im-
prenta, promotores de
publicidad y prestigiosos co-
laboradores- une esfuerzos
parabrindarlesun productode
calidad, cuyas ventajas com-
parativas frente a otras publi-
caciones son: contenido con-
tundente y de utilidad,
concepto grafico innovador,
formato agil y distribuciéon
efectiva. Cadamejoraque hoy
seapreciaenVisién Empresa-
rial no hubiese sido posible
sin el apoyo incondicional del
ConsejoDirectivodelaCCPLL
que actualmente encabeza la
seforaRosarioBazdnde Aran-
guri, primera presidenta mu-
jer del gremio empresarial li-
berteno, quien con gran
dedicacién e hidalguiaestaen-
caminandoaestahistdricains-
titucién a importantes trans-
formaciones.

Agradecemos a todos uste-
des, estimadoslectoresyaus-
piciadores, la confianza que
nos brindan y les aseguramos
que con el mismo impetu, se-
guiremos agregando valor al
mercado informativo local.

£Qué opina del nuevo formato
de la revista Vision Empresarial?

El disefio es atractivo y
los temas son cruciales
para la regidn.

Me siento satisfecho
porque la revista me
llega cada mes y me
entero de todas las
actividades de la

Camara de Comercio
de La Libertad. 4)1

El formato es agil y
contiene informacion
de calidad

19%
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HUMBERTO
LANDERAS

Editor-fundador
Visién Empresarial

radiciembrede1980.

La Camara de Co-

mercioyProduccién

de La Libertad
(CCPLL) estrenaba su local del
jirén Junin cuadra cuatro —una
casona del siglo XVII que per-
tenecieraalasdamas trujillanas
Josefina Larco Pinillos viuda de
Fort e Isabel Larco Debernardi
de Alvarez Calderén-, lo que
obligd a dejar su local de la Be-
neficencia Ptblica, en la Plaza
de Armas de Trujillo.

Ocupar el local de Junin fue
resultadodeunaestrategiabien
concebida. Los inquilinos fue-
ron convencidos a dejar el lo-
cal a cambio de ocupar el se-
gundo piso de la Beneficencia.
Tuvo mucho que ver la inter—-
vencion del coronel EP Hera-
clioFernandez Péndola, maxi-
ma autoridad del gobierno
militar deaquellaépocaenTru-
jillo quien aprobé el traslado.

Presidiala Camara Luis San-
ta Maria Calderon (1974~
75/1980-81), trujillano vincu-
ladoalos sectores Construccion
yServicios. Loacompanabanen
el Consejo Directivo destaca-
dos hombres de negocios: Al-
berto “Toti” Goicochea, José
Murgia Zannier, Elias Iturri
Urrutia, Jorge TorresVallejo; si-
guieron la huellaexitosade sus
pares: Luis Gamero Davila, Jai-
me de Orbegoso, Manuel Cis-
neros, JulioCampana, sélo pa-
rareferirme alos directivos de
la década 60-70.

Las gestiones del gremio
coincidian en gestionar el es-
tablecimientodefilialesdeem-
presas publicas en Trujillo, do-
tar de mejores servicios a la
ciudad y sus provincias, recla-

» VISION EMPRESARIAL SE CONCIBIO COMO LA REVISTA OFICIAL DE LA CCPLL.

La historig detras
de 100 ediciones

El proyecto respondia a la necesidad de tener un mayor vinculo con
los socios y de difundir el aporte del gremio al desarrollo regional.

1980

En ese afio se

lanz6 la primera
edicion de la revista
Vision Empresarial.

mos al Gobierno para obras de
importancia como el proyeto
Chavimochic, carretera Sala-
verry-Juanjui, operatividad del
puerto de Salaverry, aeropuer—
todeTrujillo, Senati, Oficinade
Migraciones, etc.

El que suscribe ejercia el car-
go de adjunto a Gerenciay res-
ponsable de Relaciones Publi-
cas de la Camara de Comercio,
adondeingreséen1974;acom-
pafiabaal gerente, Dr. Anibal Es-
pino Rodriguez, ex rector de la
Universidad Nacional de Truji-
1lo (UNT) cuya incursién en la
actividad privada dio prestan-
ciaysolvenciaenelejerciciodel
cargo.

PRIMERAS GESTIONES

Una manana de diciembre,
propuseal presidente LuisSan-
ta Marfa editar una revista bi-
mensual que se llamaria Vision
Empresarial como drgano in-
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formativo oficial de la CCPLL.
El proyecto respondia a la ne-
cesidad de tener un mayor vin-
culoconlos sociosyalaconve-
nienciade difundirelaporte de
laCémaraaldesarrollodelare-
gidn; ademds contabamos con
empresas editoriales que apo-
yarian el objetivo.

Finalmente, el presidente de
aquellaépocaaprobdel proyec-
toeditorialdesignandodirector
de Visién Empresarial al Dr.
Anibal Espinoyal suscrito, edi-
tor, publicando asi 14 nimeros
desde su aparicion, en diciem-
bre de 1980, hasta octubre de
1985 en que dejé de laborar en
esa entidad.

Para llevar adelante a Visién
Empresarial, se constituyé un
Consejo Editorial conformado
por el recordado Oscar Ruiz Ri-
vera, arequipenoy trujillanode
corazén; Nelson Sifuentes Mo-
reno, consultor, gerentede Mu-

o |
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tual Panamericana; y CarlosPe-
reda Castillo, gerente de una

papelenresmas(61x46),lofa-
cilitaba mensualmente la Dis-

AGRADECIMIENTO
ESPECIAL

empresa turistica.
En la parte editorial, convo-

tribuidora Barriga.
Contamos con un colabora-

LAVOZDE LA Coémo no recordar a
camos el apoyo, en sus tiem- A dor de lujo: el recordado em- :
os libres %eS{Ar Carlos Vi- FerecUCHADA s 12} drAl e B o i e
p > a. ES ESCUCHADA, presariotserar O. egr.la azgn, primeros anuncios dieron
llegas, administrador de Casa, =~ SUS RECLAMOS hermanodelescritor Ciro, quien vida y ensefiaron a caminar
dela Av. TeodoroValcarcel,ge-  TIENENELPESODE  redactabaalgunoscomentarios a Vision Empresarial:
nerosoamigoquiendiagrama-  LASENSATEZY LA deactualidad conunlenguaje so- Banco Nor Pert
i ici BUSQUEDA DEL i _ anco Nor Per(
Pa }a rev1s/ta ensus of1c1r}as d.el BIEN?ESTAR brio, elegagte ya 15} vez pene (el L= L)
jiron Colon (frente a la iglesia trantey de influencia. Unasec- Peruvian Autos del Norte
SanLorenzo);quemabalaspla- COMUNITARIO. cién dedicada a resefiar la (Eduardo Meléndez Hoyle)
cas metalicas Andrés Chandu- historia de los negocios de em- Caecentas hotilas
e . .. L. . Industrias Surge
vi (hijo) que aprendié el oficio presarios inmigrantes y no in- (Julian Bustamante)
de su padre del mismo nom- migrantes, llamada “Ayer co- Entel Perti _
bre, quien trabajaba en el dia- mo Hoy”, concitd el interés de Mutual Panamericana
. . . (Nelson Sifuentes Moreno)
rio La Industria. Nuestros fo- los lectores; del mismo modo, Difebransa
tégrafos eran Nicolds Arroyo y “Parte de Trabajo”, un vario- (Brandon Feijoo)
Santiago Pena. pinto resumen de las gestiones Organizacién Mannucci
de la Camara para facilitar las (L2198 Joza i EmVE! Ve
- P o Ferreteria Cidepsa
LOS PROTAGONISTAS actividades economicas y pro- (Oscar Rodriguez y a la
T
, Y@ INICIODEVISION REDRR DTSRl  (Hurrberto Cassinell
comunidad,empezamosame=  EMPRESARIAL Empresarial en la década de los Ramirez)
jorar:caratulaeinterioresaco-  NOSLLEVAA anos 80 nos lleva a fijar nues- (Casa América
lor impresas en Lima, contra-  FIJAR NUESTRAS tras miradas a los directivos y (Leonidas Moreno Gonzales)
L . . . Northern Perd Mininig
to de colegas para laredaccion ~ MIRADAS A empresariosquienesnosolore- Corporation
-recuerdo a Manuel Rodriguez ~ EMPRESARIOS alizaban negociosrentables, si- (Juan Julio Moreno)
Romero, actual vicedecanodel =~ CONVOCACION no también su acendrado espi- Silvio Marino
DE SERVICIO. (Alejandro Marini Flores)

Colegio de Periodistas del Pe-
i y Biaggio Dileo Villacorta,
mas tarde administrador de la
RTV-PertenTrujillo-, ademas
de promotores publicitarios.
Los primeros numerosde Vi~
sion Empresarial fueron im-
presos en La Elite, empresa
editoradeljirén Orbegoso, pro-
piedad de Leopoldo Angulo; el

=
T R B P Bl e B

ritu trujillano y vocacién de
servicio los llevaron a consoli-
dareldesarrolloecondmicoy so-
cial de Trujilloy laregion La Li-
bertad, gestionando obras de
capital importancia. La voz de
la Camara siempre es escucha-
da, sus reclamos tienen el pe-
so de la sensatez y la busqueda
del bienestar comunitario.

P — ey y
g  —

Mavila Hermanos

Bancoop

Alfredo Pinillos Cia
(Alfredo Pinillos)

Empresa Nacional de
Turismo (Guillermo Lanfran-
co Nosiglia)

Industrial Leén
(Eduardo Ledn Legendre)

Ingesa
(Luis Santa Maria Calderén)

Despachos lturri
(Elias lturri Urrutia)

Muchas de estas empresas
quiza ya no existan, otras
cambiaron de razon social o
sencillamente cerraron sus
puertas. Sin embargo, lo que
nunca cerrara sera la
gratitud, el agradecimiento
por haber dado vida a un
proyecto editorial que con
satisfaccion sigue vigente
para beneficio de sus cientos
de afiliados.
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» LA CAMARA EVIDENCIA SU ROL PROTAGONICO A TRAVES

DE VISION EMPRESARIAL.

Agenda
oportuna

La naturaleza de esta publicacion
es que siempre estd ligada al
desarrollo regional, exponiendo la
problemadtica que atane a los diferentes
sectores productivos de La Libertad.

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

as instituciones tie-

nen diversas formas

devincularseconsus

agremiados. Lo im-
portante es que los mecanis-
mosque seutilicen seanlosade-
cuados para reforzar la
institucionalidad y el logro de
los objetivos planteados. En
esecontexto, laCamarade Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad publica, desde hace 33
afos, larevista Vision Empre-
sarial, con informacion rele-
vante para las empresas aso—
ciadas y la comunidad en
general.

En las diversas ediciones de
larevista, la Camara evidencia
surol protagdnico, en poneren
agenda la discusion de la pro-
blemdtica regional y de los di-
VErsos proyectos necesarios
para el desarrollo regional. Se
enfatizd en sus paginas la ca-
rretera Salaverry-juanjui, el
Proyecto Especial Chavimo-
chic, lamodernizaciéndel puer-

66

LOS PRIMEROS
NUMEROS DE LA
REVISTASE
EDITARON EN LA
DECADA DE LOS 80,
CUANDO LA
ECONOMIA DEL
PAIS REGISTRABA
CIFRAS EN ROJO.

tode Salaverry, el déficitdein-
fraestructuraregional, la segu-
ridad ciudadana, entre otros.
Los primeros numeros de la
revista se editaron en la década
de los 80, cuando la economia
del pais y de la region registra-
bacifras en rojo. La hiperinfla-
Cién, la caida del producto y el
incrementodelosnivelesde po-
breza eran indicadores que re-
flejaban lacrisiseconémicaque
se tenia en esos anos. A través
de larevista, la Camara de Co-
merciohizo conocer, enese pe-
riododificil, laposicién del gre-
mio, sobre la conveniencia de
cambiar la politica econdmica.
En 1991, con un Gobierno re-
cién instalado y las discusiones
para implementar una politica
econdmicadiferente, losdirec-
tivos de la Cdmara de ese en-
tonces tuvieron la feliz inicia-
tiva de convocar a participar
como expositor para el VI En-
cuentro Regional de Gerentes -
cuya denominacion actual es
EncuentroEmpresarialdel Nor—-
te-, al sefior Hernan Biichi, ex

ministro de Hacienda chileno,
principal propulsor de las re-
formasecondmicas que imple-
mentd el pais del sur y que lo
han llevado a la posicion exito-
saactual.

Asistié también al evento, el
sefor Carlos Bolofia, querecién
habia iniciado las funciones de
Ministrode Economiade nues-
tro pais. Lasvaliosas exposicio-
nes y propuestas fueron am-
pliamentedifundidasatravésde
Visiéon Empresarial, como pri-
micia de las posibles reformas
y politicas econdémicas que las
autoridades planeaban imple-
mentar, donde el sector priva-
do tendrfa un rol protagénico.

Hoy en dia, Visién Empresa-
rial ha mejorado en su diseno,
pero sigue dindmica en la dis-
cusion de la problemaética que
afecta al sector empresarial y a
lacomunidadregional. Suaper-
turaaconvocara distintas per-
sonalidades, analistas econé-
micos y académicos, a exponer
sus puntos de vista sobre as-
pectos diversos, es valiosa.
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a presidenta de la Ca-
Lmarade Comercioy Pro-

ducciéndeLaLibertady
también gerente general de la
agroindustrial Danper, Rosa-
rio Bazan de Aranguri, parti-
cipécomoexpositoraenla3s.@
Conferencia Mundial de Eva-
luacién del Impacto para el
Desarrollo Social y Econdmi-
co, evento organizado por la
Asociacion Internacional de
Evaluacion del Impacto (IAIA)
que se realizo en Chile desde
el 8 hasta el 11 de abril con el
auspicio del Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID) y la
Corporacién Financieralnter-
nacional (CFI).

Bazdn de Aranguri tuvo a
cargolaponencia “Promocion
de la sostenibilidad social en
elsector privado en Pert: el ca-
so de Danper”, donde abordd
su experiencia en la imple-
mentacion de normas de sos-
tenibilidad y programas de
Responsabilidad Social como
estrategia determinante para
generar el desarrollo econd-
micodelaempresa, y parame-
dir y mejorar estdndares so-

Presidenta de la CCPLL
representa al Peru en
foro internacional de RS

PARTICIPO COMO EXPOSITORA EN LA 34.2 CONFERENCIA MUNDIAL DE EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL.

ciales y ambientales de alcan—
ce mundial, que le han permi-
tidolograr sostenibilidad y ob-
tener el reconocimiento del
mercado mundial. Cabe des-
tacarquelaagroindustrial Dan-

EMPRESA MODELO.
Rosario Bazan expuso
en Chile el caso de éxito
en sostenibilidad social
que representa Danper.

Conforman grupo impulsor para construir
parque tecnolégico en Chavimochic

lgrupoimpulsor tiene co-
mo integrantes del direc-
torio a los titulares de la Ca-
mara de Comercio vy
Produccién de La Libertad
(CCPLL), Gobierno Regional
de La Libertad y la Universi-
dad Nacional de Trujillo (UNT).
Alavez, existe una Comision
de Gestiénquelapresideelca-
tedratico y también directivo
de la CCPLL, Dr. Hermes Es-
calante Anorga.
Precisamente, Escalante
Anorga informd que se estd
gestionandoun proyectodein-
version publica de S/. 10 mi-
llones para el cercado de las

176,20 hectareas ubicadas en
el proyecto Chavimochic, ins-
talacion de una toma de agua
del canal madre y una planta
de tratamiento, asi como para
laconstruccion de oficinasad-

ministrativas.

INICIATIVA. Para
empezar, se esta
gestionando un
proyecto de inversion
publicade S/.10
millones.

per participé en este foro co-
molatnicaempresaprivadadel
Per(i, en conjunto con otras
empresas latinoamericanas.

La IAIA, creada en 1980, es
la principal red mundial de las
mejores practicas en el uso de
la evaluacion del impacto para
las decisiones sobre las politi-
cas, programas, planesy pro-
yectosqueimpactanen el me-
dioambiente. Entre sus
miembros se incluyen geren-
tesy planificadores corporati-
vos; abogados del sector pu-
blico; planificadores y
administradores guberna-
mentales; consultores privados
y analistas politicos; profeso-
res y alumnos de universida-
des e institutos.

“El siguiente paso a estas
obras sera buscar la coopera-
cién internacional, asi como
apoyo del Concytec y Fondos
para la Innovacion, Ciencia y
Tecnologia (FINCyT)”, expre-
s0 el investigador.

La presidenta de la Cadmara,
Rosario Bazdn, saludo el lide-
razgo de la UNT y, en su cali-
dad de representante del em-—
presariado, aceptd el reto de
lograr que el Parque Tecnold-
gico sea el espacio donde con-
verja el Gobierno, laacademia
y el sector privado para en-
contrar solucionesen tecnolo-
gia en nuestra region.

Finalmente, el rector UNT,
Orlando Veldsquez, calificé de
un paso trascendental sumarla
voluntad de los tres ejes de La
Libertad.



> ESPECIAL

a nuestros
gremios

> LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD
ESTA INTEGRADA POR 15 COMITES GREMIALES, CADA UNO
REPRESENTADO POR UN EMPRESARIO COMPROMETIDO_
CON EL DESARROLLO DE NUESTRA REGION QUE, A TRAVES »
DE DIFERENTES ACTIVIDADES, SE ENCARGA DE ATENDER
LAS PRINCIPALES NECESIDADES DE SU SECTOR.

SUFRES DE

# Stress * mareos ® Dolores musculares ® Pérdida de suefo * Adormecimientos * Mala postura
* Dolor de cabeza y espalda * Accidentes automovilisticos * Lesiones deportivas
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> ESPECIAL

Comité Gremial de Turismo

> GESTION:

S

QI &

Este comité es el fundador y organizador del Dia del Pisco Sour en Trujillo y del Festival
Gastronomico, eventos que ya cuentan con 10 y 9 ediciones, respectivamente. Dicha
celebracion se ejecuta de manera conjunta con la Universidad Nacional de Trujillo y Cefop -
Fe y Alegria. Este afo, conto con el auspicio de la Caja Trujillo, Chimd Agropecuaria, Casa
Verde de Danper y el Diario La Industria; asimismo, cabe destacar que el evento recibi6 a
alrededor de 4.000 comensales quienes degustaron de nuestra bebida ‘bandera’ y platos
tipicos de mas de 30 instituciones -entre restaurantes, pubs y escuelas gastronémicas-, que
participaron con sus estands.

Planificamos y organizamos, en el 2012, el programa 'Descubre La Libertad, tierra de
oportunidades: Huamachuco', junto con la Asociacion de Hoteles, Restaurantes y Afines
(Ahora - La Libertad). El evento cont6 con el valioso apoyo de la Municipalidad Provincial de
Sanchez Carrion y la exposicion de 30 stands de los negocios e instituciones mas representa-
tivas de Huamachuco vinculados al turismo, agronegocios, gastronomia, artesania, historia y
cultura.

En el 2012 y 2013, organizamos el primer y segundo ‘Fam Trip La Libertad’, para promover
las relaciones entre los tour operadores libertefios y los de otras regiones del pais; de este
modo, hemos contribuido al incremento del flujo de turistas a nuestra ciudad. En cada edicion,
se ha contado con la participacion de hasta 30 tours operadores del pais.

En el marco de las celebraciones por del Dia Mundial del Turismo, realizamos, en el 2012, el
taller ‘Importancia de una excelente calidad en la atencion al cliente’. En el 2013, efectuamos
la conferencia ‘Marketing, técnicas de ventas y redes sociales’, asimismo, el espectaculo
cultural de danzas peruanas denominado ‘La noche de la peruanidad’.

Debido a que la capacitacién es un pilar importante, planificamos y ejecutamos, en el 2013,
junto con Ahora - La Libertad la conferencia denominada ‘La calidad de atencion al cliente en
hoteles’, dirigida a los socios del comité.

En el 2013, con el apoyo de la Subgerencia de Turismo de la Municipalidad Provincial de
Truijillo, organizamos los denominados “Trujillo Night tours” en dos oportunidades, con la
finalidad de incorporar un atractivo adicional a la oferta turistica de Truiillo.

Participamos activamente en el Comité Multisectorial de Defensa del Patrimonio Histérico
Monumental de Trujillo, convocado por la Gerencia Regional de Cultura de La Libertad.

En coordinacion con Ahora - La Libertad, hemos promovido reuniones de trabajo para
impulsar la creacion de la marca Trujillo, como una estrategia de marketing para nuestra
ciudad.

Junto al Comité de Mujeres Empresarias - Copromesa, hemos organizado dos Chocolatadas
Navidefias en la Camara de Comercio, actividades de proyeccién social dirigida a 150 nifios
de escasos recursos.

Es necesario continuar con el intenso trabajo de mejorar el

estandar de servicio de los restaurantes, hoteles y agencias MARIA NECIOSUP
de viaje para que cada afio mas turistas visiten nuestra region DE PREVOST

y prolonguen su permanencia. Para ello, es importante la Presidenta del Comité

capacitacion de los empresarios del sector, solo asi posiciona-
remos la Ruta Moche a nivel nacional e internacional. De este
modo, Trujillo se convertira en la puerta de entrada al norte
del pais y punto importante para convenciones’.

Gremial de Turismo
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Comité Gremial
de Servicios
Profesionales

» GESTION:

El Comité Gremial de Servicios Profesionales ha desarrollado actividades
relacionados con temas de interés empresarial. Es asi que hemos organiza-
do, en el 2012, dos importantes Foros Tributarios: 'Andlisis de la Reforma
Tributaria' y 'Nueva Informacién Financiera y la Reforma Tributaria', con
expositores de prestigio nacional, para todos los asociados de la Camara, en
respuesta a las inquietudes sobre las modificaciones tributarias realizadas
por el Poder Ejecutivo. Como resultado de estos valiosos aportes, se
promovio y publicoé un pronunciamiento de la Camara.

Continuando con las capacitaciones de calidad, ejecutamos, en el 2013,
dos talleres sobre “Precios de Transferencia”, a cargo de especialistas
de renombre, quienes desarrollaron disertaciones de primer nivel.

Desde el 2012, hemos producido un Calendario Tributario didactico que fue
alcanzado a todos los asociados para que se informen oportunamente sobre
sus obligaciones tributarias y los plazos perentorios para su cumplimiento;
del mismo modo, nos encargamos de la elaboracion de un Boletin Tributario
mensual, donde se aprecian comentarios de las Gltimas normas legales
tributarias publicadas en el Diario Oficial El peruano, asi como analisis de

los Informes de la Sunat y Resoluciones del Tribunal Fiscal.

Organizamos, en el 2013, junto con la Defensoria del Contribuyente,

del Ministerio de Economia y Finanzas, el XXXIV Seminario en Derecho
Tributario, dirigido a los asociados de la institucion y demas profesionales
de la ciudad. Asi también, junto con Prolinversion y el congresista Elias
Rodriguez, realizamos el foro ‘Ley de Obras por Impuestos: promoviendo la
inversion privada en los gobiernos regionales, gobiernos locales y empresa
privada’.

Organizamos el seminario-taller ‘Impuesto a la Renta Cierre tributario 2013’
con el proposito principal de que los profesionales encargados de las areas
contables de las empresas conozcan aquellos cambios incorporados a la
norma para el ejercicio gravable 2013.

Es un desafio
continuar solicitan-
do que serevise la
legislacion tributa-
ria nacional -cuyo
diseno viene de la
década del noven-

ta- para promover
su racionalidad y

convertirlaenun
instrumento de
desarrollo econo-
mico, pues las
medidas adopta-
das desde hace
muchos arios para
combatir la evasion
y lainformalidad
no han dado los
frutos esperados’.

RAMON CHUMAN ROJAS
Presidente del Comité Gremial
de Servicios Profesionales
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Comité Gremial de
Industria Manufacturera

> GESTION:

@

@

@
@

Aun queda pendiente lograr agrupar y activar cada uno de

Participamos activamente manifestando la posicion del empresariado en el Comité Regional y
Provincial de Seguridad Ciudadana para abordar la principal problematica, como la necesidad
de una mayor dotacion de agentes policiales, mejorar el equipamiento e infraestructura de la
PNP en nuestra region, una legislacion que imponga el orden respecto al uso de armas sin
licencia, entre otros.

En el 2012 y 2013, hemos organizado dos ceremonias celebratorias por el ‘Dia Nacional de la
Mype’, junto con la Direccion Mi Empresa del Produce, el Gobierno Regional de La Libertad
y la Municipalidad Provincial de Trujillo (MPT), para reconocer a las mypes libertefias por su
importante contribucion al desarrollo regional. En la edicién del 2012, el evento se comple-
mento con la feria denominada ‘Expo Mype — La Libertad 2012’, donde se difundieron 10
casos exitosos de emprendedores trujillanos.

Con el objetivo de capacitar a nuestro socios, ejecutamos, en el 2012, diversas conferencias
informativas con el Comité Regional de Coordinacion del Control de Insumos Quimicos y
Productos Fiscalizados (IQPF) del Gobierno Regional, para los colaboradores de empresas
usuarias de IQPF. Del mismo modo, efectuamos la conferencia 'Innovacion y control
automatico en plantas industriales', a cargo del Senati, dirigida a las empresas industriales
asociadas.

Participamos activamente apoyando la organizacion de la ‘I Feria Internacional del Cuero
y Calzado de Trujillo — FICCAT 2013’, organizada por la MPT, evento que contribuy6 a
consolidar el cluster mas importante de la region.

los subcomités de Industria Manufacturera, para poder w‘iﬁiﬂgm“m

analizar y afrontar los casos particulares de cada sector. Presidente del Comité

También es un reto conseguir que el 100% de las empresas Gremial de Industria
Manufacturera

libertenas se capaciten y apliquen adecuadamente las
normas sobre Seguridady Salud en el Trabajo, y de Defen-
sa Civil, con el objetivo de que todas nuestras empresas
hagan una labor responsable y a la vez eviten sanciones’.

fien

‘ ABRIL 2014 - Vision empresarial
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Comité Gremial de
Agricultura,
Agroindustria y
empresas conexas

> GESTION:

@

<

Participamos activamente en la alianza pablico-privada, que se conformé
desde octubre del 2013 con el Ministerio de Agricultura 'y diversas
instituciones, con el fin de establecer acuerdos para el desarrollo
agropecuario de la region La Libertad.

El afio pasado, organizamos junto con las empresas Contilatin del Pera y
Semcomaiz, la conferencia ‘Planta de secado de maiz como alternativa real
para los agricultores del norte peruano’, con la finalidad de dar a conocer
detalles de este proyecto que se ubicara en el distrito de Moche y posibilita-
ra al pequenio y mediano productor realizar dos campanas al afio. Asimis-
mo, constituye una alternativa para los agroexportadores para que usen

el maiz como producto de rotacion de cosecha.

Participamos en el foro ‘Importancia de una Alimentacién Ambientalmente
saludable”, organizado por la Gerencia Regional del Ambiente de
La Libertad.

r

Debemos conti-
nuarimpulsando
las alianzas publi-
co-privadas que
busquen fortalecer
el desarrollo agro-
pecuario de la
region La Libertad.
También es necesa-
rio hacer sequi-
miento exhaustivo

alas normas

laborales, tributa-
rias o legales que
afecten el normal
desarrollo de las
actividades agroin-
dustriales, restan-
doles competitivi-
dad en el mercado
internacional.
Asimismo, es
importante promo-
ver el desarrollo
dela lll Etapa de
Chavimochic y del
Puerto Salaverry’.

% ‘ Vision empresarial - ABRIL2014

PATRICIA GARZON GOMEZ
Presidenta del Comité Gremial
de Agricultura, Agroindustria

y Empresas Conexas

Trabajamos con la oficina de Enlace Regional del Fondo Mi Riego para
promover los beneficios que el programa brinda a los proyectos agricolas,
en un marco de desarrollo inclusivo.

Realizamos, junto con el Programa Region Exportadora y la Gerencia de
Comercio Exterior y Turismo de La Libertad, el curso taller: ‘Implementacion
de un Sistema de Inocuidad Alimentaria - HACCP”, dirigido a empresas
agricolas y agroindustriales.

Nos hemos reunido con funcionarios de la oficina de Seguridad Juridica
de la Sunarp para tratar temas de propiedad agraria y de tierras.

Convocamos a representantes de la FDA para abordar el tema de las
certificaciones de calidad para los alimentos frescos y advertir la preocupa-
ciéon de la Camara de Comercio sobre posibles riesgos en la agroexporta-
cion si Senasa no es exigente con todas las plantas de procesadoras,
especialmente con las informales.

QAIIID



Vision .
empresarial

ENTREVISTAS GRATUITAS

Estimado(a) socio(a) participe gratuitamente en nuestras secciones
PROVERBIOS EMPRESARIALES y YO SOY CAMARA.
Aproveche esta oportunidad para promocionar su empresa.

Escribanos a La IeVIStfl libertefia de economiay negocios
T ER | Con 32 anos en el mercado informativo.
camaratru.org.pe
o llamenos al Somos un canal de comunicacién de alto impacto pues llegamos
iy atodas las grandes, pequenias y medianas empresas de nuestra region.
anexos 25y 26. .. D . P .
Asimismo, a las principales instituciones publicas de La Libertad.

Cuidar el agua, es tan simple

como suL. sabor ... /)

ALi3 d.A. Dependedetiusarla

e S L W R PR

? H id rand i na Te recomienda respetar las Distancias Minimas de Seguridad:

—

5i vas @ instalar avisos O letreros en las vies piblicas @ techos de | Ho manipules variflles de construcciiem, palos, tubos i slambres | Los padres de Gamilia no deben permitic que sus nifios y fmiliares
casas, debes contar con la autorizacién de la Municipalidad comespon cerca de linews eléctricas. Recuerds que las varillas tienen una | arvojen agua uotros objetos sobre ks redes eléctnicas, tampeco que
diente y cumpier con las Dhstancias Minimas de Sepundad bngitud de mas de 9 metros y corres el fego de actadentarte por | juepuen con cometas u olros cerca de as instalaciones a fin de evitar

cantacio d induccin con los conduciores enargizados accilentes
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> ESPECIAL

Comité Gremial de
Servicios Educativos
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Organizamos cinco conversatorios de gerentes y empresarios exitosos dirigidos a alumnos
de instituciones educativas para enriquecer su formacién académica.

En el marco del convenio tripartito con el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica (Ipeba) y el Gobierno Regional de La
Libertad, conseguimos fondos del Fondep para financiar el proceso de acreditacion educativa
de siete escuelas de Julcan.

Gestionamos una capacitacion del Senati Zonal La Libertad para 15 directores de escuelas
de educacion primaria de Julcan.

A solicitud del gremio de Manufactura y en coordinacion con Senati se atendi6 el Programa
de Refrigeracion Industrial. Adicionalmente, se lanz6 conjuntamente con Senati y Sider Per
Gerdau el Programa de Carpinteros Metalicos dirigido a pequefias empresas del medio,
logrando capacitar a 650 participantes.

Planificamos y ejecutamos la conferencia ‘Certificacion de competencias y sus beneficios
para las empresas y trabajadores’. Como resultado, se han iniciado procesos de certificacion
de institutos como el Cefop y Nueva Esperanza, para aplicar como entidades certificadoras.
Asimismo, hemos promovido reuniones entre estas instituciones y representantes de
empresas como Danper Trujillo y Camposol, para analizar una alianza estratégica en pos

de la certificacién de competencias.

En relacion con la calidad de la Educacién y el proceso de acreditacién educativa, hemos
desarrollado conversatorios con la Gerencia Regional de Educacién para impulsar y elevar
la calidad de la ensefanza.

Impulsamos las jornadas de capacitacién para representantes de instituciones educativas.
Ademas, efectuamos la conferencia: ‘Casos de proteccion al consumidor en instituciones
educativas’.

Es substancial continuar impulsando el compromiso de la

Camara firmado con el Gobierno Regional de La Libertad e WALTER POLLACK
Ipeba, a fin de mejorar la calidad de la Educacion en el nivel g;'gggggf; Comité
Bdsico Regular y de los centros de educacion técnico-pro- el S
ductivos. Asimismo, es necesario trabajar conjuntamente Educativos

con la Fundacion Universidad - Empresa de la Camara para
que exista el compromiso de orientar las carreras de forma-
cion profesional a la empleabilidad de los egresados’.




Comité Gremial de
Servicios de Salud

» GESTION:
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Con el objetivo de promover la cultura de la seguridad y la salud ocupacio-
nal en las empresas, realizamos, entre el 2012 y 2013, tres foros de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo’, cuyas ediciones contaron con la masiva
participacion del publico, gracias al alto nivel de nuestros expositores.

Asimismo, para difundir las buenas practicas en el tema medioambiental,
organizamos dos foros sobre ‘Regulacion de las Aguas No Domeésticas

y Uso de Tecnologias Limpias’ y dos talleres de ‘Legislacion, Manejo y
Gestion Integral de Residuos Sélidos’, eventos dirigidos a nuestros socios
y publico en general.

Ejecutamos, junto con la Direccion Regional de Produccion de La Libertad,
el foro ‘Fondos del Fidecom — Fincyt: Oportunidades para la innovacion y
competitividad en las empresas libertefias’, evento en el cual se expusieron
los mecanismos que deben aplicar los empresarios para poder obtener los
recursos que brinda el Estado para quienes desean optimizar sus procesos
y productos.

Comite Gremial de
Industria Avicola
y Ganadera

» GESTION:

@

@
@

Identificamos los principales problemas tributarios relacionados con

la informalidad y que impactan en la gestion de las empresas avicolas
formales. Asimismo, hemos expuesto dicha problematica a congresistas
y otros representantes del Estado, exigiendo una solucién a esta situacion
que afecta gravemente a nuestro sector.

Apoyamos a la Embajada Americana y a la Federacién de Exportadores de
Carne de Res de Estados Unidos en la difusion de la campafia promocional
para el consumo de carne americana en nuestra ciudad.

Representamos al empresariado en el Comité de Gestion para la
Implementacion de la ‘Estrategia Regional para la Gestion de los
Recursos Hidricos en la Libertad’, convocado por la Gerencia Regional
del Ambiente de La Libertad.

No debemos dejar de
apoyar a la Gerencia
Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo
en la implementacion
delaLey N°27783, sobre
seguridady salud en el

trabajo, en todas las
empresasde La
Libertad. Asimismo, es
importante continuar
trabajando activamen-
te en la Comision de
Contrafalme para
luchar contra el comer-
cio ilegal de medica-
mentos en Trujillo”’

HERMES
ESCALANTE

ANORGA
Presidente del
Comité Gremial de
Servicios de Salud

Es necesario continuar
promoviendo la moder-
nizacion del Puerto
Salaverry, puesesla
puerta de ingreso del
maizy la soya, granos
que representan casi el
80% del alimento que
necesita el sector avi-
cola y porcino. También
debemos sequir propi-
ciando que entidades
como Sunat, Minag,
Sunafil, Minsa y Se-
nasa, se conviertan

en socios estratégicos
de los empresarios’.

ALFONSO
MEDRANO
SAMAME

q
4

Vi /' Presidente del

Comité de Industria
Avicolay Ganadera

=
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Comite Gremial
de Comercio

ensuroldeelevarla
competitividad de las
empresas de la region
AN - ara que puedan
~ GESTION: paraquep
brindar los productos
En reconocimiento a la labor que realizan los empresarios y trabajadores yservicios con la alta
del sector, el comité celebro, en el 2013, el Dia del Comercio con una calidad que los clientes
ceremonia especial, la misma que tuvo como invitado al presidente de requieren. Empresas
Quirs, qulen vo 3 argo faconferencia denominaca mpacto econdmico deLimay de otras
y social del comercio moderno en Truijillo y el Perd’, en la cual se dio a reiqloLr{gs estdan lleg ([7[ndo
conocer los altos indices de crecimiento que presenta el sector Retail en los alalibertaa, porello
Gltimos afios. En ese mismo evento se otorgd un reconocimiento especial a debemos asegurarnos
las empresas asociadas que destacaron durante el Gltimo afio en este rubro: de que nuestros

Repuestos Miguelitos S.A.C., Cold Import S.A. y Maestro Pert S.A. agremiados estén

preparados para

El 15 de abril Gltimo, celebramos por octava vez consecutiva el Dia del competir con ellos”

Comercio. En esta oportunidad, invitamos al director ejecutivo del Instituto
Q Peruano de Economia (IPE), Miguel Palomino Bonilla, quien expuso el tema

‘La economia y el comercio: impactos en el crecimiento y el desarrollo’.

También condecoramos a las empresas Roger Ciudad y Zapateria Cardani, DRAGUI
por su destacado crecimiento y desarrollo comercial. NESTOROVIC
; CAMACHO
Presidente del Comité

- h Gremial de Comercio

Comite Gremial de &
Energia, Minas

= poner en valor nuestra
e Hidrocarburos
beneficio de todos los

peruanos. Para ello,

articulamos esfuerzos
entre organizaciones
P privadas, el Estado y
> GESTION: la sociedad en general,
. : : : afin de apalancar el
Planificamos y ejecutamos una rueda de negocios entre empresas mineras
libertefias y una delegacion de inversionistas de China, India y Estados desarrollo en las zonas
Unidos, en coordinacion con la Agencia de Cooperacion Técnica del mds alejadas de La
Gobierno Regional de La Libertad. Libertad, impulsando
el mejoramiento de la
Celebramos con entusiasmo el ‘Dia del Minero’. En el 2012, organizamos infraestructura vialy
el evento con una confere,nua que destaco _Ia importante contnbua_on del la oferta de servicios
sector al desarrollo del pais, a cargo de Alejandro Inga Durango, Director de bésicos”
Estudios Econémicos del Banco Central de Reserva del Pert - Filial Trujillo. L ICUEE
En el 2013, realizamos la conferencia ‘Mineria responsable y medioambien-

te’, a cargo el Dr. Antonio Brack Egg, ex ministro del Ambiente. Asimismo,
se reconocio al Gobierno Regional de La Libertad y al Colegio de Ingenieros
de La Libertad por contribuir con el desarrollo de una mineria responsable. JIMENA
SOLOGUREN

ARIAS

Presidenta del Comité
de Energia, Minas e

' Hidrocarburos.

y Minerales Industriales’, organizado por la Gerencia de Investigacion
Cientifica, Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Universidad
Nacional de Truijillo.

@ También hemos participado en el ‘lll Simposio Internacional de Rocas



Comité de Empresas
Bancarias y AFP

» GESTION:

Organizamos, junto con la Superintendencia
de Banca y Seguros, la conferencia informati-
va denominada: ‘Recientes Modificaciones del
Reglamento de Transparencia de Informacion
y Normas Relacionadas’, dirigida a funciona-
rios de las instituciones financieras locales.

La actividad conto con la participacion de
mas de 200 asistentes, quienes se mostraron
satisfechos con los conocimientos adquiridos
en este evento, que comdnmente no se
realizan en nuestra ciudad, pese a que son

de gran interés para el sector bancario.

Comité de Industria
de la Construccion
Yy eMpresas conexas

» GESTION:

Apoyamos de manera decidida la difusién del ‘Il
Congreso Nacional del Concreto Premezclado en
la ciudad de Trujillo’, organizado por la empresa
Distribuidora Norte Pacasmayo — DINO.

Promovimos ampliamente las oportunidades
de inversion en el sector, difundiendo entre los

asociados del comité, en coordinacion con el
Gobierno Regional de La Libertad, la invitacion
a presentar expresiones de interés sobre la

gjecucion de obras de mantenimiento de la red
vial departamental en las provincias de Pataz,
Santiago de Chuco y Chepén.

Comité Gremial
de Servicios
Especializados

» GESTION:

Organizamos la IV Semana de la Responsabilidad
Social en La Libertad denominada ‘Ecoeficiencia:
produce mas y consume menos’, a cargo del
Grupo Impulsor Responsabilidad Social TODOS;
durante esta semana se lograron con éxito los
objetivos de promover buenas practicas de
Responsabilidad Social en todos los actores
sociales de Trujillo. En tal sentido, se realizé una

muestra fotografica en la cuadra cinco del Jr.
Pizarro, asi como conferencias para jévenes,

profesionales del sector educativo y empresarios”.

Es necesario que el Comité de Empresas Bancarias
Yy AFP contintie con su propdsito de difundir la

utilidad de los servicios bancarios y de incrementar
la cultura previsional en nuestra ciudad, pues ésta
aun es muy limitada. Asimismo, coordinando con la
autoridad regulatoria, se deben generar mas
capacitaciones para nuestros colaboradores’.

SILVIO

DRAGUNSKY GENKIN
Presidente del Comité Gremial
de Empresas Bancarias y AFP

Dos aspectos importantes
ocurren en el sector Construc-
cion: por un lado, sigue siendo
uno de los pilares del desarrollo
economico del pais y, por el otro,
cada vez mds empresas migran
de la capital a la regidn, gene-
rando mayor competencia. En
tal sentido, el reto mds impor- PRESBY
tante del sector, en el mediano y GARCIA
largo plazo, debe ser mejorar la ACOSTA
competitividad de las empresas Presidente

de la region mediante la del Comité de
modernizacion de sus procesos’ Industria de la
Construccion.

Seguiremos impulsando la difusion de conceptos,
herramientas y prdacticas de Responsabilidad
Social Empresarial entre los asociados a través de
seminarios, charlas y concursos; y promoveremos
actividades de capacitacion y formacion profesio-
nal en RSE y prdcticas responsables con el medio
ambiente entre los asociados de la Camara’.

FEDERICO TENORIO CALDERON
Presidente del Comité Gremial
de Servicios Especializados

‘ ABRIL 2014 < Vision empresarial

w
~



g ‘ Vision empresarial - ABRIL2014

> ESPECIAL

Comité de Transporte
y Proveedores

» GESTION:

@
@

Organizamos conjuntamente con la MPT,
reuniones informativas dirigidas a los asociados
y otros representantes de la sociedad civil,
acerca de los dos proyectos de intercambio

vial en Trujillo.

Coordinamos junto con la Asociacion Automotriz
del Perti (AAP), la conferencia ‘Evolucion del
sector Automotor y perspectivas de crecimiento’,
dirigida a los asociados integrantes

del comité y otras empresas del sector.

Comité de Empresas
No Bancarias,
Seguros Yy afines

» GESTION:

@

Realizamos la conferencia denominada ‘Mypes:
¢Coémo elaborar un proyecto financiable?’, que
estuvo a cargo del gerente Territorial de la zona
Centro de Caja Trujillo, José Paredes Alvarado.

El evento tuvo como objetivo sensibilizar a los
pequefios y micro empresarios, ademas de
potenciales inversionistas, sobre la necesidad

de contar con una guia técnica que les permita
minimizar los riesgos en sus inversiones, asi como
para dar a conocer bajo qué criterios las entidades
financieras evalGian a las Mypes en relacion a

SUS NUevos proyectos.

Comité Gremial de
Comunicaciones
e Informatica

» GESTION:

@
@

Participamos en la reunién convocada por el
Patronato ‘Trujillo Ahora’, en la misma que se
entrego a los alcaldes distritales los resultados de
la Gltima encuesta de percepcion ciudadana, para
promover las buenas practicas municipales.

En coordinacion con la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la Upao, realizamos un desayuno
empresarial donde se brind6 la conferencia
‘Importancia de la gestion de la comunicacion

en las organizaciones en crecimiento’.

Es importante insistir ante el Gobierno Regional
para que destine mayores recursos a fin de

mantener las carreteras en perfectas condiciones,
ya que contamos con un pobre mantenimiento de
la red vial de penetracion a La Libertad. También
es necesario solicitar recursos para el manteni-
miento del encauce de los rios’

ANSELMO CARRANZA PRETELL
Presidente del Comité Gremial
de Transporte y Proveedores

LUIS ALBERTO MUNOZ DiAZ
Presidente del Comité de Empresa
No Bancarias, Seguros y afines

Programaremos periddicamente reuniones de
negocios para presentar las ofertas de las empre-
sas medianas y pequenas asociadas a la Camara.
Por ultimo, gestionaremos que las empresas que
cuentan con alta tecnologia presenten sus
productos a las pequenas y medianas empresas,
a fin de desarrollar y consolidar el sector’.

JORGE RODRIGUEZ LAZARO
Presidente del Comité Gremial de
Comunicaciones e Informadtica



El objetivo es llegar a cubrir
el mercado de Marruecos,
pues ofrece muy buenas
perspectivas.

Camposol
abre oficina
en Espana
para vender
paltas

< :amposol sigue expandiendo
sus estructuras comerciales

en los mercados europeos. Con la
primera llegada de paltas del Pe-
ru en el mes de abril, la empresa
inicié sus actividades en Algeci-
ras/Espafla con su propio des-
aduanaje y control de calidad.

Mientras Camposol Fresh B.V.
en Maasdijk / Paises Bajos segui-
raatendiendo a los clientes en los
mercadosdelnoroeste de Europa,
la representacion en Espana se
ocupa de la distribuciéon de mer-
canciasenlaregion mediterranea.
Las actividades se centran princi-
palmente en la palta.

“En primer lugar, se trata de
desarrollarlaventadenuestra pal-
ta en Marruecos y el mercado es-
panol con oportunidades puntua-
les, aprovechando las
infraestructuras logisticas del
puerto de Algeciras. El mercado
marroqui ofrece buenas perspec-
tivasde ventasespecialmente du-
rante el Ramadan, unaépocaen la
que se consume mucha palta”,
manifestd Sergio Torres, Gerente
de Camposol Fresh B.V.

, NUESTROS

Agroindustrial Laredo continla
forjlando mujeres empresarias

Gracias a su Programa de Responsabilidad Social, esposas de
sus colaboradores se capacitan en catering y confeccion textil.

E n el marco de su politica de Res-
ponsabilidad Social, Agroindustrial
Laredo sigue adelante con su Programa
de Ingresos Complementarios. En esta
oportunidad, un totalde 70 esposase hi-
jas de sus colaboradores han empezado
a capacitarse en catering y confeccion
textilconelfindeimplementar sus pro-
pios negocios.

Lasactuales participantes de catering

-

reciben clases de teoria y
practicaenlaEscuelaChef
Per(; mientras que las se-
noras de confeccién textil
son capacitadas por Sena-
ti, institucion especializa-
daenestetemayquebrin-
da ademas todo el soporte
técnico.

Alterminarestascapaci-
taciones, la ONG Cedepas
Nortereforzarasusconoci-
mientosengestionempre-
sarial y luego recibirdn clases de compu-
tacion, contabilidady finanzas, entreotros
temasquelasayudardnaemprenderyase-
gurar la sostenibilidad de sus negocios.

Deestamanera, las participantesapren-
denun oficio, paraluego agruparsey em-
prenderun negocioconelcual podran ge-
neraringresosadicionales parasushogares
yserduenasde su propio trabajo, ayudando
asi a mejorar la economia familiar.

Cooperativa Leon Xl coloca la primera
piedra de su agencia en La Esperanza

Operaciones de asociados se
podran realizar en la Av. José
Gabriel Condorcanqui 1182.

S imbolizandoeliniciodelaconstruc-
cién y obras de la nueva Agencia La
Esperanza de la Cooperativa Leén XIII,
se realizd el dltimo viernes 28 de marzo
la ceremonia de colocacién de la prime-
ra piedra.

En la ceremonia estuvieron presen-
tes directivos, delegados, sociosy fun-
cionariosdelacooperativa, asicomore-
presentantes de la constructora

responsable de la obra.

Es importante indicar que esta cere-
monia se realizé en la gestién del Sr. Er-
nesto Celi Neira como presidente del
Consejo de Administracion de la Coope-
rativaLedn XIII, con elapoyo delos Con-
sejos, Comités y Delegados del periodo
2013-2014.

La agencia de La Esperanza esta ubi-
cada en Av. José Gabriel Condorcanqui
1182, la cual brindard servicios financie-
ros a los socios de la jurisdiccién. La
construccién del nuevo edificio esta en
manos de la Empresa Inversiones y Ne-
gocios Generales Mafer S.A.C

g ‘ ABRIL2014 « Visién empresarial



Asesoria yhm Técnica a

repmsaman-
mﬁ?am dasmﬂadysﬁfde}m'

Mmm
requieren de conocimienios especializados. o

Disefio, implantacion y aplicacion de un
?‘.?"m?mmﬁmm
integrar la prevencion en la empresa.

Evaluacion de los factores de riesgo
que puedan afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores.

Planificacion de la actividad preventiva
y determinacion de prionidades para
adopta medidas preventivas y vigilancia
de su eficacia.

Informacion y formacion de funcionarios,

directivos, jefaturas, comités de seguridad
\ salud, supervisores de segunidad y salud
y trabajadores.

Formacion de topicos de primeros auxi-
lios y planes de emergencia.

Vigilancia individual y colectiva de |a
salud de los trabajadores en relacion con
los nesgos derivados del frabajo

Examenes médico ocupacionales de ingre-
$0, penodico, de retiro, olros segin nomativa.

Promocion de la Salud en el trabajo.

Prevencion de Enfermedades
ocupacionales. Vacunaciones




