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MELVA PAREDES FLORIAN.

Soy una persona a la que le gustan los retos y para el siguiente
ano esperamos crecer 8%”".

Compras on line. Se incrementa cada Feria internacional. Calzaferiase con-  No fronteras. Peruanos y ecuatorianos
vez mas gracias a la venta de cupones stituye como una gran oportunidad de  se reunieron en la ciudad de Chiclayo
a través de Internet. promocion y venta. para hacer negocio.



TOMONORTE SIEV
Imdgenes médicas para un diagndstico seguro I N N OVAN D O

LITOTRICIA

El mas avanzado equipo de litotricia que utiliza ondas sonoras
para la eliminacién de calculos de hasta 1.5mm en rifiones,
uréteres o cualquier otra parte de las vias urinarias.

® No necesita hospitalizacion. e Sin dolor.
® Procedimiento médico sin ® Recuperacion inmediata.
cortes ni cirugias.

SALUD OCUPACIONAL

Brindamos un programa corporativo de diagnéstico ocupacional
con el respaldo de tecnologia médica de ultima generacién y un
equipo médico altamente calificado.

® Examen médico general e Audiometria
e Espirometria e Odontologia
e Examen Radioldgico e Analisis Clinicos
e Oftalmologia e Cardiologia

Y nuestros servicios de siempre:

RAYOS X DIGITAL - ECOGRAFIA - DENSITOMETRIA OSEA

MAMOGRAFIA - TOMOGRAFIA - RESONANCIA MAGNETICA

TRUJILLO: Calle Colombia 109 Urb. El Recreo - Teléfono. (044) 207111 CAJAMARCA: Av. Mario Urteaga 445 - Teléfono: (076) 368629
207112 - 483720 / Cel.: 948295006 / Nextel: 817*1517 / RPM:*449185 Cel.: 9_76331186’ RPM: "623833
E-mail: trujillo@tomonorte.com E -mail: cajamarca@tomonorte.com



Visién Empresarial es una publicacion de la Camara de
Comercio de La Libertad.

La institucién no comparte necesariamente las opiniones
vertidas por los articulistas.

vision empresarial

ESPECIAL ENTREVISTA

“Nuestra filosofia se
basa en el trabajo en
equipo, pues es nuestro
personal calificado el
que nos permite ser lo
que somos”.

MELVA PAREDES FLORIAN
CHIMU AGROPECUARIA

22 Encuentro Empresarial del Norte
Entérese de todos los pormenares que se vivieron en uno de los
eventos mas representativos del norte del pais.

|
ACTUALIDAD.

10 Mas barato por Internet
Las ofertas colectivas por la Web, a través de cupones, generan todo

un revuelo en el estilo de compra del peruano. NUEVOS MERCADOS. Trujillanos participaron
de una feria en la que pudieron comerciar con

empresarios ecuatorianos.
12 Unaoportunidad para las Mypes

La Calzaferia Internacional se ha convertido en una impartante vitrina
para que los pequefios empresarios hagan negocio.

AL CIERRE. Gremios nos muestran dltimas

] tendencas,inversiones, ransacciones,entre
+ otros.
GESTION EMPRESARIAL

16 Aimplementarlaley
Nueva disposicion sobre Salud y Seguridad en el trabajo obliga a que
los empleadores cuenten con ciertos estandares para su personal. .
QUE SE VIENE. Sepa gué eventos se han
programado en la Cdmaray las demas
dependencias para este mes.

EVENTOS CAMARATRU

38 Gamaempresarial
Entérese de todas las actividades realizadas en estas dltimas STAFF ESPECIALIZADO. Nuestro gremio
sermanas en nuestra institucion. empresarial cuenta con un servicio acorde a

sus necesidades. Condzcalos.
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Si desea realizar un comentario o participar con articulos de opinién, no dude en colaborar con nosotros.
Envienos su informacion a dfigueroa@camaratru.org.pe

Comité
Ejecutivo
Del crecimiento e
Presidente.
G MARIA MAGDALENA
al desarrollo
.................................... - Primer Los coaniStadores HOtEI
Vicepresidente.
Rodolfo Cabada
Paz .
economia que ha sabido hacerse Uniendo esfuerzos para
de un porvenir en base a seg- Segundo incrementar el turismo.
i Vicepresidente. . PR . . .
mentos estratégicos, un adecua- LaE Segun el ranking internacional, el Perti esta

do manejo politico (que beneficie
a todos), la reduccion de la

Rodriguez Tineo

calificado como uno de los diez primeros
destinos del mundo debido a su autenticidad

corrupcion y un manejo 6ptimo R"e‘tt"a de e historia. Hoy en dia el turista busca lugares
; : suntos R . )
de la seguridad ciudadana. Por su Econémicosy de trascendencia milenaria, culturas vivas,
. arte, las entidades particulares Financieros. rutas nuevas vy ecolégicas. Las campafias de
Javier Caro Infantas . SR 18vas y ecolg > Lamp
-como es el caso de las Camaras Melva promocion turistica de los paises buscan su

Presidente de la Camara

de Comercio- deben participar de
este proceso de cambio en el que

Paredes Florian

apoyo en atributos emocionales y estilos de
vida en armonia con la naturaleza. Sin

ge com.ebuo ydProducuon todos somos actores. 2;?,:?;0_ embargo, Trujillo carece de un “modelo
elalLiberta Al respecto, la Camara de Comer- Carlos Vilchez sostenible de desarrollo turistico” Por ello, es
Durante muchos afios nuestro cio y Produccion de La Libertad Pella vital que se posicionen los principales

pais ha procurado crecer a tasas (CCPLL) -en el marco de la atributos locales, proyectando un modelo de
sostenidas teniendo como base realizacién de su 22° Encuentro Gerente promocién turistico vinculado al desarrollo
inicial el resplandor de ciertos Empresarial del Norte (EEN)- General. sostenible, teniendo en cuenta los elemen-

segmentos econémicas que
encontraron su apogeo en el
exterior. Es asi como el gremio
minero y agroindustrial le dieron
al pais los primeras indicios de ser
una economia con miras al
desarrollo. Luego, han sido los

dispuso que la tematica que
englobara esta nueva edicién se
centrara justamente en el
“crecimientoy el desarrollo”. Esto,
con el propésito de convocar a los
empresarios mas representativos
de esta zona del pais para asi

Ulises Gonzalez
Urrelo

tos econoémicos, sociales, culturales, tecnolo-
gicos y humanos. En este aspecto, la gastro-
nomia local juega también un papel
sumamente importante. Queda entonces en
manos de los involucrados lograr posicionar
de manera adecuada a Trujillo como un
verdadero referente turistico, lo cual solo se

segmentos construccion y llegar a un consenso respecto a E?zi;ig:ccién lograra si participamos en conjunto y aunan-

comercio los gue se han alineado  esta tematica. Eebgrah Fig[:eroa A, doesfuerzos.

a este fenémeno de crecimiento.  Es asi que, cerca de 200 ejecuti- Cynthia Saavedra S.

Sin embargo, hemos llegadoaun  vos se congregaraon en Trujillo .

punto en el gue crecer no es para participar de un encuentro Fotografia. MARIA DEL ROSARIO

suficiente, hay gue apostar porel  en el que se abordaron puntos Uil CISNEROS. .
Pablicasy Grupo Adecco Pert

desarrollo econémico.
Muchas organizaciones y agrupa-

estratégicos que permitiran -a
decir de todos los presentes- que

Comunicaciones
delaCamarade

. = ; Comercio de
ciones a nivel internacional -entre el concepto de desarrollo se La Libertad
ellas el Banco Interamericano de  convierta, mas que en una nueva éEscasez de talento?
Desarrollo (BID), el Banco Mundial — acepcion, en una necesidad para Es comun encontrar comentarios y encuestas
(BM) vy, ultimamente, las econo- el futuro. COHEEPtﬁgréﬁm respecto a la escasez de talento a nivel nacional
mias que forman parte del Foro  Dentro de las conclusiones a las g ep e, inclusive, regional en Latinoamérica. Las
de Apec- han dejado una clara que se llegé destaca la necesidad @gmail.com encuestas normalmente estan dirigidas a los
apreciacion de que el Perti cuenta  de que el Per(i crezca a una tasa Impresion principales ejecutivos de las empresas y, segtin
con las condiciones necesarias de 8% si lo que se espera es Grafica Real la opinién de muchos de ellos, esto puede ser
para ser una economiaen erradicar la pobrezaenel pars. Para contactarnos: una realllda'd, Seguramente su.cedena lo o
desarrollo. No obstante, requiere  Por otro lado, se establecieron Jirén Junin 454 - contrario sila encuesta se realiza a Ias principa-
de ciertos ajustes en cuantoasus lineamientos como: educacion Trujillo, Perd. les autoridades y docentes de las instituciones

politicas y lineamientos que
garanticen, por un lado, la
inversién y, por otro, el concepto
de inclusion social.

De este modo, el Estado ha

con valores y calidad educativa;
salud al alcance de todos;
instituciones confiables, sélidas e
independientes; un gobierno con
politicas de largo plazo; Estado al

Teléfonos: 231114.
Prensa: Anexo 26.
Publicidad,
Marketingy
Ventas: Anexo 25.

educativas. Sindudadirian gue el talento esta
ahi e inclusive que sale de sus instituciones
preparado para afrontar los retos de la vida
laboral. Todo depende del punto de vista del
encuestado. Nuestra opinién como Adecco,

empezado a tomar algunas servicio de los ciudadanos; " Lider Mundial en Gestién Humana, es que no

consideraciones para gue dentro empresarios creando cadenas de '} hay escasez, sino Unicamente hay que saber
. : : &

de muy poco el pais sea reconoci-  valor; y personas con actitud S = buscarlo.

do, no solo por su rigueza o sus
potencialidades, sino por ser una

fuerte cémo ciudadanos mas que
habitantes.
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ASOCIADOS DE ANIVERSARIO

OCTUBRE

CALDERON REATEGUI ESTHER THARY

EMPRESA FINANCIERA EDYFICAR S.A.

EL PACIFICO PERUANO SUIZA CIA.DE SEGUROS

Y REASEGUROS.

ALVARO E. RUIZ ALVARADO

G & M FABRICACIONES Y DISTRIBUCIONES

S.AC.

ROGER CIUDAD

SALUD OCUPACIONAL NORTE S.A.C.

BENITES, FORNO & UGAZ ABOGADOS

S.C.R.LTDA.

CESSCAR AUTOBOUTIQUE IMPORT S.A.C.

CLINICA ZEGARRA DE CIRUGIA PLASTICA Y MEDICINA
ESTETICA SAC.

ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
INDUSTRIALES DE TRUJILLO.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS METALICOS S.A.C.

IMPORTACIONES PERUVIAN S.A.

HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A.
ALBERTO SALON & SPA SAC.

CARTAVIO S.AA.

EMPRESA DE TRANSPORTES TITANIC EXPRESS S.A.
SERVICIOS MULTIPLES JUANITAE.LR.L.

SCANIA DEL PERU S.A.

BANCO CONTINENTAL

CENTRO ECUMENICO DE PROMOCION Y ACCION
SOCIAL NORTE - CEDEPAS NORTE.

DEMACO E.LR.L.

MOLINOS & CIAS.A..

DISTRIBUIDORA RAICES S.A.C.
CAJANUESTRA GENTE

J & R CONSTRUCTORES S.A.C.

WINDAID S.A.C.

NEGOCIOS, SERVICIOS E INVERSIONES

TIFFANI'S E.lR.L.

INVERSIONES MARY E.LR.L.

INVERSIONES AVIPECUARIAS S.A.
DISTRIBUIDORA PLASTINOR S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES EL CORTIJO S.A.
AGROPECUARIA PATOS DEL NORTE S.R.LTDA.
FERREYROS S.A.A. - FERREYROS SOCIEDAD ANONIMA
ABIERTA.

INDUSTRIAS ARCAS.A.C.

REPUESTOS SANTA MONICA S.A.C.
ZAPATERIA CARDANI

AGRO TRANSPORTES GONZALES SRR.L.
EDITORA GRAFICA BAZAR LIBRERIA BAZAN E.LR.L.
AUTOBACS SERVIS E.LR.L.

PENAALDEA WALTER NERY

ASESORES CONTABLES DE EMPRESAS S.R.L.
EDICAS S.A.C.

3ASA

ALMER CHEMICALS S.A.

ASOCIACION CIVIL CREA

EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO VIRGEN DE LA
PUERTAS.A.

ESTUARDO LEANDRO JARA BENITES
EXPRESO POROTO S.A.

GASTON VALVERDE RAMOS

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA S.A.C.

CIESA CONTRATISTAS GENERALES S.A.
DIESTRA GARCIA OSCAR EZEQUIEL - OSCAR DIESTRA
REPRESENTACIONES.

INVERSIONES M&J EIRL

01/10/2009
01/10/1998
01/10/1992

01/10/1993
01/10/1993

01/10/1974
01/10/2007
02/10/1992

02/10/2007
03/10/1987

05/10/2009

04/10/2006
04/10/2006
05/10/1985
05/10/2003
05/10/1998
06/10/2006
06/10/2003
09/10/2003

09/10/1950
10/10/1984

10/10/1983
10/10/1994
10/10/1995
11/10/1994
12/10/2004
13/10/2009
13/10/2010

15/10/2007
15/10/2009
15/10/2009
15/10/1997
15/10/1997
17/10/1922

17/10/2007
19/10/1974
20/10/1978
22(10/2001
22/10/2009
23/10/1996
23/10/2003
23/10/1974
23/10/1995

24/10/1996
24/10/1994
26/10/1996

27/10/1986

27/10/1987
27/10/1998
27/10/1982
28/10/1988

26/10/1966
28/10/1981

28/10/2004

INVERSIONES AGRICOLAS SOL Y LUNAS.A.C.
CENTRO DE INVEST.Y PROM. SOCIAL-CIPS SARA
LAFOSSE

IMANOL S.A.C.

NOVIEMBRE

ELECTROTIENDAS DEL PERU S.A.C.

FREDY JESUS PAREDES VILLANUEVA

G & C INVERSIONES Y NEGOCIOS S.R.L.
INDUSTRIAL CONTROL SYSTEM S.R.L.
AUTO MOTORS IMPORT S.A.

TEJADA RODRIGUEZ FELIX DAVID
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS
LIBERTAD S.A.

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C.
TALS.A.

GEANCARLOS DANIEL AREVALO RODRIGUEZ
EXPORT VALLE VERDE S.A.C.

HYDRO POWER ANDINA E.LR.L.

EMPRESA EDITORA LA INDUSTRIA DE TRUJILLO S.A.

CORPORACION 756 E.I.LR.L.

TRABAJOS MARITIMOS S.A.

TEXTIL DEL CARMEN S.A.C.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO

DE TRUJILLO S.A.

ALMACENERATRUJILLO S.A.

RESTAURANT HUERTO EL LIMONERO E.I.R.L.
ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TRUJILLO

ASOCIACION EDUCATIVA LA FONTANA

SKC RENTAL S.A.C.

CABLE VISION DEL CENTRO SRR.L.

REAL PLAZAS A

MALIBU S.A.

ATO INVERSIONES SAC

HUANCHACO HOSTAL S.R.L.
TRANSPORTES LINEA S.A.

ENLACE - ASESORES Y CORREDORES DE
SEGUROS S.A.C.

CORPORACION OMEGA CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C.

IMPORTADORA Y EXPORTADORA JJK S A.C.
DISTRIBUCIONES E INVERSIONES DEL
NORTE S.A. - DINORSA

AZAHUANCHE AZABACHE MARIA

BANCO FINANCIERO DEL PERU S.A.A.
EMPRESA DE TRANSPORTES REBAZA HNOS. S.A.C.
EMPRESA REGIONAL ELECTRONORTE
MEDIO - HIDRANDINA

SERVICIOS POSTALES DE PERU S.A.
MALDONADO GOMEZ RENZO JESUS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LEON Xl
ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA MAX PLANCK
CHUMAN ROJAS RAMON

MOVIL CENTER S.A.C

FERNANDEZ GUARNIZ LOURDES ELVIRA
AGROPECUARIA SAN SALVADOR S.R.L.
MOLINO LAPERLAS.A.C.

96.1 FM STEREQ TRUJILLO S.A.C.

ALPAMEX S.A.C.

V & Z DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA S.A.C.

29/10/2004
29/10/1987

30/10/2008

01/11/2008
01/11/1991
02/11/1994
03/11/2010
03/11/1967
04/11/2002
05/11/1990

05/11/1993
06/11/1989
07/11/2002
07/11/2007
08/11/2006
08/11/1895
09/11/2007
09/11/1990
10/11/2000
11/11/1891
12/11/1984

12/11/1990
13/11/1998
13/11/2000

13/11/2001
14/11/2005
15/11/2004
15/11/2007
16/11/1997
16/11/2007
16/11/1982
16/11/1999
17/11/2003

17/11/2005

18/11/2009
20/11/1995

20/11/1958
21/11/1986

21/11/2000
22/11/1946

22/11/1994
23/11/2007
23/11/1964
24/11/1993
27/11/1967
27/11/2007
28/11/2003
28/11/2003
28/11/1986
29/11/1980
29/11/2010
30/11/2010
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NUEVOS REQUERIMIENTOS
Alistan nueva
ley de acuicultura

El Ministerio de la Produc-
ci6n alista una nueva Ley de
Promocién y Desarrollo de la
Acuicultura luego de encontrar
que la ley vigente (Ley N°
27460) contiene muchas
generalidades y no responde a
las exigencias del entorno
actual y de las necesidades del
mercado. Asi, la nueva pro-
puesta prevé incorporar los
avances cientificos y tecnol6gi-
cos en el sector, asi como los
nuevos criterios establecidos
por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura
(FAO) para dicha actividad.

EN FERIA INTERNACIONAL
Evaluaron
negocios en pesca

Empresarios de 20 paises
participaron en la Feria Inter-
nacional de Pesca y Acuicultu-
ra, que se realiz6 del 10 al 12 de
noviembre en Lima, con el
objetivo de evaluar oportunida-
des de negocio. El gerente
general de Thais Corporation,
Guillermo Thais, indic6 que los
empresarios extranjeros
destacaron a Perti como centro
de atenci6n de las actividades
empresariales de la pesca.

SE ABREN PASO
Exportaciones
de hidrobiologicos

Perupacifico factur6 cerca
de US$ 15 millones en el 2010
por concepto de exportacion de
productos hidrobiolégicos
congelados (basicamente pota,
mariscos y demas). Segtin
Antonio Vargas, jefe de ventas
de la empresa, este afio se
espera mantener esa cifra. El
representante destac también
el crecimiento en las exporta-
ciones de la empresa debido a
la implementacién de la nueva
planta en Sullana y el nuevo
banco de concha en esa
ciudad. Y es que, con estas dos
sucursales, esta empresa
espera tener un crecimiento del
orden del 20% para finales de
2012.

GRAN PROYECTO .
Optan por comercio
del paiche

A inicio de 2010, la ONG Pro
Naturaleza empez0 a ejecutar
el proyecto Canje de Deuda por
Conservacion de la Naturaleza
en la Reserva Nacional Pacaya
Samiria, financiado por el
Acuerdo para la Conservacion
de Bosques Tropicales. Este
consiste en un canje de deuda
entre el Estado peruano y el de
EE.UU. a fin de promover la
conservacion y comercializa-
cién de los excedentes de
produccién de recursos como el
paiche. Actualmente, la
entidad lleva a cabo el primer
proyecto de comercializacién
de paiche basado exclusiva-
mente en el trabajo con los
pobladores en una reserva
protegida. El mercado objetivo
es el de restaurantes gourmet.
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DEL GRUPO INTERBANK
Promart entraraa
provincias en 2012

El norte sera el primer
paradero de la cadena de
mejoramiento del hogar,
operada por Homecenters
Peruanos. Y es que, la cadena
invertira entre US$ 20 y US$ 30
millones el proximo afio. La
intencion es complementar la
oferta de los centros comercia-
les Real Plaza -empresa del
Grupo Interbank- ya existentes
en dichas ciudades. Por cada
tienda la empresa invertira
alrededor de US$ 10 millones.

ARREMETEN EN VENTAS
Marcas de motos
se posicionan

En el Per(i se ha registrado
la venta astron6mica de 327
marcas de motos solamente
entre enero y agosto del presen-
te afo, de las cuales, el 90% es
de origen chino. De este total,
148 han vendido menos de 20
unidades y 46 solamente una,
de acuerdo a las cifras de la
Asociacion Automotriz del
Perti. La explicacion del primer
fenémeno resulta del bajo
precio de las motos chinas. La
del segundo, es que las peque-
fias empresas fabricantes de
bicicletas de China comenza-
ron a producir motos.

Al Margen

Con Banco de Proyectos

Estado espera

mejor manejo
de partidas en
las regiones

EI19 de octubre el Poder
Ejecutivo lanzo su segundo
paguete del Plan de Estimulo
Econémico por un monto de
S/.1,571 millones, gue com-
prende un conjunto de seis
acciones preventivas ante el
deterioro del entorno interna-
cional. Luis Miguel Castilla,
ministro de Economiay
Finanzas, anuncié que una de
estas acciones es la creacion
de un Banco de Proyectos, con
el fin de apoyar a los gobier-
nos regionales y municipales
en la ejecucion de su presu-
puesto de inversion. Para las
municipalidades -comentd
Castilla-, a veces, los recursos
no son el mayor problema,
pero silos son |as capacidades
técnicas para ejecutar buenos
proyectos y, para tener un
buen proyecto, se requiere
contar con buenos estudios. A
fin de superar estas debilida-
des, el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) pondra a
servicio de los gobiernos sub
nacionales su apoyo técnico,
se elaboraran estudios de
preinversion estandarizados,
para obras como escuelas,
comisarias y otros pequefios
proyectos. De esta manera, se
pondra a disposicién un Banco
de Proyectos para que las
autoridades de los distritos del
interior del pais gue no tienen
capacidad para efectuar este
trabajo técnico puedan tomar
estos estudios y aplicarlos a
sus requerimientos para
ejecutar las obras y cumplir
mejor con su labor.



60 ANOS CONSTRUYENDO PAISES
60 ANOS CONECTANDO PUEBLOS

La inspiracion para alcanzar metas victoriosas
en el futuro deriva de la rica historia de las
creaciones de Energoprojekt durante sus
sesenta anos de existencia.

Mejoramiento de la
Bocatoma
Chavimochic -La
Libertad - PERU

Durante la trayectoria de la Empresa, se ha visto favorecida con la satisfaccion de haber contribuido con el
desarrollo sostenible del pais, trabajando de la mano con Instituciones del Estado y la Sociedad Civil,
impulsando Obras de Gran Envergadura y de desarrollo colectivo en las poblaciones beneficiarias

Contacto en Serbia: Contacto en Perti: ) .

Bulevar Mihajla Pupina 12 - 11070 Novi Beograd, Apt Amador Merino Reyna 460. San Isidro - Lima 27

Republica Serbia Peru

Telf.+381 11 214 64 24 /+381 11 214 44 37 / Fax.+381 11 311 24 93 Telf.+51 1 442 90 33/ +51 1 442 90 44 | Fax:+51 1 442 90 36

E - mail:info@niskogradnja.rs E- mail:energo-la@energoprojekt.com.pe



BUSCAN ALIANZA
Buscan 3
proveerse en Peru

Actualmente son cerca de
38 productos nacionales con
libertad de ser exportados a
Brasil, pero 26 registran pocos
o ningiin envio. No obstante,
hay ocho productos que estan
por pedir el acceso. El interés
de las cadenas en el pais es
buscar eliminar intermediarios
y abastecerse de esparragos,
alcachofa, pimientos y uva,
siendo esta Gltima la que tiene
mayor potencial. Esto, porque
Brasil no tiene abastecimiento
de uvas entre octubre y diciem-
bre y en enero inicia su produc-
ci6n asi como en Chile.

SE PROMOCIONAN
Feria en Camara de
Yurimaguas

La Camara de Comercio y
Produccién de Alto Amazonas
realizo la I Feria Agroindustrial
y de Gastronomia Tipica
denominada “Fortalecimiento
de las Pymes”. El objetivo de la
feria fue dar a conocer el
esfuerzo de las asociaciones y
federaciones agropecuarias de
la provincia de Alto Amazonas.
Carlos Luis Vasquez Flores,
presidente de la Camara de
Comercio de Alto Amazonas,
dijo que ésta fue una experien-
cia bastante positiva.

Comercio y alimentos
Crisis mundial
se eludira con
desemperio de
sectores

La industria de alimentos
creceria por lo menos a tasas
vegetativas, y las ventas de
los centros comerciales y
servicios a tasas bastante
aceptables. Y es gue, los
Gltimas reportes dan como
hecho |a desaceleracion de la
economia mundial, aungue la
duda sigue siendo si se dara
una recesion. Si bien, todo
esto impactara en el Pert, hay
actividades econémicas que
capearan mejor el embate.
Este es el caso del sector de
consumo masivo de alimentos
y aseo, gue seguira creciendo a
tasas relativamente buenasy,
en el peor escenario, a tasas
vegetativas (igual al creci-
miento de |a poblacién,
alrededor del 2%). Entre los
productos que continuaran
creciendo en una coyuntura de
crisis estan los lacteos,
productos de panificacion,
incluso, los alimentos prepara-
dos. Otro sector que apunta a
crecer a tasas altas es el sector
comercio son los productos de
consumo masivo (alimentos),
en general, el ‘mix’ de produc-
tos” continuara apuntalando
la actividad comercial. En
época de crisis, los mercados
gue se comportan bien son
todos aguellos que actdan
como sustitutos. Uno de ellos
es el de negocio de cines,
porgue es un sustituto de
entretenimiento mas econo-
mico que otros. En general los
servicios no transables como
salud, transporte, seguiran
muy fuertes.

8/ visiénempresarial / 0CTUBRE-NOVIEMBRE 2011

MAS CHILENAS
Apuestan por 3
inversiones en Peru

Nuevamente el Per( esta
siendo visto como un intere-
sante destino para la inversion
de empresas chilenas. Asi lo
confirm6 Juan Carlos Fisher,
presidente de la Camara de
Comercio Peruano-Chile, quien
detall6 que en el 2010 crecié
notablemente el niimero de
empresas del vecino pais que
se acercaron a pedir informa-
cién. Asimismo, detall6 que a
diferencia de la primera ola de
inversionistas de Chile, concen-
trada en el sector retail (tiendas
por departamentos, especial-
mente), en esta segunda ola se
trata de medianas y pequefias
empresas. También explica el
interés por los sectores de
agroindustrias y construccion.

EMPRESAS DE CACAO
Concretan ventas
por US$ 6 millones

Las ocho empresas y
asociaciones productoras de
cacao peruanas que participa-
ron en el Salon Du Chocolat
Professionnel concretarian
ventas por mas de seis millones
de délares en los proximos 12
meses, inform6 la Comisién de
Promocion del Perdi para la
Exportacién y el Turismo
(Promper(i). La especialista en
productos agroindustriales de
Promperd, Maria del Pilar
Alarcon, dijo que gracias a las
gestiones realizadas por el
comité organizador de la
delegacion peruana, la Appca-
cao, se convertira en miembro
de la Asociacion Francesa de
Chocolate.

EN AGROEXPORTACION
Esperan regimen
laboral

El régimen laboral que
tienen los agroexportadores —la
Ley N.° 27360- ha permitido
que cientos de miles de peque-
fios agricultores y campesinos
se incorporen a la actividad
formal como trabajadores y
gocen de seguro social, vaca-
ciones, gratificaciones, entre
otros, por lo que este régimen
debe continuar, opiné el titular
del Mincetur, José Luis Silva.
“Si se cambia la ley, se debe dar
otra con mejores caracteristicas
que permita que el agroexpor-
tador siga en el proceso de
crecimiento”, agreg0. Sin
embargo, para algunos gremios
agroindustriales y legisladores
la Ley N° 27360 de Promocion
del Sector Agrario debe ser
modificada. Pero gremios como
Adex se oponen a una eventual
modificacién.

CONSOLIDADOS
Alcachofa peruana
busca sitio en Asia

En la aGltima década, los
niveles de venta de la alcacho-
fa han colocado al Peri entre
los dos paises exportadores
mas importantes del mundo
con cifras que alcanzan los
US$ 150 millones.
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Estamos comprometidos en seguir trabajando con los mas altos
estandares operacionales, protegiendo el medio ambiente y ayudando a
mejorar la calidad de vida de las poblaciones vecinas a nuestras
operaciones.

" Rancho Ecologico
Mina Lagunas Norte

A la fecha hemos generado mas de 680 millones de délares por concepto de canon,

aporte voluntario, regalias contractuales y remanentes de utilidades; importantes

contribuciones que sirven para seguir impulsando programas de educacion, salud y
actividades productivas en la region La Libertad.

Programa de Monitoreo Programa Matematicas Restauracion de la Casa ProyectoSierra
Participativo de Aguas para Todos del poeta César Vallejo Productiva

www.barricksudamerica.com



El poder _
compra colectiva

Miles de establecimientos apuestan por una nueva plataforma
virtual en la que los usuarios pueden encontrar descuentos de
hasta 90% en novedosos productos y servicios.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

an pasado cerca de 50
H anos desde que se dieron

las primerasinteracciones
sociales a través de la Web: el
afandesusinicioserasolo generar
unmediorapidodecomunicacién
dentro de alguna organizacion.
Hoy, sin embargo, el panorama
ha cambiado drasticamente. Y

es que, la Internet ha dejado de
ser una simple plataforma que
provee informacién para conso-
lidarse como una herramienta
estratégica para la promocioén y
venta de bienes y servicios.
Pero, ;qué nuevas propuestas
podrian darse en torno al cibe-
respaciosiel comercioelectronico
esta vigente desde hace varios
anos? La respuesta es simple y
bastante tentadora: las compras
masivas o grupales que generan
descuentos de hasta 90%.

¢Como funciona?

Elmodelo —quenaci6 en Esta-
dos Unidos-esbastantesencillo:
se trata de una pagina en la que
losusuariosaccedenaunaoferta
diaria—-previoregistro—, condes-
cuentos muy atractivos. Paraque
esta oferta se active, se debe
contar conuna cantidad minima
de consumidores.

Un usuario que accede a una
de estas paginas, en principio,
comprayesperaquelaofertasea
activada. El monto es cobrado

por medio de una tarjeta de cré-
dito o abonado a través de un
centro de pago, hasta que se
envia al poseedor el cup6n res-
pectivo —via correo electronico—
para que sea canjeado en el es-
tablecimiento de su eleccion.

Todos salen ganando

Muchas empresas peruanas —
sobre todo micro o pequefias—
no cuentan con una partida es-
pecificaparadesarrollarestudios
demercado queles permitan po-
sicionar su marca. Es asi que,
bajo este formato, son los repre-
sentantes deestas Webs colectivas
las que se ponen en contacto con
losrepresentantes delosnegocios
a fin de establecer un tipo de so-
ciedad interactiva.

Segiin el Gerente General de
Qpon (una empresa 100% pe-
ruana), Milko Popolizio, ellos
promocionan estas empresas a
través de sus Webs a cambio de
una comisién —que bordea el
25% de cada venta-—.

&Y sus ofertas?
Aunqueensusinicioslas Webs
que desarrollaban el concepto
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500

sitios web de compras colec-
tivas existen en el planeta.

5,4%

de usuarios peruanos Web
visita sitios de cupones.

22%

de compradores peruanos
en Internet adquiere flores y
regalos.

0,
13%
de compradores prefiere vi-
ajesy turismo.

GENIOS EN LA WEB. José Ignacio
Bernal, representante de Groupon
Perd; y los creadores de Qpon (em-
presal00% peruana), Edwin Osorio
y Milko Popolizio, nos permitieron
conocer la dindmica de este gran
negocio en la red.

de compras colectivas solo abar-
caban unos cuantos segmentos
—basicamente belleza y salud-,
hoyendialagamadeofertasque
éstas ponen al alcance de los
usuarios es innumerable.
Alrespecto, el Key Accounts &
Marketing Director de Groupon
Per1 (una de las paginas mas re-
presentativasenloqueacompras
grupales se refiere), José Ignacio
Bernal, sostiene que dentro de
los productos y servicios que los
usuariosmas consumen destacan
los referidos al rubro de hoteles,
viajes, belleza, deportes deaven-
tura, restaurantes y tecnologia.
“Los usuarios son cada vez
mas exigentes. Por ello, se hace
necesariola constanterenovacion
de ofertas y la diversificacion de
segmentos. Incluso, haymomen-
tos en los que ofrecemos cosas
fuera de lo comin, como es el
caso de una pelota en la que las
personas se meten y les permite
caminar sobre el mar”, refiere.
Por su parte, Milko Popolizio,
afirma que, efectivamente, los
segmentos que mayor demanda
tienensonlos mencionadoslineas
arriba, pero destaca la caracte-
risticaque en el rubrosalud y be-
llezasonlasmujereslasquerom-
pen todo record de compras.

Publico cautivo

Para José Ignacio Bernal de
Groupon Perti, el ptblico con el
queellos mantienen contacto di-
recto respecto a compras oscila
entre los 18 y 60 afios. “Si somos
un poco mas especificos, pode-
mos decir que tenemos una gran
afluencia de mujeres cuyas eda-
des van desde los 22 hasta los 35
anos”, indica.

En cambio, para Milko Popo-
lizio de Qpon, el rango promedio
de su publico va desde los 25
hasta los 45 anos. Y, siendo un
poco mas puntual, refiere que
son del segmento A y B.

Oportunidad para Pymes

Tenga en cuenta...

Dar a conocer. Un gran porcentaje de las empresas que deciden
unirse a estas campanfas lo hacen con el objetivo de dar a conocer
su marca y posicionarse en el mercado.

Reclutar clientes. Si bien, muchas de las personas que utilizan los
cupones no vuelven a las empresas, hay otro gran nimero que si lo
hace, transformandose en clientes habituales.

Impulsar nuevos horarios. Muchas de Ias personas que se unen a
estos sitios son trabajadores que acuden una vez que terminan su
jornada; una forma de impulsar aguellos horarios poco requeridos.

Ahorro. La modalidad exige una inversién menor a la que se utiliza
en publicidad tradicional y da mucho mejores resultados. Las ga-
nancias en término de marketing ameritan la inversion.

Conoce las multiples ventajas
de un canal promocional

Una opcidn que no tiene pierde

No necesita contar con un desarrollo Web propio, ya que utiliza la
infraestructura on line de un tercero.

Cuenta a priori con una audiencia predeterminada y predispuesta:
los usuarios registrados en la web de compras grupales.

No tiene que ocuparse de disefar y desarrollar la campana de pu-
blicidad: de eso se encarga la \Web de compras.

La respuesta es practicamente inmediata: en tan solo 24 horas
sabe si la accién ha tenido éxito.

Sirve para generar trafico hacia el establecimiento o centro comer-
cial, ya gue los cupones deben canjearse in situ.

Permite dar salida a stocks y productos de final de temporada o
bajo nivel de ventas.

Aprovecha los descuentos

e WWw.qpon.com.pe
e Www.groupon.com.pe

e pe.groupalia.com

e www.cuponatic.com.pe
e Www.cuponeate.com.pe
® Www.cuponium.com

e www.ofertop.pe

renciaal momentodehacer efec-
tivoel pago por parte delos usua-

Total seguridad
Sibienescierto, el tema de se-

guridad respecto a las compras
on line es un tema sensible, am-
basempresas —Groupony Qpon—
han garantizado la total traspa-

rios. Esto, porque cuentan con
una plataforma especializada
queevitaquese produzcafraude
alguno.
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Una feria que
traspasa fronteras

El Porvenir se ha convertido en el espacio
mas que perfecto para que los productores
de calzado de la region puedan exhibir sus
productos y, de paso, generar una infinidad
de oportunidades de negocio.

ELIANA OBANDO
SAAVEDRA
apoyorrpp@camaratru.org.pe

demasdeserconocidaco-
Amo la“Ciudad delaEterna

Primavera”, Trujillo es
también consideradacomolacu-
nadelamanufacturadel calzado.
Y, aprovechando esta coyuntura,
es que afo a afo se realiza, en el

distritode E1 Porvenir, laconocida
“Calzaferia Internacional”. Lo
que se busca con este tipo de ex-
posiciones esquelos productores
locales puedan exhibir sus pro-
ductosy tener la oportunidad de
generar negocios.

La novedad de esta novena
edicién —puesta desde el 21 de
octubre al 01 de noviembre- fue
que los pequefios empresarios
no solo vieron expuesto su cal-

zado-yvendidoalosasistentes—
sino que todos los dias se des-
arrollaron ruedas de negocio
donde participaron empresarios
ecuatorianos (de Huaquillas —
Ecuador) que se mostraron bas-
tante interesados en adquirir
lotes importantes de calzado.

Promocion tnica

Una prueba del éxito de este
nuevo mecanismos de comercio
fue que, soloenlos primeros tres
dias de negocios, ya se habia
vendidomas de medio millénde
solesenmercaderiaquesuperaba
los nueve mil pares de zapatos,
seglin manifestd el Gerente de
Desarrollo Econémico de la Cal-
zaferia Internacional, Francisco
Huerta Benites.

Adecirdel representante, una
de las mayores satisfacciones de

estaedicion esquese ha congre-
gado a una mayor cantidad de
empresarios ‘formales’ que han
vistoen esteencuentrounaopor-
tunidad para crecer.

“Uno delos problemas que se
ve en nuestro pais es lainforma-
lidad. Pero, con oportunidades
como ésta, definitivamente se
incentiva al empresariado a for-
malizarse”, dijo.

Asimismo, refiere que ésta es
una oportunidad para generar
mejores condiciones para conel
rubro desde el punto de vista
tecnoldgico, pues compromete
alos participantesaimplementar
nueva maquinaria para hacer
de sus negocios un rubro mas
productivo.

continda en la pag. 14 >>
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La mejor canasta ahora entra en tu holsillo

‘| EFICIENCIA EN RRHH, ahorra tiempo, dinero y horas/hombre, evitando toda la
logistica que implica la compra, acopio y distribucion de las canastas en la oficina.

2 LIBERTAD, tus colaboradores podran armar su canasta adquiriendo los productos de
su preferencia (segun sus gustos o necesidades)

3 COMODIDAD, mas de 80,000 comercios a nivel nacional para realizar las compras
navidenas.

Solicita mayor informacion a nuestra oficina en Truijillo:

*
f * Teléfono :(44) 292174
. Celular :94 8938263
¢
p 1555 ) ¢ RPM  :# 717650

*

info-pe@edenred.com
cesar.salinas@edenred.com
www.edenred.com.pe

tu mejor solucion esta Navidad



empiresa

Valor trujillano

El Director Administrativo de
Huaquillas — Ecuador, Arturo
Aguilar, coment6 que estan apos-
tando por el calzado trujillano
puesconsideranque esdebuena
calidad y que sus productores
tienen toda la capacidad como
para atender sus pedidos.

“Hemos encontrado en esta
feriaunespacioparahaceralian-
zas con productores. Con ello,
hemos podido concretarmuchas
delascompras que nos habiamos
propuesto”, refiere.

Deigual forma, Arturo Aguilar
destac6lalabordelasautoridades
municipales porincentivareven-
tos como la Calzaferia que de-
muestran el potencial de una re-
gion y hacen posible que la red
denegociosentre paisesseamplie
cada vez mas.

Desde sus inicios

El afan por desarrollar un gre-
mio mucho mas serio, en el que
se establezcan lineamientos que
permitan generar cambios im-
portantes a futuro, es lo que mo-
tivé a un grupo de fabricantes de
calzado —entre formales e infor-
males— a alzar su voz frente a las
autoridades municipalesrespec-
tivas, un 16 de setiembrede 2001,
para que éstas tomen cartas en
el asunto.

LaCasaMunicipal dela Cultura
fueel escenario queacogi6 aeste
grupo de representantes y man-
dos ediles, quienes acordaron
desarrollar un proyecto que con-
temple mejoras para el sector.

Dentro de las acciones a des-
arrollarse dentro de este marco
surgi6 el proyecto CEPICAM que
ofrecia asesoria en importacion
de maquinaria.

“Este proyecto no ha quedado
en el olvido a pesar de los afios,
pues hasta ahora se viene traba-
jando en torno a él. Las oportu-
nidades que ha generado, sobre
todo paraelsegmento femenino,
son innumerables”, agrega el ex
director del proyecto y directivo
de la Camara de Comercio de La
Libertad, Humberto Flores.

Asimismo, destaca los benefi-
cios que ha generado este pro-
grama respecto a las exportacio-
nes de calzado trujillano que

Alianzas estratégicas
con Ecuador.

POTENCIAL PARA COMERCIAR
Empresarios recocen la calidad
de los productos peruanos

La firma de la paz marco el
comienzo de las alianzas entre
Pert y Ecuador hace 13 afios, lo
cual trajo consigo el desarrollo y
progreso para ambos. La
comisién de Ecuador, represen-
tante de la Municipalidad de
Huagquillas, fue invitado por el Go-
bierno Regional y los organi-
zadores de |a novena feria. La
calidad tanto del producto como
la terminacion o el acabado, y los
precios competitivas, son ase-
quibles para el mercado externo.

Un verdadero valor
agregado.

BUSCAN DIFERENCIACION
Cuando el precio de un producto
no lo es todo

Si tuviéramos que definir la prob-
lematica respecto al calzado tru-
jillano, es el disefioy la
terminacion del producto, ya que
se tiene |a errada idea de pensar
solo en el precio final y no en Ia
calidad. Trabajar modelos vy dis-
efos es el plus que podemos
agregar a un producto para que
sea competitivo; esto permitira
gue el mercado sea mayory gue
la gente valore el gremio local.

hacen posible que hoy mas per-
sonas en el mundo conozcan la
calidad trujillana.

“Sibien solo el 5% del calzado
trujillano se exporta, es un canal
para seguir buscando contactos.
Lo importante es que todos los
mecanismos quesedierondesde
aquella reunién han permitido
que nos conozcan”, comenta.

Todo se supera

El Gerente de Produccién de
LaLibertad, Luis Shimokawa Shi-
guiyama, afirma quela industria

Asiopinan.

Estamos tratando de vender treinta mil pares de
calzado, participamos masivamente a través de
una camara de industriales para poder llegar al
éxito de este buen negocio.

Sibien es cierto, en Trujillo existe un calzado
competitivo, algunos utilizan productos de cuero
traidos de China; eso hace que la calidad del pro-

== ducto no sea el apropiado para exportar.

La Calzaferia es favorable para todos, sin excep-
cion, porgue los empresarios venimos apostando
por un evento de caracter internacional.

La Calzaferia venia decayendo pero los empresa-
rios hemos tomado parte de la organizacion y
nos hemos involucrado para que cada

Uno de los grandes beneficios de la Calzaferia es
poder transferir la tecnolo
tria del calzado en Trujil
una forma de establecer alianzas.

La flexibilidad es lo que buscamos.
Lamentablemente no todos los calzados

% =& wWilfredo Garcia Herrera
Productor de calzado.

afno sea mucho mejor.

Flor Ordofiez Vasquez
Presidente de |a Asociacion Calzaferia

$l’a gue tiene la indus-
0. Definitivamente es

cuentan con esta caracteristica.

Arturo Aguilar

manufacturera del calzado ha
evolucionado con el paso de los
afios de una manera considera-
ble. Sin embargo, hay puntos en
los que atin se incide que deben
empezar a dejarse atras.

Esasique, considera que uno
de los puntos mas notorios y re-
petitivos es el acabado con el
quetrabajanlos productores, asi
como el proceso de terminacion
de sus productos.

Por ello, segin comenta, es
importante la capacitaciony es-
pecializacién de los represen-

Director Administrativo de Huaquillas Ecuador.

tantes de este sector a fin de
que,en un mediano plazo, em-
piecenaentenderlaimportancia
de éstas para su consolidacion.
El crecimiento espontaneo, a
palabras de Francisco Huertas,
esuna etapa que ya quedo atras,
puesahorasehacenecesariopla-
nificar el desarrollo del gremio.
“Si tomamos estas considera-
ciones, creo que al 2015 la Calza-
feria puede asentarse mas en el
ambito internacional y logrando
unaventadel ordendelos15618
millones de soles”, agrega.

OC

Qe

URC
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Vive la experiencia de

Comprar por

Internet

Compra directamente en USA sin viajar.
iPagas y recibes aqui!

Afiliate gratis en www.aeropost.com con el cédigo promocional

"TRU-CAMARA" y obtén tu direccion en USA. MAEROPOST

o~ Recibe asesoria en compras gratis, pagas en soles y nosotros
compramos por ti. San Miguel, Lima Tel. 652-7115
Av, Larco, Trujillo Tel. 44-600107
www.aeropost.com

&~ Podras rastrear tus paquetes en linea las 24 horas.

o~ Tus paquetes estaran protegidos al 100% del valor declarado y hasta
con garantia de devolucién.* T Aeropost Peru

*Aplican restricciones. Mas informacién en www.aeropost.com/aeroprotect.

I/
/A%cacio en una zona privilegiada, con espectacular vista

B & al mar donde sus momentos seran inolvidables.
’ Ben Contamoes con una carta prodiga en pescados y mariscos

_ - ) que se complementan con una seleccion de piscos,
s ot macerados y vinos nacionales y del mundo.

- ' RARMFDE ATENCION
11:45 a.m. a2 5:00 p.m.

Reservaciones: r
Av. Larco 1184. Urb. El Boquerdn Siguenos en: f facebook / BigBen
Telefax f044] 461378 / [044’ 461869 HUANCHACO - TRUJILLO gHUANCHA co

= reservas@bigbenhuanchaco.com
. Se aceptan lodas las sarjelos de crédite
= bigben@ec-red.com [vsa Jvisal > L 12




gestion

Atentos con esta nueva disposicion

Culturade T
prevencmn

enmarca

ley laboral

Seguridad y salud en el trabajo son los conceptos que engloban
esta ordenanza que entro en vigencia en agosto y que se constituye
como un referente de buenas practicas empresariales.

CINTHIA
SAAVEDRA SAONA

ibienescierto,lasempresas
S buscan maximizar su utili-

dad a fin de contemplar to-
doslos gastosenlosqueincurren
-y esperando contar con un im-
porte para reinversién y otros
conceptos—, también se preocu-
panporlaseguridad ybuenadis-
posiciondesustrabajadores. Pero,
chasta qué punto las organiza-
ciones toman en cuentaeste con-
cepto de responsabilidad para
consu personaly qué tan costoso
puede resultar?

Es asi que, para evitar contin-
gencias al respecto, el Estado ha
promulgado, el Gltimo20deagos-
to,laLey 29783 “LeydeSeguridad
y Salud en el Trabajo” —que se
fundamente en una reglamenta-

ci6n previa del 29 de setiembre
de2oo5yquellevaelmismonom-
bre- que busca garantizar el es-
tablecimiento de los medios y
condiciones que protejanlavida,
salud y el bienestar de los emple-
ados, y de aquellos que, no te-
niendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.

Cambio de pauta
Eliminando zonas de riesgo y
situaciones peligrosas, es que se

Para evitar

contingencias
se ha propuesta una ley
gue garantice el bienes-
tar del trabajador en su
centro de labores.

pretende cumplir con esta Ley.
Uno de los grandes pasos para
ello radica en haber cambiado la
denominacién de ‘Principio de
Veracidad’ por el de ‘Principiode
la Primacia de la Realidad’.
Dichamodificaciénsesustenta
enelhechodeexistirdiscrepancia
entre el soporte documental y la
realidad. Dicho de otromodo, los
resultados de las evaluaciones
realizadas por el Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo
(CSST)sonmésefectivosyveraces

Trabajadores

y sindicatos
deben participar en este
nuevo sisterna a fin de
asegurar el cumplim-
iento del mismo.

quelosinformes presentados por
las propiasempresas conrespecto
alaseguridad que brindan a sus
trabajadores.

Por este motivo, la Ley de se-
guridad ysalud enel trabajoexige
que las autoridades opten por lo
constatadoenlarealidad, esdecir,
enellugaryconlascaracteristicas
habituales de trabajo.

Al mando de un comité

La participacion de los traba-
jadores, asi como las organiza-
cionessindicalesenelsistemade
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo es muy importante
parala convocatoriaaelecciones
ylaconsecuente eleccién del Co-
mitédeSeguridad, paraasipoder
identificar los peligros y realizar
la evaluacién de los riesgos al in-
terior de cadaunidad empresarial.

Asimismo, en la elaboracion
del mapa de riesgos que consiste
enunarepresentacion graficade
las instalaciones (plano) que in-
corporalossimbolosysefialesde
riesgos de uso general yadoptados
internacionalmente, indicando
el nivel de exposicién -ya sea

>>
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Atencion empleadores

Con el objetivo de mejorar el conocimiento sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), el empleador debe adoptar ciertas medidas. Realizar
no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y
salud en el trabajo, es una de ellas; adjuntar al contrato de trabajo la
descripciénde lasrecomendaciones enestos temasy brindar facilidades
economicas y licencias con goce de haber para |a participacion de los
trabajadores en cursos de formacién en seguridad y salud, son otras
de |as sugerencias para evitar impases de desastre y, por el contrario,
prevenirlos.

Del mismo modo, existen algunos servicios que deben tenerse en
cuenta para prevenir cualquier situacion de riesgo, principal postulado
de la nueva norma. ldentificary evaluar los riesgos, vigilar los factores
del medio ambiente y de las practicas de trabajo que puedan afectar
la salud de los trabajadores -incluidas las instalaciones sanitarias, co-
medoresyalojamientos-, cuandoestas facilidades sean proporcionadas
por el empleador.

Por otro lado, se recomienda al empleador recibir asesoramiento sobre
la planificaciény la organizacién del trabajo, incluyendo el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccién, mantenimiento y estado de la
magquinaria. Asimismo, asesorarse sobre ergonomia e higieneenel tra-
bajo.

es |a pena minima que
aplica la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el
empleador que, estando
legalmente obligado, no
adopte las medidas.

0%

90/

de las unidades empresari-
ales en La Libertad aun no se
rigen a la nueva normativa,
seglin declaraciones del In-
spector Auxiliar de SST,
Richard Avila Morillas.

Escalabs Centro
Bolognesi 334 Centro Histarico
Trujillo

Telefono: 2059 37 /295729

Escalabs San Andrés
Av. Juan Pablo 115619

(Frente a UNT). Trujillo
Teléfono: 22 56 54

Escalabs California
Los Laureles 394 Urb. California

(Esquina de |a Clinica Sanchez Ferrer).

Truijillo
Teléfono: 42 03 63

Escalabs es el Unico laboratorio de provincia
con certificacion de acuerdo a la Norma Inter-
nacional de Calidad IS0 9001:2008 desde hace 3
anos; permitiendo gue sus Procesos sean su-
pervisados, controlados, medidos y mejorados
continuamente.

“2o05_SGS LS

Crmtcnns

www.escalabs.com




Entre
lineas

RICHARD
AVILA MORILLAS
Inspector Auxiliar de SST

Mas info.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
(MTPE) recibe a diario de-
nuncias que ponen en descu-
bierto la realidad del actual
estado de las empresas y los
regimenes que éstas siguen
en el cumplimiento de las
normas legales.

"Generalmente las denun-
cias que van al Ministerio de
Trabajo son por accidentes
de trabajo y referidas a la re-
vision del sistema de
gestion, lo cual tiene que ver
con |as acciones tomadas
por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
reglamentos internos de se-
guridad, planes anuales o
planes de obra”, asegura el
Inspector de SST, Richard
Avila Morillas.

Asimismo, afirma que hace
cuatro afios, aproximada-
mente, el 90% desconocia la
nueva Ley; pero progresiva-
mente se ha ido dando a
conocer la norma, re-
duciendo el nimero hasta en
un 50%.

“Hay empresas que ya
tienen conocimiento de esta
nueva disposicion, pero que
aun hay muchas que no
tienen idea de los nuevos
mecanismos que deben im-
plementar”, agrega.

Por otro lado, hizo hincapié
en que, con esta disposicion,
muchas empresas infor-
males tendran que alinearse
a estos nuevos parametros,
pues, de lo contrario, las san-
ciones pueden ser costosas.

No se alinean.
Organizaciones deben medir las
consecuencias.

Las empresas con mas denuncias
por inseguridad son las construc-
toras, las que fabrican briquetas y
las pequefias mineras informales.
Asimismo, en la industria del
calzado el conocimiento y apli-
cacion de esta Ley es casi nulo.

Nuevos parametros.
Cambios propuestos deben ser
analizados con detenimiento.
Sila empresa tiene mas de un
centro de trabajo podra contar
con un Sub Comité en cada uno
de los establecimientos o un su-
pervisor, segun correspondiera;
pero la Ley no obliga a tenerlo por
cada sede.

bajo, medianooalto—,deacuerdo
a la informaci6én recopilada en
archivos y los resultados de las
medicionesyevaluacionesdelos
factores de riesgo presentes, con
el cual se facilita el control y se-
guimiento de los mismos, me-
diante la implantacién de pro-
gramas de prevencion.

Finalmente, “procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos deben ser
programados para su reemplazo
enlabrevedad posible”, esloque
estipula la Ley 29783 que rige
desde hace unos meses.

Por otro lado, el CSST debe in-
tegrarse por igual niimero de re-
presentantes de la parte emplea-
doraydelatrabajadora, quienes
seran elegidos por los propios
empleados. Dicha comisién se
regird mediante el Reglamento
Interno de SST, donde se definen
sus funciones.

Otro aspecto innovador de la
Ley con respecto al CSST, es que
losempleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios, incorpo-
ren un miembro del mismo sin-
dicato en calidad de observador,
asumiendo éste un rol de super-
visor de la seguridad y la salud
en el trabajo.

MANOS A LA OBRA. Empleadores deben brindar las condiciones necesarias
para que el trabajador no corra ningtn tipo de peligro.

Ley vs Reglamento

Lagrandiferencia que plantea
esta nueva disposicién, a com-
paraciéndel anterior Reglamento,
essuaplicacion, puescomprende
también a todos los empleados y
empleadores del sector pablico;
es decir, no s6lo contempla a los
trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada
—como losostenia el Reglamento
publicado hace cerca de seis
anos-,ymashbien consideratam-
bién alos empleados de las Fuer-
zas Armadas y de la Policia Na-
cional e incluso a trabajadores
por cuenta propia.

Otradelas principalesinnova-
ciones del textolegislativo es que
si bien tiene por objeto, al igual
queel Reglamento preestablecido,
la promoci6én de una cultura de
prevencion de riesgos laborales,
nosoéloinvolucrala participacion
delostrabajadores, empleadores
y el Estado —tal y como lo detalla
la norma-, sino que lo diferente
es que incorpora como actor co-
adyuvante (aparte de los men-
cionados) a las organizaciones
sindicales.

Porotrolado, el textolegislativo
planteaun cambiosustancial que
indicalareduccién de 25a 20 tra-

bajadores el requisito de unauni-
dad empresarial parala constitu-
cién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mecanismo progresivo
Comoautoridad representativa
de los empresarios de la region,
el presidente dela Camarade Co-
mercioy Produccién de La Liber-
tad (CCPLL), Javier Caro Infantas,
sepronunciérespectoaestanueva
Ley eindic que sibien esimpor-
tantealinearseaestasnormativas
de caracter internacional, esta
debe darse de forma progresiva.
“La ley debe aplicarse si o si.
Como Camarahemoscomunicado
al Primer Ministro que para con-
cursos extra licitaciones se con-
sideren los nuevos costos que
trae consigolanorma. Asimismo,
al mes de ponerse en vigencia la
ley, tuvimos un directorio, donde
se hizo toda una exposicién dela
Ley e hicimos unllamadoa todas
las empresas a ir implementan-
dola poco a poco”, asegur6.
Igualmente, dej6 en claro que,
las organizaciones que ya estan
trabajando bajo el concepto de
SST son las que se han iniciado
hace un tiempo con sistema de
calidad; aunque no son muchas.
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Dr. Hugo Alpaca Mufioz

Laboratorio Clinico

Experiencia y Prestigio que Respaldan la seguridad en su diagnostico

» Médico y paramédicos altamente capacitados
* Examenes de calidad

= Tecnologia de punta

= Excelente trato en el servicio

* Rapidez en los resultados

Jr. Bolivar 627 - Ofic. 209 - Trujillo Av. Mansiche 884 - Urb. Sta. Inés  Av.Blas Pascal 135 - Urb. La Noria
Telefax: (044)244574 - RPM *934192  Telefax: (044)244574 - RPM *934192 Telefax: (044)388884

Lun. a Sab. : 7:30 am. - 9:00 pm. Domingos: Previa Cita - Cel: 948406349  Feriado: 8:30 am. - 1:00 pm

Website: www.laboratoriosalpaca.com
email: consultas@|aboratoriosalpaca.com

Optimist
Integral
Calidad

o n rempy

o Trabajamos muy unidas a
las familias en la educacion
de sus hijos.

Av. San Martin de Porres 230 Urb. San Andrés Av. Floral 435 Urb. California (a espaldas de Supermercado Wong)
Telf. 226039 - Trujillo Telf.288070 - Victor Larco Herrera



entrevista

“Nuestra filosofia
se fundamenta en
trabajo en equipo”

Una empresaria gue ha sabido hacerse de un porvenir exitoso a base
de esfuerzoy trabajo se impone en un rubro en el que pocas veces se
ha visto tan acentuado el liderazgo de una mujer.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

acer empresa, hoy endia,

H no es una labor facil. Y es
que, se trata de liderar

una organizacién en donde se
optimicen los recursos para ob-
tener el maximo beneficio eco-
némico posible. No obstante,
existeun elemento fundamental,
sin el cual, nada de esto podria
ser posible: el personal. En ello
concuerda la gerente general de
Chimt Agropecuaria, Melva Pa-
redes Florian, quien ha estable-
cido una filosofia de trabajo en
equipo, dando cabida al creci-
miento profesional de cada uno
de sus colaboradores. De esto y
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mas hablamos con la mujer que
lidera una de las organizaciones
masimportantesdelrubroavicola
del pais.

-¢Como se inicia Melva Pa-
redes enel complicadomundo
de los negocios?

—Creo que el hecho de haber
elegido una carrera como la de
Contabilidad —enla Universidad
Nacional de Trujillo (UNT)- ya
me hace parte del mundo de los
negocios. Pero si me preguntas
si alguna vez pensé estar en el
segmentoavicola, teaseguroque
no fue asi. Tenia otros planes.

-¢Y cudles eran esos planes
que la entusiasmaban?

—Cuando estaba cursando los
altimos ciclos de la universidad,

TODA UNAVIDA

Son 25 aiios los que

tengo en esta empresa,
en donde he tenido la oportunidad
de hacer toda una carrera respecto a

mi especialidad”.

tenia muchas ganas de trabajar
enalgunaentidad financiera. Por
esoestudiabamucho conlamira
de postular a algin banco al fi-
nalizar mi carrera.

-¢Y qué paso?

—Unocomouniversitariotiene
muchos gastos. Por ello, vilane-
cesidad de buscar una oportuni-
dad laboral en alguna empresa.
Es asi como vi en el periédico
unaconvocatoria paracontadores
y me presenté. Recuerdo que se
presentaron 7 caballeros y yo. Y,
bueno, después de varias eva-
luaciones, conseguimis primeras
practicas.

-¢Esasicomoincursionaen
Agropecuaria Chima?

-Si. Me inicié como asistente
del area de Contabilidad. Pero,
incluso estando en este departa-
mento, me di cuenta de que en
Chimt podia crecer profesional-
menteenotrasareas—vinculadas

ami carrera— como la de produc-
cién, comercializacion, adminis-
tracion, entreotras. Y bueno, con
el pasodel tiempoy, tomando en
cuenta mi desempefio, me pro-
movieron para ser la encargada
del area de Contabilidad.

-¢Qué nuevos retos asumio
cuando paso a ser jefa de un
departamento?

—Como responsable de esta
areateniaamicargoa1oempresas
que formaban parte del grupo.
Entonces, al evaluar el desempe-
fiode cadaunadeellasmedicon
lasorpresa de que muchas gene-
raban pérdidas y, otras, algunos
ingresos. Porello, toméladecision
de llevar a cabo una reestructu-
racion organizacional. Primero,
através delafusion de empresas

-Entonces, ;c6mo manejan
ustedes el concepto de capital
humano?

Nosotros tenemos una politica
muy clara. El personal es el ele-
mento fundamental para que
nosotros seamos lo que somos.
Por ello, nuestra filosofia se basa
en el trabajo en equipo, enel cre-
cimiento profesional decadauno
denuestros colaboradores. Esto,
porque ninguna empresa puede
caminar s6lidamente sino va de
la mano de quienes la hacen
grande. Nuestraempresaes gran-
de en la misma medida que lo
son nuestros trabajadores.

-¢Como asume Ud. el reto
deserlaliderde unacompaiia
muchas veces liderada por
hombres?

PLANES A FUTURO

(en dos etapas) v, luego, con la
liquidacion de aquellas que no
tenian proyeccién —basicamente
en el ano 90, época en que al
sector avicola se le retiraron los
beneficios tributarios como exo-
neracién de impuestos y dolar
Muc-, a fin de establecer un pa-
rametro uniforme respecto a lo
que es Chim( Agropecuaria.

—¢Al parecer ha sido la pro-
motora de cambios significa-
tivos en la empresa?

—Bueno, tengo cercade25afos
en Chima y creo que el tiempo
me ha ensefiado a analizar cada
una de las cosas que aqui hace-
mos de manera conjunta. Lo im-
portante es destacar que, todos
los logros que se dan en la em-
presa, no dependen de una sola
persona. Por el contrario, es un
trabajo conjunto que compromete
a casi todo el personal que par-
ticipa del buen desempefio de la
organizacion.

Como toda organizacion

queremos exportar, pero
para ello, estamos implementando
nuevas tecnologias y garantizando
nuestras certificaciones.

-En realidad lo asumo con
toda la tranquilidad del mundo,
yaquedurante todami formacién
profesional he trabajado conmu-
choscaballeros. Creo que vivimos
en una época en la que las opor-
tunidades se dan para todos y el
conceptodediscriminacién que-
dé atras.

-Y, ;qué nuevas oportuni-
dades ha encontrado Ud. en
esta empresa?

—-Bueno, yo entré como asis-
tente y luego pasé a ser la encar-
gadadetodoeldepartamentode
Contabilidad. Con esta respon-
sabilidad tuve que hacerme cargo
de otras dependencias como la
de Recursos Humanos, Bienes
Social, Legal y Financiera. Es asi
como me formé en esta empresa.
He hecho mi carrera profesional
aqui. Luego me promovieron co-
mo sub gerente y, con el tiempo,
hellegadoaserlagerente general

Ficha
técnica

Nombre: Melva Paredes
Florian.

Profesion: Contadora.
Formacion: Universidad
Nacional de Trujillo.
Experiencia: 25 afios en
Chimu Agropecuaria S.A.

de Chim.

-¢Quérepresentaeste cargo
para Ud?

—Definitivamente es un gran
compromiso. Hay quesaberllevar
laparte productivayde personal.
Sin embargo, yo me siento muy
agradecida porque cuento con
un equipo de profesionales que
hacen queel manejoempresarial
sea mucho mas facil.

-¢Qué metas se ha trazado
amediano o largo plazo?

—Yaestamostrabajandoel plan
estratégico al 2020. Ahora, éste
busca continuar con el proceso
de modernizacion tecnologica y
asegurar las certificaciones de
calidad para seguir consolidan-
donos en el mercado. Esto se re-
fleja en el hecho de que, a nivel
nacional, estamos entre las tres
primeras empresas mas grandes
del rubro; y, respecto al norte,
somos lideres.

-¢Hay planes de exportar?

—Actualmente exportamos
huevo fértilaEcuadory, afuturo,
quisiéramos ingresar a través de
otros productos. Para ello, esta-
mos haciendo inversiones im-
portantes respecto a nuevas tec-
nologias y certificaciones.

-:Cuanto espera crecer en
el 2012?

—En los préximos afos espe-
ramos crecer 8%, en promedio
anual. Con ello, podremos cum-
plir con nuestros clientes, traba-
jadores y con los planes de des-
arrollo de la empresa.
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22 EEN nuevos retos

Empresarios apuestan por nueva estrategia

Cuando el
desarrollo

se vuelve

necesidad

Si bien el Peri1 se ha consolidado como una de

las economias mas representativas —por sus
altas tasas de crecimiento-, es momento de

establecer nuevas directrices que le permitan
alcanzar el tan ansiado desarrollo.

CINTHIA
SAAVEDRA SAONA

ace unos afios, cuando se
suscit6 toda la problema-

tica de la crisis interna-
cional —que se inici6 en Estados
Unidos-, el Per( fue una de las
pocas economias que sali6 casi
ilesa de toda esta turbulencia
mundial.

Conello, muchasorganizacio-
nes internacionales —como el
Banco Interamericano de Des-
arrollo (BID), Fondo Monetario
Internacional (FMI) e incluso los
lideres de las economias que for-

man parte del Foro de Coopera-
cién Econémicadel Asia Pacifico
(Apec)- reconocieron el buen
momento econémico que viviay
vive el pais.

Sin embargo, muchos espe-
cialistas han coincidido en que
es momento de que el Perii pase
deltipicocrecimientoal elaborado
desarrollo. Esto, definitivamente,
requiere denuevoslineamientos
que incluyan conceptos como el
de inclusién social, manejo de
politicasambientalesyseguridad
ciudadana.

Encuentro Empresarial

del Norte

Bajo esta disyuntiva, y apos-
tando por lograr un consenso a
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nivel de empresarios, es que la
Camara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad (CCPLL) —en
el marco del 22° Encuentro Em-
presarial del Norte (EEN)- orga-
nizd toda una agenda que tuvo
comoeje central: “Del Crecimien-
to al Desarrollo”.

Esasique, cercade 200 ejecu-
tivos se congregaron para ser
participes delas ponenciasy de-
bates que durante tres dias se
dieron en las instalaciones del
gremioempresarial, enlatltima
semana de octubre.

Alrespecto el presidente de la
Camara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad, Javier Caro
Infantas, resalté que es momento
dequesetomendecisionesdras-

”~

ticas que hagan que el pais em-
pieceacaminarconmirasal des-
arrollo econémico.

“Esto, definitivamente, selogra
de a pocos. No podemos preten-
der que el cambio se dara de la
noche a la mafiana, pues nada
de momento da buenos resulta-
dos”, manifiesta.

Sibienlatematica estuvocen-
trada en torno al proceso de cre-
cimiento/desarrollo, hubieron
otros puntos que valian la pena
resaltar —como la crisis griega y
sus posibles efectos en el pais y
demas- considerando que no
Somos una economia aislada.

De este modo, se cont6 con la
presencia de Arturo Galindo,
Asesor Econdmico Regional para




Asi lo dijo.

Cargos de confianza del Estado pervierten la institucionalidad ,,
porque el gobernante de turno no tiene una vision a futuro.

Ricardo Briceiio. Presidente del Comité de Regiones de Confiep

=3
o

Predisposi-

cion al cambio
es el punto de partida
para empezar a imple-
mentar politicas dein-
clusion social.

los Paises Andinos del Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), quien aclaro que las eco-
nomias de Europa viven un mo-
mento complicado y que esto re-
percutiria—de forma progresiva—
en los demas continentes.

¢Como generar el cambio?
La predisposicion al cambio
esun puntode partidaimportante

El gremio pri-

vado juega un
papel fundamental en
este proceso de trans-
formacion, segtin Diego
de La Torre.

para dejar de lado la clasica es-
tructura de un pais que, muchas
veces, puede conformarse con
altastasasdecrecimientosinmi-
rar mas alla de esta cifra. Y es
que, existen muchas economias
que crecen por encima del 8%,
pero que dentro de su fendmeno
de expansion, deja de lado a
gente pobre.

Esta fue una delas apreciacio-

nes de Carlos Prieto, Director Ge-
neral de PoliticaMacroeconémica
del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas (MEF), quienademéas dejo
entrever queyaseestatrabajando
un ajuste respecto a las politicas
econdmicas a fin de que se inicie
el proceso de desarrollo.

Porsuparte, Diego dela Torre,
Presidente del Pacto Mundial en
el Perqi, afirmé que el sector pri-
vadojuegaun papel fundamental
en este proceso de cambio, pues
son quienes deben darle un giro
alconceptodeinclusion queellos
manejan. Incluso, deben afinar
sus politicas ambientales.

¢Con qué herramientas?
Angel Bertolotti, Smarter Pla-

PERSPECTIVA COMUN. Como todos
los afios, empresarios, autoridades y
aliados que participan del Encuentro
Empresarial del Norte llegan con una
perspectiva de cambio respecto a la
tematica a analizar.

Para esta nueva edicion -en la que se
dejé en claro la importancia que tiene
el desarrollo respecto al clasico crec-
imiento que se percibe en muchas de
las economias del mundo-, se conto,
ademas, con el respaldo de entidades
del Estado que dieron testimonio de
la necesidad de cambio si lo que se
quiere es crear un horizonte distinto.
Fue asi que, a lo largo de los tres dias
de este evento, todos los asistentes
se mostraron sumamente atentos a
los mecanismos propuestos para al-
canzar los objetivos planteados.
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“UNA VISION DESDE LAS
PROVINCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL PAIS™.

El boom de las provincias obligd
aque se tome en cuenta la
influencia de las mismas en el
auge del pais.

v
ner de IBM en Sudamericana —
Uruguay, sostuvo que el soporte
tecnologicoes fundamental para
el progreso de los pueblos, pues
constituye una herramienta que
facilita el desempeno de los pro-
cesos, en suma, los optimiza.
Otro de los instrumentos que
puede contribuir al progreso de
un pais es promoviendoy garan-
tizandola educacion para todos.

TRUJILLO FUE SEDE DE
LA CADE.

Nuestra ciudad se convirtié
en sede de uno de los
eventos mas representativos
del pais, por lo que, en esta
afo, no se realizé el EEN.

ApalabrasdeOrlando Velasquez,
RectordelaUniversidad Nacional
deTrujillo (UNT), esfundamental
que los niveles de analfabetiza-
cién vayan cayendo y se de paso
a la mejora respecto a la prepa-
racién; opinion que fue compar-
tida por Rebeca Arias, Coordina-
doraResidentedelaOrganizacion
de Naciones Unidas en el Pert,
quien sugiri6 ademas que se po-
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“COMPETITIVIDAD, INTEGRACION
REGIONAL, CRECIMIENTO".

Si bien las provincias son tomadas en
cuenta como eje de crecimiento, es
necesario hacerlo de una manera conjunta
y no aislada.

,
2005

“VISION ESTRATEGICA
Y COMPETITIVIDAD:
HACIENDO, EMPRESAS
EXITOSAS".

Las organizaciones de hoy
requieren de un cambio
respecto a sus procesos, a
fin de que sean mas
competitivas y, por ende,
mas cotizadas en el merca-
do nacional e internacional.

| 2004

Pedro Pablo
Kuczynski

Mercedes Araoz

sibilitelaeducacion, y con mayor
énfasis, en las zonas alejadas de’
la capital.

Gino Costa, por su parte, des-
tacd, a su vez, que una herra-
mientamuy estratégicaenel des-
arrollo es la seguridad. Esto, &=
porque no existe empresario al-
guno que quiera invertir en un
paisenel quenoexistanindicios
de estabilidad.

b Alejandro Toledo

Ricardo Vega
Llona

Luis Carranza

Jorge Gonzalez
Izquierdo

Una puerta para los negocios Ricardo Briceno

Estavigésimasegundaedicion
del Encuentro Empresarial del

Gaston Benza

@

Norte trajo algunas novedades Pflucker
comolaaperturadeuna “Salade
José Morales
Dasso




Un engranaje que lleva al progreso

La Camara de Comercio siempre se ha preocupado por establecer tematicas, para
su EEN, que le permitan establecer las pautas necesarias para constituir al pais
como una economia en vias de desarrollo.

“CONSTRUYENDO EL FUTURO DESDE LA LIBERTAD".
Nuestra region se constituye como una de las mas representa-
tivas del pais, econémicamente hablando, por lo que se
empieza a individualizar su desarrollo.

2008

TRUJILLO FUE SEDE DE LA CADE.
Nuestra ciudad se convirtié en sede de
uno de los eventos mas representativos
del pais, por lo que, en esta afio, no se
realiz6 el EEN.

12006

“DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES

EN LA COMPETENCIA
GLOBAL

El Perti deja de ser visto con
una economia aisladay se
hace un mayor hincapie
respecto a la internacionali-
zacién del mismo a través
de firma de tratados y
competitividad.

“DEL CRECIMIENTO
AL DESARROLLO”
Cuando crecer no es
suficiente, se hace
necesario de nuevos
mecanismos para

“NUEVOS DESAFiOS DELA alcanzar el ansiado
economiacLoeAr. - 2009 desarrallo econémico.
En un mundo globalizado donde todas las econo- “CONSTRUYENDO EL
mias comercian entre ellas, se hace necesario el NORTE, LA NUEVA
establecimiento de nuevas pautas para ganar FUERZA DEL PERU”.

mercados. Se retoma el concepto del
crecimiento a través de

blogues que interactiian

Contactos Empresariales”, en
donde los ejecutivos tenian la

oportunidad de hacer contacto
con otros empresarios, a fin de
iniciar un negocio a futuro.
Bajoestenuevo concepto, mu-
chos de los ejecutivos que parti-
ciparondeesteeventoapostaron
porreunirse consus paresyhacer
propuestas conjuntas de proyec-
tos, dependiendo de la especia-
lidad que necesitaran. De este
modo, es que cerca de 30 empre-
sasse contactaron conel personal
de la Camara de Comercio, a fin

dequebusquen elnexoconotras
organizaciones.

Y, bueno, al parecer, muchos
de esos lazos comerciales que se
iniciaron hace unas semanas ya
estan rindiendo sus frutos pues,
hay algunos proyectos que estan
empezando a cimentarse.

Justo reconocimiento

Dentro de las actividades pro-
gramadas para este 22° EEN se
consider6 apropiada la oportu-

entre siy que generan
grandes oportunidades.

nidad para premiar al gestor de
los encuentros empresariales:
Juan Huamanchumo quien, en
1986, diera inicio a estas convo-
catorias a través de su sonado
Encuentro Regional de Gerentes
(nombre con el que se aperturd
estas reuniones).

DonJuan, porsu parte, semos-

tr6 agradecido por el reconoci-
miento y revivi6 el camino reco-
rrido durante tantos afios para
hacer de este evento uno de los
mas importantes del pais.
Asimismo, agradeci6 a todos
y cada uno de los que hicieron
posible la consolidacién de este
ambicioso proyecto, sin dejar de
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historia

“Podemos llegar al
ano 2021 sin pobreza,
siempre y cuando lo-

gremos que nuestra

economia crezca a

una tasa promedio
del 8%. Para ello, los

empresarios debe-
mos poner nuestro

granito de arena y

empezar a generar
cambios desde nues-

tras propias
organizaciones”.

JAVIER CARO INFANTAS
PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO Y
PRODUCCION
DE LA LIBERTAD

lado unreconocimiento especial
a su familia, quien lo ha acom-
pafado durante toda su labor
empresarial.

“Quiero agradecer este reco-
nocimiento por partedela Camara
de Comercio, pues es una gran
satisfaccion el sentir que hicimos
algo bueno y que hoy esta rin-
diendosusfrutos. Graciasatodos
los que contribuyeron a consoli-
dar este proyecto”, dijo Don Juan
Huamanchumo.

Aliados estratégicos

Para esta vigésima segunda
edici6n del EEN se cont6 con el
patrocionio de dos de las empre-
sas masrepresentativas del pais:
IBMy Rimac Seguros. Ellos —asu
parecer—apostaron por esteeven-
to porque consideraron que era
una plataformaimportante para

Asi opinaron.

“Nosotros tenemos
muy claro que el sec-
tor privado es vital
para el desarrollo de
la region, no en vano
éste genera cerca del
90% de los empleos
en América Latina,
por eso nuestro in-
terés en el mejo-
ramiento del entorno
de los negocios y fo-
mento de la
productividad”.

SERGIO RIVERA

ESPECIALISTA DEL

SECTOR PRIVADO
DEL BID

posicionar su marca y porque se
alineaban con los intereses y la
tematica de este afio.

Ximena Otero, Multicountry
General Business Marketing Ma-
nager de IBM, refiri6 que ellos
apostaron por el EEN pues, dentro
de sus planes de expansion y
desarrollo, esta el hecho de fo-
mentar la importancia del con-
cepto tecnoldgico para el creci-
miento empresarial y nacional.

De igual forma, Karin Arce,
Gerente deRimacSeguros —Sede
Trujillo, indic6 que para ellos el
participar en este encuentro re-
presenta el seguir creando opor-
tunidadesdenegociosparaellos,
asi como el de aprender nuevas
formas de gestion a nivel empre-
sarial y otras particulares.

Enotracategoriay, bajoel con-
cepto de auspiciadores, se contd
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personajes

“En el 2016, el 100%
del presupuesto
pablico peruano es-
tara en funcion a los
resultados. Tenemos
que aprovechar este
momento. En
América Latina, el
Peri es el segundo
pais mas atractivo de
la region y debemos
trabajar en ardua-
mente en las tareas
pendientes”

CARLOS PRIETO
BALBUENA
DIRECTOR DE POLITICAS
MACROECONOGMICAS
DEL MEF

conempresascomo Chimi Agro-
pecuaria, Cementos Pacasmayo,
Consorcio Minero Horizonte, Pro-
futuro, Casa Grande, Cartavio,
Semana Econémica y La Indus-
tria.

Finalmente, como colabora-
dores participaron Banco de Cré-
ditodel Pert1, Claro, Unique, TRC,
Barrick, Energigas, Odebrecht,
Camposol, Perti 21, Defontana y

Esta edicion

del EEN conto
con el auspicio de
grandes empresas,
tanto regionales como
nacionales.

“Es necesario hacer
cambios en la cultura
de negocios, pues
ésta tiene que tender
hacia un equilibrio
social que permita in-
corporar a la mod-
ernidad a sectores
que atn viven en un
apartado economico,
social y cultural. Si le
ponemos ganas, ob-
viamente lo
lograremos”.

DIEGO DE LA TORRE
PRESIDENTE DEL PACTO
MUNDIAL EN EL PERU

Magaseguros.

¢Qué nos dejo el EEN?

Un dulce sabor a esperanza y
optimismo fue lo que nos dejo el
22° Encuentro Empresarial del
Norte. Y es que, de acuerdo a lo
expuesto por los ponentes, quedo
en claro que, si bien hay mucho
por recorrer, contamos con un
potencialinmenso como paiscon

Ponentes

fueron claves
para que la tematica
analizada durante tres
dias qguede mucho mas
que clara.




“Tenemos que re-
ducir la inequidad
porque vivimos en un
pais con cerca de
nueve millones de
pobres. Esto es lo que
tenemos que vigilar,
pues si crecemos a
una tasa promedio de
3,6% anual no lo-
graremos absoluta-
mente y, con ello, los
pobres seguiran
siendo pobres”.

CESAR PENARANDA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL
INSTITUTO DE ECONOMIA Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
CAMARA DE COMERCIO DE
LIMA

el cual podemos generar el ver-
dadero cambio.

Deigual forma, se concluyben
que paraempezara generar estos
cambios es necesario hacerlo de
forma cualitativa, basados en
mejores respecto a educacion,
por ejemplo. Respectoasalud, la
idea es que ésta se encuentre al
alcance de todos, en todos los
rincones del pais y que depende
de instituciones confiables, soli-
das e independientes.

En el caso del Gobierno, se
hizo hincapié en que éste y sus
dependencias deben estar siem-
pre al servicio de la comunidad,
puesesquienloseligid y quienes
necesitan de soluciones. Para
con los empresarios, se espera
que estos empiecen a generar
oportunidades de negocio soste-
nibles, quevinculenmasel capital

NCUENTRO
EINES')US INICIOS

El encuentro de empresarios, en sus inicio;,_llgvo el nombret%e
Encuentro Regional de Gerentesy estaba dmg@o al segmen
gerencial de 1as organizaciones tlje! norte del pais. El p’nrger "
evento se realizo del 10 al 12 de julio de 1986, proponien 'Osedel
jetivos como: auscultar directamente |a mqrcha econémica
pais, intercambiar experiencias en el manejo de la_s em[?resas[,j;/
precisar el rol de los gerentes frente a las exigencias del mundo.

La creacion de este importante y trascenden_ta! evelntg se d:g
en la coyuntura de la celebracién por los 84 afos de la artnabal
de Comercio de La Libertad que, para ese entonces, ya es Ia"d ;
consolidado como el ente represeptatuvo de la region que lide
aba los proyectos mas emblematicos.

Es asi como el presidente de la CCPLL, Juan Huamanchum?
Romero (maximo representante dg aquel entonces), gcogﬂ
pafiado de los directivos Julio Rodriguez Eqrcuerg,Ale;alnE ro N
Chang Soteroy Eduardo Ledn Legendre, dieron inicio al Encue

tro de Gerentes.

i = e realizo en
Para cuando se dio el seguqdo epcuenﬁro ques
1987- éste fue declarado de interes reg|0na! mled|a.njte R.M.
N°219-87-EF/10, tal como se publico en el diario oficial El Peru-

ano el dia 28 de junio (1987).

En los afios siguientes -y hasta 1991-, Iel certamen Ique‘corg—gre—
gaba a empresarios, gerentesy profesionales, continuo ¢ :
ciendo con la direccién de Don Juan HuamanchumolRlcl)mer ,
alcanzando un fuerte posicionamiento que le permitio crecer

hasta el dia de hoy.

No obstante, en el 2008 el Consejo Difgctivo de !a _Carga(a de_
Comercio de La Libertad toma la decision estratégica de mcq{; .
porar a este evento a toda la parte nortelde| pais, pues qunts"voea
aba que a partir de ese momento cualqgler decision ul obje tllre
futuro deberia hacerse en blogue. Es”aS| como nace el nom

de “Encuentro Empresarial del Norte".

humano y la inclusion.

Estar atentos a los vaivenes
del mercado externoesotra pauta
importante, nosolo parael Perd,
sino para todos los Estados. Y es
que, con la tan sonada crisis es
mejor estar preparados y tomar
las precauciones respectivas.

“La economia global aiin no
esta en crisis pero si muy cerca.
Europa es ahora la zona mas
complicada por una cadena de
deudas ptblicas originadas desde
Grecia que, de no pagarse a las
entidades financieras, converti-
rian en critica la situacién”, co-
menta Arturo Galindo, Asesor
Econ6mico Regional paralosPa-
ises Andinos del Banco Inter-
americano de Desarrollo (BID).

A palabras del presidente de
la Camara de Comercio, Javier
CaroInfantas, losretos planteados
en esta edicion del Encuentro
Empresarial del Norte son bas-
tantemedibles; loinicoque hace
falta para ir generando las opor-
tunidades de cambio es que se
cuente con las herramientas ne-
cesarias para hacerlo.

“Las propuestas estan dadas.
Enellashayquetomarencuenta,
como ya se dijo, el concepto de
inclusion social, eficiencia del
Estado, mejora en educacion y
un menor manejo de politicas
medioambientales”, agrego.
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el evento

22° Encuentro Empresarial del
Norte congregd a 200 ejecutivos

ALIANZA ES-
TRATEGICA. Los
presidentes de la
CCPLL, Javier Caro
Infantas y del
Comité de Re-
giones de la Con-
federacion
Nacional de Insti-
tuciones Empresar-
iales Privadas
(CONFIEP), Ricardo
Bricefio, estrechan
sus manos en
sefal de alianza
para este EEN.

Como todos los afios, la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL) organiz6 su Vigésimo Se-
gundo Encuentro Empresarial del Norte (EEN), el cual reuni6 a alrededor de 200 ejecutivos de las mas impor-
tantes organizaciones del pais.

CAMARA DE CO \/‘lERk
J B 'Y YV s —\: z
= Sl A A et =

JUSTA DISTINCION. El presidente de la CCPLL, Javier Caro Infantas, reconocié CONFERENCIA MAGISTRAL. El asesor econémico regional para los paises andi-
al Ing. Juan Huamanchumo Romero por ser el fundador del primer Encuentro nos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Arturo Galindo, se hizo presente
Regional de Gerentes (hoy EEN). con la ponencia “Perspectivas Econémicas para la Regién”.
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INAUGURAL. EI pre5|dente del
Comité de Regiones de la CONFIEP,
Ricardo Bricerio, aperturé con “Del

Crecimiento al Desarrollo: los retos
para un Pert con inclusién”.

BIENVENIDOS. El presidente de la
Comisién de Eventos Especiales de la
CCPLL, Carlos Vilchez Pella, agradece
al pablico asistente por su partici-
paciony les da la bienvenida.

£ | TleeRtt -
TG 0N oy

ALIADOS. Presidente de la Camara de Comercio, Javier Caro
Infantas, junto a representantes de IBM, Ximena Otero y
Paola Salvatierra, patrocinadores del 22° EEN.
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ALIADOS. Maximo representante del gremio empresarial al BRINDIS DE HONOR. Don Juan Huamanchumo dio las palabras previas al brindis que enmarcé el
lado de la gerente de Rimac Seguros - Sede Trujillo, Karin inicio del 22 Encuentro Empresarial del Norte.

Arce, patrocinadores del 22° EEN.
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el evento
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- i J Director de Politicas Macroeconémicas
MARCA LA DIFERENCIA. La reconocida empresaria del sector agroindustrial marcé la pauta en el conversatorio en del MEF, expuso sobre los “Retos y
donde participaron representantes de importantes instituciones. La vasta experiencia de la moderadora hizo posible Oportunidades para el crecimiento”.

que los participantes tuvieran la oportunidad de aclarar cada uno de los puntos tratados por los ponentes del panel.

Especialistas debatieron sobre la economia global
y el crecimiento del Pert1 de 2011 al 2016

Mesa de trabajo estuvo encabezada por la gerente general de DanPer Trujillo, Rosario Bazan, quien hizo de
moderadora y recogié cada una de las apreciaciones de los empresarios que se hicieron presente en el Audi-
torio Rafael Remy de la Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad.

EXPERIENCIA.
Diego de La
Torre, Presidente
del Pacto
Mundial en el
Perd, diserto
sobre “Laem-
presa privada:
enfoque para un
modelo
econémico con
crecimiento”.

MOTIVADOR. El
especialista del
Sector Privado
del Banco Inter-
americano de
Desarrollo (BID), 5
Sergio Rivera, ¢QUE SE VIENE? . El Director Ejecutivo
compartié con del Instituto de Economiay Desarrollo
los empresarios Empresarial de la Cdmara de Comercio
las “Estrategias de Lima, César Pefiaranda, compartié los
e Instrumentos lineamientos sobre el “Horizonte

para el apoyo al Econémico 2011 - 2016: crisis mundial y
Sector Privado”. crecimiento”.

R T RRPROR R

30 / visién empresarial / 0CTUBRE-NOVIEMBRE 2011



Mejorando el modelo economico
peruano: las fallas del mercadoy
del Estado

Mesa de trabajo estuvo encabezada por el presidente del Comité Gremial de Com-
ercio de la CCPLL, Humberto Flores, quien, con sus aportes contribuyé al enriquec-

imiento del intrapanel.

|
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LAS COSAS EN CLARO. La represen-
tante del Instituto Libertad y
Democracia, Maria del Carmen
Delgado, participé con la ponencia
sobre “Cémo combatir la informali-
dad para el crecimiento y desarrollo”.

faamae®®!
TRABAJO CONJUNTO. Julio Guzman,
Viceministro de Mype e Industria,
disert6 sobre los “Desafios a la

CONOCEDOR. La vasta experiencia del moderador hizo posible que el intrapanel se diera de manera fluida y siempre gestion publica para un Estado

conllevando a que los participantes despejen todas sus dudas.

MIRADA AL FUTURO . Angel Bertolotti, Smarter
Planet de IBM en Sudameérica Hispana - Uruguay,

diserté sobre “Innovacién y desarrollo en el Perd
para las organizaciones y gobiernos del futuro”.

eficiente en el proceso de desarrollo”.

& A & & & aa
PROPONE CAMBIOS. El consultor en Desarrollo Producti-
vo, ex presidente de CORFO - Chile, Gonzalo Rivas,

particip6 del 22 EEN con el tema de “Innovacién producti-
vay diversificacion en el Perti para mercados de futuro”.
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el evento

Inclusion social a través del desarrollo humano:
los retos que tiene el pais y el norte

Mesa de trabajo estuvo encabezada por el rector de la Universidad Nacional de Trujillo (UNT) y presidente de
la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), Orlando Velasquez, quien gui6 a los ponentes y asistentes para
aprovechar al maximo la sesion.

CONOCE EL TEMA. El maximo representante de la casa de estudios de nuestra regién tiene un alto conocimiento en el manejo de temas de inclusién pues sus politi-
cas educativas apuntan a eso.

v i
P - s |

PROGRESO PARA TODOS. Rebeca POR EL TALENTO HUMANO. El pres- ¢ QUE HACER? Gino Costa se hizo RECONOCIMIENTO. El presidente de

Arias, Coordinadora Residente del idente de la Asociaciéon Empresarios presente en el Encuentro de Empre- la Cdmara de Comercio de La Liber-
Sistema de Naciones Unidas en el por la Educacién, José Miguel sarios con la ponencia “Seguridad ciu-  tad, Javier Caro Infantas, destacé la
Peru, diserté sobre el “Desarrollo hu- Morales, participé del 22° EEN con la dadana en el norte: compromiso participacién del empresariado, pues
mano en el Pert y el norte, compro- ponencia “Educacion: fuente de for- impostergable” que fue de gran in- consideré que en sus manos esta el

misos del Estadoy la Empresa”. macién del capital humano”. terés de los empresarios. futuro del pais.
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GRANDES EMPRESARIOS. Edgardo Huallanca, Santos Valdiviezo, Javier Caro, Augusto Rizo Pa- ENTRE AMIGOS. Humberto Leturia junto a Christian De
trén, Luis Carlos Santa Maria y Alejandro Sanchez. La Torre y Paolo Rivera.

Encuentro Empresarial
marco la pauta en esta
nueva edicion

Rememore todos los momentos vividos durante uno
de los eventos mas importantes de la regién que, en

esta edicion, reunio a cerca de 200 ejecutivosl UN BUEN EQUIPO. El presidente de la Camara de Comercio junto a los repre-
sentantes de la Confiep y ponentes del 22° Encuentro Empresarial del Norte.

EMPRENDE-
DORES. Lucas Ro-
driguez, Dragui
Nestorovic, Gloria

Montenegro,
e | Gilberto
el 1 L = Dominguez, Synara
ALIADOS ESTRATEGICOS. El presidente y gerente de la Camara de Comercio Sanchezy Lorena
junto a los representantes de IBM y Rimac Seguros, patrocinadores del 22° Castro.

EEN, y el presidente de Eventos Especiales de la Camara.

Paraguay 159 - Urb. El Recreo
Telf. 044 - 245754 - Cel. 949373208
Nextel: 421*3788

merysbuffets@hotmail.com - www.merysbuffets.com Servicio de Catering para eventos corporativos y sociales




de oportunidades

Microempresarios
peruanos y ecuato-
rianos se reunieron
en Chiclayo para
estrechar lazos
comerciales y
preestablecer futu-
ras alianzas gracias
auna buena gestion
de PromPer.

CYNTHIA SAAVEDRA
SAONA

ElPerties un pais exquisito.
E Yesque, tienelacapacidad
de contar con una gran va-
riedad de microclimas, recursos
naturales y, sobre todo, un po-
tencialhumano sumamente em-
prendedor. Porello, esimportante
que el sector ptblico y privado
promuevanmecanismosatravés
deloscualesse puedeaprovechar
al maximo alguna de estas po-
tencialidades existentes.
Es asi que, PromPer(1 —en co-
ordinacién con instituciones re-

|
|
]|§

presentativasdel pais, entreellas,
la Camara de Comercio y Pro-
ducciéndeLaLibertad (CCPLL)-
organiz6 unencuentrocomercial
entre representantes peruanosy
empresarios ecuatorianos para
finiquitar oportunidades de ne-
gocio y emprendedurismo.

Conexion binacional

El IIT Encuentro Empresarial
Binacional para el Sector Pyme
serealiz6 enlaciudad de Chiclayo
—elGltimo 25de octubre—yreunio
a 240 empresarios nacionales y
ecuatorianos. Este evento busca
la construccién de lazos comer-
ciales entre estos dos paises, los
cuales pueden exponer sus pro-

ductos en un escenario lleno de
oportunidades para el comercio
transfronterizo.

Fueron 120 empresarios expor-
tadores e importadores de cada
nacion (EcuadoryPert), quienes
participaronademasdeunaRue-
da de Negocios que se organizd
como parte de este encuentro bi-
nacional.

Gracias a este importante cer-
tamen, las Pymeslograron forta-
lecerydiversificaron sumercado
internacional através del comer-
cio de productos con valor agre-
gado en sectores productivos co-
mo agroindustria, textil-
confecciones, artesania, metal
mecanica y turismo.
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Paga tu reciho de luz

como silo hicieras en el
mismo Hidrandina

TRUJILLO:

Bodega Jhon y LucianaCalle
Los Olivos Mz. D LL 39 Urb.La
Alameda

Bodega Paulo’'s

Calle Loreto 361 Palermo
Comercial Dia

Psje. Jose Crespo 364 Razuri
Locutorio Apzanet

Av Ricardo Palma 109 Palarmo
Target Comunicaciones
Calle Marcial Acharan 429 Las
Quintanas

Bodega Mi Amiga

Calle Guillermo Gastarneta 135
Chimu

Distribuidora Mendez

Calle Juan Zapata 790 Urb EI
Bosque

Imprenta Full Serven

Av. Espafia 2642 Cercado
Games Square

Calle 28 julio 241 - Vista Alegre
BUEMNOS AIRES:

Comercial Katy

Agentés dé Caj-é_'N_uestra Gente

Jose Pardo N® 283 - Buenos
Ajires -Victor Larco

LA ESPERANZA:

Bodega Gloria La Esperanza
Psje. Santiago Marifio N 1637
(Frente al Colegio Cesar
Vallejo)

Bodega Renzito

Av. Indoamerica 490 La
Esperanza

FLORENCIA DE MORA:
Libreria Bazar Sandra

Av, 26 de Marzo 577 Fcia de
Mora.

Botica Luz

Ca. 09 de Octubre Mz. 19 Lt &
Ferreteria Logistica para
Vivienda

Jr. Cesar Vallejo N® 1385 . Fcia
de Mora.

LAREDO:

Comercial C WV TELAw.

Los Laureles Mz. C Lt. 11 -
Laredo

Libreria Bazar A" D" Venir

st YS9

Calle San lgnacio 354 - Laredo
ALTO TRUJILLO:
Supermarket

Mz, Z Lt 13 Barrio 4 - Alto
Trujille

HUANCHACO:

Estetica Geminis Jr Santa
Rosa 450 - 452 A5 HH Miramar
Bodega Tono's

A Ramon Castilla Mz C Lt 9
AAHH Ramon Castilla (frente
colegio militar)

Bodega Don Lucho

Calle Libertad 212 -
Huanchaco

WICHANZAO:

Botica Jesus Sanador
VWinchanzao MZ 325 Lie -46
(Carretera Panamericana frente
a Sanati)

ViRU:

Botica Virgen del Carmen

Aoy Viru N® 2130 - Puentae Viru
Locutorio Flores

M=z. F Lt. 46 Urb. San Agustin

Mownteazul

Inicial - Primaria

COLEGIO
Un proyecto de vide..constrmido con amor

Av. El Golf 730 - Urb. El Golf

Telefono: 423630

ssls E- mail: monteazultrujillo@yahoo.es
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INTERCONECTADOS. Empresarios de ambas naciones apostaron por esta
rueda de negocios en donde intercambiaron sus perspectivas.

El evento —que se desarrolld
en la Casa Andina- se inici6 con
un Show Room de los productos
provenientes de ambos estados,
seguido del seminario “Oportu-
nidades Comerciales parael Norte
PeruanoySur Ecuatoriano”. Lue-
go se dio paso al encuentro em-
presarial mediante unaruedade

Este tipo de

reuniones son
una buena oportunidad
para generar contactos
iniciales y generar opor-
tunidades a futuro.

negocios entre exportadores e
importadores.

Cabe resaltar que, este logro
sehizo posible graciasal esfuerzo
del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores, PromPerti y las mas im-
portantes instituciones aliadas
como la Camara de Comercio y
Produccién de Lambayeque,

CCPLL, ADEX Lambayeque, AM-
PEX, GERCETUR Lambayeque,
GERCETURLa Libertad y DIRCE-
TUR Cajamarca.

Apostando por el futuro

Uno de los servicios que se
ofreci6enel Encuentro Binacional
realizado en Chiclayo fue el de

Variedad de

productos es
lo que caracteriza a este
tipo de ferias en donde
las probabilidades de
comerciar son infinitas.

‘ruedas de negocio’, beneficio
que actualmente se implementa
en los mas importantes eventos
empresariales organizados en
nuestro pais y que permite con-
cretarverdaderas oportunidades
comerciales a futuro.
Deestaforma, se programaron
107 citas de negocio entre las 95

Destaco joyeria peruana

La estudiante de la Universidad Privada del Norte (UPN), Omayra
Miranda, gerente de Corporacion Progreso Per(, presentd su linea de
joyeria en plata peruana “Asiris”, dejando en claro que para apostar por
el mundo de los negocios no es necesario contar con tantos afos de ex-

periencia en el rubro.

Ella, compartié su experiencia con los participantes ecuatorianos y
peruanos, quienes la aplaudieron por su emprendedurismo.

Pymes peruanas y 24 ecuatoria-
nas asistentes. En las mesas de
reuniones se encontraban fun-
cionarios de Cancilleria Ecuato-
rianay PromPer(i Exportaciones,
atendiendo a las organizaciones
deambos paises, segiin elinterés
ylosrequerimientos previamente
fundamentado al momento de
su inscripcion.

Entrelosrubros quemasinterés
generaronrespectoalosencuen-
tros figuran los sectores textil —
confeccionesy calzado; alimen-
tos, agro y agroindustria; metal-
mecanica; artesania y joyeria;
turismo y servicios varios.

También, productos como el
banano, uvas, menestras, mara-
cuya, miel, pimientos, café, jo-
yeriadeplata, artesaniaen fibras
vegetales, prendas de vestir, cal-
zado, servicios turisticos, acaba-
dos para la construccion, entre
otros, fueronlos productosestrella
quedurantelasruedasdenegocio
se pusieron en vitrina interna-
cional fomentando asisucomer-
cializacion.

Libertefios emprendedores

La Ejecutiva de Negocios de
Exportacién dela Camara de Co-
mercioyProducciénde LaLiber-
tad (CCPLL), Patricia Vera Gar-
gurevich, informé que fueron
treinta los pequefios empresarios
de Trujillo que asistieron a este
eventoyqueademasfuerontras-
ladados en forma gratuita hasta
la sede del certamen comercial.

“Esta fue una oportunidad re-
almente importante por la que
apostamos, a fin de que nuestros
libertefnos tenganlaoportunidad
de generar reuniones de trabajo
con posibles clientes. Definitiva-
mente, el grupo de empresarios
conlosquehemostrabajadohan
sido muy entusiastas respecto a
la convocatoria”, refiere.

El trato que une y abre

fronteras

El coordinador de la oficina
zonal del Plan Binacional, Alberto
Franco; y el gobernador de la
provincia de El Oro (Ecuador)
—ciudad que el afio pasado tuvo
a 24 grupos econdmicos en este
eventointernacional-, Edgar Cor-
dova, coinciden en que a partir

Mas datos

107

citas de negocios fueron las
gue se programaron entre
los empresarios asistentes a
este encuentro binacional,
las cuales se desarrollaron en
24 mesas de reuniones.

empresas peruanas se reg-
istraron como asistentes al
evento binacional, entre pre-
agendadas y no agendadas.

USS$ 15,000

es el total del registro de las
tentativas de negocio que
realizaron los pequefios em-
presarios presentes.

del Tratado de la Paz entre Peri1
y Ecuador, el flujo comercial es
notorio y mas que ascendente, y
con estos encuentros se busca
fortalecer atin mas estos lazos
transfronterizos.

Integracién comercial

Para Rossy Guzman, coordi-
nadora del Plan Binacional, este
tipo de actividades sirve como
un primer intento de integracién
comercial entre ambos paises,
principalmente porque son dos
dias en los que representantes
de las Camaras de la zona de
frontera tendran su espacio para
potenciar sus negocios.

Asimismo, segiin el consul de
Pertien Machala, Efrain Saavedra,
estos encuentros han generado
posteriormente mas de 200 citas
de negocios y se espera que este
afo no sea la excepcion.

“La idea es que el nexo entre
empresas vaya mas alla de esta
reunién”, sostiene.
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WORKING ADULT
|

iSupérate!, no hay limites
Carreras para adultos que trabajan

CARRERAS:

Administracion de Empresas

Administracién y Gestién Comercial jNueva Carrera!
Ingenieria Industrial

Contabilidad & Finanzas

» Admision Matricula Adelantada
hasta el 30 de Noviembre

» Inicio de Clases
14 de Enero 2012

Informes e Inscripciones

WORKING ADULT

Av. del Ejército 920, Trujillo
workingadult_tru@upnorte.edu.pe

T/(044) 606222
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eventos empresasvasociados

Past presidentes y directivos de la Camara de Comercio
contribuyen al desarrollo del Plan Estratégico al 2021

MENSAJE ALENTADOR. El presidente de la CdAmara de Comercio y Produccion de La Libertad da la bienvenida a los participantes al taller y agradece el compro-
miso de ellos para con la institucion.

mE Uno de los objetivos que se ha trazado la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad es desarrollar el ‘Plan Estratégico al 2021, a
fin de establecer los lineamientos que le permitan seguir consolidan-
dose como el gremio mas representativo de la regién. Para ello,
convoco a sus past presidentes y directivos para que contribuyan a la
concretizacion de este ambicioso proyecto. Es asi como se recogieron
las opiniones de cada uno de los participantes que participaron en
mesas de trabajo, encabezadas por el maximo representante del
gremio empresarial, Econ. Javier Caro Infantas.

TRABA)O EN EQUIPO. Empresarios libertefios atinan sus fuerzas paras
hacer de este gremio empresarial el mas representativo de la regiony,
sobre todo, del norte del pais.

TODO TIENE SU
RECOMPENSA.
Después de una
ardua jornada de tra-
bajo en la que se lle-
garon a importantes
conclusiones, todos
los asistentes disfru-
taron de un apeti-
toso almuerzo.

UN MISMO FIN. Participantes dieron sus diferentes puntos de vista a fin de
establecer la visién y mision de la Camara de Comercio y Produccion de La Lib-
ertad al 2021.



Presidente de la Camara de

Comercio recibio Primer
Grado SimoOn Bolivar

EEA fin de reconocer a las
personalidades que influyen en el
desarrollo econémico de la regién
y que sirven de ejemplo para las
futuras generaciones, es que la
Universidad Nacional de Trujillo
(UNT) distingui6 al presidente de
la Cdmara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad (CCPLL),
Econ. Javier Caro Infantas, con el
‘Primer Grado Siman Bolivar’ en
el Auditorio César Vallejo de
Trujillo.

Esta importante distincion se dio

en el marco del 180° aniversario
de instalacion de la UNT, en
donde se rememord la histdrica
fecha que marcé el inicio de Ias
actividades académicas de la
Casa de Bolivar y Sanchez
Carrion.

AGRADECIDO. Presidente de la Ca-
mara de Comercio se mostré mas que
satisfecho por el importante re-
conocimiento que le otorgé la univer-
sidad que lo vio desarrollarse como
profesional.

Autoridades se retinen con los
trabajadores portuarios en el
gremio empresarial

mm La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL) sirvid
de escenario para la instalacién de la Autoridad Portuaria Regional en
la que participaron diversas autoridades locales que buscan luchar por
el desarrollo de uno de los sectores mas emblematicos del pais. Luego,
estos se reunieron con los trabajadores portuarios que se apersonaron
alas instalaciones del gremio empresarial en busca de respuestas para
la repotenciacion de Salaverry.

ATIENDEN SUS PEDIDOS. La reunién de conciliacién se realizé en la Sala del
Espejo de la CCPLL, donde el Presidente de la Regién se comprometié con los
representantes de los estibadores y trabajadores del Puerto de Salaverry.

Noventa nuevas empresas se unieron a familia cameral

EECerca de noventa organizacio-
nes se incorporaron reciente-
mente a uno de los gremios mas
representativos del norte del
pais: la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad. Es asi
gue, los maximos representantes
de la institucion y el personal res-
pectivo dieron |a bienvenida a
estos emprendedores que han
apostado por ser parte de una fa-
milia en donde predomina el des-
arrollo conjunto. Asimismo,
tuvieron la oportunidad de cono-
cer los servicios y beneficios que
tiene el gremio empresarial.

'Ii | | i r TR} i k= = !
ALIADOS ESTRATEGICOS. Nuevos asociados se sintieron sumamente complacidos por el trato recibido en la Camara de
Comercio y Produccién de La Libertad y se comprometieron a llevar en alto el nombre de la institucién.
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empzresas v asociados

Reinas y bastoneras del Festival irradiaron con su belleza
la Camara de Comercio de La Libertad

MM 3s reinas y bastoneras del 61° r
Festival de |a Primavera visitaron
la Cdmara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad (CCPLL),
donde fueron recibidas por direc-
tivos, empresarios y el personal
del gremio empresarial. Es asi
gue, las soberanas de los distin-
tos paises derrocharon encantoy
hermosura, mientras que Ias bas-
toneras demostraron destrezay
habilidad en una breve presenta-
cion. Por su parte, el presidente
de la CCPLL, Javier Caro Infantas,
elogi6 a las invitadas y destaco el
carifio con el que se Ias recibe en
Trujillo.

FOTO DEL RECUERDO. Embajadoras
de la belleza inmortalizaron su grata
visita en una foto, en donde lucieron
orgullosas los presentes entregados
por el presidente y directivos de la Ca-
mara de Comercio.

Presidente de Camara estubo
en Programa “Nuestra Tierra”

RECONOCE SU
LABOR. El recono-
cido periodista
destacé la labor del
presidente de la
CCPLL, pues con-
sider6 que era un
excelente referente
para los empresar-
ios que estan
surgiendo.

EEE| maximo representante de la Camara de Comercio y Produccién
de La Libertad (CCPLL), Javier Caro Infantas, fue el invitado de honor
del reconocido periodista José Maria Salcedo -Chema Salcedo- en su
programa “Nuestra Tierra” de RPP, transmitido desde Moche. En él
hablaron sobre la ascendente economia de Trujillo y temas que Ia afec-
tan en la actualidad. El audaz periodista le hizo preguntas relaciona-
das al empresariado, el mismo que ha incrementado sus capacidades
debido a la demanda comercial que se ha suscitado durante los Ulti-
mos afnos.

T | T

LABOR CONJUNTA. Representantes de diversas organizaciones se
hicieron presentes en la presentacion de este trabajo interactivo. En la
mesa, Javier Caro, Alessandra Laverone, Federico Tenorio y Juan Gamarra.

Presentan memoria digital
de Semana de RST

mmEl Nicleo Impulsor de Responsabilidad Social TODOS La Li-
bertad (RST) presentd -en la Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad (CCPLL)- la memoria interactiva de lo que fue un
arduo y comprometido trabajo realizado en favor de la Respon-
sabilidad Social. Y es que, la denominada “Il Semana de Respon-
sabilidad Social: Una Nueva Etica para toda la regién” fue un
trabajo conjunto que buscd revalorar las verdaderas bases del rol
social no sélo de los actores gubernamentales sino de las institu-
ciones, medios de comunicacion y la colectividad en general.



Profuturo ofrece
conferencia para
sus afiliados
sobre inversiones

Wm Profuturo AFP ofrecié su
conferencia “Cara a Cara” con la
cual busca resolver las dudas e
interrogantes que sus afiliados
tengan con respecto a sus fon-
dos de pensiones.

De este modo, el gerente gene-
ral adjunto de |a organizacion,
Pedro Grados, expuso temas
relacionados a las diferentes
inversiones que se realizan gra-
cias al dinero proveniente de
las pensiones.

Por su parte, el gerente gene-
ral de Scotia Bolsa, Martin Pal-
mer y el gerente general de
Scotia Fondos, Aurelio Diaz, to-
caron aspectos de caracter fi-
nanciero, presentaron analisis y
aproximaciones con los cuales
el usuario puede tomar mejo-
res decisiones en un futuro.

Cooperativa Ledn Xlll celebra su 47 aniversario

QUE SIGAN LOS EXITOS. Representantes de las principales organizaciones libertefias acompafiaron al presidente y

principales directivos de la Cooperativa.

mm La Cooperativa Leén Xl ce-
lebré su 47 aniversario de fun-
dacion -al mando de su
presidente, Ernesto Celi Neira-
en compania de sus principales

directivos y autoridades amigas
gue se aunaron a esta impor-
tante celebracion. Entre ellas,
destaca el presidente de la Ca-
mara de Comercio y Produccién

Presentan a nuevo rector de la
Universidad Privada del Norte

HH En su politica de internaciona-
lizacion, |a prestigiosa Universi-
dad Privada del Norte presentd a
su nuevo rector. Se trata de An-
drés Velarde Talleri, licenciado en
Administracién de Empresas de la
Universidad del Pacifico, con una
maestria en la misma especiali-
dad por la Universidad ESAN, y
actualmente culminando su doc-
torado en Administracion y Direc-
cion de Empresas en la
Universidad Politécnica de Cata-
luAa - Espana.

La investidura se oficié en el Cen-
tro de Convenciones Los Conguis-
tadores, en medio de una emotiva
cerermonia que contd con la pre-
sencia de diversas autoridades ci-
viles, policiales y militares,
ademas de algunos representan-
tes de las diferentes instituciones
de la region.

~ may s w
BUENOS DESEQS. El rector saliente,
Daniel Rodriguez Risco, recibié la dis-
tincion universitaria de rector
emeérito. En su discurso manifesté su
satisfaccion por haber liderado una
institucién como éstay alcanzado
sus objetivos propuestos, ademas de
desearle todo lo mejor a Andrés Ve-
larde Talleri.

de La Libertad, Javier Caro Infan-
tas; y el gerente de FENACREP,
Manuel Rabines Ripalda, quie-
nes se hicieron presentes en
esta ceremonia solemne.

Special Book Services celebrd
a lo grande sus 15 anos

mm Special Book Services cele-
bro sus 15 afios de operaciones
en el Per( de manera simulta-
nea en sus 13 sucursales a
nivel nacional, entre ellas, Tru-
jillo. Es asi como, en la ciudad
de la Eterna Primavera, tanto
los clientes, como amigos y co-
laboradores se aunaron a la ce-
lebracién en una tarde magica
recarriendo el pais a través del
super espectaculo “Cuentos
Peruanos Musicalizados” a
cargo del grupo 4 Catos, en el
Mall Aventura Plaza. Asi tam-
bién se ofrecié un emotivo re-
conocimiento a sus
fundadores Jaime Miranda Al-

FELICIDADES. Directivos SBS
Trujillo compartiendo con
clientes fundadores en una
tarde llena de sorpresas.

varez y Yolanda Alvarez Rios,
evocando los inicios de la gran
labor que cumple este grupo
trasnacional a través de su li-
breria en la ciudad. Por su
parte, representantes de la li-
breria reiteraron su compro-
miso por seguir sirviendo a sus
clientes.
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agenda

En vitrina.

EL CAMINO DE
STEVE JOBS

El camino de Steve
Jobs presenta las
experiencias,

logros y retos del
hombre que trans-
formé el mundo.

Agradecimiento a SBS

Martes
Emprendedor

La Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad ofrece
al pablico libertefio el “Martes
Emprendedor”, en el cual se
desarrollan capacitaciones sobre
emprendedurismo y liderazgo.
Ademas, se brinda |a oportuni-
dad de la adquisicién de certifi-
cados (S/.15.00). Todos los
martes. Hora. 7:00 p.m.

Congresos.

| Congreso Nacional de Estu-
diantes y Docentes de Lingiiisti-
ca, Comunicacion y Estudios
Literarios denominado“josé
Maria Arguedas”.

Dia: 28 de noviembre - 03 de
diciembre.

Informes e inscripciones: Dpto.
de Lengua Nacional y Literatura -
Fac. Educacién y CC.CC. UNT

Cursos,
capacitaciones
y seminarios.

Ingenieria de Gestion -
Universidad de Bélgica

Dia: 8 de noviembre

Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Camara de Comercio de La
Libertad.

Seminario Internacional Proyec-
tos Urbano Integrales orienta-
dos a la transformacion de la
ciudad.

Exposicion: 9 al 11 de noviembre.
Lugar: Campus UCSM de Arequi-
pa - Peru.

PROYECTOS
IMBATIBLES

pUENCS

QuUIPOS

MBATIBLES TP

presa depende de
su capacidad para

gt _m_.g}"‘"" .
S, Crear equipos con

y desemperio.

El procedimiento de fiscaliza-
cion de Sunat vs el ejercicio de
nuestros derechos

Dia: 15 de noviembre.

Hora: 7:.00

Lugar: Camara de Comercio de La
Libertad.

Talleres para Emprendedores
Dia: 16 de noviembre.

Hora: 8:00 a.m. - 10 a.m.
Lugar: Auditorio Gerencia de
Desarrollo Econémico.
Informes: Av. Espafia 742 /
244212 Anexo 116.

Comercio electronico: herra-
mienta poderosa para el incre-
mento de las ventas.

Dia: 22 de naviembre.

Hora: 7.00 p.m.

Lugar: Camara de Comercio de La
Libertad.

Nuestros derechos frente a la
fiscalizacion del impuesto
predial.

Dia: 29 de noviembre.

Hora: 7.00 p.m.

Lugar: Camara de Comercio de La
Libertad.

Conferencias.

Corea: Mistica y Desarrollo -
“El Monstruo Tecnolégico”
Dia: 04 de noviembre.

Hora: 7:.00 a 9:00 p.m.

Lugar: Casa de la Emancipacion.

Investigacion de peliculas
comestibles

Dia: 09 de noviembre.

Hora: 6:00 p.m.

Lugar: Auditorio Pabell6n B -
UPAO.

Informes: Esc. de Ingenieria e
Industrias Alimentarias
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EXPERTOLOGIA

i
B

) L iR

A B v‘

o prares! . e SR R
NP

en el especialista de
referencia en tu
campo de accion,
éste es libro gue te
permitira hacerlo.

Feria Gastronémica

Y i
S:jlbea Peri . ,ﬁ;}k \
Dia: 12y 13 de Le E;:;{ 279
noviembre. ¢ e
Lugar: Mall :

Aventura Plaza.

Tendencia de la investigacion en
la agroindustria

Dia: 16 de noviembre.

Hora: 7: 00 p.m.

Lugar: Auditorio Pabell6n B -
UPAQ.

Expositor: Ing. Fredy Chavez
(Gerente de Investigacion de
Danper SAQ).

Teatro Universitario “Nuestra
Sefiora de las Nubes”
Temporada: 8, 15, 22 y 29 de
noviembre.

Hora: 7:30 p.m.

Lugar: Salon T.UT. Ingreso libre.

Dia Regional de Patrimonio
Cultural

Dia: 27 de noviembre.
Informes: Direccion Regional de
Cultura.

Festival Nacional de Ballet
Dia: 24 de noviembre.
Lugar: INC
Informes:
Direccion
Regional de
Cultura.

VIl Concurso de Fotografia de
Documental “Espacio Tiempo
2011”

Exposicion: 03 - 12 de
noviembre.

Lugar: Galeria de Arte Rall Joo

Si quieres convertirte sl sy

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Vivimos una época
de cambios donde el
concepto de respon-
sabilidad social debe
estar presente en
toda empresa.

Meléndez - Colegio de Arquitec-
tos de la Libertad.

| Concurso de Fotografia:
“Sembrando Cultura Ambien-
tal”

Dia: 15 de noviembre.

Lugar: Campus UCV.

Eleccion y Proclamacion de
Sefiorita y Joven UPAO 2011
Dia: 03 de noviembre.

Hora: 8:00 p.m.

Lugar: Auditorio Principal UPAQC.
Informes: Oficina de Proyeccion
Social.

Dia de la Integracion de la
Facultad de Medicina Humana
Dia: 05 de noviembre.

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Campus UPAO.

Bici Trujillo

Dias: Todos los
domingos.

Lugar: Circuito Av.
Juan Pablo Il

Dia del Exportador

La Camara de Comercio de
La Libertad brinda
capacitacion al sector
exportador respecto al
mejor manejo de
herramientas propio de
su sector, tramites a
realizar, reglamentaciones, entre
otros.

Dia. Martes 20 de diciembre.
Hora. 4:00 p.m.




Capacitaciones
y CUrsos a cargo
de la EGN

Las nuevas tendencias del
mercado de hoy en dia hacen
necesario que los profesionales
estén cada vez mas capacita-
dos. Ante esta necesidad, es
que la Escuela de Gerencia &
Negocios (EGN) de la Camara
de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) ha optado por
la realizacién de cursos y
capacitaciones acorde a los
requerimientos del nuevo siglo.
Para ello, el gremio empresarial
utiliza salones y su auditorio en
el que desarrolla, ademas,
conferencias magistrales de
interés de los empresarios y la
comunidad. De igual forma, la
EGN organiza los ‘Martes
Emprendedor’ -que son
totalmente gratuitos- donde
se consideran temas utilitarios
y de crecimiento personal.
Definitivamente, multiples
oportunidades son Ias que se
generan gracias a la consolida-
cién de esta importante
escuela.

¢Unaideade
negocio?
Constituye tu
empresay logra
posicionarte

Una de las principales caracteris-
ticas por las que reconocen a los
peruanos es su emprendeduris-
mo. Sin embargo, para que todo
negocio se consolide, es necesa-
rio que éste sea formal. Para ello,
la Camara de Comercio te ofrece
la opcion de asesorarte en la
creacion y formalizacion de la
misma, a través de una asesoria
personalizada.

Centro de conciliacion y arbitraje empresarial

Resuelva sus diferenciasy ~ dfeer

controversias comerciales

Hoy en dia, cuando las perso-
nas o empresas apuestan por
la resolucién de conflictos
(tanto individuales como
comerciales) apuestan por el
establecimiento de una
demanda, con |a cual, esperan
un resultado favorable. Sin
embargo, estos procesos
pueden durar meses 0 afios, y
les pueden costar un ojo de la
cara. Frente a estas limitantes
es que surge el Centro de
Conciliacién y Arbitraje Empre-
sarial de la Camara de Comer-
cio y Produccion de La Libertad,
gue permite |a resolucién de
diferencias y controversias
comerciales, evitando procesos
judiciales a través de una
conciliacién y un arbitraje
seguro, imparcial y ético, que le
permita llegar a acuerdos
beneficiosos.

de este
nuevo siglo no solo deben
preocuparse por el incremento
de sus beneficios econémicos
sino también por la responsa-
bilidad gue tienen respecto al
medio ambiente y sus estudios
técnicos para trabajar de
manera 6ptima en las diversas
regiones. Es asi que surge

cion Ambiental Previa (EAP),
Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), Certificacio-
nes Ambientales, Informes de
Residuos Sélidos, Diagnaéstico
Ambiental Preliminar (DAP),
Estudios de Impacto Ambien-
tal (EIA), Programa de Ade-
cuacion y Manejo

Ambiental

IMIEN
REQ\!_“SS TOTA!
CONF‘D

Sepa con quién
hacer negocios con
el servicio de
Protestos y Moras

Antes de generar algln tipo de
vinculo comercial, es necesario
que tanto las personas como
las empresas tengan en claro
con quien van a negociar. Es asi
que, gracias al servicio de
Protestos y Moras de la
Camara de Comercio, usted

Instituto de Comercio y (PAMA), entre DEBE podra tener un reporte actual y
Produccion (ICP) que tiene otros-, SABEBO‘; completo de la situacion
como principal objetivo el Asesora- C“E“‘S(Ac\os financiera y comercial de sus
asistiry asesorar a las empre- miento para EspEgg“::‘&AESAF\O ocios, proveedores 0

sas en la identificacion y laimple- A\’T"é‘éﬂg\_oﬁ\ﬁ’ OUS Kelientes, a fin de evitar
optimizacién de sus oportuni- MPONE EL rablemas a futuro. De este

dades y recursos con calidad,
rentabilidad y transparencia.
Entre Ias especializaciones y
asesorias que aqui se realizan
destacan |as relacionados con
la Gestion Ambiental -Evalua-

mentacion de Pm&r.TUN—-
Sistemas v
Integrados de

Gestion I1SO -1S0 14001, IS0
900 y OSHAS 18001-y
Elaboracion de Documentos
Técnicos.

modo, contara con la certeza
de que sus actividades se
encuentran bajo los estandares
legales y comerciales y le
permitiran mayores opciones
respecto al mercado financiero.
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Novedades.

INFORMACION
EMPRESARIAL

RED DE CONTACTOS

Formar parte delared de negocios
masimportante del norte del pais,
le abre las puertas a mercados na-
cionales e internacionales. Apro-
veche |as oportunidades de des-
arrollo participando de encuentros
empresariales, alianzas estratégi-
cas, feriasy presentaciones, que le
permitiran posicionar sus productos
0 servicios en diversos campos.

Manténgase informado sobre el
quehacer econémico, con datos y
asesoria especializada, que le per-
mitiran optarpormejores decisiones
ante alguna disyuntiva. Conozca
también la dinamica de los nuevos
mercados a través delaprograma-
ciondedistintas feriasydirectorios
empresariales.

Sepa como negociar
en el extranjero

Consolide y mejore su posicion en
el mercado internacional a través
de informacién, promocion y as-
esoria en los procedimientos de
exportacion.

Evite multas a
traves de la
tramitacion de

su placa vehicular

En mumeros

personas es |a capacidad
gue tiene el auditorio Rafael
Remy de la Camara de
Comercioy Produccion de
La Libertad.

Comprar un vehiculo hoy en dia
no solo representa la adquisicion
del bien, sino también, contar con
la reglamentacion necesaria para
evitar problemas. Por ello, la
Camara de Comercio te brinda la
opcién de tramitar la Placa Unica
Nacional para vehiculos nuevos.
Este servicio también esta
disponible para quienes, a partir
de 2010, hayan realizado transfe-
rencia de propiedad o cambios en
sus vehiculos.

son las centrales de riesgo
que sirven de fuente para la
Oficina de Protestos y
Moras de la Camara de
Comercio y Produccion de La
Libertad.

Busque respaldo
gracias al sistema
de acreditacion

Uno de los principales benefi-
cios de ser asociado de la
Camara de Comercio es tener la
oportunidad de contar con una
documentacion gue lo respalde
y lo acredite ante instituciones
0 empresas con las cuales
quiera establecer algun tipo de
vinculo.

son las dependencias de |a
Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad
gue estan certificadas con
el 1ISO 9001.

afos de experiencia en el
mercado tiene el Instituto
Comercio y Produccion (ICP)
de la Cdmara de Comercio.
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ASESORIA LEGAL

LaCamarade ComercioyProduccion
de La Libertad, a través de sus es-
pecialistas, loasesoraenlegislacion
laboral, tributaria y comercial, para
lacreaciény crecimiento de suem-
presa, ademas de capacitarlo en
documentacion de corte constitu-
cional gue le permitiran acceder a
nuevas oportunidades vy trabajar
en base a mandatos de ley.

Un universo de
oportunidades
con la VIP CAM

Una de las principales prioridades
de la Camara de Comercioy
Produccién de La Libertad es la
satisfaccion de sus asociados.
Para ello, ha disenado toda una
gama de servicios con los que
espera llenar estas expectativas.
Pero, de forma adicional, ha
desarrollado un mecanismo a
través del cual se puede acceder a
un mundo de oportunidades de
negocio y descuentos para
nuestros aliados. Es asique la
tarjeta VIP CAM se constituye
como un instrumento sumamen-
te valioso que les permite tener
acceso, por ejemplo, a descuen-
tos con los principales restauran-
tes de la ciudad, centros comer-
ciales, capacitaciones y estudios
continuos, entre otros. De este
modo, muchos de nuestros
asociados han tenido |a oportuni-
dad de acceder a estas ofertas
gracias a la continuidad que
mantienen con nuestro gremio
empresarial y a las propuestas
que alimentan este catalogo.

Vipcani®

L L]

g
e

PROCESOS DE CALIDAD

Asesoramos a nuestros asociados
en la mejora de sus procesos vy la
gestion de suempresa, guiando su
crecimiento mediante estandares
internacionales que hemas incor-
poradoennuestrainstitucién. Para
ello, contamos con el respaldo del
ICP (experto en temas de gestion
de calidad), ademas de un depar-
tamento especializado.

Deje en nuestras
manos el disefio
de sus eventos

Una de las principales fortale-
zas de toda organizacion, es
que sepa exacta-

mente como

llegar a su DEBE

ptiblico SATBE S

potencial. Y, si AMN

no se cuenta pONDE |
RG

con la experien-
cia necesaria, su
negocio podria fracasar.

Por ello, la Camara de Comercio
le brinda |a oportunidad de
asesorarlo en la organizacion y
disefio de sus eventos, a través
de un staff de profesionales
especializados y de un soporte
logistico optimo para la
presentacion de sus productos,
la realizacién de conferencias
magistrales, conferencias de
prensa, charlas, seminarios,
entre otros.

Promociona tu
negocioy gana
mas mercados

Una de las mejores formas de
posicionarse es a través de la
publicidad. Por ello, ponemas a su
disposicién nuestra revista Vision
Empresarial, en donde podra
participar con sus promociones y
encartes (consultando nuestras
tarifas) y enviando sus notas de
prensa (las cuales seran publica-
das, destacando la importancia y
relevancia que Ud. representa
para nosotros).



ESCUELA

Informes:

DE EMPRESARIOS

ahora en TRUJILLO

DIPLOMADO
GERENCIA DE EMPRESAS

Plan de estudios:

e |ntroduccion a la gerencia

e | iderazgo y trabajo en equipo

e [magen corporativa

e Buen gobierno corporativo

¢ Pensamiento estratégico y financiero
e Gestion del riesgo en los proyectos

e Gestion de la innovacion

e Calidad en la cadena de suministro

Visita:

T 29-1187 / 947-897548 ESCUELA.IPAE.PE

RPM *669918
trujillo@ipae.pe

Inicio:
19 de Noviembre

INFORMACION CONFIABLE

Garantice el retorno al credito
mediante la regularizacion y e
emision de certificados 25 ¢ §

desde

s/.15

Contamos con todas las
Centrales de Riesgo

Registro Publico de Protestos y Moras de
la Camara de Comercio de La Libertad

Relanzamiento del

BookClub

si eres asociado de la
CAMARA DE COMERCIO
DE LA LIBERTAD
accede a nuestros
DESCUENTOS EXCLUSIVOS
www.shs.com.pe/bookciub

SBS

SIGUENDS EN
15 Bl

Visitanos tambieén en el Mall Aventura Plaza

APROVECHA NUESTROS CONVENIOS

exclusivo para asociados

GRATUITO DESCUENTO 1004;

Asesoria para Crear su Empresa : A
Obtenga informacién confiable para por Pronto Pago de cuotas a la Camara 50/0
emprender su negocio con las de Comercio de La Libertad
formalidades de ley. Semestral
Tramite con total seguridad la creacion de
su empresa. Encuentra el SOAT de tu

preferencia desde S/.95

@ T Te asesoramos para conseguir '_"h'
fyica I & el seguro que mejor te
convenga de acuerdo a tus
MAGASEGUROS posibilidades.

DESCUENTO () esan —@@eneradoerdAldﬁlOde 25Kw.

1 5 o/ MBA PAE P@%‘_ » de CDmE.,‘{CTO y Produccion de La Libertad con el
O PADE PEE 3 20 Onsediclc

Diplomados ; />
Maestrias [ Ly kf‘
sl

Especializadas

WindAid, celebra su aniversario con la Camara

A todos los asociados
Beneficios

er?‘:iiztr:?as 1 O(VO

para los asociados a la Camara
de Comercio de La Libertad
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CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

///__ | 22 ncuentro CONFIEP
((‘) EMPRESARIAL
A\~ del Norte

iGracias por ser nuestros aliados estratégicos!

PATROCINADORES:

Seguros

AUSPICIADORES:

e PN Q Profuturo )

Samos parnte de te familia  MINERO HORIZONTE PACASMAYO

Casarande | BRY. La Industria

Cartavio
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