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CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD
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] uda la contlnwdad de sus proyectos por falta de ;
consenso sobre gravamen.

ALEJANDRO INGA DURANGO.

Gracias a que el Pert1 esta manteniendo los niveles de crecimiento de
anos anteriores, los empresarios se muestran confiados en invertir.

Personaje. Hermes Escalante Aforga, Horario especial. Ahora |as personas Eventos corporativos. Despegan en
bidlogo de profesion, apuesta por una gue trabajany no pueden estudiar en nuestra ciudad y garantizan grandes
empresa donde prima la calidad. el dia tienen una nueva opcion. réditos para guienes lo desarrollan.
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Te damos una mano

Solusionse sus confliclos comercislas, empresanales
y civilas con ioda confidencialidad, imparcialidad,
rapidez, economfa y especializecion
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Visién Empresarial es una publicacion de la Camara de
Comercio de La Libertad.

La institucién no comparte necesariamente las opiniones
vertidas por los articulistas.

vision empresarial

ESPECIAL ENTREVISTA

“No podemos crecer
por encima de nuestro
PBI potencial, de lo
contrario, tendriamos
que enfriar nuestra

29
economia . (
-
ALEJANDRO i “_’_' )
INGA DURANGO R
ESPECIALISTA
ECONGMICO o
22 Sobreganancias mineras en la mira
Propuesta de gravamen se contempla como medida de inclusion
para las comunidades aledafias a los proyectos.

|
ACTUALIDAD.

10 Unejemplo a seguir
Don Hermes Escalante Afiorga apuesta por hacer empresa en base
alainvestigacion. EVENTOS CORPORATIVOS. Empresas

apuestan por atender uno de los segmentos
que mejores resultados estd alcanzando.

12 Mejores resultados

Una forma de garantizar el incremento de Ia productividad de tu
empresa es con tickets de alimentacion.

AL CIERRE. Gremios nos muestran dltimas

] tendencas,inversiones, ransacciones,entre
+ otros.
GESTION EMPRESARIAL

16 Administra tus tiempos
Sitrabajas y quieres estudiar por las noches, tienes la opcién de
hacerlo mediante diferentes programas. .
QUE SE VIENE. Sepa gué eventos se han
programado en la Cdmaray las demas
dependencias para este mes.

EVENTOS CAMARATRU

32 Gamaempresarial
Entérese de todas las actividades realizadas en estas dltimas STAFF ESPECIALIZADO. Nuestro gremio
sermanas en nuestra institucion. empresarial cuenta con un servicio acorde a

sus necesidades. Condzcalos.
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Javier Caro Infantas

Presidente de la Camara
de Comecio y Produccion
de La Libertad

Uno de los retos gue se planted
nuestra Camara de Comercio
durante el proceso electoral de
este afio fue el congregar a los
dos candidatos que se disputari-
an la presidencia del pais -Ollanta
Humala y Keiko Fujimori-, a fin de
sustentar ante ellos la problema-
tica de la regién y, que estos a su
vez, se comprometan a tomar
acciones oportunas en caso de
ser elegidos.

Dentro de este petitorio se dejo
en claro, por ejemplo, que para
generar toda forma de inversién
en La Libertad -y, obviamente, en
el pais-, era necesario un mayor
control respecto a los temas
vinculados con la seguridad
ciudadana. Por otro lado, se
mostro la necesidad de contar
con mejores carreteras que
permitan un mejor nexo entre los
pueblos y que esto estimule, a su
vez, el comercio entre los mis-
mos. Sin embargo, el eje funda-
mental de esta lista estratégica
para el desarrollo, sin duda, se
establecit en el deseo de ver
encaminado el Proyecto Especial
Chavimochic (PECH).

En ambos casos -tanto para
Humala y Fujimori-, las propues-
tas apuntaban a realizar un
analisis minucioso del proyectoy
determinar las acciones pertinen-
tes que permitirian determinar la
partida necesaria para cumplir
con los requerimientos y, de paso,
la modalidad bajo la cual se haria.

Han pasado menos de cuatro
meses desde que el gremio
empresarial tomo |as riendas del
acontecer libertefio y exigié un
verdadero cambio para con ellos y
sus proyectos emblematicos -
durante los conversatorios que
sostuvieron con ambos candida-
tos-, y los resultados ya se estan
poniendo en evidencia.

Y es que, el presidente del
Consejo de Ministros, Saloman
Lerner, anuncié en agosto que
dentro de los proyectos de
irrigacion que serian promovidos
durante este quinquenio se
tomaria en consideracion a
Chavimochic, para el cual se ha
previsto una partida de 500
millones de délares para 57 mil
hectareas.

Incluso, para garantizar la
continuidad de esta propuesta,
en |a quincena de setiembre,
cuando el Pleno del Congreso
debatia |a aprobacion del ‘Proyec-
to de Ley de Presupuesto del
Sector Publico 2012; el titular de
Economiay Finanzas, Luis
Castilla, dej6 en claro la intencién
del Ejecutivo de destinar 250
millones de nuevos soles para la
ejecucion de la primera fase de la
Tercera Etapa del PECH.

Cabe mencionar que, esta
primera fase comprende la
construccion de Palo Redondo
que requiere 342 millones 749 mil
592 de dolares y la conduccion del
Canal de Moche a Chicama que
necesita 221 millones 455 mil, es
decir, cerca de 564 millones.

Si bien es cierto, aun faltan dos
sesiones mas para la aprobacion
de Ia ley, queda en manos de los
congresistas dar el visto bueno.
Esto, definitivamente, es una
prueba clara de que cuando un
gremio representativo -como es
el caso de la Camara de Comer-
cio-, une sus fuerzas y planifica
sus propuestas, los resultados
suelen ser siempre positivos.

Si desea realizar un comentario o participar con articulos de opinién, no dude en colaborar con nosotros.
Envienos su informacion a dfigueroa@camaratru.org.pe
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RAMON CHUMAN ROJAS
Estudio Chuman

Mayor cultura tributaria.

La actividad tributaria debe desarrollarse en
el marco de un ‘Sistema Tributario Racional,
cuyos elementos personales (deudory
acreedor tributario) y materiales (hechos
econémicos) se armonicen para lograr el
objetivo de |a recaudacion y obligacién
tributaria; que no atente contra los derechos
fundamentales de las personas y el desarro-
llo empresarial. Sin embargo, un aspecto
importante para garantizar la recaudacion, es
la contraprestacion del Estado a través de la
eficiencia del gasto publico; cuando los
contribuyentes advierten que no hay produc-
tividad fiscal de los tributos, se desincenti-
van para su cumplimiento. Dos grandes
tareas le corresponden al actual gobierno:
revisar la legislacion tributaria y resolver el
problema de la ineficiencia del servicio
publico -entre ellas la inseguridad ciudadana
que dia a dia constituye una gran preocupa-
cién para los ciudadanos del pais-.

S
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Un puerto al borde del olvido.
Salaverry se encuentra en una situacién crucial
para su desarrollo. Si bien en |a década pasada
recibia un promedio de 200 bugues de alto
bordo por afio, en los dos tltimos afios las
limitaciones en su infraestructura y equipa-
miento han hecho que sus niveles de operacién
permanezcan proximos al estancamiento.
Sucede que Ias playas del tramo litoral Salaverry
- Huanchaco estan afectadas por un fuerte
proceso erosivo como consecuencia de la falta
de aportes de arena desde su sector sur. Este
proceso, iniciado en 1956, se manifiesta en un
retroceso de su linea de orilla de mas de 150
metros en los dltimos 55 afios, que en los
balnearios Las Delicias y Buenos Aires, ha
arrasado con las primeras filas de edificaciones.
La causa de este fenémeno se relaciona con la
construccion del rompeolas de proteccion al
puerto de Salaverry. Esto hace suponer que si
las obras portuarias permanecen en ese estado,
las playas libertefias continuaran registrando un
déficit sedimentario, derivando en un constante
retroceso de la costa.

JOSE MARIA BERENGUER
Berenguer Ingenieros
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APROVECHA NUESTROS CONVENIOS
exclusivo para asociadors
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PARA EL 2012
Invertiran cerca de
US$1,780 millones

La Agencia de Promocién
de la Inversion Privada (Proin-
version) tiene previsto entregar
en concesién cuatro proyectos
de agricultura e irrigacion
durante el proximo afo, con los
cuales se espera generar
inversiones por mil 780 millo-
nes de dolares. Precisé que
entre las iniciativas esta el
Proyecto Especial de Chavimo-
chic (Pech) — Tercera Etapa, de
La Libertad, en el cual se
estima captar recursos por
cerca de 500 millones de
délares y cuya buena pro se
otorgara durante el segundo
trimestre de 2012.

EN ULTIMOS 28 MESES
Crece produccion
agropecuaria

La produccion agropecua-
ria registr6 un crecimiento de
8,13% en julio debido al
comportamiento positivo de los
subsectores agricolas, donde
destac6 la produccion de arroz
cascara, algodén rama, papa,
cacao, café y esparrago, y
pecuario, sustentado por la
produccion positiva de huevos,
ave, vacuno y leche fresca. Este
crecimiento es el més alto de
los Gltimos 28 meses.

DESDE OCTUBRE
Reglas sanitarias_
para la exportacion

Un nuevo marco sanitario
para la exportacion de produc-
tos alimenticios a Estados
Unidos entrara en vigencia a
partir del o1 de octubre proxi-
mo. La inocuidad de los
alimentos es un aspecto
prioritario para las autoridades
norteamericanas, motivo por el
cual, estd implementando
progresivamente la Ley de
Modernizacién de Inocuidad
Alimentaria. Esta ley podria
afectar a las pequefias empre-
sas exportadoras peruanas que
no se capacitan ni mejoran sus
procesos para garantizar la
inocuidad de sus productos.
Actualmente la autoridad
americana tiene mas de 50
normativas pendientes que
deberan implementarse en los
proximos tres afios.

DE LAS MYPES .
Airoeaf)portacmnes
a EE.UU.

El 11% de las agroexporta-
ciones peruanas enviadas a
EE.UU. el afio pasado tuvieron
como origen a 514 Microy
Pequeiias Empresas (Mypes)
agroexportadoras nacionales,
informé la Asociacién de
Exportadores (Adex). La
gerenta de Agro de Adex,
Beatriz Tubino, precis6 que de
un total de 682 empresas
peruanas al mercado estadou-
nidense, el 76% son Mypes que
representan este 11% de envios.
Asimismo, record6 que las
pequeiias agroexportadoras
deberan adecuarse al nuevo
marco sanitario.
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REGIONES DEL PAIS
Canon en vivienday
saneamiento

Con el objetivo de mejorar
la calidad de vida en las zonas
rurales, el Poder Ejecutivo
propuso que los gobiernos
regionales utilicen parte de los
recursos del canon que reciben
para obras de vivienda y
saneamiento en sus respectivas
jurisdicciones. Este monto se
enfocaria en las etapas de pre
inversion e inversion, que son
actualmente los que faltan
desarrollar con mayor énfasis
en las zonas rurales.

EN AGOSTO .
Suben materiales de
construccion

Los precios de los materia-
les de construccion retomaron
la tendencia alcista en agosto.
Crecieron un 0.12% luego de
tres meses consecutivos de
caidas debido a la reactivacion
de proyectos inmobiliarios y la
autoconstruccion. El aumento
de precios de materiales de
construccion en agosto se
explica por el incremento del
valor de los accesorios de
plastico y suministros eléctri-
cos (1,60%), de las maydlicas y
mosaicos (0.17%), de las
estructuras de concreto (0.13%)
y de las maderas (0,02%).

Al Margen

Embargo a proveedores
Mas empresas
apuestan

por sistema
electronico

Desde el 1 de septiembre se
incorporaron las empresas
Corporacién Lindley, Super-
mercados Peruanos y San
Fernando al sistema imple-
mentado por la Sunat para
gue puedan efectuar embar-
g0s a sus proveedores que
tengan deudas tributarias en
cobranza coactiva. Asi lo
dispone la Resolucion de
Superintendencia N° 194-2011,
publicada en el diario oficial.
De esta manera, fueron 17 las
grandes empresas que de
manera progresiva se han ido
incorporando y haciendo uso
de este sistema de embargo
telematico. Entre éstas se
encuentran Ransa Comercial,
Saga Falabella, Southern Perd,
Molinera Inca, Malls Perd,
Hipermercados Tottus,
Backus, Gloria, entre otras.

El mencionado procedimiento
se reglamento mediante
Resolucion de Superintenden-
cia N°149-2009/SUNAT y lo
que se busca con esta herra-
mienta es facilitar a las
empresas designadas la
atencion de las medidas de
embargo en forma de reten-
cién gue ordenan los ejecuto-
res coactivos.

En lineas generales, el SEMT-
CC constituye una mejora del
proceso de cobranza, pues
permite que la empresa que
recibe una resolucion de
embargo en forma de reten-
cion ejecute las medidas
solicitadas de manera mas
eficiente y segura en relacién
al procedimiento fisico.



CON ARGENTINA Y BRASIL
Mincetur organiza
nuevas misiones

El Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo (Mincetur)
organizara dos nuevas misio-
nes empresariales bajo el
formato de Expo Perd, que
tendran como destinos a
Argentina y Brasil. En las
ruedas de negocios de los Expo
Pert realizadas hasta la fecha,
se han concretado transaccio-
nes comerciales por US$ 123.5
millones. Dicho formato
subvenciona parte de los costos
para organizar la presencia de
empresas peruanas en el
extranjero.

CONTRA CRISIS GLOBAL
Evalian mecanis-
mos de proteccion

Los ministerios de Comer-
cio Exterior y Turismo, y de
Economia, evaluaran la mane-
ra de enfrentar una eventual
crisis y definir los mecanismos
de proteccién de las exporta-
ciones. Al respecto, el gobierno
esta anticipandose a una crisis
mundial por lo que aumentara
el gasto piiblico en los proxi-
mos meses, promoviendo que
la demanda local pueda suplir
en parte una eventual menor
pedido de los productos
peruanos desde el exterior.

Lodijoasi. )
Hemios pedido a la Unesco que la gastronomia peruana
e la Humanidad.

sea reconocida como Patrimonio

A paso firme

Pert escala
seis posiciones
en ranking de
competitividad

Seguin el World Economic
Forum, el Pert ahora ocupa el
puesto 67 de un total de 142
paises. La lista Ia lidera Suiza
y, en la region sur, Chile. Sin
embargo, nuestro pais aln
tiene debilidad en infraestruc-
tura, educacion e innovacion.
Perti muestra una mejora
sostenida en su competitivi-
dad en los Gltimos 10 afios vy
por primera vez ingresa a la
mitad superior de la tabla, tras
mencionar que solo en los
altimos cinco afios hemos
escalado cerca de 19 posicio-
nes. Segun la institucion
suiza, Peru se ubica entre las
economias que compiten por
la eficiencia y debe, en los
préximos afos, ingresar a
competir con los paises que
estan en transito hacia la
innovacion. Sin embargo,
refiere que el camino hacia ese
nivel no es facil. La secretaria
técnica del Consejo Nacional
de Competitividad (ST-CNC),
Angélica Matsuda, detallo que
el Ministerio de Economia'y
Finanzas (MEF) impulsa una
agenda qgue incluye la elimina-
cién de las barreras regulato-
rias e institucionales que
afectan el clima de inversién y
de negocios, la expansion del
instrumento de Presupuesto
por Resultados (PPR) para
mejorar |a calidad del gasto,
asi como el impulso a las
Tecnologias de Informaciény
Comunicacion (TIC), entre las
medidas para incrementar la
eficiencia del Estado y lograr
mejores resultados.

Rafael Roncagliolo. Ministro de Relaciones Exteriores.

DURANTE EL 2011
Prevén mas de un
millon de turistas

La Gerencia Regional de
Comercio Exterior y Turismo de
La Libertad espera que este afio
un millén 150 mil visitaran el
departamento. El afio pasado
llegaron cerca de un millén de
visitantes. E1 90% corresponde
al turismo nacional, provenien-
temente basicamente de Lima y
otras ciudades del norte del
pais.

APRUEBAN PROPUESTA
Foro de Inversiones
Latinoamericanas

EL III Foro de Inversiones
Latinoamericanas en Turismo
se desarrollara en el segundo
semestre del 2012 en Lima,
anuncio el presidente de la
Camara Nacional de Turismo
(Canatur), Carlos Canales. La
propuesta fue aceptada por la
Asociacion Latinoamericana de
Instituciones Financieras para
el Desarrollo (Alide), por
mayoria, en el marco del II Foro
Latinoamericano y del Caribe
sobre Financiamiento y Des-
arrollo del Turismo que se
realizo recientemente en
Canctin (México). El tercer foro
serd organizado por el Bur6 de
Convenciones de Lima con el
auspicio de Canatur.

INCERTIDUMBRE MUNDIAL
Precios de metales a
la expectativa

En el mes de setiembre el
cobre registrd su menor nivel
por temor a que la deuda escale
y afecte la demanda, lo que
mind la confianza de los
inversores en los metales
industriales. El cobre en la
Bolsa de Metales de Londres
bajé a US$ 8,645.5 por tonela-
da. Asimismo, el oro siguié
retrocediendo ampliando el
descenso tras tocar maximos
de las semanas anteriores
debido también a los crecientes
temores por la crisis de la
deuda europea, los futuros de
oro para diciembre en Nueva
York cerraron con baja hasta
1,834 la onza.

EN EL SUR
USS$ 23,306 millones
para proyectos

La zona sur de Per1 se
convertira en un importante
polo de inversién minera en los
proximos diez afios si se hace
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realidad la cartera de proyectos
mineros estimada en 23,306
millones de ddlares en seis
regiones, informo la Sociedad
Nacional de Mineria, Petr6leoy
Energia (SNMPE). El presidente
del gremio, Pedro Martinez,
indicé que las inversiones
mineras previstas en Tacna,
Moquegua, Puno, Arequipa,
Cusco y Apurimac, representan
el 54 por ciento de la cartera de
inversion minera en el pais
(42,621 millones de dolares)
para el periodo 2011 — 2020, un
monto sumamente importante.

W

COMUNIDADES Y EMPRESAS
MEM reforzara
dialogo

El Ministerio de Energia 'y
Minas (MEM) informé que
reforzara el dialogo entre las
comunidades y las empresas de
hidrocarburos para evitar
conflictos, teniendo como base
el desarrollo sostenible y el
respeto al medioambiente. En
dicho marco, el 9 de setiembre
se realizo la XII Reunién
Trimestral entre el Estado, las
federaciones de las comunida-
des nativas del Bajo Urubamba,
las organizaciones nacionales,
y las empresas Transportadora
de Gas del Pert (TGP), Pluspe-
trol, Repsol y Petrobras, en
Quillabamba, provincia de La
Convencion (Cusco).

DESDE ENERQ A AGOSTO
Produccion de gas
natural al 91.29 %

La produccién acumulada
de gas natural correspondiente
al periodo enero-agosto de 2011
fue de 257 millones 178,108.09

pies ciibicos, 91.29% mayor
que la produccién acumulada
a agosto del afio pasado,
report6 Perupetro. Explico que
este incremento se debid a los
mayores requerimientos del
sector eléctrico y a la mayor
entrega de gas a la planta de
LNG, operada por la empresa
Pert LNG. En tanto, la produc-
ci6n promedio de gas natural
en agosto fue un millén
221,097.74 pies cbicos por dia,
resultado mayor en 4.73
respecto a julio de 2011, au-
mento que se debid a la mayor
produccion del Lote 56.

CHIMU AGROPECUARIA _ _
Con nuevos estudios
de impacto

La empresa trujillana
Chimt Agropecuaria presenta-
ra su Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) de la construc-
ci6n de un pozo tubular para
su centro de beneficio de pollos
ubicado en Sullana. Chimi
Agropecuaria distribuye
directamente a siete ciudades,
y de manera indirecta a Lima 'y
Guayaquil.
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DETALLE
D: Demanda.

F: Fin de Registro Participantes.

B: Buena Pro.
V: Valor Referencial.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE USQUIL

: Servicio de movimiento

de tierra.

: 19 de setiembre de 2011.
: 19 de setiembre de 2011.
» 5/.595134.77

. DIRECCION REGIONAL

DE SALUD NORTE ASCOPE

: Maguina de anestesia.

: 20 de setiembre de 2011.
: 22 de setiembre de 2011.
: 5/.821,010.00

. SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT

: Servicio de recojo y entrega

de notificaciones.

: 20 de setiembre de 2011.
: 26 de setiembre de 20171.
: S/.47129,026.17

. MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SANTA
CRUZ DE CHUCA -
SANTIAGO DE CHUCO

: Adquisicion de un camion con

tolva semirrogquera.

: 21de setiembre de 2011.
: 21de setiembre de 2011.
» 5/.550,000.00

. DIRECCION REGIONAL DE

SALUD NORTE ASCOPE

: Ascensor tipo montacamilla.
: 21de setiembre de 2011.

: 21de setiembre de 2011.

: S/.242,278.28

. SUNARP - ZONA

REGISTRAL V - SEDE
TRUJILLO

: Servicio de cableado

estructurado (red Lan) a todo
costo.

: 22 de setiembre de 2071.
: 27 de setiembre de 20171.
: 5/.599,952.37

7

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRUJILLO
Servicio de eliminacién de

escombros.

F:
B:
V:

o m

o m

23 de setiembre de 2011.
27 de setiembre de 2011.
S/.720,000.00

. DIRECCION REGIONAL DE

SALUD NORTE ASCOPE

: Autoclave computarizada a

vapor.

1 23 de setiembre de 2011.
: 28 de setiembre de 2011.
1 S/.318,156.98

. DIRECCION REGIONAL DE

SALUD NORTE ASCOPE

: Caldero Pirotubular de 100

HBP.

1 23 de setiembre de 2011.
: 28 de setiembre de 2011.
: S/.205,358.00

10. MUNICIPALIDAD

E:
B:
V:

PROVINCIAL DE JULCAN
Ejecucion de obra de
mejoramiento y ampliacion
del sistema de agua potable y
alcantarillado en el Distrito de
Julcan, Provincia de Julcan,
Region La Libertad.

27 de setiembre de 2011.

30 de setiembre de 2011.
S/.4,352,245.35

»

Si su empresa cumple con los
estandares de calidad necesa-
rios, aproveche esta oportuni-
dad y emprenda negocios con
el Estado.

»

Para mayor informacién:
www2.miempresa.gob.pe/
compras_estatales/
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s
Hermes Mario
Escalante*Anorga.

Centro dga AnaliSis e
Investigacion Escalabs

Un testimonio deja
en claro que los
hombres de negocio
no solo provienen de
las carreras de corte
econdmico.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

acealgunasdécadasatras

H seteniaenclaroque, para
ser empresario o desem-
pefiarse enalgunaactividad vin-
culadaalmundodelosnegocios,
eranecesario contar con una for-
maciéon profesional previa que
garantice unaadecuadatomade
decisiones respecto a la produc-
tividad y maximizacién de los

beneficios de una organizacién.
Pero, jquétan congruente puede
ser hoy esta afirmacion?

Esto, porque muchos de los
grandes empresarios de estos
tiemposdistan de unaformacion
vinculadaal quehacerecondémico
y, son justamente estos, los que
mejoresresultadosestanlogran-
do en el pais.

Para muestra un bot6én: Her-
mes Escalante Afiorga, bi6logo
de profesion, es uno de los eje-
cutivos mas representativos de
laregion, que ha sabido hacerse
deun présperonegociovinculado
al mundo de la salud. Y es que,
a decir del gerente general del
Centrode Analisis e Investigacion
Escalabsy el también decano de
laFacultad de Ciencias Biologicas
dela UNT, “con el tiempo uno se
va dando cuenta que lleva un
empresario dentro”.

Dedicado muchos afios a la
docencia en la Universidad Na-
cionalde Trujillo (UNT), don Her-

“Todos

dimos un

empresario .
entro”_

mes cuentaquelosbajossalarios
respecto a este rubro lo impulsa-
ron a aventurarse en el mundo
empresarial. Es asi como -sin
dejar de lado su formacion pro-
fesional- se hace a la bsqueda

Tenemos una
filosofia de

trabajo que se basa en
la calidad, la cual nos ha
permitido contar con
cada vez mas clientes.

deunnegocioenel que “pudiera
implementar todo lo aprendido
ensuviday que le diera la opor-
tunidad de contarconuningreso
adicional”.

Es asi como adquirid, hace
aproximadamente treinta afos,
ellaboratorio Santa Rosa —nego-
cio que estaba practicamente en

quiebra—, con el que se inicia en
este rubro en el que, hasta ese
entonces, erasolo manejado por
médicos.

En sus inicios, le result6 algo
dificil captar clientes pero, con
el tiempo -y dejando evidencia
de la labor responsable y dedi-
cada que desarrollaba-, fue ga-
nando espacio en un mercado
bastante competitivo.

Laclavedel éxito, segtinrefiere,
giraba en torno al principio dela
calidad. “Un empresario no solo
debe buscar clientes sino brin-
darles el mejor servicio posible,
elcual sesustentaen estafilosofia
de trabajo (calidad)”.

Con el tiempo, considerd ne-
cesario contratar un médico es-
pecializado-Dr.Jorge Huaman-—
en esta rama para reflotar el la-
boratorio y hacerlo mucho méas
prospero; estadecision le permi-
ti6 consolidar muchos delos pro-
yectos que tenia en mente para
sunegocio. Sinembargo, después

L

e

\

|
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TECNOLOGIA DE PUNTA.
Empresario libertefio apuesta por
lainvestigacion y lo hace a través
de maquinas especializadas que le
permiten una mejor evaluacion.

x

dealgunosanos, él (Dr. Huaméan)
decidi6 hacerse de un negocio
particular.

Perseverante, como siempre,
don Hermes consideraba, en
aquel entonces, que era tiempo
de adquirir un local propio que
le permitiera —ademas de tener
espacios mucho mas amplios—
ofrecer un servicio mucho mas
especializado a través de la im-

\ e
1
4

-

plementacién de nuevos equipos.
De este modo, adquiere el in-
mueble en el que hoy tiene cerca
de trece afios y con el que da
inicio al legado de Escalabs.
Con este importante cambio,
esqueel experimentadobidlogo
empieza a asentarse como em-
presario pues, por su mente pa-
saba la idea de aperturarse a
nuevos servicios que le permi-

Su gran experiencia
lo respalda.

¢Qué nuevas unidades de ne-
gocio piensa implemetar?
Estamos trabajando en la im-
plementacion de un laborato-
rio de alimentos y aguas. El
laboratorio esta casi listo, in-
cluso ya se estan haciendo
pruebas. Una pieza funda-
mental en el logro de todos
estos proyectos es el personal
altamente capacitado con el
gue contamos.

¢Qué es lo que falta?

Solo estamos a la espera del
proceso de acreditacion, que
se daen torno a lanormaISO
17025, que asegura el control
de calidad de los productos
exportados. Uno de nuestros
principios es trabajar con cali-
dady eso es por lo que esta-
mos trabajando.

¢También estan apostando
por la salud ocupacional?
Estamos desarrollando un
proyecto en el que se traba-
jara un centro dedicado a este
concepto de la salud. Esto in-
volucra areas especificas
como el caso de rayos X, eco-
grafias, audiometrias, electro-
cardiogramas, entre otros,
que tienen relacién directa con
las nuevas exigencias dadas a
las empresas.

tieran consolidarse en el mercado
clinico. Y, no tuvo que pasar mu-
cho tiempo para que esta orga-
nizacion se vea diversificada en
varias unidades de negocio que
le han permitido a don Hermes
satisfacer demandas antes no
previstas.

EsasicomohoyendiaEscalabs
se muestra como un grupo (Es-
cagroup) en el que no solo se
oferta el servicio de analisis cli-
nico, sino también en el que se
desarrollaninvestigacionestras-
cendentes. Para ello, cuenta con
el apoyo de los estudiantes mas
aplicados de las universidades
locales, quienes consideran que
“estacasadeestudios”les permite
alinearse conlasnuevastenden-
cias de este rubro médico y, por
otra parte, consolidar sus tesis.

Es tanto el avance que ha lo-
grado Escalabs que, ellos estan
desarrollandokitsde diagnostico
(producto comercial) que pueden
ser adquiridos por otros labora-
torios para sus respectivas eva-
luaciones. Esto se logra gracias
a la labor de investigacién que
don Hermes inculca dentro de
su plana laboral.

Seguro de seguir consolidan-
dose, nosoloenelmercadolocal
sino también nacional, este em-
prendedor libertefio considera
que aln tiene muchas cosas por
hacer, sobre todo en temas rela-
cionados conel manejode gestion
de la calidad. Adicionalmente,
apuesta porlaaperturadenuevos
locales en la ciudad y otros de-
partamentos del pais, donde la
atencion respecto a este servicio
no es tan confiable.

Yissin v Creatividad en b

-\ branding.

B Manos,

E.l.R-L

Agencid de conceios og Imagen
Yy cesamaiia de marca,

Tek. 44-Z26003 Cel B4STHZI00 FFM: *049400 Hextel: 80T FTTE
wwearhrandinged.com T amaskoneliand ngdeS oo




Entidades han encontrado en este sistema un punto de equilibrio
eficaz entre productividad y competitividad.

Igunos expertos han cata-
Alogado al siglo XXI como
la‘Eradelacolaboracion’,
donde el enfoque de la gestion
empresarial resaltalaimportancia
del factor humano en las organi-
zaciones paralograrqueelsentido
de pertenencia se fortalezca y re-
fleje un deseo colectivo por au-
tentificarse entre tantas culturas
empresariales aiin mecanicistas.
Estatransformacionhasido cap-
tadaporlasaltas gerencias, quie-
nes han integrado la estrategia
‘ganar-ganar’ en sus actividades
para mantener contentos a sus
colaboradores y, que éstos a su
vez, hagan los propio con la co-
munidad externa, proyectando
una imagen positiva al entorno.
El gobierno peruano se apoy6
en esta practica para aprobar la
Ley N° 280510, Ley de Prestacio-
nes Alimentarias (reglamentada
el 27/10/03), que permite a los
empleadores, previoacuerdoin-
dividual o colectivo con los tra-
bajadores, entregar bienes de
consumo alimentario, en cual-

quiera de las modalidades pre-
vistas, encontrandose prohibido
elotorgamiento de dineroen efec-
tivo (Art. 1). Conesto, se pretendia
dar un respiro al concepto del
sueldo fijo de miles de colabora-
dores e incrementar la canasta
familiar para cubrirla necesidad

Hoy endiael

Peru es uno
de los paises que tiene
mavyaores costos labo-
rales a nivel de toda
Ameérica Latina.

bésica de alimentacion.

Fortifica la gestion

El reglamento de la ley esta-
blece que estos vales, cupones o
documentosanalogos destinados
alpagode comidasy/oalacompra
deproductosalimenticios, deben

ser otorgados por empresas ad-
ministradorasespecializadasen
este servicio, para lo cual, sélo
pueden operar las que estan ins-
critas en el “Registro Nacional
de Empresas Administradoras y
Empresas Proveedoras de Ali-
mentos - Ley N° 28051”, a cargo
del Ministerio de Trabajo y de
Promocién del Empleo (MTPE).

Conquista en La Libertad

Actualmente, el Periise ubica
como uno de los paises con ma-
yores costos laborales en Amé-
rica Latina. En vista de ello,
cuatro companias administra-
dorasdeestetipode certificados
-Peruana de Vales de Consumo
(Efectibono) y Tebca Pert (Pro-
vis), Edenred Pert1y Sodexo Pe-
ri—, encontraron asidero en la
referida ley para introducirse
raudamente en el mercado pe-
ruano y proponer soluciones
quelogrenun plan deincentivos
a la altura de las necesidades
delos colaboradores en las em-
presas. S6lo dos de ellas tienen

oficinas en Trujillo.

“Si preguntamos a los traba-
jadores qué entienden por “be-
neficio”, casisiemprenoshablan
de efectivo. Es ahi cuando nos-
otros procuramos inculcar un
concepto distinto al brindar un
beneficio no monetario comple-
mentarioasuremuneracion, que
venga acompafiado de una se-
guridad juridicay no genere una
contingencialaboral paranuestro
cliente”, indico el gerente co-
mercial de Sodexo Perti, Ivan Sa-

La idea es que

el empleado
sepa que los beneficios
que puede recibir no
solo se reflejan en un
concepto monetario .

las.

Sodexo Pert inici6 sus activi-
dadesen LaLibertad a partir del
afo 2007. Si bien sus productos
promocionales compiten en los

continda en la pag. 14 >>
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Servicio Courier yde Carga Expresa

Prasancia an mas de 200 paisas

Documentos
Paqueteria
: Carga Liviana
: Carga Pesada

Av. Larco 1008 5an Andnas - Trdjilla
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Telf.:044 - 500107
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rubros de vales canjeables (ali-
mentos, escolaridad, combusti-
ble) y de tarjetas electrénicas,
hanautentificado una formamuy
particular dedirigirseal mercado
con el modelo Know How, un
servicio de consultoriaque consta
de tres pasos elementales: dise-
fiar, gestionar eimplementar pro-
gramas de motivacion exitosos.

Alimentarse no es un lujo

Evitarlossobrecostoslaborales
es una de las virtudes mas nota-
bles de los vales de alimentos.
Sucedequealaempresalecuesta,
en promedio, 48 soles mas por
cada 100 soles que incremente a
sucolaborador-dependiendode
cada industria, los sobrecostos
flucttian entre 46 y 49.5%-, que
se destinan a CTS, vacaciones,
gratificaciones, AFP, Essalud, en-
tre otros. Sin embargo, si el in-
cremento del poder adquisitivo
del trabajador se realiza a través
de los tickets de alimentos, ese
costo adicional desaparece y es
lo que ahorra la empresa.

Ahora, si consideramos que
las tasas cobradas por las firmas
administradoras delosticketsde
alimentos flucttian entre 4 y 6%,
entonces el ahorro neto de las
empresas clientes es 45.5%.

Sin embargo, algunos se atre-
ven a decir que el verdadero im-
pacto de esta herramienta en las
empresas, constituye unafuente
importante de retencion de per-
sonal. «<En primerlugar, cualquier
beneficio adicional al sueldo
constituye un factor motivacional,
pero si ademas éste es un monto
fijo en vales de alimentacién
todos los meses, va a tener un
impacto positivo en la producti-
vidad del trabajador», anot6 el
director comercial de Edenred
Per(1, Manuel Nolte.

Es asi como aparte de emitir
vales y tarjetas recargables, esta
companiatambién haimplemen-
tado el ‘Programa de Beneficios
Edenred’, para premiar la prefe-
rencia de sus usuarios otorgan-
doles una amplia selecciéon de
promociones y descuentos ex-
clusivos en establecimientos de
comidarapida, entretenimiento,
servicios, entre otros (el programa
cuenta con una cuponera fisica

Asiopinan.
-t
Se manejan como

un concepto no remu-
nerativo, pudiendo
otorgarlos a manera de
regalo en Navidad.

En algunos esta- >
blecimientos soli- —}
citan el DNI del

titular de los vales, difi-
cultando el uso del
mismo por familiares.

Eduardo Torres
Camara de Comercio & %
de La Libertad e

Lo mas impor- -‘.
tanteesquelos
vales permiten con-

tribuir con la canasta
familiar.

N\

La red de estable- -

cimientos en los
cuales se pueden
canjear los vales no
llega a zonas rurales,
gue es donde actual-
mente estamos ingre-
sando con fuerza

Omar Rojas
Caja Nuestra Gente

Como empleador \
me aseguro de "‘
gue mi trabajador .
destine parte de su
sueldo a alimentarse y

no lo use para otros

fines.

los vales, se debe :)
pagarel monto
exacto sin opcion de
vuelto.

Al consumir con

César Santos
Emtrafesa

y una pagina web que permite la
descarga ilimitada de cupones
de descuento).

Se incrementa

En LaLibertad, estas multina-
cionales albergan a cuando me-
nos el 70% de las empresas del
sectorindustrial, financiero, ma-
nufacturero y de servicios. Para
tener mas claro el paisaje, tres
empresas afiliadas nos explican
la relaciéon que mantienen con
sus proveedoras de vales.

Una de ellas es Caja Nuestra
Gente, que se integr6 a este sis-
temahacecincoafosyconsidera
que ha constituido un excelente
canal de apoyo a sus colabora-
dores. “La mayoria de nuestros
trabajadores son asesores de ne-
gociosygananunsueldoenbase
a comisiones. Entonces, cuando
nolleganalameta, esdificil con-
tribuir con la canasta familiar.
Para evitar esto es que parte de
esascomisiones selasentregamos
envales de alimentos”, indico el
jefe de Talento Humano delaen-
tidad financiera, Omar Rojas.

El segundo caso es el de Em-
trafesa, quedecidi6 implementar
el mecanismo en enero del 2008
y manifiesta que funciona como
un propo6sito de responsabilidad
social. “Comoempleador mevoy
a asegurar de que mi trabajador
destine parte de su sueldo a ali-
mentarseynoausarlo paraotros
fines ”, anotd el jefe de Recursos
Humanosdelaempresadetrans-
portes, César Santos.

En la Camara de Comercio, el
asuntono es tan simple, pues to-
dos los colaboradores estan lla-
mados a hacer que la familia ca-
meral crezca. “Dependiendo de
lasafiliaciones quelogren, sede-
termina un porcentaje para en-
tregar los tickets de alimentos.
Asiincentivamosenellosel com-
promiso hacia un mismo objeti-
v0”, sentencio el jefe del Area de
Administracién y Finanzas,
Eduardo Torres Aguirre.

Vale para rato

En cuanto ala suerte de estos
vales en el futuro, el director de
la carrera de Administracién y
Negocios Internacionales de la
UPN, Econ. Alex Morales Guz-

Voto por restaurantes.

A pesar de la actual coyuntura,
el perfil de consumo del usuario
peruano se mantiene constante.
Los expertos sostienen gue
aproximadamente el 30% de
vales otorgados se utiliza en su-
permercados, el 40% en bodegas
y puestos de mercado, y el
restante 30% en restaurantes,
cafeterias y afines. A nivel re-
gional, el pablico trujillano ha es-
tablecido un match (compara)
con el estilo de vida limefio y ha
redireccionado su preferencia por
consumir mas los vales de ali-
mentos en restaurantes, en ho-
rario laboral.

Acceso para todos.

Los vales extienden el beneficio
social a las familias.

De 34 paises, con sistemas de
vales regulados por el gobierno,
18 permiten los vales de de-
spensa como un sustituto o agre-
gado al vale de comida. El Vale
Canasta en Argentina es utilizado
para comprar alimentos, produc-
tos médicos vy de higiene, asi
como material escolar. En México,
los Vale Despensas pueden ser
utilizados por cualguiera dentro
de la familia del empleado.

man Barrdn, afirma que estos
continuaran siendo un mercado
atractivo, siempre y cuando el
empresario tenga unavision ma-
cro de la realidad inmediata.
“Permanecer en un statu quo,
evitando preocuparse por inno-
vary entrar en competencia con
mejores servicios, derivara en
una fuga de talento humano”,
asevero.

Al indicar que se trata de una
medida interesante, emplaz6 a
Nno pensar en quese creaempresa
solo para generar dineroyenque
el tema de los vales es un gasto
adicional, pues, como se men-
ciond, es mas bien un beneficio .
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La empresa y la sociedad ante nuevos retos

. - Trujille 20,21 y 22 Octubre 2011

SESION 1: La economia global, el erecimiento y desarrallo del Pend al 2016,

» Horizonte Ecomdmico 2011-2016: crizis mundial y el crecimiente con inclusion
social del Perd,

* Retosy oportunidades parz el crecimients econdrmico del Perd 2011 - 2016,

* Laempresa privada: enfoque para un modela econdmien con ereclimiento

zostenido.

SESION 2: Mejorando el modelo econtmico peruano: fallas del mercado y
las fallas del Estade.
w  Combatir la infoermalidad para el orecimienta y el desarrallo
*  Desafios a la gestidn padblica para un Estado eficiente en el proceso del desarrallo.
o Innovacian productiva v diversificacidn en el Perd para los mersados del futuns

Innowacian y desarrello en el Perd para las organizaciones y gobiernos del fuburo,

5

SESION 3: Inclusién sockal con desarrollo humane: retos en el pais y el norta.

¥ Desarrodlo humand en el Perd v el norte , compramisos del Estada y la
EMmpresa.

#  Educacion: fuente de furmacion del capital social para el desarrollo,

= Sppuridad ciudadana en Trujille y el norte: compromisoe impostergable.

F o Elrumbo 2l 2016 compromiso social par 1o empresa

Servicio especial para los padicipantes: “Sala de Contactos Empresariales para Negocios”
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gestion

Un complemento para el éxito

Trabajary

estudiaryano p

es undilema

La educacion ha dejado de ser un privilegio para convertirse en un
recurso indispensable para la superacion profesional.

CYNTHIA
SAAVEDRA SAONA
csaavedra@camaratru.org.pe

1Pertialbergaunagrancan-
tidad de personas que no

cuentan con titulo profe-
sional, siendo ésteun motivomas
paraelsubempleo. Surge entonces
el suefio universitario como una
preocupacion para miles de téc-
nicos que buscan mejores condi-
ciones de trabajo y mejor calidad
de vida.

A este grupo se suma uno aiin
mas grande, el de aquellos que
no tienen formacién profesional
y que sblo cuentan con su expe-
rienciacomosoportedecapacidad
laboral, convirtiendo a la univer-
sidad en su esperanza de futuro.

Por mucho tiempo la oferta de
horarios y programas universita-
rios en Trujillo no hancubierto
las necesidades de esta parte de
lapoblacién; sin embargo, hoyse
presentan algunas alternativas
que, aunque en su etapa de des-
arrollo, resultan ser esesalvavidas
que estuvieron esperando. Asi,
tresuniversidades denuestraciu-
dad hanmiradohaciaeste piiblico

quebuscalasuperacion: Univer-
sidad Privada del Norte (UPN),
Universidad César Vallejo (UCV)
y Universidad Privada Antenor
Orrego (UPAO).

De este modo, estas casas de
estudio ofrecen, entre sus opcio-
nes profesionales, programas para
personas quetrabajany quequie-
ren estudiar a la vez, dandoles la
oportunidad deestudiaryobtener
untitulouniversitariosininterferir
consutrabajo, ofreciéndolesven-

Solo deben

Ser mayores
de 24 anos y contar con
un minimo de dos afos
de experiencia laboral
en el area a postular.

Las carreras

tienen un
promedio de duracion
de entre tresy tres
afnos y medio, segun la
especialidad.

tajas y beneficios que no tienen
las carreras universitarias comu-
nes. Debido a la falta de tiempo
paraseguirunacarreraenhorarios
ordinarios, estetipode programas
contienenuna curricula y profe-
sores especiales.

¢Qué nos ofrecen?

Enel caso de UPN y UCYV, los
profesores que dictan estos pro-
gramasestan capacitadosenme-
todologia de andragogia, disci-
plinaqueseocupadelaeducacion
y el aprendizaje del adulto, la
cual permite el mejor desenvol-
vimiento del estudiante.

Ademas, losdocentes cuentan
con experiencia laboral en las
asignaturasque tienen a cargo y
los horarios son variados: noc-
turnos y diurnos, los fines de se-
manay, entresemana, paraaque-
llos que trabajen sabados y
domingos.

‘Aula Virtual’y clases semipre-
senciales son también algunos
de los recursos que utilizan para
estetipode personas. Asitambién,
las carreras tienen una duracion
de entre tres y tres afios y medio.

Ellos te invitan...ti SUBE
La UCV se proyecta a trabajar
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Lo dijo asi.

Jorge Brenis Exebio.

Horarios mas
que especiales

Por su parte, Ia Universidad
Privada Antenor Orrego
(UPAQ) tiene un plan de
horarios que benefician a sus
alumnos de Pregrado de la
Facultad de Ciencias Econo-
micas que trabajan. Esto,
como medida ante la ausen-
cia de asistencia a las clases
de Administracion, Economia
y Finanzas y Contabilidad. De
este modo, se han imple-
mentado nuevos horarios
denominados ‘Franjas
Horarias'

Estos formatos comprenden
horarios por las mafanas,
tardes y noches, siendo los
altimos la novedad que
presenta esta casa de
estudios para los alumnos
gue trabajan. La acogida ha
sido una respuesta rapida al
horario nocturno que va
desde las 5:00 hasta las
10:30 p.m.

“Estamos ofreciendo distin-
tas franjas de horarios para
gue nuestros estudiantes de
Ciencias Econémicas se
acomoden y se matriculen en
el horario gue mas le conven-
ga” dice Danilo Cuadra.

Mas de 700

alumnos son los que estu-
dian bajo la modalidad del
programa “Working Adult”
de la UPN.

3 000

estudiantes tiene el sistema

de la UCV “SUBE” a nivel na-

cional, esto es en todo el con-
sorcio universitario.
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gestion

a tres niveles, uno que atienda a
jovenes (Pregrado) en horarios
demafanaytarde, otroquedicte
postgrados, doctorados y maes-
trias (Postgrado) y, por tiltimo, el
programade formacion paraadul-
tos, “SUBE” (Sistema Universitario
Basadoen tu Experiencia), el cual
se divide en experiencia acadé-
mica y laboral.

La modalidad de experiencia
laboralconsiste en la valoracién
del tiempo de trabajo que lleva el
estudiante en su empresa. Por
otro lado, la experiencia acadé-
mica espara personas que estu-
diaron una carrera técnicao, que
siendo profesionales universita-
rios, desean una segunda titula-
cién. Estos empiezan desde el
cuarto o quinto ciclo.

Se ofrecen carreras como lade
Administracién Hotelera, Mar-
keting y Direccién de Empresas,
Turismoy Hoteleria, Contabilidad,

Depende dela

demanda de
carreras como para
definir la opcién de
aperturar nuevos rubros
educativos.

Ciencias dela Comunicacién, In-
genieria de Sistemas, Ingenieria
Mecénica, Ingenieria Civil e In-
genieria Industrial.

Asi como en la UCV, existe en
la UPN el programa “Working
Adult”, el cual ofrece a sus alum-
nostodaunagamade posibilida-
des que los trabajadores buscan
para seguir una carrera.

Trabajando y estudiando

La UPN le ofrece al adulto que
trabaja la posibilidad de crecer,
obtener un titulo universitario y
convertirse en un profesional en
lo que hace. Empezd en el 2006
como Programa de Experiencia
Aplicada a la Vida Universitaria,
el cual contaba con dos carreras:
Ingenieria Industrial y Adminis-
tracionde Empresas, el cual tiene
lamisma finalidad, la de atender

En breve.

Nueva Metodologia.

La Andragogia es indispensable
en las universidades que dictan
cursos especiales para adultos.
Permite un mejor trabajoy un
mayor desenvolvimiento del
alumno adulto en clase, pues
éste siente que el docente sabe
cémo llegar a ély que le brinda
todas las facilidades del caso
como para que aprenday rinda
sus evaluaciones.

Profesionalizacion de
colaboradores.

Las empresas de hoy ven en la
capacitacion el medio por el cual
optimizan beneficios.

Cuando se requiere un experto en
un algun servicio nuevo, la may-
oria de empresas opta por capaci-
tar a su personal. Por ejemplo,
Toyota tiene a ocho de sus colab-
oradores estudiando en el pro-
grama “Working Adult” de la
UPN.

Costo de superacion.

Las tarifas para estudiar estas
carreras universitarias oscilan
entre 400 y 550 nuevos soles.
Uno de los beneficios de estos
programas locales es que aplican
un costo especial para todas
aquellas personas que pagan sus
estudios con lo que perciben en
las empresas donde estan labo-
rando. Incluso brindan promo-
ciones especiales para grupos.

Mas tecnologia.

La era virtual ha comenzado y
todos deben alinearse.

Los soportes multimedia juegan
un papel relevante en el impulso
de estos programas universitar-
ios. Herramientas como ‘Aula Vir-
tual’ clases no presenciales o
semipresenciales, son caracteris-
ticas que el alumno busca.

Los hechos.

EN TRUJILLO, |a mayoria de personas que requieren de
este servicio educativo optan por carreras como Contabilidad,
Administracién de Empresas v, recientemente, Ingenieria Indus-

trial, seglin el estudio de mercado realizado por UPN para abrir su
programa para adultos.

ESTUDIO DE NECESIDADES . Las personas que trabajan en Ias
mineras y agroindustrias generalmente escogen estudiar Inge-
nieria Industrial; para ellos es una oportunidad de hacer carrera

dentro de su institucion.

CON ALTA DEMANDA. En nuestra ciudad y el pais existe una gran
oferta de técnicos contables que luego optan por llevar su carrera a
un nivel universitario. Por esto, la gran demanda de ésta en las
universidades que ofrecen horarios para adultos con trabajo.

BENEFICIO DOBLE. Estos programas resultan ser un medio para
crear una nutrida red de contactos, la cual es aprovechada por los
mas astutos y destacados estudiantes que llegan a las aulas en
busca de superacién profesional y la encuentran al lado de su

compariero empresario.

al ptiblico que quiere y necesita
superarse estudiandounacarrera
universitaria.

“En muchas empresas estan
exigiendo que su personal sea ti-
tulado. Esto obliga a las casas de
estudio a adecuar sus horarios”,
comenta el encargado de “Wor-
king Adult”, Jorge Brenis.

A partirdel 2011 este programa
se reestructur6. “No podiamos
seguir con el mismo plan de es-
tudio y metodologia que cuando
iniciamos, cuando ha cambiado
el modo de trabajar de la gente
adulta”, afirma.

“Working Adult” se lanza pa-
ralelamente como un nuevo pro-
grama de carreras universitarias
ejecutivas queincluianlacarrera
de Contabilidady Finanzas, orien-
tado a las mimas personas que
trabajan, diferenciandosesoéloen
los requisitos: contar con 24 aflos
amas y tener dos afios en expe-
riencia laboral como minimo en
el area al que postula.

“Ademas, se incorpor6 la ca-

rrerade Contabilidad y Finanzas.
Actualmente se esta evaluando
cudl sera la carrera que lanzare-
mos el proximo 2012 y en base a
ello abriremos la carrera”, co-
menta Jorge Brenis.

Este programa da la opcion de
poderiniciardesdeuntercerciclo,
esto para aquéllos que no termi-
naronsusestudios universitarios
yquetienenapartirde7o créditos
aprobados. Por otro lado, si s6lo
se cuenta con quinto de secun-
dariamas laexperiencialaboral,
el alumno tendra que empezar
desde el primer ciclo.

Lastrescarreras: IngenieriaIn-
dustrial, Administracién de Em-
presasy Contabilidad y Finanzas
duran tres afios cuatro meses,
dictandose tres ciclos al afio y te-
niendo tres ingresos anuales con
un costoquevariaentre 465y 485
nuevos soles. Las empresas que
envianasus colaboradoresaWor-
king Adult tienen un descuento
del 10% por cada uno, esto a
partir de tres alumnos.
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entrevista

Analista Econdmico

Especialista asegura que las propuestas implementadas por el nuevo
Gobierno garantizan la llegada de nuevos capitales a nuestro pais.

“La inversion es
estrateglca para
el crecimiento”

CONSERVADORES

Tanto el BCR como el

MEF habian estimado
un crecimiento de 6,5% para este
afno. Sin embargo, el FMI ha hecho
un reajuste en torno a esta cifra”.

INCIDENCIA

Es claro que el Gobierno

esta incidiendo mucho en
el gasto social. Esto se refleja en el in-
cremento del presupuesto respecto al
sector educacion.

Deja en claro que el
Estado peruano
debe manejarse en
base a una economia
de libre mercado.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

an pasado casi dos meses

H desdequeOllanta Humala
Tassoasumiblapresiden-

cia del Pert y, definitivamente,
muchas cosas hancambiado. Sin

embargo, habria que analizar

qué tan asertivas han sido las
medidas que se han implemen-
tadohastaelmomentoy, de paso,
qué nuevos mecanismos deben
aplicarse para consolidar el cre-
cimiento econémico del pais y
garantizar la inversién privada.
Para ello, entrevistamos al Jefe
deEstudios Econdmicos del Ban-
co Central de Reserva (BCR) del
Per(1— Sede La Libertad, Alejan-
dro Inga Durango, quien nos dio
algunos alcances sobre los pri-
meros avances durante este pri-
mer bimestre al mando de la
agrupaciéon Gana Pert.

;Queé tan efectivas han sido
las medidas adoptadas hasta
el momento?

Creo que el nombramiento de
Luis Miguel Castillacomo ministro
de Economia y Finanzas -y, de
paso, laratificaciondel presidente
del BCR, Julio Velarde Flores—,
ha sido una estrategia funda-
mental para garantizar la conti-
nuidad de la linea macroeconé-
mica implementada desde hace
varios afnos y garantizar la con-
tinuidad de los proyectos de in-
version en el pais.

¢En qué se fundamenta?

En que gracias a que el Peri
esta manteniendo los niveles de
crecimiento de afios anteriores —
considerando el cambiodeman-
do-losempresarios semuestran
ain confiados en seguir invir-

TODO UN VISIONARIO.

Economista manifiesta que si bien el
pais esta logrando buenos resultados
econémicos, es necesario contar con
un plan de contingencia que nos per-
mita contrarrestar los efectos de una
posible crisis mundial.
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tiendoen el pais. Definitivamente,
ver que las politicas econémicas
semantienenynosehagenerado
alguna distorsion brusca, crea
un ambiente seguro.

;Cuantoseesperacrecereste
afno?

Tanto el BCR como el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF)
habian estimado un crecimiento
delorden del 6,5%. Sin embargo,
el Fondo Monetario Internacional
(FMI) ha hecho un pequefio rea-
juste en torno a esta cifra —to-
mando en consideraciénunapo-
sible «crisis mundial-,
manifestando que el porcentaje
sera algo menor a la cifra previa.
Pero de todos modos la tasa que
se espera crecer sera una tasa
adecuada.

:Por qué?

Esto, porquenuestro Producto
Bruto Interno (PBI) potencial os-
cila entre 6 y 7% y nosotros no
podemos crecer por encima de
esta cifra pues, de lo contrario,
laeconomiatendriaqueenfriarse
paraevitar presiones inflaciona-
rias. Por tanto, crecer un poco
menos de 6,5%, representa un
crecimiento sano.

;Quéotraestrategiacreeque
ha dado buenas luces como
para asegurar la continuidad
del crecimiento econémico?

Todo partede unbuen manejo
macroeconémico y una buena
distribucién del gasto. Por ello,
la reciente presentacion del Pre-
supuesto Pablico2012noshade-
jado clara la idea de que lo que
sebuscaesequilibrarlas partidas
y, enalgunos casos, dar prioridad
a ciertos segmentos que atin no
hantenidoelincentivosuficiente.

;Cualesserian estos grupos?

Es claro que el Gobierno esta
incidiendo muchoen el gasto so-
cial. Esto se refleja en el incre-
mento del presupuesto respecto
a educacion, lo cual, me parece
adecuado. En un momento, in-
cluso, Humala dej6 en claro que
el gastosocial tienela caracteris-
tica de ser asistencialista pero
que ahora tendria un concepto
mas productivo.

Ficha
técnica

Nacido: Motupe -
Lambayeque.

Edad: 59 anos.

Profesion: Economista, con
maestria en Economiaen la
PUCP.

Algo mas

Tenemos la menor
inflacion.

Alejandro Inga dejé en claro
gue la inflacién de nuestro
pais bordea el 3,3%, |a cual
estd ligeramente por encima
del rango meta estimado por
el Banco Central de Reserva.
No obstante, destaca el
hecho de que hace unos dias
hemos sido calificados como
el pais que tiene la menor
tasa inflacionaria a nivel
mundial, lo cual nos permi-
tirfa mostrarnos como un
pais mucho mas sélido re-
specto a los inversionistas.

A esto se suma que la labor
que esta desarrollando el
Banco Central es bastante
6ptima, ya que, hasta el mo-
mento, ha sabido tener un
manejo bastante acertado de
la politica monetaria del pais.
Prueba de ello, es que la tasa
de referencia se mantiene
estable desde hace ya tres
meses en base a 4,25%.
Adicionalmente, el especial-
ista menciona que de concre-
tarse la recesion mundial, el
ente monetario bajaria su
tasa de referencia como para
inyectar la liquidez que la
economia requiere y evitar
que ésta se paralice.

JQué tan beneficioso se-
ia esto?

Creo que si esto se llega a
oncretar seriainteresante, da-
do que el gasto social que se ha
venido desarrollando en los 1l-
timos 20 afios ha sido solo asis-
tencialista y esto no conlleva a
nada. Si hay un cambio para ge-
nerar un gasto social productivo,
por decir, que ayude a que la po-
blacién mejore sus capacidades
(asistencia técnica), seria muy
beneficioso para el pais.

Se habla, nuevamente, de
unPlan de Estimulo Econémi-
co, ;por qué?

El Gobierno ha contemplado
un Plan de Estimulo frente auna
posible crisis para evitar que el
Perti se vea afectado por las dis-
torsiones externas. Para ello, ha
destinado 8g9omillonesde nuevos
soles con el objetivo de agilizar y
concretar obrasenmarchaanivel
nacional. Un gran soporte para
la efectividad de este programa
es el ente privado.

¢Cuadl es el compromiso que
estos deberian asumir?

Elsector privado tiene que ha-
cersu parteyretomar los proyec-
tos de inversién. El Gobierno,
paraello, debe comprometersea
dar sefales claras de que se van
arespetar las reglas de juego.

JY qué pasa con el sector mi-
nero que aiin no logra un con-
senso con el Estado?

Lamentablemente estos toda-
vianose ponendeacuerdosobre
el conceptodel gravamen minero.
Sehablédeun gravamendeapro-
ximadamente 3 mil 500 millones
de soles anuales, pero aiin no se
define como se va a generar. Por
ello, es importante que ambas
partes lleguen a un consenso
para evitar que este segmento
econdmico paralice algunos pro-
yectos que tengan planificados.

;Qué tanto se perderia?

Hay que tener en cuenta que
hay proyectos programados para
los préximos afios que bordean
los 45 mil millones de dolares.
Esto, definitivamente, nos per-
mitiria crecer sostenidamente.
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sintesis de una ley anunciada

Una medida que genera polémica

Inclusion
sobre
ganacias

Se han empezado a esbozar las primeras alternati-
vas para contribuir con un ambito social que ne-

cesita desenganarse del alivio economico pasaje-
ro que le proveen las actividades asistencialistas.

SILVINA PADILLA
CANO

egtinel paradigmadel des-
S arrollo humano, que pro-

pugna el Programa de las
Naciones Unidas para el Des-
arrollo (PNUD), la meta de éste
tiene que ver con la existenciade
oportunidades para todos. Esto
significa que la gente debe vivir
mas afnos, con mejor calidad de
vida, que debe tener libertades,
accesoalaeducacion, la cultura
y a otras areas que le permitan
su plena realizacion personal.
Por otro lado, el desarrollo hu-
mano debe ser sostenible, tanto
en lo relacionado a la conserva-
ci6n de los recursos naturales

paralassiguientes generaciones,
como asegurar queloslogros del
desarrollo actual se consoliden
para evitar retrocesos.

Enefecto. Este concepto parece
comenzar acalar, demanerasos-
tenida, en importantes sectores
econdmicos de la realidad pe-
ruana, ya sea a través de inicia-
tivas propias o de alternativas
tributarias fijadas por el Estado,
que permiten destinar cierto por-
centaje de las utilidades a pro-
gramasdeindolesocial. Particu-
larmente, se habla de la mineria
—cuyas companias aportan con
un 12,5 % a la recaudacion fiscal
yun7,7% del PBInacional—-, yde
lo bien que viene manteniendo
surentabilidad, porloqueahora
le tocard asumir un nuevo im-
puesto o gravamen a sus ganan-
cias extraordinarias, para dina-
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mizar la inclu-
si6n social y la lucha contra la
extrema pobreza en el Perd.

Asi fue

Lapropuestadeaplicarunim-
puesto a las sobreganancias mi-
neras fue impulsada por Ollanta
Humala durante su primera can-
didatura presidencial en el 2006,
cuando ya se daba el alza excep-
cional de los precios de los mi-
nerales y del petrdleo.

A raiz de dicha propuesta, a
inicios del gobiernodel entonces
mandatario Alan Garcia se im-
plemento, en consenso con las
empresasmineras, el “Programa
de Solidaridad con el Pueblo” o
Aporte Voluntario Minero (fuente
derecursos privadosadicionales
quesedestinaaobrasdeinversion
social en las zonas de influencia
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mineria sintesis de unalev anunciada

UTILIDAD OPERATIVA POR EMPRESA MINERA
EXPRESADO EN MILES DE US$

Empresa 2005 2006 2007 2008 2009 2010 % de las operaciones mineras, dis-  les logré convencer de que su

Southern Perti Copper Corp 1447648 2,017,658 260,615 1,608,255 120,051 1,917,870 3 7

Sociedad Minera Cerro Verde 222,003 475,060 1,270,514 1,099,162 1720,464 1,665,505 trlbuyendo 105 recur_sos en un aporte fuel'a de S/ 3’000 mlllOneS

Cia. Minera Yanacocha * 944259 880,306 381034 726242 1134003 940,943 fondo local y otro regional). anuales.

“Cia. Minera Barrick N

Misquichilca” 322,683 675090 785864 1010663 943,540 837,706 Sin embargo, no fue hasta dos

Minsur 198,848 226,561 409,128 514,278 353,148 597,664 H _ i 5

Shougang Hierro Perti 92,927 115,296 144,915 PAENVE] 83,514 408,718 S_efnanas antes de la ]ul’amenta ASI‘ se.ra .

Cia. de Minas Buenaventura 1/ 3125 82,020 142318 130124 129143 266436 cion del actual jefe de Estado El Gltimo domingo de agosto,

Gold Fields La Cima * 166,465 254,327 . . . . .

Volcan Cia, Minera 42852  3M415 430,031  TE653 136057 251437 que, el gobiernoperuanoentablo el presidente del Consejo de Mi-

Cia. Minera Milpo 40,995 144,532 116,526 72431 14,238 188,035 3 i i A i iCcA

Sociedad Minera El Brocal 26,383 167,561 177,647 96,714 109,872 99,290 lnte_nsas Conv_ersaCIOHeS 'Con’la HIStrOS’ Salqmon Lernel:, lndICO

Sociedad Minera Corona 15968 21,537 45281 44542 42848 69,693 Sociedad Nacional de Mineria, quelasregaliassecobraransobre

Cia. Minera Poderosa 10,307 13,102 12,169 26,358 31,481 45,493 A P o .

Cia. Minera Atacocha 47537 102,812 94454  -26,888 17,554 21,044 Petrdleo y Energia (SNMPE), lo- la base de la utilidad operativa

Cia. Minera Raura 8,558 42,041 44m4 “12,432 10,556 25,501 A ¢ - 0,

Cia. Minera Santa Luisa 19,324 79,765 LYAVE] 11,975 1,452 14,812 gl’an.do.se ﬁrmar un ACta de En con una eSCala de taSaS de 1/0 a

Cia. Perubar 532 27906 14610 21447 5728 CHEZ tendimiento’ donde se acordaba 7% (hasta la fecha, se gravaban

Cia. Mi San || io d ici

Morototha® o 3735 3451 2337 2,045 13339 3728 establecerel gravamenadicional sobre las ventas con tasas de 1%

CostiaviEyia CalMinera W BEW AR 4 48 A al sector minero (madrugadadel a 3%). Como las regalias son re-

ity 10 463 83 332 167 892 jueves 25 de agosto de 2011). No  cursosquesedestinanaregiones,

D D ANGE  OEE W s I obstante, la parte mas dificil so- se ha cuidado que las nuevas

R R e SRR AW  EBEy TS SR b iz brevino cuandolosrepresentan-  tasas procuren un nivel deingre-
| UTitioa OPERATVATOTAL 1,895,861 3306385 3310434 2944859 3284945 4056155 J tesdel gobiernoplantearoncomo  sos similares a los actuales.

recaudaciénanual unaproxima- Sin embargo, el temor recae

FUENTE: Superintendencia de do de S/. 5,000 millones, meta en que las empresas mineras so-
"Nt detiodey que los mineros calificaron de bredimensionen sus costosy en-
inalcanzable. Finalmente, con cubranlasutilidadesreales,ante

decision y voluntad politica, se 1o cual el ministro de Energia y

DISTRIBUCION DEL CANON MINERO
(GOBIERNO REGIONAL + GOBIERNO LOCAL). EN NUEVOS SOLES

Region 2006 2007 2008 2009 2010

Ene 2007 Jun 2007 Jul 2009 Jul 2010

may 2007 -jun 2008 -jun 2010 -jun20m

ANCASH 348,730,858  1,628,350,358 1,371,798,165 923,990,417 992,449,269

AREQUIPA 71,240,171 157,529,685 459,043,913 538,324,526 523,854,271

LA LIBERTAD 53,930,323 283,398,346 273,514,815 375,860,970 543,213,267

CAJAMARCA 355,432,127 585,612,960 187,524,839 231,962,548 426,322,481

MOQUEGUA 270,592,656 487,216,298 202,370,025 399,892,312 351,157,977

TACNA 320,530,963 773,243,540 743463197 341,923,586 293,137,684

PUNO 117493,829 144,315,028 158,490,781 256,394,287 263,228,761

PASCO 48,218175 355,486,279 393,806,017 116,146,730 149,806,323

cusco 67,236,132 272,885,026 252,440,903 138,259,396 149,392,751

ICA 27,054,030 66,374,064 71,334,063 112,722,599 118,807,461

LIMA 36,922,230 196,334,003 184,306,453 69,396,138 104,947,633

JUNIN 10,300,442 110,707,735 128,240,402 40,040,967 64,410,900

AYACUCHO 1,586,835 20,963,255 41,346,947 9,872,106 49,235,906

HUANCAVELICA 5,862,388 37,918,783 49,941,196 17,300,467 8,209,066

= ... L HUANUCO 909,186 10,470,335 7,986,962 2,722,019 2,762,898

s = LIMA

METROPOLITANA 1,666,068 2,895,304 3,310,608 2,746,184 3,861,506

APUR IMA C 8,359,548 23,069,614 23,220,283 12,174,084 1,323,086

SAN MARTIN 255,790 164,007 497381 519,673 1,072,054

| 1 LAMBAYEQUE 3,367 4,248 276,231 621,764

AMAZONA S 5121 7,683 18,685 75,153 240,847

. MADRE DE DIOS 32,028 42,912 5019 45,071 180,142

i PIURA 14,51 6,877 10,082 34,340 52,665

CALLAO 107 168 1,979 59 7

'

TOTAL 1,746,377,885 5,157,002,508 4,552,994,052 3,591,025,396 4,047,667,065 ‘

FUENTE: Transparencia econémica del MEF.

= . precis6 que los estados financie-
. E]ECI.ItIVO ros de las empresas que cotizan

para aplicar el gravamen  en la Bolsa son auditados y se

no afectara a las empre-  guiarén sobre esa base.

$as con contratos de es- Asimismo, revelaron que el

- R proyectoque preparael Ejecutivo
tabilidad juri dica. para aplicar el nuevo gravamen

mineronoafectaraalasempresas
quecuentan con contratosde es-
tabilidad juridica. Por ello, se
acordd que con estas empresas
se firmara un contrato en el que
se plasme el pago voluntario del

EI I'O\[ECtO Minas, Carlos Herrera Descalzi,
de
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[ ] *
mineria

nuevotributo.Noseraen estricto
un impuesto, pero en la practica
actuara como tal. Este contrato
significaunasolucionalternapa-
ra no colisionar con convenios
de estabilidad y no crear distor-
siones en la relacion con los in-
versionistas, se afirmo.

Contratos de estabilidad

EnelPertiestan vigentes cerca
de2o contratos de estabilidad ju-
ridica con empresas mineras.
Destacan Antaminay Toromocho,
con inversiones superiores a los
US$ 2,000 millones, lesiguen mi-
neraBarrick Misquichilca (Pierina

El gremio
minero esta
a la espera de que el
Cobierno disponga el
planteamiento a seguir
para esta nueva ley.

sintesis de una lev anunciada

y Alto Chicama) por mas de US$
530millonesy Yanacocha (Maqui
Maqui, Cerro Yanacocha y La
Quinua) por mucho mas de US$
180 millones.

Estos contratos, establecidos
por la Ley de Mineria de 1992,
“estabilizan” la tasa de los im-
puestos que paga el empresario
minero y tienen un plazo de 15
afos. Asi, el impuesto a la renta
(3era Categoria) se “plancha” en
30%, a lo cual hay que sumarle
elImpuestoalaRenta (IR)de2da
Categoria de 4.1% cuando se dis-
tribuyen utilidades. En total el IR
es 32.9%.

Mas datos

Ley de gravamen especial a
la mineria.

El dltimo proyecto remitido
al Parlamento, es la Ley de
Gravamen Especial a la Min-
eria, y establece que es re-
curso publico lo originado por
la explotacion de recursos
naturales no renovables, fac-

ultandose al Estado a firmar
convenios de aceptacion vol-
untaria con las empresas

Laley27343del 2000 establecid
que paraaccederalaestabilidad

TOTAL TRANSFERENCIAS DE REGALIAS MINERAS tributariahay que pagarunatasa

(GOB. REGIONAL + GOB. LOCAL + UNIVERSIDADES). EN NUEVOS SOLES

de 2% adicional, que se suma a gue tienen convenio de esta-
Region 2005 2006 2007 2008 2009 2010 latasadel IR (30% +2%). La jus- bilidad tributaria, al cual esta
MOQUEGUA 65054174 100216716  95313,610 122593320 62,704,475 100,745,708 tificacion es que hay que pagar dirigido este esquema.
TACNA 64120242 104816895 11728600 8755727 47796512 80,386,880 un “plus” por la estabilidad. “Lo recaudado es fuente de
PUNO 27531455 27035093 38616133 65678710 38,340,469 70,968,380 , : :
CAJAMARCA 706,201 241845 635389 15073627 59071689 Estos contratos se crearon en ingreso directo al Gobierno
PASCO 10147873 54146104 97245160  60,857528  34,809,8N 55,859,925 4 racid : ; ;
AREQUIPA 8185169 11380191 15950484 34,056,318  40,819563 51,024,541 1992, ct{an@o el P‘?fu recien ?aha Nacional y al igual que los
LA LIBERTAD 10373540 15297357 18475635 24738176 28299270 44173861 de la hiperinflaciéon del primer otros dos esquemas, se de-
JUNIN 2361557 32,963,938 43383202 29,536,639 22560192 37915922 . . : .
LIMA 6431199  15463,673 47257048 44711209 20,867,745 37159331 gobierno de Garcia y de una termina en funcion a
Wiy AR5 guerrainterna. En el planointer- la utilidad”
AYACUCHO 361442 1156015 2255527 2806007 6424567 14,884438 . cEREE :
ICA 5825986 8022126 8,341,299 1,881,235 8,886,090 13,388,259 nacional se habia caido el Muro
HUANCAVELICA 2,673,047 4071001 84286 14416349 87234916 12734544 P .
ANCASH 387,981 1231221 4,658,094 5,441,450 2131990 4,712,850 deBerlinyla URSS, lo cual hacia
HUANUC 0 1258872 2451468 3661773 2033793 1017985 1518613
LIMA
METROPOLITANA 221,580 184,592 190,500 288,614 241499 231726
APURIMAC 1910185 1974674 3270952 2,502,679 536,955 161197
LAMBAYEQUE 27313
SAN MARTIN 21,818 10,373 1210 “15,781" 7m 21426
AMAZONAS 47139 1525 76422 “141,558" 8,365 5,708
PIURA 718 786 799 961 29 1371
TOTAL 206,970,977 381,130,049 499,107,804 “509,892,843" 338,771,171 605,516,306

FUENTE: Transparencia econémica del MEF.

\

EVOLUCIONDEL CANON MINERO.

EN MILLONES DE NUEVOS SOLES

>

® 1,746

2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010

FUENTE: Transparencia Econémica del MEF. FUENTE: Transparencia Econémica del MEF.
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Lo dijo asi.

; Y

presagiar unafuerte competencia
con esos paises para atraer capi-
tales. Por tanto, cobrar bajos im-
puestos y estabilizarlos se volvid
moneda corriente.

Pero en el Perti se fue mas
lejos, porque la Constitucion de
1993 los hablindado (Art. 62). En
efecto, nadie los puede tocar —ni
siquiera el Congreso—, ya que
solopuedenser modificados pre-
vioacuerdo entre las partes. Este
blindaje no existe en ningtin otro
pais de la region.

Gravan desde setiembre
Eltitular del Ministeriode Ener-
giayMinas (MEM), Carlos

b z

COMPARACION DEL APORTE VOLUNTARIO,
REGALIAS MINERAS Y EL NUEVO
GRAVAMEN PROPUESTO

POR EL GOBIERNO.

EN MILLONES NF NUEVOS SOLES

401

Nuevo

io g

Re.gal ias

Aporte

FUENTE: Transparencia Econémica del MEF / Exposi-
cion de la Politica General de Gobierno y las principales
medidas de gestion por el Presidente del Consejo de
Ministros.

< Roque Benavides.

Herrera Descalzi, indicd que la
suma recaudada para este afio
estaria dispuesta en alrededor
delos S/. 1.000 millones, conta-
bilizando los Gltimos cuatro me-
ses del 2011, lo que significa el
dobledelaporteanual del “6bolo
minero” (S/. 500 millones) nego-
ciado por Alan Garcia. “La re-
caudacion via gravamen depen-
dera del precio internacional de
los metales, pueslos S/. 3 mil mi-
llones anuales son una suma re-

El término sobreganancia es un término peyorativo que no se ,,
‘q deberia utilizar porque suena a ganancias indebidas e ilicitas.

ferencial con base en los precios
actuales, pudiendo recaudarse
por encima o por debajo de ese
monto.

Deestemodo, consider6 nece-
saria la evaluacion al detalle de
esta medida minera, de forma
que tanto el empresariado como
las comunidades locales se vean
beneficiados.

- /

CONTRIBUCION DE LA MINERIA
A LA RECAUDACION
TRIBUTARIA NACIONAL

La mineria contribuye de diver-
sas e importantes maneras al bi-
enestar de los peruanos. Esto se
puede medir de diversas man-
eras, incluyendo participacion en
el producto, el empleo, las ex-
portaciones o la inversién, entre
otras. Asimismo, las empresas
mineras con frecuencia proveen
servicios basicos (salud, edu-
cacion energia eléctrica, agua
potable, comunicaciones, etc.) no
sélo a sus trabajadores sino
también a |a poblacion de las
zonas en que operan. Estos ser-
vicios, junto con los ingresos de
los trabajadores de la mina y de
los proveedores locales de bienes
y servicios usualmente elevan

$v" Otros impuestos

MINERIA 1.63
(J 1.7

LA CARGA TRIBUTARIA TOTAL DE LA
MINERIA ES 1.7 VECES LA DEL
CONJUNTO DE LOS DEMAS SECTORES.

Tributos internos: Ratio de carga
tributaria del sector minero y del resto
de la economia (1999-2009).

significativamente el nivel de
vida de la poblacién.

En los dltimos afos, la recau-
dacién minera ha representado
un porcentaje muy elevado de la
recaudacion total de impuestos y
contribuciones, tal como se ob-

—

IMPORTANTE.

Pese a que en el plan de gobierno de
Gana Peru se planteaba financiar los
programas sociales con los impues-
tos a las sobreganancias mineras,
esto no pudo darse. Tras las negocia-
ciones, el gobierno decidi6 que el
monto que ingresara no sea com-
prendido en el presupuesto 2012,
sino que sera un adicional a ser
invertido en estrechar la brecha de
infraestructura (servicios de luz,
agua, carreteras, escuelas, etc.).

n 1a Sociedad Nacionat o o
ﬁi%\::ia, petroleo y Energia, d'ese?g
2006, el Aporte Volqntanq’Mme“ e
contr'ibuve con una |nver|s{{ionna ncia’-

millones de soles para €

miento de mas de 27199 proyectos.

La Comision de Energia y Minas del
Congreso analizara con prioridad el
acuerdo para crear un gravamen a las
empresas mineras, a fin de incorpo-
rarlo al ordenamiento legal, en el
marco constitucional.

La mineria peruana ha gaptado
inversiones por 11,413 mlllones_de
dolares en los ultimos cingq afos
(2006 - 2010), lo que significa un
crecimiento de 156% (2.5 veces) d.e lo
registrado en el quinguenio anterior.

Los gobiernos regionales y locales
han recibido como canon minero
17,860 millones de soles en el quin-
quenio 2006 - 2010, cifra que refleja
un crecimiento de 869%.

serva en la figura 1. Asi, en el pe-
riodo 1998-2008, el sector minero
participé con el 32.4% del total
de |a recaudacion de impuestos a
la renta (incluyendo tercera cate-
goria, impuestos a otras rentas,
las regalias y el aporte volun-
tario). Esta participacién tendid
a crecer con el crecimiento del
sectory en funciéon también del
aumento de los precios de los
minerales, como parte del ciclo
normal de precios de los com-
modities. Asi, en el punto mas
bajo del ciclo, hacia el 2001, la
mineria contribuyé con sélo el
11.3% de las cargas a la renta,
mientras que en el pico del 2007
esta contribucion llegé a alcanzar
el 49% de las cargas a la renta,
incluyendo en este concepto el
impuesto a la renta de tercera
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mineria

IMPUESTO A LA RENTA

Es el pago que realizan todas las
empresas que trabajan en el Per
y que al final del afio registran
utilidades. En el caso minero las
empresas que pagan impuestos
son aquellas que estan pro-
duciendo, ya que, aquellas que
aun estan explorando, al no
tener produccién, no tienen qué
vendery por lo tanto no tienen
ganancias. Este monto es re-
caudado por la Superintenden-
cia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT).

De acuerdo a la Ley N° 27506
(Ley del canon) la mitad (50%)
del impuesto a la renta que
pagan las empresas mineras se
distribuye entre los gobiernos re-
gionales y locales; a esta dis-
tribucion se le llama canon
minero. Los montos correspondi-
entes al canon son distribui-
dos por el Ministerio
de Economia.

Reajustes
urgentes

El marco legal en torno al nuevo gravamen contintia
reescribiéndose paraevitarconflictosentrelasempresas
del sector minero que menos rentabilidad poseen. Es
asi como la noche del martes 13 de setiembre, el

sintesis de una ley anunciada

PROGRAMA MINERO DE
SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO
(PMSP)

Es un programa que crea un
fondo financiado por un aporte
(voluntario) que realizan las em-
presas mineras para contribuir
con los esfuerzos publicos y pri-
vados de lucha contra |a pobreza.
Es una fuente de recursos priva-
dos adicionales que se destina a
obras de inversion social en las
zonas de influencia de las opera-
ciones mineras, distribuyendo los
recursos en dos tipos de fondos:
Uno local y otro regional, de
acuerdo al porcentaje previa-
mente establecido en el conve-
nio. Considera ademas un aporte
ala Comision de la Verdad y Ia
Reconciliacion (CVR), equiva-
lente al 4% del fondo regional.
Asimismo, el aporte voluntario
de la mineria viene financiando
proyectos por S/. 1,303 millones,
de los cuales S/. 901 millones
corresponden a los gobiernos lo-
calesy S/. 402 millones a gobier-
nos regionales, lo que
cubre casi 1,890
proyectos.

unacontra-

prestaciénporlaex-
traccibndemineralesybusca

CANON MINERO

Es el dinero que los gobiernos
regionales y locales reciben
como transferencia periddica del
Gobierno Nacional, en base a
diferentes criterios de distribu-
cion, que permite a los gobier-
nos regionales o locales, que
estan dentro del area de influen-
cia directa o indirecta de las ac-
tividades extractivas de recursos
naturales no renovables, partici-
par del Impuesto a la Renta que
pagan las empresas min-
eras, por "
los benefi-
cios que ob-
tienendela
extraccién y
comercial-
izacion de
los recursos

REGALIAS

Es el pago que deben realizar los
titulares de las concesiones min-
eras al Estado por la extraccion

de los recursos minerales metali-

cos y no metalicos. La empresa
debe realizar el calculo de |a re-
galia minera que le correspon-
dera pagar cada mes, de acuerdo
al esquema gue establece la Ley

de regalia minera (Ley 28258). En

base a dicho calculo la empresa
realiza mensualmente el pago a
la SUNAT. Se distribuye mensu-
almente y debe efectuarse den-
tro del mes posterior al pago
realizado. El abono por regalia
minera se hace mediante un de-
pésito en cuentas especiales en
el Banco de la Nacion, creadas
por cada uno de los gobiernos re-
gionales y locales.

//l

Involucrados

Consejode Ministros aprobd tres proyectos de ley para

viabilizar el aporte minero adicional de 3 mil millones
de soles anuales. Con esto se espera maximizarlosin-
gresos del Gobierno Nacional, preservando la compe-
titividad del sectory |a estabilidad juridica.

“El primer proyecto define un nuevo esquema de
regalias que reemplaza al anterior. Los principales
componentes de este nuevo esquema constituyen
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corregir la regresividad del esquema
actual,demodoqueelimpuestosedetermine

en funcién a la utilidad operativa ”, indicé el ministro
de Economia, quien a suvez asegurd que esta regalia
aplica a las empresas que no tienen convenio de es-
tabilidad. Estas empresas corren la misma suerte con
elsegundoProyectode Leydel Impuesto Especial, que
también grava la utilidad operativa vy lo recaudado,
constituyendo un ingreso para el Gobierno Central.

hablan

Para el gerente general de
Compaiiia Buenaventura,
Roque Benavides Ganoza, no
se trata de un acuerdo sino
de una decisién tomada por
el gobierno. “No ha habido
una propuesta o una nego-
ciacién con el Estado, lo nico
que se ha discutido es la
posibilidad de aumentar
estos impuestos; pero
nosotros hemos trans-
mitido nuestra posicion
de continuar siendo
cautelosos para no de-
struir una industria
con amplia captacion
de inversion”, asevero.
Precis6 que el monto es-
tablecido es aln variable,
pues sera calculado en fun-
cion a las utilidades, las mis-
mas que no son fijas, sino
gue varian sustancialmente,
dependiendo de los precios
de los metales, los costos op-
erativos y el volumen de la
produccion.
En tal sentido, expresé que el
monto anunciado de 3,000
millones de soles es un cal-
culo hecho en base a los pre-
cios de metales durante el
primer semestre del afio y de
acuerdo a las utilidades re-
portadas en este periodo, lo
cual permitio |a proyeccion
mencionada por Lerner en su
discurso.

Fuentes allegadas a las com-
paiiias mineras con fuerte
presencia en la sierra de La
Libertad (Barrick Mis-
quichilca, Poderosa y Aurifera
Retamas) coincidieron con las
opiniones vertidas por el em-
presario minero. En el caso de
la primera, la incertidumbre
va por el lado de gue si este
nuevo impuesto disminuira el
fondo destinado para canon
minero. Por ello, prefieren
emitir una opinién una vez
gue se haya reglamentado
legalmente la disposicion.
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SILVINA PADILLA
CANO
Colaboradora

onocido también como 'Tu-
rismo de Negocios' o 'Tu-

rismo de Reuniones', este
segmento se define como el con-
juntode corrientes turisticas cuyo
motivo de viaje estd vinculado
conlarealizacién de actividades
laborales y profesionales, o con
el manejo de algin asunto de in-
dole comercial, ejecutivo o artis-
tico. Estemercado-ensuvariante
grupal- incluye numerosos seg-

para
las convenciones

El turismo corporativo demuestra que esta proximo a convertirse
en una de las industrias mas importantes en La Libertad.

mentosy productosrelacionados
conlaorganizacion dereuniones
de negocios, con diferentes pro-
positosymagnitudes, comoesel
caso de las convenciones, con-
gresos, exposiciones, feriasyvia-
jes de incentivos.

Ocurre que, en Sudamérica, el
crecimiento de esta clase de tu-
rismohasidodel 36% en Uruguay,
del 16,5% en Colombia, del 16%
en Per(i y del 12,8% en Chile (el
resto de paises juntoslleganaun
16,8%). Con estas cifrassededuce
que, la promociéon de nuestro
pais como destino de reuniones
y convenciones hacia el turista

extranjero adin esta “en deuda”,
lo cual deberia revertirse con es-
trategias que enlacen los poten-
cialesdeciudadesaunainversion
enlasofisticacion delosservicios
hoteleros.

El 70% del

turismo en
en Trujillo corresponde
al segmento corpora-
tivo, en temporada no
estacional.

Un grande se avecina

En febrero de este afio, la Ca-
mara Nacional de Turismo (CA-
NATUR) -en convenio conla con-
sultora uruguaya Mice
Consulting-, present6 el plan es-
tratégico en el que se proponia
convertiraLimayotrasciudades
del Perti (Arequipa, Trujilloy Piu-
ra) enun hub (centro) de congre-
sosyeventos, generando unapro-
ximado de 500 millones de
doélares anuales al 2015.

Lasgestiones paraobtener este
tituloyaseiniciaron enla capital
peruana aunque, ciertamente,
noseconoceundiagndsticocon-
creto de ese plan en La Libertad.
“Tal vez sea por eso que, a pesar
deser considerada una delasre-
giones mas productivas delnorte
del pais -gracias al sector agro-
exportadoryminero-, encuestion
dedisponibilidad hoteleray cen-
tros de convenciones de gran ta-
maio, todavia existe poca oferta,
perolacalidad enservicios turis-
ticosmejora con talleresdictados
por el sector ptblico”, sefial6 el
gerenteregional de Comercio Ex-
terior y Turismo de La Libertad
(GERCETUR), Bernardo Alva.

Y vaya que lo estan, pues este
perfeccionamiento ha sido cap-
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Tras evaluar el mercado luego
de las elecciones presidenciales
pasadas, tres cadenas norteam-
ericanas que estudiaban el sec-
tor hotelero en nuestro pais
confirmaron el desarrollo de sus
proyectos de lujo, dirigidos al
segmento corporativo.

Se trata de Hyatt, Interconti-
nental y Wyndham, grupos que
trabajan proyectos de US$50
millones en el primer caso y de
USS$30 millones en los dos Ulti-
mos, informé el presidente de la
Camara Nacional de Turismo
(Canatur), Carlos Canales. "Estos
deberian concretarse el proximo
afno", detalla el ejecutivo.

Lima -en primera instancia- y
luego Trujillo y Arequipa serian
los destinos elegidos para im-

tado por las principales cadenas
hotelerasnorteamericanas (Hyatt,
Intercontinentaly Wyndham) que
se han animado a concretar, a
partir del proximo afio, la cons-
truccion derecintos de lujo en Li-
ma, La Libertad y Piura, con un
presupuesto de 30 a 50 millones
de ddlares. (Véase nota adjunta).

Las estrellas de La Libertad

Si bien el viajero corporativo
promedio -35 a 45 afos, prove-
niente de Sudamérica y de Esta-
dos Unidos-demanda hoteles de
entre 4 y 5 estrellas, exige un es-
tandar minimo de hospedaje de
3 estrellas superior. Adicional-
mente, buscaunaubicacién cén-
trica o, cuando menos, bastante
cercanaalaestacionaéreayalas
agencias de viajes. Para verificar

Tres cadenas de hoteles de lujo
llegaran a nuestro pais

plementar la nueva oferta que
ellos desarrollan. Solo en el caso
del Hyatt -que ya tiene un ter-
reno comprado en San Isidro-, la
inversion corresponderia inte-
gramente a la cadena hotelera.
Tanto Intercontinental como
\Wyndham buscarian socios lo-
cales gue se hagan cargo de la
edificacién de sus plazas y con
los que esperan trabajar de
manera conjunta para potenciar
el proyecto.

La especialidad de estas com-
panias es la operacion de hote-
les, un modelo que ha permitido
el ingreso de cadenas como
Starwood (con el Westin Hotel &
Convention Center) o Hilton (con
sus establecimientos en Paracas
y Miraflores).

si esto realmente se esta cum-
pliendo en los 20 hoteles mas
céntricos de Trujillo, escogimos
tres casos exitosos.

El Consorcio Los Conquista-
dores (3 estrellas), experimenta
el esplendor del turismo corpo-
rativo de febrero a diciembre.
“Tenemos casi un 80% de ocu-
pabilidad para eventos corpora-
tivos durante todo el afio —s6lo
disminuyelos Gilltimos dias de di-
ciembre ala quincena de enero—
, que incluyen hospedaje, ali-
mentaciéon y uso del centro de
convenciones. El ingreso es va-
riable, de acuerdo a la cantidad
de personas participantes (300a
£400), llegando a obtener hasta
5o mil soles por paquete comple-
to”, comento la gerente general,
Giovanna Prevost Neciosup.

Un palacio de convenciones

Mice Consulting también propone crear corredores turisticos en Lima
gue garanticen el 100% de seguridad para el viajero corporativoy el que
viene por ferias y convenciones. Y, tal vez lo mas importante, confirma
gue la construccién del palacio de convenciones debe ser cofinanciada

por el Estado.

Mas datos

-
3 dias
en promedio es el tiempo de

estadia de un viajero corpo-
rativo en La Libertad.

100 dolares

diarios gasta un turista cor-
porativo, aproximadamente.

800 camas

en total contabilizan actual-
mente, entre hoteles de cua-
troy cinco estrellas, en la
region.

La misma suerte corre la Ca-
dena de Hoteles Libertador (4
estrellas), que anualmente fac-
tura alrededor de 2 millones de
dolares por la totalidad de sus
servicios, siendo el 60% corres-
pondienteal turismo corporativo.
“De mayo a noviembre, este tipo
de turismo suele comportarse
muy bien, sobre todo nuestro
segmento business group, en el
que se han llegado a ocupar
hasta 58 habitaciones (en una
sola fecha) de las 72 con las que
contamos”, informé la gerente
residente de este grupo, Flavia
Montesinos.

Asimismo, aconsejo queelreto
no solo esta en atraer al hombre
de negocios sino en cautivarlo,
en esmerarse por conocer sus
preferencias, recordar sus nom-
bresysatisfacer todos sus gustos.
Debesentirse ‘comoencasa’cada
vez que regrese al lugar, pues
puede hacerlo mensual o hasta
semanalmente.

Eso es mas que seguro, sino
demos un vistazo al Gran Hotel
ElGolf & Centrode Convenciones,
donde el turismo corporativo se
ha aduefiado de sus espacios,
acumulando un 95% de la tota-
lidad de sus clientes.

BERNARDO ALVA PEREZ
Gerente Regional de Comercio
Exteriory Turismo

Los datos estadisticos y las
cifras muestran que esta
emergiendo un tipo de tur-
ismo que, podria catalogarse
como corporativo, pues el
Proyecto Especial Chavi-
mochic (Pech) se ha conver-
tido en el destino turistico
favorito de las delegaciones
locales, nacionales y extran-
jeras que han reunido a mas
de 25 mil personas en los dl-
timos tres arios.

Entre los objetivos de las
visitas se encuentra el
conocimiento del desarrollo
tecnoldgico, la fruticultura,
asi como la modernidad en
las actividades agricolas y las
referidas a la actividad
agroexportadora. Esto es
avalado por educadores es-
pafoles, la Comunidad
Econdmica Europea, los em-
bajadores y viceministros de
Finanzas, miembros de la
APEC, delegaciones ameri-
canas, entre otros.

El turismo corporativo inici6
su crecimiento con el desar-
rollo minero en La Libertad y
se ha diversificado. Desde un
punto de vista econémico in-
tegral, hemos pasado de ser
una ciudad bucélicay
adormilada, a una donde
predominan los grandes
malls y centros comerciales,
pero no hemos perdido de
vista nuestros principales
atractivos turisticos, tnicos
en el mundo. El viajero de
negocios ha encontrado en
ello una buena excusa para
ocupar parte de su tiempo en
conocer el secreto de nuestro
éxito y apostar por nuestra
cultura.
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Vision Empresarial se reinventa y lanza
una nueva propuesta informativa

PAFPREL B G
e ke P

hacer negocios y potenciar sus empresas.

t6 la nueva edicién de su revista institucional ‘Vision Empresarial
asociado como uno de sus ejes estratégicos de accion.

El evento tuvo como invitados especiales al editor fundador de la
Rodriguez (actual jefe de Relaciones Publicas del Proyecto Especi

POR UN MISMO FIN. El impulso del crecimiento econémico regional con
la agroexportacion, la mineria, el fomento de las Mypes, la industria del
calzado y la generacién de energia, también son temas en agenda.

CAMBIO RADICAL. Visiéon Empresarial regresa para ser el punto de encuentro entre todos aquellos interesados en

HE | 3s nuevas tendencias en |a gestion de la comunicacion hacen necesaria la modernizacion de los
conceptos y disefios con los que se manejan los medios impresos. Consciente de ello, es que la Camara
de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL) decidi6 adaptarse a estos nuevos esguemas y presen-

| cuyo concepto sera mantener al

revista, Lic. Humberto Landeras
al Chavimochic) y a la destacada

periodista Patricia del Rio Labarthe (actual columnista del diario Perti21y conductora de “La Rotativa del
Aire” en RPP), guien califico de impecable y certera la elaboracion de este nimero.

Ley del
Trabajador
Portuario fue
observada

Wl Luego de que la Camara
Nacional de Comercio, Produc-
cién y Servicios - PERUCA-
MARAS, Camara de Comercio
de Lima (CCL), Sociedad Na-
cional de Industrias (SNI), Aso-
ciacion de Exportadores
(ADEX), Consejo Nacional de
Usuarios de Distribucién Fisica
Internacional (CONUDFI) y la
Asociacion Peruana de Oper-
adores Portuarios (ASPPOR)
rechazaran la ‘Ley del Traba-
jador Portuario de Estiba; el
Ejecutivo decidio observarla. El
hecho fue saludado por el vi-
cepresidente de PERUCA-
MARAS, Econ. Javier Caro.

ALZA LA VOZ. Autdgrafa de ley
constituye un despropdsito para
el funcionamiento de los puertos.

- - Agenda comuin por La Libertad

HE Con el propdsito de iniciar un
trabajo coordinado para la
priorizacién de proyectos que
impulsen la region, es que la
Camara de Comercio, junto a
parlamentarios libertefios
realizaron |a constitucion de la
bancada regional “Agenda comdn
por La Libertad que queremos”,
en las instalaciones del gremio
empresarial. El vicepresidente del
gremio empresarial, Rodolfo

Cabada Paz, emplazé a los cuatro
congresistas asistentes -José
Ledn, Ramaén Kobashigawa,
Roberto Angulo y Elias Rodri-
guez- a ejercer el liderazgo en el
pleno congresal, a fin de que
temas como seguridad ciudada-
na, erosion costera, construccion
de Chavimochic y el mejoramien-
to en las vias de la sierra sean
objetivo prioritario en el actual
gobierno.




Coyuntura y proyecc:lones
economlcas...(,Que se nos
viene en el 20127

DATO. Se pronostica un crecimiento del 6% en el PBI, siempre que la China,
la India y Brasil no se vean golpeados por un déficit financiero.

HH Con el fin de vislumbrar qué
repercusiones tendran las lineas
maestras adoptadas por el
nuevo gobierno para preservar
la sostenibilidad de la economia
nacional en los préximos meses,
es que La Positiva Seguros
presentd la conferencia magis-
tral ‘Coyunturay proyecciones
econémicas, financierasy
sociales: ¢ Qué se nos viene el
20127 en las instalaciones de la
Camara de Comercio. A cargo de
la ponencia estuvo el Ing. Luis
Baba Nakao (ex presidente de

Cofide), quien enfocd su
disertacién en dos puntos. El
primero, relacionado con el
tratamiento al capital nacional,
indicando que “se busca
reforzar la conmutacién de
capital en el pais, de manera
que los empresarios puedan
estar en mejores condiciones

para competir con el extranjero”.

Y el segundo, el manejo de los

recursos. “EI BCR tiene acumu-
lados cerca de 48 mil millones

de délares, que permite afron-
tar cualquier crisis”, aseguro.

BABA NAKADO. Algunas actividades en los sectores econémicos como la
agroindustria (venta de esparragos) y la industria textil, podrian verse afec-

tadas al tener un consumo bajo.

Nuestra region esta mas alla
de nuestras fronteras

MM En aras de promover a |a regién como un eje representativo para
la atraccion de nuevos capitales y alianzas de cooperacion, es que la
Camara de Comercio y Produccién de La Libertad recibié al emba-
jador de Tailandia, Kamtharn Sithtichoti. En su visita, el maximo rep-
resentante del gremio empresarial, Econ. Javier Caro Infantas, le hizo
conocer las potencialidades econdmicas de La Libertad, destacando
los segmentos de agroindustria y pesqueria.

COMPROMISO. El representante tailandés evaluara la posibilidad de que los
empresarios libertefios viajen a su pais y aprendan de la gestién turistica tai-

landesa mediante convenios.

Gestion del cambio a cargo

de Prima AFP

LINEAMIENTOS NECESARIOS. Para una mejor gestién del cambio son
adoptados automaticamente por los colaboradores.

HE Con el propdésito de que las organizaciones modernicen constan-
temente sus conceptos bajo los nuevos parametros de la era de la
globalizacion y la gestién empresarial, es que PRIMA AFP -a cargo
del ejecutivo Carlos Vilchez Pella- organizé un desayuno empresarial
para todos sus usuarios en la Camara de Comercio y Produccion de
La Libertad. Durante el evento, se realiz6 |la ponencia ‘Gestion del
Cambio; donde el MBA Migle Maya Flores destaco la importancia del
cambio dentro de toda compania, factor fundamental para el posi-

cionamiento de cualquier marca.




Ganaderos libertenos intentan
frenar crisis de la leche

mm El director de Fongal, Radl
Santibafez Vivanco, expuso
ante los ganaderos de nuestra
region las conclusiones a las que
se llegd con el ministro de Agri-
cultura, Miguel Caillaux Zazzali,
en una reunién previa en Lima
sobre la problematica de Ia
leche. Es asi que, explicé que
desde el 2007 hasta la fecha, la
produccion de ésta ha caido de
una forma alarmante, de 20% a
0%, a causa de una serie de ir-
regularidades que provocaron la

ruina de muchos ganaderos del
Peru. Con respecto a esto reveld
que junto al Ministerio de Agri-
cultura trabajan alternativas de
solucién a este problema como
es el caso de |a restitucion del
arancel a todos los productos
lacteos, lo cual beneficia tnica-
mente a la industria lechera na-
cional; eliminacién del nombre
de leche de agquellos productos
que no tienen como su principal
ingrediente a la leche, entre
otras medidas.

TOMAN LAS RIENDAS. Representantes de uno de los sectores mas em-
blematicos del pais esperan se reduzcan las importaciones de ganados de
otros paises, lo cual los ha perjudicado enormemente.

Wl E| diplomatico de Cran
Bretafia, James Dauris, visit6
algunas instituciones represen-
tativas de la regién, entre ellas, la
Camara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad (CCPLL), a fin
de conocer las potencialidades
con las que contamos y estable-
cer posibles acuerdos comercia-
les. De este modo, el presidente
del gremio empresarial, Econ.
Javier Caro Infantas, lo recibié en

su despacho, en donde destacé
los proyectos emblematicos
locales que le permitenala
Libertad alcanzar altas tasas de
crecimiento en comparacion con
los demas departamentos del
pais. Dauris, por su parte,
expreso6 su admiracién por esta
ciudad, sobre todo por su
potencial turistico y de negocio,
pues considerd que son ejes
basicos para el desarrollo.

UN PRESENTE. El presidente de la Camara le obsequia una artesania de plata
que representa |a tradicional danza de la marinera con la que el representante

de Gran Bretafa se maravill6.

Alcances sobre tributacion
a cargo de Ernst & Young

ESPECIALISTAS. Representantes de la firma, Davis Warthon y Guillermo Hi-
dalgo, destacan la importancia del conocimiento de estos conceptos.

HE Representantes de Ernst &
Youneg realizaron una conferen-
cia de tributacién en la Camara
de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) para dar a
conocer los nuevos alcances
sobre tributacion. Entre los
temas abordados destacaron la
cancelacién del pago a cuenta
de diciembre, |3 posibilidad de
compensar el SFIR contra
cualquier deuda tributaria a
solicitud del parte, intereses por

préstamos, gastos a favor de
comunidades campesinas,
amortizacion de servicios de
pescay licencias de planta,
entre otros. Asimismo, expusie-
ron sobre las implicancias
respecto a las modificaciones al
reglamento de la ley del
Impuesto a la Renta e IGV, asi
como la ley de transparencia
indirecta de acciones, que son
de suma importancia para
profesionales de este rubro.




Congresista elabora proyecto

para acabar con delincuencia

mm El presidente de la Camara de
Comercioy Produccion de La
Libertad (CCPLL), Javier Caro
Infantas, recibié al congresista
Octavio Salazar a fin de estable-
cer acciones conjuntas que
permitan reducir, de una vez por
todas, la ola delincuencial que
azota nuestra ciudad. De este
modo, Salazar explicé que ha
desarrollado una propuestaenla
que se deben modificar algunas
leyes que le permitan a los

policias, por una parte, poder
trabajar de una mejor manera en
la lucha contra la delincuenciay,
por otra, que los respalde frente a
otras instancias.

Asimismo, consider6 necesario
que todas las instancias locales
se unan a fin de realizar un
trabajo conjunto que conlleve a
que Trujillo se convierta, nueva-
mente, en una ciudad en la que
prime la tranquilidad y la seguri-
dad para quienes la visitan.

ES CLAVE. Representante de Fuerza 2011 apuesta por el desarrollo
de la regién a través de la seguridad ciudadana.

Sercofe distingue a maximo representante
de la Camara de Comercio de La Libertad

WM £l Servicio ala Comunidad Fe-
menina (Sercofe) celebrd sus 25
afios de presencia en la comu-
nidad local y, dentro de las activi-
dades realizadas por su
aniversario, realizé un panel de-
nominado ‘Estilos de vida salud-
able’ donde, ademas de destacar

los beneficios del cuidado de nue-
stro cuerpoy la buena ali-
mentacién, distinguié al
presidente de la Camara de Com-
ercioy Produccién de La Libertad,
Javier Caro Infantas, pues éste las
apoya desde los primeros afos de
su labor.

Por su parte, el maximo repre-
sentante del gremio empresarial
reconocié la labor desinteresada
de estas mujeres, en beneficio de
la comunidad, pues, a decir de él,
son muy pocas las entidades que
hoy en dia promueven el benefi-
cio social.

AGRADECIDO. Presidente de la Camara de Comercio de La Libertad, Javier Caro Infantas, recibe diploma

de reconocimiento por parte de Sercofe.

IBM apuesta por afiliarse a
la Camara de Comercio

mm La empresa IBM, una de las
mas grandes del mundo y posi-
cionada en el mercado por casi
100 afios, ha decidido apostar por
la Camara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad (CCPLL) para
tenerla como aliado estratégicoy
posicionarse en el mercado local.
Esto, considerando que la mayor

empresa tecnolégica no cuenta
con una oficina propia en la ciu-
dady que necesita de un gremio
representativo gue le permita
seguir posicionandose y traba-
jando en beneficio de sus usuar-
ios. De esta forma, el gremio
empresarial destaca la alianza
hecha con la tecnolégica.

ALIADOS. El gerente general de la CCPLL, Ulises Gonzalez
Urrelo, entrega certificado de afiliacién al representante de

IBM en la ciudad de Lima.




eventos

Algo mas.

Pymes liberteiias se
capacitan

mmBrindar informacion es-
tratégica y altamente califi-
cada a los responsables de
desarrollar |a actividad ex-
portadora en el sector
publico y privado, fue el
tema central en el ‘Dia del
Exportador’ -evento organi-
zado por la Cdmara de Com-
ercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL), en conve-
nio con Promperu-, que esta
vez conté con las ponencias
de representantes de la Red
Global de Exportacion (RGX),
quienes desarrollaron el
Seminario Internacional “La
Tecnologia como Factor de
Crecimiento en la PyMES Pe-
ruanas”. El curso conté con
las ponencias de los
magister Mariano Mas-
trangelo (Argentna) y Fer-
nando Rodriguez Lamas
(Pert), quienes disertaron
sobre ‘Procesos de ex-
portacion y Estrategias de
internacionalizacién’y ‘Mod-
elos de negocios y Tec-
nologias de la informacion;,
respectivamente.

Calidad en el
servicio

mmCon el objetivo de es-
tablecer los lineamientos
idéneos para brindar un trato
adecuado al paciente en los
centros médicos locales, es
que Profuturo AFP organizé
el desayuno empresarial
‘Mejora continua en la cali-
dad de servicio al paciente’, a
cargo del Coaching César
Roldan Zufiga, y en donde
participaron activamente
cerca de 15 representantes
del Comité de Servicios de
Salud de la Camara de Com-
ercio y Produccion de La Lib-
ertad (CCPLL).

eI

resas v asociados

Debaten sobre la importancia de la
‘Responsabilidad Social’ en medios

-t

=,

LOS PERIODISTAS. En palabras de Patricia del Rio, dejaron de ser simples informantes para convertirse en agentes

estratégicos de cambio y compromiso. “El periodista no puede limitarse solo a dar la noticia, sino que debe analizar el
impacto de la misma; identificar y sopesar cudles son las fuentes con las que cuenta para difundir tal o cual informa-
cion. No se trata de decir lo primero que se le venga en mente”, subrayo.

HHE En el marco de la |l Semana
de Responsabilidad Social, la
Camara de Comercio y Produc-
cion de La Libertad acogio a
destacados periodistas del
medio para debatir el papel
gue estos juegan dentro de los

lineamientos del compromiso
que tienen para con la sociedad.
De este mado, se hicieron pre-

sentes la conductora de RPP, Pa-

tricia del Rio; los editores del
diario La Industria, Carlos Urcia
Moya y Guido Sanchez Santur; y

DEJA EN CLARO. Una de las mujeres mas emblematicas de |a prensa hace
un llamado a los participantes a conservar la ética profesional ante todo e

investigar antes de publicar.

el reconocido periodista Ernesto
Barreda Arias, quien participd
como moderador.

En la tertulia se insto a los peri-
odistas a serimparciales y a con-
trastar siempre la informacién
gue recaben.

UN LLAMADO. Patricia del Rio con-
sidera que el concepto de Respons-
abilidad Social depende de todos.
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Los Herrajes apuesta por el

i L

turismo vivencial

o)

VISIONARIOS. La familia Goicochea esta por consolidar el proyecto con el
que lanzan una nueva propuesta de sano esparcimiento.

HE Uno de los objetivos de
nuestra regién es hacer que
cada vez mas turistas apuesten
por nosotros y, una de las for-
mas de alcanzarlo, es a través
del concepto vivencial que ofre-
cen algunas empresas, como es
el caso de Los Herrajes. Y es
que, Rodolfo Goicochea, su es-
posa e hijos estan apostando
por ‘Los Herrajes Vivencial’ que
ofrece una experiencia diferente

que permite reunir a la familiay
los amigos en un espacio donde
prime el contacto con el medio
ambiente. Este proyecto desar-
rolla una trilogia cultural, educa-
tivay ecolégica, a través de una
pequefa granja interactiva de-
nominada ‘Huarasullo’ Adi-
cionalmente, desarrolla la
modalidad del manejo de cul-
tivos de plantas nativas y
organicas.

\WindAid con nuevas soluciones

de energia

HE |3 empresa peruana
WindAid brinda nuevas formas
de energia eléctrica a través del
concepto edlico, con el cual, ha
logrado beneficiar a un sinfin de
comunidades. Y es gue, a través
de su buena labory el mejor sis-
tema de proteccion del medio
ambiente ha logrado galardones
por el BID Challenge Perti 2009
y el BID Network Holanda 2010,
concurso organizado por el In-
stituto Invertir y la Universidad

o ;

UN EJEMPLO A SEGUIR. El apoyo que da esta empresa a comunidades de

del Pacifico. Esta empresa pro-
duce, ademas, sus propios aero-
generadores de bajo costoy alto
rendimiento, y gue por su tec-
nologia avanzada presentan
una durabilidad de mas de 40
afnos. Asimismo, cuenta con un
programa de desarrollo social,
implementando aerogener-
adores en comunidades
campesinas de escasos recursos
economicos, dandoles la opcién
de tener un mejor estilo de vida.

pocos recursos es posible gracias a convenios de cooperacién con entidades
como la Universidad Nacional de Trujillo.

Centro Médico Peruano Aleman de aniversario

UN GRAN EQUIPO. Tanto el personal administrativo como médico participaron de las actividades programadas por este
al conmemorarse su quinto onomastico.
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HE Porque una de las mejores
formas de celebrar un aniversario
es haciéndolo con todos y cada
uno de los que participan del de-
sarrollo y progreso de una em-
presa, es que el Centro Médico
Peruano Aleman desarrollé una
serie de actividades -en las que
participaron el personal adminis-
trativo, médicos, asistentes,
entre otros- para conmemorar su
quinto afo de labor continua. De
este modo, se programé una
manfana deportivay luego se re-
alizé una cena de confraternidad
para el personal.
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Docentes
perfeccionan
su inglés
gracias a IBM

d e
COMPETITIVOS. Los trujillanos
tienen ahora la opcién de contar
con un segundo idioma gracias a la

campafa que estan realizando
varias instituciones en conjunto.

HE Tres instituciones se unen
por mejorar la ensefianza del
inglés, lanzando el programa
“Reading Companion”, con el
cual se capacitara gratis en lec-
turay pronunciacion de este id-
ioma a docentes de Trujillo.
Segln explicé la gerente de
ciudadania corporativa de IBM
Pert, Deborah Avilez Kipersz-
tok, la iniciativa conjunta del
Gobierno Regional, su empresa
vy la Asociacion de Empresarios
por la Educacién, va dirigida a
profesores que ya conocen el
idioma y necesitan mejorarlo.
Definitivamente una propuesta
gue permitira que cada vez
mas docentes se especialicen.

vision

empresaria

TODO UN EJEMPLO. Los participantes se mostraron motivados a participar
de esta interesante exposicién a cargo del brasilefio Vilmar Braga.

Profuturo
destaca el valor
de la gratitud

mm Con el proposito de que tanto
sus clientes como empresas po-
tenciales tengan la oportunidad
de conocer la mejor manera de
convertir las dificultades en opor-
tunidades y asi poder lograr
mejores resultados para si mis-
mOs y Sus organizaciones, es que
Profuturo organizé la charla
magistral 'El Valor de Ia Gratitud y
del Reconocimiento' en las insta-
laciones del auditorio Rafael
Remy de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad.

ESAN ofrece descuentos a socios de la Cdmara

mm Porque |a educacién con-
tinua es un elemento funda-
mental para el desarrolloy
crecimiento de todo profe-
sional, es que ESAN ha firmado
un convenio con la Camara de
Comercioy Produccién de La
Libertad para que todos sus
asociados tengan la oportu-
nidad de estudiar una maestria
en Trujillo, pera con un des-
cuento especial del 15% (mas
de 6 mil soles). Definitiva-
mente, una oportunidad que
nadie puede perderse silo que
se quiere es ser cada vez mas
competitivos.
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GRAN EXPERIENCIA. Escuela de estudios continuos es una de las mas sélidas
del Pert y brinda una gran oportunidad de especializacién a los trujillanos.

Uno de los ejes fundamentales de nuestra publicacién,
Vision Empresarial, son los asociados de |la Camara de
Comercio y Produccién de La Libertad.

Por ello, hemos disefiado un espacio especialmente para
ti, en el cual, podras publicar fotos sobre tus eventos,
actividades institucionales, premiaciones, entre otros.

Envianos tus fotos a:

dfigueroa@camaratru.org.pe
csaavedra@camaratru.org.pe
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CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

(reserva disponible)

Guardamos este espacio
para Usted.

Anuncie en su nueva revista
- n v
vision

empresa

Contactenos:

Relaciones Piiblicas y Comunicaciones de la Cimara
de Comercio y Produccion de La Libertad.

Junin 454. Teléfono: 231114. Anexos 25— 26
dfigueroa@camaratru.org.pe



agenda

En vitrina.

INTERNET
MARKETING 2.0

Manual de refer-
encia que aporta
elementos concep-
tuales para la re-
flexion estratégica
del Marketing.

Congresos.

Tercer Congreso Internacional de
Tecnologia COINTEC 2011

Dia: Del 26 al 30 de setiembre.
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Campus Universitario
UPAO.

11 Congreso Internacional de la
Escuela de Estomatologia de la
UNT

Dias: 29 y 30 de setiembre.
Lugar: Centro de Convenciones
Los Corregidores.

Encuentro Nacional de Teatro
Universitario Peruano

Dias: Del 17 al 22 de octubre.
Lugar: UPAC.

Hora: 9:00 a.m.

Informes: Departamento de
Bienestar Universitario UPAO.

XII CONEA 2011: “Desarrollo de
nuevas capacidades cientificas y
tecnoldgicas que contribuyen al
avance de la agroindustria”
Dias: Del 24 al 29 de octubre.
Lugar: Escuela de Ing. Agroindus-
trial de la UNT.

Simposio: Vigencia y trascen-
dencia de la vida y obra de
Antenor Orrego

Dias: Del 26 al 29 de octubre.
Lugar: Auditorio Principal y
Auditorio del Pabellén H. - UPAQ.
Informes: Departamento de
Humanidades.

I Congreso de Estudiantes y
Docentes de Lingiiistica, Comu-
nicacion y Estudios Literarios
“José Maria Arguedas”.

Dias: Del 28 de noviembre al 03
de diciembre.

Lugar: Facultad de Educaciony
Ciencias de la Comunicacion.

DESARROLLO
DEL TALENTO
HUMANO

i
R

Una reflexién en
tres partes sobre
actitudes creativas
e innovadoras en el
campo laboral.

Cursos,
capacitaciones
y seminarios.

Curso: Coaching en la empresa
(Violeta Ghochi)

Dia: 8 de octubre.

Hora: 9:00 a.m. - 1:00 p.m. / 3:00
p.m.-8:00p.m.

Lugar: Salén Huanchaco del hotel
" El Libertador".

Inscripciones: Oficina de colegios
de Psiclogos (Jr. Junin 584 2do
piso of. A).

Primer Seminario Nacional de
Actualizacion Juridica

Dia: 14 y 15 de octubre.

Hora: 4:00 p.m.

Lugar: Pabellon E y Pabellén | -
UPAC.

Capacitacion: “Terapia de los
esquemas, profundizando la
terapia cognitiva conductual”
Dia: 23 de octubre.

Hora: 9:00 a.m. - 1:00 p.m. / 3:00
p.m.-7:00 p.m.

Lugar: Campus Universitario de la
UPAQ.

Inscripciones: Oficina de Colegios
de Psicélogos (Jr. Junin 584 2do
piso of. A).

Dia del Exportador

La Camara de
Comercio de La
Libertad brinda
capacitacion al
sector exporta-
dor respecto al
mejor manejo de
herramientas propio de su sector,
tramites a realizar, reglamenta-
ciones, entre otros.

Dia. Martes 18 octubre

Hora. 4:00 p.m.
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werr= " ESTRATEGICA
et SOSTENIBLE EN
- TURISMO

Busca atender las
e necesidades de
quienes lideran
proyectos turisticos.

Conferencias.

Conferencia: Optimizacion de
procesos en la industria
alimentaria

Dia: 28 setiembre. Hora: 6:00pm.
Lugar: Auditorio Pabellén B - 1er
piso. UPAC.

Conferencia magistral: El
egresado de secundaria para
encaminarse con éxito a la
educacion superior

Dia: 30 de setiembre.

Lugar: Auditorio de la UPAQ.
Hora: 5:00 p.m. Expositor: Leén
Trahtermberg.

Conferencias magistrales por la
celebracion de la ‘Semana de la
Educacién Primaria’
Dia:6y7de
octubre.
Lugar: Audito-
rio Pabellén E -
UPAO.
Hora: 4:00 p.m.
Informes: Facultad
de Educacion y Humanidades.

Conferencia: Investigacion de
operaciones

Dia: 14 y 15 de octubre. Hora:
4:00 p.m. Lugar: Auditorio
Pabellon B - Ter piso de la UPAQC.
Informes: Escuela de Ingenieria
en Industrias Alimentarias.

Diplomatura en
ecografia general y
aplicada: ICODEM

Dia: De octubre a abril de 2012.
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Auditorio y Sala de
Ecografias. Pabellén ) 5°y 6° -
UPAO.

. LAPLANIFICACION

TRIUNFO Y )
TRANSFORMACION

Examina los elemen-
tos que intervienen
en el destino de las
% personas y ofrece

una explicacion sobre
la transformacién.

Martes
Emprendedor

La Camara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad ofrece al
publico libertefio el “Martes
Emprendedor”, en el cual se
desarrollan capacitaciones sobre
emprendedurismo y liderazgo.
Ademas, se brinda |a oportunidad
de la adquisicién de certificados
(S/.15.00). Todos los martes.
Hora. 7:00 p.m.

Otxos eventos.

Festival Internacional de Coros
(1era y 2da fecha)

Dia: 29y 30 de setiembre.

Hora: 7:30 p.m. Lugar: Casa de la
Emancipacion.

Expoferia de Orientacién
Vocacional: UPAO Abre sus
Puertas

Dia: Del 29 de setiembre al 1
octubre. Lugar: UPAO.

Concierto de Gala

Director Tedfilo Galvez Dia: 30
setiembre. Lugar: Teatro Munici-
pal.Entrada: S/.10.00 - S/. 5.00

Primer Campeonato Nacional de
Marinera

Dia: 1 octubre.Lugar: Coliseo Gran
Chimu. Hora: 1:00 p.m.

Segunda Expolibro "Antenor
Orrego 2011"

Dia: Del 3 al 7 de octubre.
Lugar: Pabellén E - UPAO.
Hora: 9:30 a.m. - 7:.00 p.m.
Informes: Sistema de
Bibliotecas.

Primera Olimpiada Docente
Dia: 9 de octubre. Lugar: Plata-
forma multideportiva - UPAQ.



Capacitaciones
Yy CUrS0S a cargo
de la EGN

Las nuevas tendencias del
mercado de hoy en dia hacen

Centro de conciliacion y arbitraje empresarial

Resuelva sus diferenciasy ~ $&

necesario que los profesionales
estén cada vez mas capacita-
dos. Ante esta necesidad, es
que la Escuela de Gerencia &
Negocios (EGN) de la Camara
de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) ha optado por
la realizacién de cursos y
capacitaciones acorde a los
requerimientos del nuevo siglo.
Para ello, el gremio empresarial
utiliza salones y su auditorio en
el que desarrolla, ademas,
conferencias magistrales de
interés de los empresarios y la
comunidad. De igual forma, la
EGN organiza los ‘Martes
Emprendedor’ -que son
totalmente gratuitos- donde
se consideran temas utilitarios
y de crecimiento personal.
Definitivamente, multiples
oportunidades son Ias que se
generan gracias a la consolida-
cién de esta importante
escuela.

¢Unaideade
negocio?
Constituye tu
empresay logra
posicionarte

Una de las principales caracteris-
ticas por las que reconocen a los
peruanos es su emprendeduris-
mo. Sin embargo, para que todo
negocio se consolide, es necesa-
rio que éste sea formal. Para ello,
la Camara de Comercio te ofrece
la opcion de asesorarte en la
creacion y formalizacion de la
misma, a través de una asesoria
personalizada.

controversias comerciales

Hoy en dia, cuando las perso-
nas o empresas apuestan por
la resolucién de conflictos
(tanto individuales como
comerciales) apuestan por el
establecimiento de una
demanda, con |a cual, esperan
un resultado favorable. Sin
embargo, estos procesos
pueden durar meses 0 afios, y
les pueden costar un ojo de la
cara. Frente a estas limitantes
es que surge el Centro de
Conciliacién y Arbitraje Empre-
sarial de la Camara de Comer-
cio y Produccion de La Libertad,
gue permite |a resolucién de
diferencias y controversias
comerciales, evitando procesos
judiciales a través de una
conciliacién y un arbitraje
seguro, imparcial y ético, que le
permita llegar a acuerdos
beneficiosos.

de este
nuevo siglo no solo deben
preocuparse por el incremento
de sus beneficios econémicos
sino también por la responsa-
bilidad que tienen respecto al
medio ambiente y sus estudios
técnicos para trabajar de
manera 6ptima en las diversas
regiones. Es asi que surge
Instituto de Comercio y
Produccion (ICP) que tiene
como principal objetivo el
asistiry asesorar a las empre-
sas en la identificacion y
optimizacién de sus oportuni-
dades y recursos con calidad,
rentabilidad y transparencia.
Entre Ias especializaciones y
asesorias que aqui se realizan
destacan |as relacionados con
la Gestion Ambiental -Evalua-

cion Ambiental Previa (EAP),
Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), Certificacio-
nes Ambientales, Informes de
Residuos Sélidos, Diagnaéstico
Ambiental Preliminar (DAP),
Estudios de Impacto Ambien-
tal (EIA), Programa de Ade-
cuacion y Manejo

Ambiental

(PAMA), entre DEBE

otros-, SABEBc)ﬁ
Asesora- C“Egsf{-_\os
miento para Espe%gf“gsmo
laimple- A\':“Pé‘g“m_oc‘\ﬁ!
mentacion de NEELL

Sistemas
Integrados de
Gestion 1SO -1S0 14001, 1SO
900 y OSHAS 18001-y
Elaboracion de Documentos
Técnicos.

Sepa con quién
hacer negocios con
el servicio de
Protestos y Moras

Antes de generar algln tipo de
vinculo comercial, es necesario
que tanto las personas como
las empresas tengan en claro
con quien van a negociar. Es asi
que, gracias al servicio de
Pratestos y Moras de la
Camara de Comercio, usted
podra tener un reporte actual y
completo de |a situacion
inanciera y comercial de sus
ocios, proveedores 0

lientes, a fin de evitar
rablemas a futuro. De este
modo, contara con la certeza
de que sus actividades se
encuentran bajo los estandares
legales y comerciales y le
permitiran mayores opciones
respecto al mercado financiero.
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Novedades.

INFORMACION
EMPRESARIAL

Manténgase informado sobre el
guehacer econémico, con datos y
asesoria especializada, que le per-
mitiran optarpormejores decisiones
ante alguna disyuntiva. Conozca
también la dinamica de los nuevos
mercados a través delaprograma-
ciondedistintas feriasydirectorios
empresariales.

Evite multas a
traves de la
tramitacion de

su placa vehicular

Comprar un vehiculo hoy en dia
no solo representa la adquisicion
del bien, sino también, contar con
la reglamentacion necesaria para
evitar problemas. Por ello, la
Camara de Comercio te brinda la
opcién de tramitar la Placa Unica
Nacional para vehiculos nuevos.
Este servicio también esta
disponible para quienes, a partir
de 2010, hayan realizado transfe-
rencia de propiedad o cambios en
sus vehiculos.

Busque respaldo
gracias al sistema
de acreditacion

Uno de los principales benefi-
cios de ser asociado de la
Camara de Comercio es tener la
oportunidad de contar con una
documentacion gue lo respalde
y lo acredite ante instituciones
0 empresas con las cuales
quiera establecer algun tipo de
vinculo.

RED DE CONTACTOS

Formar parte delared de negocios
masimportante del norte del pais,
le abre las puertas a mercados na-
cionales e internacionales. Apro-
veche |as oportunidades de des-
arrollo participando de encuentros
empresariales, alianzas estratégi-
cas, feriasy presentaciones, que le
permitiran posicionar sus productos
0 servicios en diversos campos.

Sepa como negociar

en el extranjero

Consolide y mejore su posicion en
el mercado internacional a través
de informacién, promocion y as-
esoria en los procedimientos de

exportacion.

En mumeros

personas es |a capacidad
gue tiene el auditorio Rafael
Remy de la Camara de
Comercioy Produccion de
La Libertad.

son las centrales de riesgo
que sirven de fuente para la
Oficina de Protestos y
Moras de la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad.

son las dependencias de |a
Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad
gue estan certificadas con
el 1ISO 9001.

afos de experiencia en el
mercado tiene el Instituto
Comercio y Produccion (ICP)
de la Cdmara de Comercio.
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ASESORIA LEGAL

LaCamarade ComercioyProduccion
de La Libertad, a través de sus es-
pecialistas, loasesoraenlegislacion
laboral, tributaria y comercial, para
lacreaciény crecimiento de suem-
presa, ademas de capacitarlo en
documentacion de corte constitu-
cional gue le permitiran acceder a
nuevas oportunidades vy trabajar
en base a mandatos de ley.

Un universo de
oportunidades
con la VIP CAM

Una de las principales prioridades
de la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad es la
satisfaccion de sus asociados.
Para ello, ha disefado toda una
gama de servicios con los que
espera llenar estas expectativas.
Pero, de forma adicional, ha
desarrollado un mecanismo a
través del cual se puede acceder a
un mundo de oportunidades de
negocio y descuentos para
nuestros aliados. Es asique la
tarjeta VIP CAM se constituye
como un instrumento sumamen-
te valioso que les permite tener
acceso, por ejemplo, a descuen-
tos con los principales restauran-
tes de la ciudad, centros comer-
ciales, capacitaciones y estudios
continuos, entre otros. De este
modo, muchos de nuestros
asociados han tenido |a oportuni-
dad de acceder a estas ofertas
gracias a la continuidad que
mantienen con nuestro gremio
empresarial y a las propuestas
que alimentan este catalogo.

PROCESOS DE CALIDAD

Asesoramos a nuestros asociados
en la mejora de sus procesos vy la
gestion de suempresa, guiando su
crecimiento mediante estandares
internacionales que hemas incor-
poradoennuestrainstitucién. Para
ello, contamos con el respaldo del
ICP (experto en temas de gestion
de calidad), ademas de un depar-
tamento especializado.

Deje en nuestras
manos el disefio
de sus eventos

Una de las principales fortale-
zas de toda organizacion, es
que sepa exacta-
mente como
llegar a su
publico
potencial. Y, si
no se cuenta

con |a experien-
cia necesaria, su
negocio podria fracasar.
Por ello, la Camara de Comercio
le brinda |a oportunidad de
asesorarlo en la organizacion y
disefio de sus eventos, a través
de un staff de profesionales
especializados y de un soporte
logistico optimo para la
presentacion de sus productos,
la realizacién de conferencias
magistrales, conferencias de
prensa, charlas, seminarios,
entre otros.

Promociona tu
negocioy gana
mas mercados

Una de las mejores formas de
posicionarse es a través de la
publicidad. Por ello, ponemas a su
disposicién nuestra revista Vision
Empresarial, en donde podra
participar con sus promociones y
encartes (consultando nuestras
tarifas) y enviando sus notas de
prensa (las cuales seran publica-
das, destacando la importancia y
relevancia que Ud. representa
para nosotros).



CavMAaRA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

PRIMERA CAMARA DEL PERU
CERTIFICADA EN ISO 9001

PROCESOS CERTIFICADOS:

» Admision de Asociados
- Conciliacion Extrajudicial
« Regularizacion de Protestos
» Ejecucion de Actividades de
Capacitacion Empresarial



Cuando trabajamos unidos

L PERL PROGRESAN

Trabajamos de la mano con el Perd mas de 130 anos, brindando
marcas de calidad y generando oportunidades de desarrollo y empleo
para miles de familias peruanas.

Bac<us



