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EJES DE
NUESTRA
GESTION

EJE N°01: Fortalecer la Institucionalidad de la Cdmara.

EJE N°02: Representar a las empresas asociadas y dinamizar la reactivacién econdémica de La Libertad.

EJE N°03: Impulsar el desarrollo de infraestructura productiva y social de la region para la

reactivacidon ante la emergencia sanitaria actual.

EJE N°04: Generar propuestas que contribuyan a recuperar la confianza y clima propicio para la

inversion publica y privada.

EJE N°0S: Promover programas de innovacién y emprendiemiento para elevar el nivel de desempeno

de las empresas y el desarrollo de nuestra region

>
>
>
>
>




EJE N°O1: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE
LA CAMARA.




Identificar las necesidades y expectativas de los asociados y grupos de interés a través de focus groups sectoriales con la finalidad de mejorar nuestra oferta de servicios.

Mejorar el sistema de atencién a nuestros asociados y publico en general a través de la digitalizaciéon de procesos como consultas, pagos, instalando quioscos de

autoservicio, sistema de videoconferencias, pantallas LED y otros que nos permitan brindar una atencién eficiente a cada uno de los segmentos.

Acercarnos a nuestros asociados, a través de alianzas estratégicas que nos permitan implementar mayor presencia de la Camara en la Region, pudiendo llegar

presencialmente y/o en forma virtual a Huamachuco, Virt, El Porvenir o La Esperanza, haciendo uso de la tecnologia digital



Actualizar el Plan Estratégico Institucional basado en buenas practicas de gobierno corporativo y responsabilidad social con innovacién y uso de la tecnologia.

Brindar mayor comodidad y seguridad a nuestros asociados y clientes con la mejora de nuestra infraestructura institucional continuando con el programa de restauracion,

asi como modernizando su equipamiento para adecuarlos a la tecnologia de la comunicacién digital.

Difundir de manera eficaz nuestro rol como Cdmara, los servicios y actividades que realizamos hacia la comunidad libertefia profundizando el uso de medios digitales y

redes sociales.



Fortalecer de manera permanente las competencias de nuestro equipo humano a través de la capacitacion.

Marcar nuestro compromiso de un trabajo serio y sostenido a través de promover un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de Trabajo, basado en la norma ISO 45001

y un Sistema de Gestién de Antisoborno basado en la norma ISO 37001.

Posicionar a la Camara como el ente promotor de la formalizacién y emprendimiento de la regiéon La Libertad a través del Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) y su

fortalecimiento con servicios de incubacién y aceleracion de empresas.



® Proponer y desarrollar planes de sustentabilidad para el Centro de Desarrollo Empresarial, que permitan impulsar su funcionamiento en un contexto de Covid-

19 y en tanto se reactive el sector de turismo

® Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con las principales Camaras de Comercio de Latinoamérica para conocer buenas pricticas de gestion gremial y

mejorar nuestra oferta de servicios.

® Impulsar el desarrollo del Centro de Conciliacidn y Arbitraje asi como también fortalecer e implementar al Centro de Desarrollo Sostenible (CEDESO).



EJE N°02: REPRESENTAR A LAS EMPRESAS
ASOCIADAS Y DINAMIZAR LA REACTIVACION
ECONOMICA DE LA LIBERTAD.




® Fortalecer el trabajo de los Comités Gremiales con la finalidad de abordar la problematica sectorial de los asociados.

® Mapear e identificar los riesgos que puedan impactar las condiciones necesarias para la reactivacion econémica del sector empresarial formal de La Libertad.

® Representar e impulsar las propuestas de casa sector y Comité Gremial para apoyar su reactivacion econémica.

® Gestionar las alianzas con los estudios juridicos para ofrecer orientacién y apoyo a los desafios y problematica que pueda afectar a los diferentes asociados de

todos los Comités Gremiales.



Implementar practicas para desarrollar y proponer las propuestas normativas a nivel local, regional y nacional que requiera el sector empresarial para el

desarrollo de sus actividades formales y socialmente responsables.

Elaborar una agenda a tratar con instituciones publicas que recoja los temas de mayor interés de las empresas asociadas, orientada a la necesidad de facilitar el

desarrollo de los diversos sectores productivos que podrian verse limitados por barreras burocraticas.

Colaborar y contribuir a que las empresas en La Libertad tengan un correcto y justo acceso a los programas de reactivacion econémica y concursos publicos.



Representar a las empresas asociadas en los espacios que permitan impulsar mejoras en la infraestructura que les permita operar en condiciones mds competitivas para su

recuperacion econdmica y el de toda La Libertad.
Implementar la Junta de Resolucién de Disputas en el Centro de Conciliacion y Arbitraje con la finalidad de promover la cultura de paz en las empresas y el Estado.

Organizar eventos de promocién y relacionamiento regional, nacional e internacional que permitan difundir la oferta de productos y servicios de nuestros asociados;

explorar oportunidades de inversion y alianzas.



EJE N°03: IMPULSAR EL DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y SOCIAL DE LA
REGION.




Implementar el “Observatorio de Competitividad Regional”, integrando al sector publico y privado en la gestién de indicadores de competitividad con el objetivo que La

Libertad escale posiciones en el ranking de competitividad nacional.

Promover programas de estimulo y atraccion para la inversion responsable en la sierra libertena en los sectores de agricola, agroindustrial, forestal, ganadero, turismo y

mineria.

Impulsar Mesas de Trabajo para dinamizar los principales proyectos de infraestructura de alto impacto en los diferentes sectores econémicos y sociales tales como la
continuidad de la Autopista del Sol, la Red vial 4, proyecto hidro energético de la III etapa de CHAVIMOCHIC, solucién al problema de las tres quebradas que

permanentemente generan desastres en la ciudad, fortalecimiento con infraestructura y tecnologia para los sistemas de Salud, Educacién y Seguridad Ciudadana.



Promover el desarrollo de proyectos para la mejora del ornato y limpieza publica de la ciudad y la region para la puesta en valor del Centro Histérico de

Trujillo asi como del patrimonio turistico regional.

® Organizar eventos con el Gobernador Regional y los Alcaldes Provinciales para conocer los principales avances de su gestion y ejecucion de presupuestal.



Fortalecer espacios de gobernabilidad para elevar la competitividad tales como la Agencia Regional de Desarrollo (ARD) y el Comité Regional de Empresa, Estado,

Academia y Sociedad Civil (CREEAS).

Realizar una activa vigilancia y articulacion con los actores publicos pertinentes para contribuir con la seguridad ciudadana en La Libertad.

Implementar una agenda cultural empresarial con la finalidad de organizar eventos para promover la cultura y el arte entre nuestros asociados y comunidad.



EJE N°O4: GENERAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A RECUPERAR
LA CONFIANZA Y CLIMA PROPICIO PARA LA INVERSION PUBLICA Y
PRIVADA.




Promover y colaborar con la promocién de un clima favorable para la inversion en La Libertad, monitoreando los riesgos y oportunidades en los contextos legales y sociales

que ofrece la region a los inversionistas.

Impulsar el desarrollo de propuestas para que en los espacios de participaciéon con el Estado, academia y sociedad civil se priorice las politicas publicas y el entendimiento

de las importancia de contar con condiciones favorables para atraer y retener inversiéon privada.

Contribuir al mejorar la percepcion del rol del empresario y emprendendor en el desarrollo regional y mejorar el posicionamiento de la relevancia de la inversion privada

como generador de trabajo formal, impuestos para financiar los servicios publicos.



Implementar y proponer mejoras al sistema nacional de inversién publica, alianzas publico privadas y obras por impuestos, que permitan mejorar la efectividad del gasto y

uso de los presupuestos del estado en favor del desarrollo de infraestructura y servicios, garantizando condiciones justas y éticas para los inversionistas privados, asi como

para el cierre de brechas en la region.

Proponer en alianza con otras instituciones un observatorio ciudadano de la inversién publica transparente y sin corrupcion, asi como para promover la mejora en la

ejecucion presupuestal.

Promover la participacion transparente y ética de las empresas del sector construccién de La Libertad en los proyectos de inversion publica regionales, para mejorar la

recuperaciéon econdmica.



EJE N°05: PROMOVER PROGRAMAS DE INNOVACION
Y EMPRENDIEMIENTO PARA ELEVAR EL NIVEL DE
DESEMPENO DE LAS EMPRESAS Y EL DESARROLLO
DE NUESTRA REGION.

-




Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con organismo de cooperacién internacional como Al Invest, CAF y el BID para conseguir apoyo técnico y

financiero que permitan promover programas y un ecosistema de innovacion y emprendimiento en La Libertad.

Impulsar un programa de incubacion y aceleracion dirigido a emprendedores innovadores.

® Promover capacitaciones y asesorias sobre mecanismos para obtener fondos concursables, como los de Innévate, Concytec, PINIA y otras organizaciones de

financiamiento a nivel nacional e Internacional.



Contribuir con el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico entre las empresas asociadas a la cdmara en convenio con la academia

para elevar la productividad y competitividad empresarial.

Fortalecer el Ecosistema de Innovacion a través de la formacion de redes de: Centros de Emprendimiento e Incubadoras, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

La Libertad, Gestores de Innovacion, Gestores Tecnologicos, Inversionistas e inventores.

Continuar y consolidar el modelo de gobernanza del Comité Regional de Empresa, Estado, Academia y Sociedad Civil (CREEAS) y la Agencia Regional de

Desarrollo (ARD).






PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

COMERCIO




“Empresarios competitivos con una vision global. Comprometidos con el desarrollo sostenible y la

responsabilidad social.”




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 COMERCIO

01 Fomentar y promover la creacion de oficinas descentralizadas de CCPLL en las diferentes provincias de La Libertad.

O 2 Controlar la delincuencia para fomentar la actividad comercial y establecer la seguridad en las personas.




V)

PLAN DE
TRABAJO

Gremio:
2020

2022 COMERCIO

03

04

Generar propuestas ante los organismos de Gobierno Central, Regional y Provincial para perfeccionar y promover el desarrollo de la actividad comercial a

nivel de region La Libertad. Los desarrollos comerciales en las capitales de provincias deben hacerse con criterios técnicos y visién de futuro.

Participar real y efectivamente en los organismos y organizaciones que generen iniciativas para el desarrollo de la actividad empresarial y el bienestar de la

poblacion.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 COMERCIO

o 5 Tomar acciones de capacitacion para mejorar las capacidades competitivas de empresarios, trabajadores y empresas comerciales.

06 Promover la instalacion y operatividad de los CITES y de parques industriales en dreas con condiciones y servicios que favorezcan la actividad

empresarial de manera sostenida, asi como el ordenamiento territorial, las condiciones ambientales y las actividades de la poblacion.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 COMERCIO

07 Impulsar el desarrollo de COMERCIO ELECTRONICO y la INNOVACION.

o 8 Difundir y dar a conocer Programas de Financiamiento Publicos y Privados a las MYPES.

o 9 Proponer e impulsar la realizacion de eventos de promocién comercial a nivel local, distrital, regional y nacional. Ruedas de Negocios.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 COMERCIO

1 O Promover la Modernizaciéon y cambio de Zonificaciéon del Mercado Mayorista de Trujillo, coordinando con La Municipalidad Provincial de Trujillo,

Colegio de Ingenieros y Gobierno Regional.







PLANDE 202
TRABAJO 2022
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Gremio:

INDUSTRIA
MANUFACTURERA




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 INDUSTRIA MANUFACTURERA

01 Participar activamente en la difusion y asesoramiento de nuestros asociados en la aplicacion de la normatividad vigente sobre seguridad y salud en el

trabajo y la proteccion del medio ambiente.

o 2 Intervenir directamente en la defensa de los derechos de los asociados, utilizar los servicios que ofrece la Camara para capacitarlos, y su representatividad

gremial para efectuar coordinaciones con los entes reguladores y emisores de dispositivos legales y autoridades locales, regionales o nacionales.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

B INDUSTRIA MANUFACTURERA

03

04
05

Impulsar la investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica acercando a las empresas agremiadas a las diferentes organizaciones privadas o iniciativas

gubernamentales que vienen desarrollando avances tecnologicos.

Promover el intercambio de buenas practicas en procesos de fabricacion con estandares de calidad internacional.

Difundir a través de la pagina web, la vitrina virtual, las empresas de los agremiados en la que se muestre al mercado lo que producen, la presentacion de sus

productos, su oferta y medios de contacto empresarial.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020
B INDUSTRIA MANUFACTURERA

06

07
08

Impulsar la realizacién de Ferias y/o exposiciones, comunicando las oportunidades y ofertas que permitan a los integrantes de nuestro gremio efectuar

contactos comerciales y conocer los ultimos avances tecnoldgicos de la industria.

Impulsar y abanderar el sostenimiento de una cultura de desarrollo industrial en armonia con el medio ambiente y la sociedad.

Mantener la atencién a las necesidades de los agremiados y promover la comunicacién constante ante sus inquietudes.
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PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

INDUSTRIA AVICOLA,
GANADERA E
INDUSTRIAS
CONEXAS




V)

PLAN DE
TRABAJO

Gremio:
2020

2022 INDUSTRIA AVICOLA, GANADERA E INDUSTRIAS CONEXAS

01

Participar, apoyar y promover reuniones de trabajo para desarrollar los siguientes proyectos
de impacto y mejorar la competitividad de la region La Libertad; particularmente a nuestro
sector de importacion de granos, comercializacion de nuestros productos y posible

exportacion de los mismos.

Autopista del Sol.

Chavimochic 3.

Centro Empresarial del Norte.

Aeropuerto de Trujillo.

Puerto de Salaverry.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 INDUSTRIA AVICOLA, GANADERA E INDUSTRIAS CONEXAS

02

Defender a nuestros agremiados ante posibles abusos y arbitrariedades de organismos publicos:
Seguir liderando el didlogo nacional con SENASA (Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria) y APA (Asociacién Peruana de Avicultura),
donde ya se realizé una serie de reuniones respecto a temas especificos como la erradicacion nacional de la enfermedad de New Castle y otras epizootias,

de esa manera poner barreras sanitarias contra la importacién de estiércol tratado de los Paises Bajos como Holanda.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 INDUSTRIA AVICOLA, GANADERA E INDUSTRIAS CONEXAS

o 3 Orientar a nuestros miembros en el desarrollo de sus negocios (Charlas especificas):

®  Temas tributarios.

Seguridad y salud en el trabajo.

®  Sanidad y prevenciéon de enfermedades.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 INDUSTRIA AVICOLA, GANADERA E INDUSTRIAS CONEXAS

04

Incrementar el nimero de asociados del gremio Avicola:

®  Desarrollar nuevos sectores (criadores de cuyes o conejos).

®  Apoyar a la acuicultura (buscando que se asocien los principales productores).

®  Ver de ingresar a otros ganaderos que por el momento no estan agremiados.

®  Organizar una asociacién de tipo técnico, que agrupe a todo el gremio: asociacion regional de especialistas en ciencias pecuarias, que apoye y

asesore a los empresarios / criadores en temas productivos y sanitarios.




“Continuar nuestra lucha para la construccion de la Presa de Palo Redondo, necesidad urgente para el desarrollo de la Region La Libertad.”

jAgua para el sector Agro Pecuario con sentido de Urgencia!







PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

AGRICULTURA,
AGROINDUSTRIA Y
EMPRESAS
CONEXAS




Gremio:

PLAN DE 2020

T RA BAJ O 2022 AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA Y EMPRESAS CONEXAS

Realizar trimestralmente reuniones con asesores reconocidos para transmitir y discutir las implicancias legales de las leyes en materia laboral, salud y

01 seguridad en el trabajo que puedan impactar a las empresas asociadas.

Realizar trimestralmente reuniones con asesores reconocidos para transmitir y discutir las implicancias legales de las leyes en materia medio ambiental

o 2 que puedan impactar a las empresas asociadas.




V)

Gremio:
PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA Y EMPRESAS CONEXAS
03 Convocar a las autoridades publicas de mas alto nivel a fin de participar de manera formal y legal en la discusion de las leyes y reglamentos relacionados a
nuestro sector.
o 4 Realizar una vez al afio un foro de innovacién y tecnologia asociada a la agricultura y agroindustria. Este foro incluird el manejo adecuado del agua, la

mecanizacion y el uso de nuevas tecnologias.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA Y EMPRESAS CONEXAS
o 5 Participar cada afo en la difusién y coorganizacion de simposios relacionados a los cultivos de mayor relevancia en nuestra region.
O 6 Participar activamente en los foros y reuniones con entidades publicas y privadas para discutir y promover el desarrollo de las empresas agroindustriales

de nuestra region.







PLAN DE 2020
TRABAJO 302

Gremio:

ENERGIA, MINAS
E HIDROCARBUROS




POLITICAS DE
TRABAJO

Fomentar el involucramiento del sector minero en la Camara sensibilizandolo acerca de las ventajas de participar en actividades gremiales y transversales
relacionadas a la Camara.

Tener impacto tacito sobre los asociados mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los mismos.

Fomentar la participacion de estudiantes en las actividades del sector para asegurar el futuro de la industria.

Mejorar el entendimiento sobre el sector por parte de los otros gremios y publico en general, permitiendo el desarrollo arménico de las actividades

economicas y el aprovechamiento de posibles sinergias.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

01 Promover el acercamiento del sector a lIa cimara y comunicar a los miembros de la cimara las oportunidades relacionadas al gremio minero.

®  Gestionar conferencias sobre mineria para promover el entendimiento del sector y su impacto en social y econémico.

® Impulsar conferencias técnicas sobre mineria para promover el acercamiento de profesionales mineros y estudiantes a la cdmara.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

O 2 Apoyar el desarrollo armoénico de las diferentes actividades econémicas de Ia region.

®  Monitorear el entorno politico, social y econémico de las regiones donde se realice mineria.

®  Gestionar conferencias sobre mineria para promover el entendimiento del sector y su impacto en social y econémico.







PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

TURISMO




El comité de Turismo, en constante atencién a nuestra realidad en el sector, quisiera iniciar elaborando un plan estratégico de gestion, el cual aborda la
problemadtica actual del turismo en la region, asi como reforzar nuestro principal objetivo: “Fortalecer nuestros recursos comerciales en paralelo a una 6ptima

promocion de nuestro patrimonio turistico.”

El plan de gestion comprendera de un diagnostico actualizado, mediante el cual se determinardn las estrategias a desarrollar para lograr los objetivos trazados en las

diferentes areas.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 TURISMO

01

02

Promocionar las actividades y recursos de la Region, orientadas a nuestro rubro, en coordinacién con Gercetur, Promperd, la subgerencia de Turismo de

la MPT, Mincetur y Ministerio de Cultura; programando asi un calendario anual de actividades especificas.

Participar activamente en el Comité Consultivo Regional de Turismo; espacio donde se promueve el Turismo en nuestra Region, destacando el impulso

progresivo a otras provincias con destinos que fortalezcan la Ruta Moche.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 TURISMO

03

04

Integrar y difundir nuestra riqueza Gastronémica Regional; mediante Ferias y Foros, para consolidar como identidad cultural, el Turismo Gastronémico en

nuestra Region.

Promover reuniones de trabajo con entidades publicas, planteando los temas directamente relacionados con el desarrollo de las empresas de nuestro

sector; como, Sedalib, Gobierno Regional, Municipalidad, Ministerio de transportes y comunicaciones, etc.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 TURISMO

o 5 Fortalecer la unidad de todos los Gremios de nuestro sector, para que, en unién con las autoridades provinciales, regionales y centrales, encontremos la
solucidn, a problemas como: La inseguridad, el mal estado de las vias de acceso, la informalidad en el Turismo y avanzar con un plan de Concientizacién

Turistica Local y Regional.
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PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:
EMPRESAS BANCARIAS
Y ADMINISTRADORAS

DE FONDOS DE
PENSIONES




POLITICAS DE
TRABAJO

° Sensibilizar a los asociados del Comité Gremial sobre la importancia de su participacion y aportes para superar los problemas, aprovechar oportunidades y llevar a ejecucion los

asuntos de interés de las empresas de cada Comité Gremial.

®  Vigilar el entorno politico, econémico y social de cada Comité, para realizar las gestiones pertinentes de prevencion, correccién o mejoras en asuntos de su sector y su ambito

de influencia, del mismo modo, para presentar las propuestas respecto a la posicion institucional de la Cdmara de Comercio.

° Realizar eventos que estimulen el fortalecimiento de las capacidades de las empresas asociadas al Comité Gremial, para mejora de la produccién del comercio y los negocios.




OBJETIVOS

® Lograr la accion permanente del Comité Gremial y ser referente de un comité eficiente y eficaz, soporte de las decisiones importantes de la Camara de

Comercio.

® Apoyar en el crecimiento de la familia cameral y a la gestion estratégica de la cdmara.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 EMPRESAS BANCARIAS Y ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

01

02

03

Promover proyectos de desarrollo econémico social y cultural de la region La Libertad

Velar por el logro de objetivos de la Camara, respecto a manejo técnico de indicadores.

Organizar 4 conferencias especializadas de la economia y las finanzas del Pert, en coordinacién con el BCR, y realizar el Encuentro Anual de Asociados

del sector Finanzas.







>,

PLAN DE ——
TRABAJO 2022

Gremio:

EMPRESAS
FINANCIERAS NO
BANCARIAS,
SEGUROS Y AFINES




OBJETIVO
PRINCIPAL

Contribuir a través de nuestro Comité Gremial, a la gestion integral del Consejo Directivo de la CAMARATRU. Asi mismo, cooperar en

dar un mayor valor y participacion de los miembros empresariales que agrupa nuestro Comité Gremial.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Lograr la accion permanente del Comité Gremial y ser referente de un comité eficiente y eficaz, soporte de las decisiones importantes de la Camara
de Comercio Y Produccion de La Libertad.

Apoyar en el crecimiento de la membresia empresarial y a la gestion estratégica de la CAMARATRU.

Difundir la cultura del seguro y de la prevencion.

Dar a conocer alternativas financieras adicionales a las de la banca regular.

Difundir las bondades de las diferentes actividades de las empresas integrantes del gremio.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 EMPRESAS FINANCIERAS NO BANCARIAS, SEGUROS Y AFINES
01 Continuar con la realizacion de la Feria anual del seguro en Trujillo y organizacion de conferencias especializadas en micro finanzas.
o 2 Realizar eventos donde se difunda las bondades y servicios de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, asi como de las empresas financieras consideradas

como no bancarias.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 EMPRESAS FINANCIERAS NO BANCARIAS, SEGUROS Y AFINES

03 ° Atender las inquietudes y aportes de los miembros del Comité Gremial.

° Sesionar de manera periddica a fin de evaluar la gestion del gremio.







PLANDE 202
TRABAJO 2022

1 Gremio:

SERVICIOS
EDUCATIVOS




FUNDAMENTACION

El Gremio de Servicios Educativos ha sido creado para incentivar el conocimiento y en consecuencia desarrollar habilidades o destrezas que
permitan crecer al asociado y lo que emprenda. Este propésito solo se logra con el diagndstico inicial de las empresas de este giro y de

todos los rubros que soliciten elevar sus estindares en base al estudio y la aplicacion de sus saberes.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 SERVICIOS EDUCATIVOS

01

02

Reconocer las empresas asociadas y relacionadas directamente con la educacion para mantener un catilogo de servicios educativos y sea reconocido por

todos los usuarios a la Camara.

Contar con un instrumento valido, que permita un diagndstico de las necesidades e intereses sobre educacion que tengan los usuarios de la Cédmara,

con el fin de proyectar un cronograma de actividades donde posibiliten satisfacer la demanda real.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020
2022 SERVICIOS EDUCATIVOS

03

04

Proponer acciones conjuntas para mejorar la educaciéon de los agremiados en todas sus dimensiones a través de distintos medios, asi mismo,

expresarnos en un mismo lenguaje segtn los fines de la Cdmara de Comercio.

Contar con una bolsa de servicios que permitan mejorar las competencias de los recursos humanos, expuesta a las necesidades de los demas.

expuesta a las necesidades de los demas.




o I

Gremio:
PLANDE 202
TRABAJO 2022 SERVICIOS EDUCATIVOS
o 5 Propiciar e informar a los usuarios sobre las acreditaciones que garanticen calidad.

o 6 Establecer convenios con instituciones educativas, locales, nacionales e internacionales que contribuyan en el crecimiento integral de las empresas.




o I

Gremio:

PLANDE 202
TRABAJO 2022 SERVICIOS EDUCATIVOS

07 Difundir y orientar a los asociados sobre obligaciones de las Instituciones Educativas en aspectos
tributarios y dispositivos sobre Proteccion al Consumidor.

08 Impulsar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica a través de cursos especializados.




o I

Gremio:
PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS EDUCATIVOS
09 Reconocer a las empresas que significan ejemplos de promocion de educaciéon entre sus miembros o
en proyectos de responsabilidad social.

1 o Implementar espacios para actividades innovadoras dirigidas a la comunidad y promover una
adecuada educacion para el trabajo, planteando una gestién en proyectos de emprendimiento.







PLAN DE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

SERVICIOS DE
SALUD Y EMPRESAS
CONEXAS




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS

01 Promover la participacion activa de los socios y nuevos agremiados, a través de programas de capacitaciéon continua y sistematica orientada a la
calidad de servicio, salud ocupacional, bioseguridad, reciclaje y eliminacién de desechos s6lidos y bio contaminados que permitan mejorar la eficiencia

y eficacia del servicio brindado, por ende, aportar a la optimizacion de la calidad de la atencién en salud.

02 Generar acciones a fin de promover y proponer estrategias que permitan ser implementadas en nuevas iniciativas legislativas, con el fin de contar con

una mejor calidad de atencién en salud publica.




V)

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS
o 3 Impulsar la realizaciéon de un mega evento de transferencia tecnoldgica en la realizacion

del primer expo salud de la region del norte.

04 Impulsar la realizacién de una rueda de negocios entre todas las empresas prestadoras de salud agremiadas a la CCPLL, con los demas asociados o

empresas invitadas.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS

o 5 Generar alianzas estratégicas con la finalidad de establecer coordinaciones con las diferentes instituciones de salud publico privadas a fin de generar acciones de

proyeccion social, cuyo propdsito es el de contribuir con la mejora de la calidad de vida de la comunidad en general, a través de diferentes campanas de salud.

o 6 Generar y promover alianzas estratégicas con entidades regionales, nacionales e internacionales, con el fin de potencializar los servicios de salud de

cada empresa en funcion al servicio brindado.




-,

Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022

SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS

o 7 Generar una propuesta para la acreditacion de instituciones de salud en servicios de calidad.
o 8 Promover mesas de trabajo multisectoriales con la finalidad de promover acciones conjuntas entre las entidades publicas y nuestros agremiados de
salud, frente a problemas endémicos de salud publica.




-,

Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022

SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS

o 9 Generar programas de capacitacion, tipo; talleres, foros, conferencias y PAE (Programas de alta especializaci()n) en gestion en salud.

1 O Brindar servicio gratuito en asesoria legal, tributaria, comercial, tecnoldgica y gestion de

calidad, a todas las empresas agremiadas que lo requieran.







PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y
EMPRESAS CONEXAS




)

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS
01 Impulsar la promocion y desarrollo de la industria de la construccion en la region, a través del fomento de la iniciativa privada y mediante la realizacion

de actividades que permitan establecer consolidar canales y oportunidades de negocio.

Contribuir y participar activamente en la generacion de iniciativas legislativas tanto a nivel local, regional y nacional relativas al sector construccion.

02




)

PLAN DE
TRABAJO

Gremio:
2020

2022 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS

03

04

Colaborar con la formalizacion y capacitacion de los diversos agentes relacionados al rubro de la construccion, en los principales aspectos técnicos y

administrativos que esta actividad enmarca.

Establecer un sistema de atencion de consultas y orientacion para los socios, conformado por profesionales de las diversas especialidades relacionadas

con el rubro de la construccion.




o I

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS
o 5 Instaurar un sistema de informacion de base de datos de las obras publicas y requerimientos de bienes y servicios relacionados a la construccion, que

ingresen a convocatoria de licitacion por las diferentes entidades de la administracién publicas de la region.

Promover el desarrollo de buenas pricticas e innovacion en las técnicas modernas constructivas, asi como el intercambio de experiencias con socios de

otras Camaras de Comercio regionales en todo el pais y del exterior.

06




)

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS
07 Promover el acceso a los asociados a proyectos de construccion en los que exista participacion de fondos estatales mediante bonos e incentivos
asistenciales.
08 Impulsar la eliminacién de barreras técnicas y barreras burocriticas en el rubro de la construccién a nivel local y de la region, para dinamizar la

actividad y hacerla mas eficiente, generando puentes entre las instituciones publicas y privadas relacionadas con la actividad.




)

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS
Promover el fortalecimiento de un sistema de defensa gremial que permita restablecer el equilibrio de la empresa privada frente a los consumidores,
o 9 mediante el dialogo con las entidades del sector publico que regulan dichos aspectos de la construccién.

Impulsar la desconcentracion y descentralizacion de los recursos trabajando de la mano con los gobiernos regionales, municipios provinciales y

1 o distritales brindandoles el acompanamiento técnico en la elaboracion de sus estudios.







PLAN DE 2020
TRABAJO 2022

Gremio:

TRANSPORTES Y
SUS
PROVEEDORES.




POLITICAS DE TRABAJO

Sensibilizar a los asociados del Comité Gremial sobre la importancia de su participacién y aportes para superar los problemas, aprovechar oportunidades y

llevar a ejecucion los asuntos de interés de las empresas de cada Comité Gremial.

Vigilar el entorno politico, econémico y social de cada Comité, para realizar las gestiones pertinentes de prevencién, correcciéon o mejoras en asuntos de su

sector y su dmbito de influencia, del mismo modo, para presentar las propuestas respecto a la posicion institucional de la Camara de Comercio.

Realizar eventos que estimulen el fortalecimiento de las capacidades de las empresas asociadas al Comité Gremial, para mejora de la produccién, del comercio

y los negocios. Apertura en la Revista “Vision Empresarial” y en la Web de la Camara, de una pagina relacionada a los asuntos de los Comités Gremiales.




OBJETIVOS

Promover la productividad de las empresas del sector Transporte principalmente, a través de una gestion sostenible y responsable socialmente, con apertura a las

oportunidades de mejora.

Invitar y asociar a mas empresas del sector Transporte y afines, para retroalimentarnos respecto a la gestion estratégica de éxito que nos lleve a un beneficio mutuo

como empresas y al bien comudn del sector; fortaleciendo al mismo tiempo la institucion.

Conocer la problemadtica actual del sector Transporte; y aquella que un futuro pueda tener injerencia sobre el desarrollo del transporte en todas sus modalidades,

para cautelar los intereses del sector y tener una participacion de propuestas activas.

Interactuar con los distintos gremios del sector transporte, aplicando una politica de puertas abiertas a la conversacion para concluir en sinergias que estimulen el

desarrollo de la productividad e intereses del Transporte a nivel local, regional y nacional.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

01

02

Coordinar con los gobiernos locales para que se promueva e incentive la renovacion del parque automotor con unidades nuevas, comodas y seguras para
los pasajeros, reduciendo asi, el dafio al medio ambiente y los posibles accidentes que ocasionan los vehiculos antiguos a causa del desgaste, falta de

cuidado, mantenimiento y fallas técnicas.

Promover la formalizacion de las empresas de transporte, prohibiendo el mal uso de permisos especiales para el transporte interprovincial, que no tienen

las exigencias regulatorias de seguridad y son una competencia desleal para quienes hacen formalmente el transporte de pasajeros.




V)

PLAN DE
TRABAJO

Gremio:
2020

2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

03

04

Vigilar y monitorear que las pistas y carreteras no estén deterioradas, que las empresas que administran las garitas de peajes reinviertan en su

mantenimiento.

Participar y proponer en las reuniones con la sociedad civil del Gobierno Regional y municipalidades para que se intensifiquen las inversiones para

construir carreteras hacia los pueblos de la sierra de La Libertad.




™.

Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJO 2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

Insistir en la culminacién del proyecto “Autopista del Sol”, que implica carretera de doble via en la mayoria del tramo desde el cruce de Salaverry (Sur)

05 hasta Sullana (norte), con el fin de reducir la inseguridad (accidentes), tiempo, permitiendo el desarrollo de los diferentes sectores econémicos de nuestra
Region.
o 6 Propiciar el mejoramiento de infraestructura portuaria del Puerto Salaverry mediante una alianza pudblico-privada para generar embarques y

desembarques agiles, de calidad y costo éptimo para promover mayores exportaciones no solo de la mineria sino también de otros sectores econémicos

como la Agroindustria, comercio, etc.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

Articular a nuestras empresas asociadas para promover negocios, defender sus derechos y aprovechar los servicios y productos que la Camara ofrece, a fin

07 de generarles un beneficio tangible

o 8 Impulsar el tramite, atencion rapida y efectiva de las denuncias, solicitudes, quejas u otras acciones que los ciudadanos o entidades hagan llegar a nuestra

institucion.




V)

Gremio:
PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES
o 9 Promover la implementacion y ampliacion de nueva infraestructura de transporte, situacion que es importante para reducir la brecha que actualmente

existe entre las zonas urbanas y rurales.

1 o Impulsar la competitividad de los servicios de transporte publico y de carga, en procura de mejorar la calidad de los mismos.




Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

Impulsar el proyecto de remodelaciéon ampliacion del Aeropuerto “CAP FAP Carlos Martinez de Pinillos”, esto con el fin de incrementar el Turismo,

1 1 impulsar las exportaciones de los diferentes sectores econémicos como la agroindustria, comercio, etc.

1 2 Solicitar al Ministro de Energia y Minas, la prohibicién de comercializar y usar Diésel BS con un contenido de azufre mayora 50ppmen la Region La

Libertad y si es posible considerar otras Regiones del Norte como Chiclayo, Piura, Chimbote, Cajamarca y Huaraz.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020

TRABAJ O 2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

Impulsar un catastro nacional de operadores (Choferes), con el objetivo de capacitar, calificar y certificarlos; con eso, podriamos generar un valor

1 3 agregado a la clase y tener una base de datos para consultas/referencias/antecedentes a nuestros asociados.

Revisar las nuevas propuestas del gobierno en materia legislativa para el sector Transporte, participando activamente de las propuestas de mejoras y/o

1 4 aporte de observaciones que puedan atentar contra el desarrollo y progreso del sector.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

2022 TRANSPORTES Y PROVEEDORES

15

16

Promover las mejores estrategias de solucion a ocurrencias y/o conflictos que se puedan suscitar en el desarrollo propio de las actividades de Transporte;

asi como establecer planes de contingencia segtin la modalidad de transporte especializado del sector.

Interactuar y sumar esfuerzos con las distintas directivas de la cdmara de comercio, para lograr objetivos en comun en funcién al desarrollo de la

produccién, comercio y seguridad de los distintos sectores; incluyendo la convocatoria a otras instituciones de ayuda y orden publico.







o I

PLANDE 2020
TRABAJO 2022

Gremio:

COMUNICACIONES,
INFORMATICA Y
EMPRESAS
CONEXAS




POLITICAS DE
TRABAJO

®  Sensibilizar a los asociados del Comité Gremial sobre la importancia de su participacion activa, promoviendo un ecosistema de colaboracién y aporte a

sus organizaciones, basadas en objetivos de desarrollo gremial con proyeccion regional.

® LaInnovacién y el uso de Nuevas Tecnologias y la Transformacién Digital seran una constante en todas nuestras actividades gremiales e institucionales

durante toda la gestion.

®  Promocién permanente de las actividades de los sectores de tecnologia, Comunicaciones e Industrias graficas.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

® Lograr la acciéon permanente del Comité Gremial y ser referente de un comité eficiente y eficaz, soporte de las decisiones importantes de la Camara de

Comercio basadas en el uso de la tecnologia.

® Buscar el mejor diseno y aporte de la TICs en la construccion del Centro Empresarial del Norte para dotarla de servicios innovadores y conexion con el

mundo empresarial globalizado.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

® Impulsar la agenda y ejecuciéon del PACTO POR UN NORTE TECNOLOGICO impulsado por nuestro gremio para el logro del objetivo estratégico en

conjunto con el Gobierno y la Academia.

®  Impulsar la reduccion de la brecha de transformacién digital en todos los asociados de la CCLL de todos los sectores.




Gremio:

PLAN DE 2020

T RA BAJ O 2022 COMUNICACIONES, INFORMATICA Y EMPRESAS CONEXAS

Con los protagonistas involucrados en el PACTO POR UN NORTE TECNOLOGICO. Buscaremos definir la agenda de trabajo y definicién de objetivos

n 1 estratégicos enmarcados primariamente el lograr mejoras importantes en los servicios de Educaciéon y Salud de nuestra region.

o 2 Organizar y ejecutar para el segundo semestre del 2020 la gran primera versién de la CONVENCION ANUAL TIC NORTE.




)

Gremio:
PLAN DE 2020
T RA BAJ O 2022 COMUNICACIONES, INFORMATICA Y EMPRESAS CONEXAS
03 Implementaremos la iniciativa VIERNES TECNOLOGICO EN LA CCLL.

04 Iniciativa CLUSTER DE NEGOCIOS TI.




Gremio:

PLAN DE 2020

T RA BAJ O 2022 COMUNICACIONES, INFORMATICA Y EMPRESAS CONEXAS

o 5 Realizar el encuentro anual de Asociados del Comité, para buscar la integracion y mejores aportes de cada asociado y asi lograr impulsar un gran equipo

de trabajo gremial , por lo que buscaremos involucramiento y compromiso de todos los sectores que la integran.







o

PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremlio:

SERVICIOS
ESPECIALIZADOS Y
EMPRESAS
CONEXAS




ANALISIS
SITUACIONAL

Los mercados nacionales e internacionales presentan nuevos desafios, retos y tendencias. En este contexto, la Camara y el GSE ofertarin

diversos programas de capacitacion que permita ampliar oportunidades para sus agremiados.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

B SERVICIOS ESPECIALIZADOS

01

Establecer canales de comunicacién permanente fomentando vinculos, sinergias e identificando oportunidades entre los asociados del GSE.

Realizar conversatorios segmentados por industria donde los agremiados puedan interactuar con la Cdmara con la finalidad de generar un
ambiente de trabajo en equipo y colaboracién mutua.
Realizar un plan de retroalimentacion para conocer las necesidades especificas de cada segmento empresarial.

Fomentar el desarrollo de equipos de trabajo segmentados por industria para involucrar al agremiado con los planes de la Camara.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS ESPECIALIZADOS

®  Desarrollar un canal informativo en YouTube para comunicar noticias de la Camara, noticias de interés empresarial, nacional e internacional.

®  Aprovechar la cantidad de seguidores que se cuentan en Facebook para difundir el canal de YouTube.

® Interactuar con los asociados a través de live streaming simultineo en redes sociales (incluyendo Instagram y Twitter) para generar una
retroalimentacion en tiempo real e involucrar a los agremiados con la Camara. Por ejemplo, se puede establecer un live streamming semanal con
un experto en tributacion o en exportaciones.

®  Utilizar las redes sociales como canales de comunicacion directo para recibir denuncias, opiniones, sugerencias, entre otros.

®  Crear un portal de noticias online.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS ESPECIALIZADOS

O 2 Contribuir a una cultura empresarial basada en la innovacién como estrategia para la sostenibilidad y la Equidad.

®  Realizar conferencias mensuales de expositores con enfoque en la innovacion, liderazgo, servicio al cliente y emprendimiento.
®  Desarrollar conferencias sobre innovaciones como estrategia de la sostenibilidad ambiental de las empresas y la sociedad

® Implementar jornadas de capacitacion del RANKING PAR e incentivar la participacion de los agremiados en esta medicion.




PLAN DE
TRABAJO

Gremio:

2020

B SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Realizar capacitaciones dirigidas a contribuir a una cultura empresarial, de emprendimiento, gestion de empresas, planeamiento estratégico, analisis
de costos, anilisis de precios, planes de marketing, planes de ventas, publicidad, cultura organizacional, visién emprendedora, innovacién, cadena
de provision, etc.

Lanzar un canal en YouTube (tipo TED) de disertaciones y exposiciones de casos de éxito o proyectos innovadores con empresarios y

emprendedores locales.




)

Gremio:
PLAN DE 202
TRABAJO 2022 SERVICIOS ESPECIALIZADOS
03 Reestructurar el GSE y ampliar la base de asociados.

Revisar la lista de agremiados y reubicar a los asociados que pertenecen a otros gremios.
Definir los criterios de incorporacion de asociados al GSE.

Crear una base datos segmentada de asociados por industria para definir estrategias especializadas de convocatoria.







o I

PLANDE 202
TRABAJO 2022

Gremio:

SERVICIOS
PROFESIONALES




POLITICAS DE
TRABAJO

Evaluar el entorno econémico-legal de la region, asesorando a las diversas dreas gremiales para la promocion de los principales proyectos de desarrollo
en la region y promover el crecimiento.

Servir de enlace entre todos los comités gremiales, para generar opinién que permita crear una identidad propia de la region.

Vigilar el entorno politico, econdémico y social de cada comité, para realizar las gestiones pertinentes de prevencion, correcciéon o mejoras en asuntos de

su sector y su ambito de influencia, del mismo modo, presentar las propuestas respecto a la posicion institucional de la Camara de Comercio.




POLITICAS DE
TRABAJO

Realizar eventos que estimulen el fortalecimiento de las capacidades de las empresas asociadas al Comité Gremial, asi mismo, mejorar la producciéon del
comercio y los negocios. Apertura en la Revista “Vision Empresarial” y en la web de la Camara de Comercio, relacionada a los asuntos de los Comités
Gremiales.

Tener un trabajo gremial que permita acercar al Gremio de Servicios, a los principales sectores PYME (Pequefia y mediana empresa) de la region, logrando su

incorporacion a la formalizacion.




OBJETIVOS

®  Ser el representante oficial y asesor de las principales actividades econémicas de la region.
® Lograr la accion permanente del Comité Gremial, referente a un comité eficiente, eficaz y soporte de las decisiones importantes de la Cdmara de Comercio.

® Apoyar en el crecimiento de la familia cameral y a la gestion estratégica de la cdmara.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS PROFESIONALES

01 Feria de servicios de orientacion a los asociados en gestion empresarial.

02 Intercambio y capacitacion con otros gremios de servicios de Camaras nacionales e internacionales para obtener tecnologias y conocimientos, a través

de cursos de capacitacion o convenios de colaboracién interinstitucional.




V)

Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS PROFESIONALES

o 3 Organizar conferencias especializadas para el Comité y los asociados de la Camara del Comercio.

04 Formar mesas de trabajo sobre temas que afecten al sector o gremio de servicios.




Gremio:

PLAN DE 2020
TRABAJO 2022 SERVICIOS PROFESIONALES

o 5 Promover los servicios que ofrece la Camara del Comercio para lograr un mayor niamero de agremiados.

o 6 Convocar a los asociados de este gremio, en la cual se pueda aclarar sus inquietudes y sugerencias dentro de la Camara del Comercio.

o ’ Realizar el “Encuentro Anual de Asociados del Comité”.







