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CARTA DEL PRESIDENTE AL ASOCIADO

Desde que asumimos el gran desafio de conducir

los destinos de la Cdmara de Comercio vy
Produccion de La Libertad, en julio de 2016,

estamos trabajando intensamente en nuestra

propuesta de fortalecer la institucionalidad de e
nuestro gremio, elevar la competitividad

empresarial con un enfoque de sostenibilidad, ‘/g
impulsar el desarrollo regional con base en la ‘

_ » ' N Hermes Escalante Ahorga
innovacion y continuar con la construccion del Presidente de la CCPLL

Centro Empresarial del Norte. 201¢- 2018

Iniciando nuestra gestion nos convertimos en la primera Camara del Peru en
consolidar una alianza estratégica con el Ministerio de la Produccion para
crear un Centro de Desarrollo Empresarial, el cual estd a disposicion de los
emprendedores, microempresarios o pequenos empresarios de nuestra region
gue pueden acceder a capacitaciones y asesorias especializadas

completamente gratuitas.

También articulamos una mesa de didlogo con el titular del Ministerio de
Trabajo, Alfonso Grados, a fin de canalizar las principales inquietudes de los
empresarios libertenos respecto a la regulaciéon laboral con el objetivo de
lograr un mejor entendimiento y armonia enfre los empleadores vy

colaboradores de las diversas empresas de nuestra region.

Realizamos junto ala Embajada de Corea del Sur una rueda de negocios entre
empresarios de este pais asidtico y los asociados a nuestra Cdmara, con
resultados exitosos. En esa misma linea, hemos establecido contacto con las
embajadas de la India, de la Comunidad Econdmica Europea, de Paraguay,
asimismo, con la Cdmara de Comercio de PerU en Espana y la Cdmara
Venezolana Peruana de Industria y Comercio, para implementar en el corto
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plazo otras ruedas de negocios que beneficien alos empresarios libertenos, asi
como, acciones destinadas a la promocién de La Libertad como destino para
el turismo, promocidn de inversiones y cooperacion empresarial. También
destaca nuestra alianza con la Cdmara de Comercio de Japdn para promover
la investigaciéon y el desarrollo de las tecnologias de la informacion en La
Libertad.

Con el propdsito de continuar elevando la competitividad de los empresarios
libertenos, ya es una realidad la Escuela de Desarrollo Gerencial que en
convenio con prestigiosas universidades e instituciones del Pery, brindard
educacién ejecutiva de primer nivel a través de diplomados en temas criticos
y relevantes para nuestros asociados vy, posteriormente, maestrias vy

doctorados.

A nivel interno, nuestra institucion se ha reestructurado con el objetivo de
brindar servicios mds efectivos y eficientes para atender con calidad las
necesidades y expectativas de nuestros asociados. Gracias a esta dindmica,
estamos generando nuevos beneficios para fidelizar a nuestros afiliados como
el lanzamiento del “Directorio Empresarial - Cémprale a un asociado de la
Camara” que generard importantes sinergias y vinculos comerciales entre
nuestros agremiados; ademds el proximo ano realizaremos la primera rueda de
negocios entre los asociados de nuestra institucion. Resalta también la
renovacion del Encuentro Empresarial del Norte, el evento emblemdtico de
nuestra institucion que en su edicion 27 (2016) dio el “gran salto”,
convirtiéndose asi en un nuevo atractivo de nuestra regidon en el rubro del
turismo de reuniones, para empresarios y ejecutivos que buscan actualizar sus

conocimientos en convenciones modernas y dindmicas.

En relacién al Centro Empresarial del Norte, hemos dado inicio al movimiento
de fierras para empezar con la construcciéon. Asimismo, estamos llevando a
cabo la supervision de la conformacidn de terrazas para acceder y
acondicionar el ingreso monumental; la conformacién y acondicionamiento

de plataformas multiusos y estacionamientos de la primera etapa del CEN; vy el
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replanteo topogrdfico del trazado y delimitacion de la primera etapa del

proyecto.

Por ofro lado, hemos reforzado nuestra consigna de impulsar el desarrollo de
capacidades e infraestructura productiva y social de nuestra region,
convocando y haciendo seguimiento a los acuerdos de las mesas de trabajo
instauradas por nuestra Cdmara de Comercio para evitar la paralizacion de
las obras de la tercera etapa del Proyecto Especial Chavimochic. Nuestra
institucion continUa pronuncidndose con firmeza sobre el impacto negativo
gue ocasiona esta paralizacion sobre la poblacion libertena que se verd
afectada en el aprovisionamiento de agua potable y energia eléctrica;
también son criticas las consecuencias sociales y econdmicas para los miles de
trabajadores y familiares vinculados al sector agroindustrial por la menor oferta
de puestos de trabajo, en cuanto al Estado peruano, éste se verd perjudicado
por la disminucion de impuestos, divisas por exportaciones y aporte productivo

al PBI nacional.

lgualmente, continuamos haciendo un estrecho seguimiento a las acciones
que se estdn desplegando para llevar a cabo la modernizacién del Puerto
Salaverry, la ampliacién del Aeropuerto Carlos Martinez de Pinillos y el

mejoramiento de la seguridad ciudadana.

Gracias a su destacado trabajo arficulador, nuestra institucion no solo ha
logrado posicionarse como el segundo gremio empresarial mds importante del
Peru sino también como uno de los principales promotores del ecosistema de
innovacion en La libertad. Conformamos una mision técnica a Medellin
(Colombia) que es un referente en Latinoamérica por su modelo exitoso de
competitividad que articula al sector publico, privado y a la academia para
desplegar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién. Asimismo,
participamos activamente en el Comité Regional de Innovacion, en el Consejo
Regional de Competitividad y en el Comité Consultivo del Centro de
Emprendimiento e Innovacion IncubaUNT de la Universidad Nacional de Trujillo.

La Cdmara de Comercio también ha participado activamente en el Centro de
Operaciones de Emergencia Regional (COER) - La Libertad, donde ha expuesto
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la problemdtica regional de sus asociados, asi como su voluntad de colaborar
facilitando las coordinaciones con el sector empresarial; asimismo, Nos hemos
pronunciado publicamente exhortando a nuestras autoridades a activar los
planes de prevencion y contingencia frente al anunciado Fendmeno El Nino
(FEN) “costero” que estd dejando miles de damnificados en nuestra region.
Expresamos nuestra solidaridad con todas las familias afectadas y expresamos
nuestro orgullo y gratitud con todas las empresas asociadas que pese a haber
sido perjudicadas han demostrado su altruismo, llevando a cabo iniciativas
para apoyar a los damnificados de nuestra region y pais.

Estamos trabajando en equipo y con apertura para captar el interés de nuevos
empresarios para que formen parte de nuestra familia. En la actualidad,
nuestra Camara es el gremio mds importante del norte peruano vy, en virtud a
su liderazgo, hoy ocupa la primera vicepresidencia de PeruCdmaras. Los
resultados hasta ahora nos respaldan y el 2017 esperamos seguir aportando al

desarrollo de nuestra Camara y de los asociados.

Todas y cada una de las actividades realizadas por el Consejo Directivo 2016-
2018, que tengo el privilegio de presidir, las hemos realizado bajo los principios
del Buen Gobierno Corporativo, cuyas buenas prdcticas continuamos
fortaleciendo. La presente Memoria de Gestion contfiene informacion veraz y
suficiente pues se ha elaborado bajo los principios de buena fe, Gobierno
Corporativo y transparencia de la institucion.

Trujillo, Marzo de 2017
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LA INSTITUCION GREMIAL

Membresia institucional

El gremio empresarial estd conformado por 914 empresas asociadas al 31.12.16, las
cuales estdn organizadas en 15 comités gremiales, conforme al cuadro siguiente:

Comités Gremiales

Asociados

Comercio 91
Industria Manufacturera 69
Industria Avicola, Ganadera y Empresas Conexas 23
Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas 46
Energia, Minas e Hidrocarburos 33
Turismo 87
Empresas Bancarias y Administradoras de Fondos de 11
Pensiones
Empresas Financieras No Bancarias, Seguros y Afines 22
Servicios Educativos 65
Servicios de Salud y Empresas Conexas 66
Industria de la Construccion y Empresas Conexas 86
Transportes y sus Proveedores 62
Comunicaciones, Informatica y Empresas Conexas 66
Servicios Especializados 133
Servicios Profesionales 54

Total 914
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Categoria de asociados, segin ventas

El 87 % de los asociados al gremio empresarial estd compuesto por micro y pequenas
empresas. El 13 % son medianas y grandes empresas.

Categoria Asociados %

A 114 11

A-1 92 10

A-2 159 19
A-3 537 58 |
A-4 6 \2/
Total 908 100

Condicidén de asociados, segin pago de cuotas

El 85 % de los asociados ha mantenido una permanente contribucion econdmica a la
gestion del gremio, a diciembre del 2015.

Tipo de Asociado Asociados

Activo 728 81

Pasivo 43 \4/

Suspendido 137 15
Total 908 100

e Debido a que la gran mayoria de
nuestros asociados son micro y
pequenos empresarios, estamos
desplegando  esfuerzos para
brindarles mejores beneficios
como capacitaciones en temas
de gran relevancia para el
sector.
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Consejo Directivo - (Julio 2016 - Julio 2018)

Hermes Mario Escalante Aforga

Edwin Guillermo Benavides Zavaleta

Juan Carlos Zaplana Luna Victoria
Melva Alejandrina Paredes Florian

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

I COMERCIO I IEMPRESAS FINANCIERAS NO BANCARIAS, SEGUROS Y AFINES I
Presidente  :José Humberto Marcial Flores Cornejo Presidente : Julio Alfredo Romero Vargas
Vicepresidente: Luis Enrique Stein Montes Vicepresidente: Jorge Ignacio Sanchez Pereyra
LINDUSTRIA MANUFACTURERA | ISERVICIOS EDUCATIVOS I
Presidente : Jorge Alfonso Brandon Portal Presidente : Walter Mario Pollack Velasquez
Vicepresidente: César Wellington Merino Vereau Vicepresidente: Jorge Luis Coronel Calle
I INDUSTRIA AVICOLA, GANADERAY EMPRESAS CONEXAS' I SERVICIOS DE SALUD Y EMPRESAS CONEXAS I
Presidente : Marco E. Canessa Alvarez Calderén Presidente : Manuel Martin Torres Limay
Vicepresidente: Manuel Antonio Cumpa Gonzalez Vicepresidente: : Luis Enrique Avalos Alvarez
[AGRICULTURA, AGROINDUSTRIAY EMPRESAS CONEXAS I [INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS CONEXAS'
Presidente : Luis Fernando Piza Bermudez Presidente : Christian Felipe Carrion Buchhammer
Vicepresidente: Alejandro Ignacio Falcén Gémez S. Vicepresidente: David Ubaldo Fhon Garrido
[ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS I I TRANSPORTES Y SUS PROVEEDORES |
Presidente : Marco Antonio Vasquez Wong Presidente : Carlos Ranieri Manucci Tapia
Vicepresidente: Griselle Mariela Farfan Cabada Vicepresidente: Juan Carlos Gonzalez Vintimilla
I TURISMO l ICOMUNICACIONES, INFORMATICA Y EMPRESAS CONEXAS I
Presidente : Maria Magdalena Neciosup Liza Presidente : Jorge Alonzo Rodriguez Lazaro
Vicepresidente: Segundo Gerardo Garay Silva Vicepresidente: Enrique Juan Rodriguez Vasquez
ISERVICIOS PROFESIONALES I ISERVICIOS ESPECIALIZADOS I
Presidente : Carlos Alberto Vasquez Boyer Presidente : José Ernesto Saavedra Narvaéz
Vicepresidente: Santos Eugenio Urtecho Navarro Vicepresidente: Julio Enrique Merino Verau

EMPRESAS BANCARIAS Y ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

Presidente : Alejandro Nelson Inga Durango
Vicepresidente: Luis Enrique Tamayo Zumaeta
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Diseno organizacional

El diseno organizacional es horizontal, con la finalidad de estar mejor preparados para

afrontar los nuevos retos de la competitividad y la mejora de la atencién a los

asociados.
Presidencia
|
Gerente General
{+——— Gerente Administrativo
Asistente de gerencia
Auxiliar de recepcion
Jefe de Contabilidad [
Fecha Planilla Practicantes Total Locadores TOTAL
'j Asistente Contable
Cajero Dic.
2016 24 2 26 3 29
Jefe de Logistica y Mantenimiento
I— Auxiliar de Mantenimiento
| | | | [ |
Jefe de Comunicaciones Jefe de Gestion de Coordinador de . Director del Centro de
Corporativas y Asociados, Comercio e Conciliacién Arbitraje y Jefe dg asl‘»i:;zmas Pr:::r'lab?:nhe Desarrollo Empresarial
Capacitacion Empresarial Informacién Econémica Asesoria Empresarial y PRODUCE - CCPLL
Asistente de goistento do Tiulos Secretaria de Asistente de Asistente Asistente
comunicaciones alores & Inf. Economica Conciliacion, Arbitraje Sistemas Administrativo Administrativo
Asistente de Asistente de Comercio y Asesoria Empresarial
capacitacion y eventos Ext. & Inf. Econdmica Auxiliar de Asistente Conaultor
o Asistente Conciliacién Calidad Técnico Empresarial
Auiliar de - Asistente de Asociados o o
comunicaciones y Arbitraje y Asesoria
capacitacién < Auxiliar de Asociados Empresarial
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Unidades de negocio de la Camara

I:(rggnblente Pro Ambiente ICP - El Instituto Comercio y Produccion

nnnnnnnnnnnnnnn

Proambiente ICP es una unidad de negocio de la Cdmara de Comercio y Producciéon
de La libertad (CCPLL) que lidera, en el norte peruano, la asesoria y consultoria en
gestion ambiental. Asimismo, es referente en la organizacion de capacitaciones en

temas ambientales.

Fue fundado en setiembre del 2007 y a la fecha sus servicios han trascendido en nueve
regiones del pais, siendo estas: La Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes, Cajamarca,
Ancash, Lima, Hudnuco y Moquegua; donde trabaja con las principales firmas de
diferentes sectores productivos, brindando soluciones técnicas con un enfoque de

sostenibilidad, mejorando asi los niveles de competitividad del empresariado.

En el 2016 hemos realizado 13 estudios ambientales, logrando ingresos por S/ 173,026.

¢ Nuestros técnicos en accidn,
realizando estudios ambientales.
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Clientes de Proambiente ICP:

« AGRICOLA CHALLAPAMPA S.A.C.

« AGRICOLA PAMPA BAJAS.A.C.

« AGROINDUSTRIAL CAYALTI S.A.A.

« AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A.

« AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.A.A.

« AGROINDUSTRIAS AIB. S.A.

« AQP OLMOS S.A.C.

« CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD
« CARTAVIO RUM COMPANY S.A.C.

« CARTAVIO S.AA.

« CASA GRANDE S.A.A.

« CHIMU AGROPECUARIA S.A.

« COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS TRUJILLO S.A.C.
« CONCRETS.A.C.

« CONSORCIO CONSTRUCTOR CHAVIMOCHIC
« CURTIEMBRE CHIMU MURGIA HNOS. S.A.

« DANPER AGRICOLA OLMOS S.A.C.

« DANPER TRUJILLO S.A.C.

o HFE BERRIES PERU S.A.C.

« GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

« ICCGSA AGROINDUSTRIAL S.A.C.

« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOLON

« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITABAMBA

« PRODUCTOS RAZZETO & NESTOROVIC S.A.C.
+ PROYECTO MG HOTELS

« RESTAURANTE BIG BEN DE HUANCHACO

« TABLEROS PERUANOS S.A.

« YUGOFRIO S.A.C.
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CCAE - El Centro de Conciliacién y Arbitraje Empresarial

El Centro de Conciliaciéon y Arbitraje Empresarial (CCAE) de la Cdmara de Comercio y

Produccidén de La Libertad (CCPLL) es la institucidn con mayor prestigio y experiencia

en la administraciéon de procesos de conciliacion extrajudicial y arbitrajes en el norte

del Pery, fundado desde el 14 de enero de 1999.

Propuestas de valor:

O N A~ O

Excelencia profesional de nuestra ndmina de drbitros extrajudiciales.
Imparcialidad y eficiencia en la resolucidon de conflictos

Garantia y respaldo de la Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad.
Tramitacion agil de los procesos.

Transparencia en los procesos de designacion de Tribunales.

Cursos y charlas sobre especializaciéon en arbitraje.

CCAE: N° de expedientes arbitrales (2014-2016)

16

2014 2015 2016

Fuente: Centro de Conciliacion y Arbitraje Empresarial
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CCAE: N° de expedientes conciliatorios (2014-20146)

175
165
] l

2014 2015 2016

Fuente: Centro de Conciliacion y Arbitraje Empresarial

Acciones para relanzar el CCAE:

Hemos adoptado las siguientes decisiones importantes para convertirnos en un Cenfro

de Conciliacion y Arbitraje Empresarial competitivo:

Contratacioén exclusiva de la Secretaria General del CCAE, a fin de que atienda
de forma directa los procesos tramitados.

Reestructuracion de la ndmina de drbitros del CCAE.

Visitas personalizadas a instituciones claves para una adecuada promocién vy
establecimiento de alianzas estratégicas para incrementar los arbitrajes.
Relanzamiento de la nueve sede del CCAE.

Inicio de las coordinaciones para ser un centro acreditado ante el Organismo
Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE). En el marco de la nueva Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento, el organismo supervisor nos ha
elegido para desarrollar este procedimiento y adquirir las competencias
correspondientes para administrar expedientes arbitrales que antes eran de
exclusiva administracién del OSCE, una gran oportunidad del incremento de
casos arbitrales para nuestro Centro.

Planificacion del Congreso Regional de Arbitraje (Agosto 2017).
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Centro de Desarrollo Empresarial - CDE

Gracias a una alianza estratégica entre
la Cdmara de Comercio y Produccion
de La Libertad (CCPLL) y el Ministerio de
la Produccidn, en setiembre de 2016 se
cred el Centro de Desarrollo Empresarial
(CDE) La Libertad, cuyo objetivo es
impulsar la formalizacién, productividad,

competitividad 'y el crecimiento

sostenible de las micro, pequenas vy

. _ e Inauguracion del CDE-La Libertad,
medianas  empresas  (MiPymes) vy en setiembre de 2016.

emprendedores, a fravés de servicios de

capacitacién y asesoria en formalizacion, gestion empresarial y tributacion, logrando

asi aportar al incremento de la competitividad empresarial de la regién y el pais.
Equipo:

o Director: Oswaldo Robles Gutiérrez
¢ Asistente Administrativa: Yahaira Veliz Macalupy
e Consultores: Sarita Castillo Revilla, José Pilco Carnero y Gonzalo Vasquez Aguilar

Actividades:
Setiembre 2016

e Empezd a publicarse el Boletin Semanal del
CDE La Libertad, que se remite via mailing a
todos los asociados de la Cadmara.

o Suscripciéon de una alianza estratégica con el
programa radial “Shambar Empresarial” de
FM 96, con el objetivo de que los consultores
del CDE brinden orientacion en temas
empresariales a los radioyentes.




P&g. 14

Memoria de Gestion 2016

Octubre 2016

El CDE La Libertad participd con la difusién de sus servicios en el 27° Encuentro
Empresarial del Norte 2016 organizado por la Cédmara de Comercio y Produccién
de La Libertad

Se gestiond la participacion del CDE en la Feria “Formalizate Ahora™ organizada
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en la cual se difundié los
servicios a 120 personas.

Noviembre 2016

Redlizacion de la Conferencia “Factoring y Descuento: Una Herramienta para
PYME", a la cual asistieron 57 personas.

Se realizaron alianzas estratégicas con la SUNAT, el SATT e Hidrandina, para la
difusion de los servicios mediante volantes colocados en sus instalaciones.

Diciembre 2016

Gracias a una alianza estratégica, se iniciaron las atenciones del CDE - La
Libertad en la Municipalidad Distrital de El Porvenir un dia a la semana.

Se iniciaron las gestiones para hacer alianzas con las Municipalidades Distritales
de La Esperanza, Victor Larco Herrera y Laredo, con el objetivo de realizar
asesorias en sus instalaciones.

Resultados:

821 atenciones harealizado el CDE - La Libertad en el periodo setiembre —diciembre

del 2016; de las cuales, 625 fueron diagndsticos, 138 implementaciones y 58 consultas

referentes a capacitaciones, talleres y ofros.

1 92 personas se capacitaron en temas de gestidn empresarial, en los meses de

octubre y noviembre de 2016: 66 en Crea y Emprende, 31 en Gestionando Mi Empresa,

32 en Gesfionando Mi Empresa Avanzado, 30 en Habilidades Blandas y 33 en

Alternativas de Financiamiento.

1 1 empresas lograron constituirse en 2016, gracias a la orientacién en formalizaciéon

que les brindd el CDE- La Libertad.



P&g. 15

Capacitacién
Empresarial

Memoria de Gestion 2016

Capacitaciéon Empresarial

Ofrecemos capacitaciones de calidad en temas relevantes para las empresas,

contribuyendo de manera efectiva a elevar la competitividad de su recurso humano.
Capacitaciones realizadas:
En el ano 2016 hemos organizado los siguientes eventos de capacitacion:

« Diplomas en Confrataciones con el Estado, Marketing y Ventas, en alianza con
la Universidad Esan

e Foros de seguridad y salud en el frabajo

o Seminarios fributarios laborales

« Talleres sobre estrategias de ventas y servicio de atencidn al cliente conferencias
especializadas en logistica empresarial

e Cursos especializados en gestidén del talento humano y coaching empresarial

e Seminarios especializados en marketing

e Cursos en formacion de conciliadores extrajudiciales

o Conferencias especializadas en logistica empresarial

e Foros sobre gestion ambiental

e Talleres en elaboracion de planes de RSE

o Charlas sobre actualizacion tributaria en alianza con la SUNAT

e Seminarios para contadores y financistas

« Conferencias sobre gestién empresarial para elevar la competitividad de las
Mypes en alianza con Cibertec y la consultora G-Mind.

En ftotal, se readlizaron 53
actividades de capacitacion vy
nos hemos concentrado en cursos
de mayor relevancia  para
nuestros asociados. Esto nos ha
permitido una recaudacion en

ingresos de mds de S/ 110 mil.
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N° de capacitaciones empresariales
(2015-2016)

40
35
30
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20
15
: n
0

2015 2016

m Capacitaciones gratuitas m Capacitaciones pagadas

w

Fuente: Comunicaciones Corporativas y Capacitacion Empresarial

Asistencia a las capacitaciones gratuitas
(2015-2016)
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Fuente: Comunicaciones Corporativas y Capacitacion Empresarial
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Asistencia a las capacitaciones pagadas
(2015-2016)

700
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B No Asociados ® Asociados

Fuente: Comunicaciones Corporativas y Capacitacién Empresarial

Ingresos generados por las capacitaciones
empresariales (2015-20146)

$/.115,000.00
$/.110,587.49

S/.110,000.00
S/.105,000.00

$/.100,000.00
S/. 93,625.92
$/.95,000.00

S/.85,000.00

2015 2016

Fuente: Comunicaciones Corporativas y Capacitacién Empresarial
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ViSién . Revista Vision Empresarial
empresarial

Es nuestro medio de comunicacién @ oficial,
considerado el portavoz oficial de los empresarios
libertenos y registra el progreso econdémico de cada

sector productivo de la region.

A fravés de nuestra revista generamos corriente de

opinién sobre temas fundamentales para incrementar
s,

AMH-)

la competitividad de laregion La Libertad, tales como

la promocién de la inversidon privada, el impulso de

COMO EL PORTAVOZ OFICIAL
E10S S A TER

alianzas publico-privadas, la vigorizacion del sector

Mype, el fomento de la innovacién, la atencién al
capital humano, el fortalecimiento de la seguridad

ciudadana, la gestion ambiental, entre otros.

Propuestas de valor:
e Formato mds dgil e innovador
e Mayor calidad informativa
e Publicacién mds frecuente
e Importante participaciéon de los asociados
e 20 entrevistas a asociados por edicidn
o Oportunidades de promociéon para los asociados

Organizamos una
ceremonia con motivo
del 35.° aniversario de

la revista Vision
Empresarial, en la que el coach ontoldgico internacional , Osvaldo Cuadro Moreno,
brindé la conferencia magistral “La personalidad del Lider Empresarial”.
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Resultados:

. o 7

Gracias a la publicacion de 9 ediciones de la revista Visiéon Empresrial, en el ano 2016,
se recuadaron ingresos por venta de publicidad de S/ 74,150.

s

Wk Tegustaw X\ Siguiendo v Mas v

4 Camara de Comercio y Produccion La Libertad ha
“=" afiadido 9 fotos nuevas — con Galletera del Norte y 2
personas mas
Publicado por Camara Comercio (7] - 10 de diciembre de 2016 alas 16:02 - @&

Camara de Comercio y Produccion La Libertad ha
=== afiadido 13 fotos nuevas — con Restaurante Dansazon

Publicado por Camara Comercio [?] - 11 de diciembre de 2016 a las 16:03 - @&
Veamos algunas entrevistas del apartado #YoSoyCamara de la Revista Companimos.algunos #Prover‘biosEmpr‘esariaIes que relataron los
Misién Empresarial - edicion N° 93 #CCPLL empresarios libertefios sobre sus experiencias laborales. #CCPLL

q

CAMARA de COMERCIO
de LAUBERTAD

Yo so
“M:f:‘g;%m | cgma¥a l

1136 personas alcanzadas Promocnonar pubhcacnon
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NEGOCIOS
DE COMERCIO

EXTERIOR

Negocios de Comercio Exterior

Ofrecemos a las empresas exportadoras una atencidén personalizada para la emision
de sus certificados de origen, a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior —

VUCE, lo que facilita las operaciones de comercio exterior.

En 2016, hemos evaluado y aprobado 244 declaraciones juradas de origen de
mercancias correspondientes a productos regionales. Esto ha permitido que 50
empresas exportadoras de La Libertad se acojan a los beneficios arancelarios
derivados de los diversos acuerdos comerciales suscritos por el PerU. Es importante

destacar que en 2016 hemos atendido a 23 nuevas empresas exportadoras.

También brindamos asesoria e Informacidén sobre estadisticas de exportacién e
importacion a nivel regional y nacional dirigido al publico en general. Ademds

contamos con guias bdsicas de orientacion para el comercio exterior.

Resultados:

1,731
Certificados
emitidos para la

150 Consultas
atendidas,
orientadas al
Comercio
Exterior.

112 Formatos de

Origen vendidos.

ALADI, CAN,
MERCOSUR y UE.




Pag. 21

‘ REGISTRO
ﬁ PUBLICO OF
JES=  pROTESTOS

&S Y MRS

Memoria de Gestion 2016

Protestos y Moras

Esta oficina se encarga de regularizar los protestos de personas o empresas,
brinddndoles asi la posibilidad reinsertarse al sistema crediticio y obtener nuevos

financiamientos.

Durante el ano 2016 registramos y regularizamos de manera agil los protestos y moras
de fitulos valores (letras, pagarés, cheques, warrants, facturas conformadas, entre

otros), tanto de personas naturales como juridicas en nuestra region.

De esta manera garantizamos la veracidad y exactitud del sistema de informacion
comercial y crediticia a nivel regional, la misma que alimenta a las centrales de riesgo

a nivel nacional.

15,552

Protestos, Moras y

2,473 3,274
Protestos, Moras y
Procesos Judiciales
regularizados

Reportes de la central
de Riesgo

Procesos Judiciales
registrados
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Areas de soporte a los servicios

Comunicaciones Corporativas

La funcidén de esta drea es planificar y ejecutar planes de comunicacién efectivos para
informar  oportunamente sobre los servicios, actividades estratégicas vy
pronunciamientos de la Cdmara de Comercio a sus diferentes pUblicos objetivos:
asociados, medios de comunicacion, instituciones puUblicas y privadas, y la comunidad

en general.

En ese sentido, el drea ha realizado una importante labor de difusion a través de notas
de prensa, publicaciones en redes sociales y boletines informativos (gestion, legales y
tfributarios). Una actividad relevante en el 2016, fue el relanzamiento de la nueva
pdgina web de la institucion, una plataforma moderna en formato responsive; es decir,
adaptativa a distintos dispositivos, desde ordenadores de escritorio a tablets y moviles,

mejorando asi la experiencia de navegaciéon del usuario.

2015 2016

@ 11 asos
r PROMOVIENDO LA INVERSION
- OMPETITIVA 5O

STENIBLE + com
BILIDAD SOCIAL

114 aiios

NUESTROS EVENTOS
Gremio empresarial brindara capacitacion para
deciarar impuesto a la Renta

Cémara de Comercio y Produccién de
La Libertad demanda pronta

reanudacién de las obras de la Iil o pestiigas
etapa de Chavimochic

ieset @ LA CAMARA EN LOS MEDIOS >
: Va

v

Conferencia Magistral: Gestion
Empresarial Exraorcinaria

Vitrina Virtuat

(ST

Entrenarmiento en Estrategias Modemas
de Vent quipos de Alto
&1 Rendimiento (Segunda Edicion)

e Lanzamiento de nueva pdgina
web de la Cdmara en formato
responsive.
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RESULTADOS 2016

= 1 55 notas de prensa elaboradas y
remitidas a los medios de comunicacion.

= 70 apariciones mensuales en los
medios de comunicacion, en promedio.

- 12 Boletines Tributarios en el afio,

cuya edicion es coordinada con el
presidente de la Comisién de Asuntos
Tributarios de la CCPLL, Dr. Ramoén
Chuman Rojas.

= 11 Memos Legales en el afio, cuya

edicién es coordinada con el Area Legal
de la CCPLL.

e = 52 Reportes Semanales, con
informacion sobre las actividades

: estratégicas de la CCPLL, programacion

de capacitaciones y oportunidades de

negocios.

= 43 publicaciones mensuales
promedio.

= 12,158 seguidores del fanpage al
cierre de 2016.

= 3,883 seguidores nuevos del
fanpage, respecto al 2015.
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Seguidores del fanpage de las Camaras de Comercio
del norte del Per0 (diciembre 2016)

dq

CAMARA de COMERCIO
do LA LIBERTAD

14000
12167
12000 La Cdmara de Comercio y
10357 Produccidén de La Libertad
10000 lidera este ranking desde
el 2013.
8000
6000
4000 3557 3073 2607
2130
2000 974
0
, I I =B B B =
o o :
PO A S P
Q O\\ ) < @ (e N
S Ne) O\C? & &
NS \/O((\ 19, S Y

®m NUmero total de seguidores en Facebook

Brochure de servicios:

Este ano también hemos
actualizado el Brochure de

Servicios de la Cdmara de
Comercio, brindando asi una
herramienta efectiva a
nuestros  asociados 'y a
empresas no asociadas, sobre
los beneficios que ofrece
nuestra institucion.
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Organizacién de eventos institucionales:

Asimismo, se ha cumplido con la planificacién y ejecucion de todos los eventos
institucionales de la Cdmara de Comercio y Producciéon de La Libertad, otorgando asi
espacios de esparcimiento y networking para nuestros asociados. En cada uno de los
eventos, hemos velado por brindar un programa eficaz y atencién de calidad.

MES

Puablico:

S mil asistentes,
Febrero entre comensales

trujillanos y turistas,

Publico:
200 mujeres
Marzo profesionales
y empresarias,

Publico:

200 asistentes,
entre empresarios
y ejecutivos del
sector Comercio.

Publico:

200 asistentes,entre
empresarios y eje
cutivos de as firmas
patrocinadoras de la
revista

800 asistentes,
entre empresarios
y corredores

Octubre

Publico:
250 asistentes
socios de la CCPLL.

Publico:
e, 1 | 200 asistentes,
Pablico: entre empresarios
200 madres 0 | jévenesy
empresarias. estudiantes.
Publico:
Publico: 200 asistentes,
entre

empresarios
y ejecutivos del
sector Turismo.

de seguro.
Publico:
Publico: 120 _p(-rrodisms,
200 asistent del ambito local,
CROIEIPEY entre reporteros,
dela pequefiay editores
microempresa.

y directores.

Publico:
250 asistentes, entre
empresarios y ejecuti-

vos del norte peruano

y La Libertad.

Publico:

200 empresarios y
ejecutivos dedicados
a la exportacion.

Publico:

200 empresanios y
ejecutivos del sector
Minero.
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Recursos Humanos

El frabajo realizado en el ano 2016, se ha centralizado en el fortalecimiento de nuestro
clima laboral, incluyendo a nuestra lista de actividades aquellas que nos permitan
crecer y unirnos como equipo de trabajo, tales como Celebracion del Dia de la
Amistad, Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia de la Cancion Criolla, entre ofras.

Asi también, se han realizado convenios con empresas reconocidas de La Libertad que
permiten que nuestros colaboradores disfruten de su servicios con beneficios
especiales. Todas estas empresas han sido elegidas en base a los requerimientos

actuales de nuestro personal.

Por ofro lado, sabemos que frabajando con enfoque en la mejora contfinua se logra el
éxito, por esta razdén hemos actualizado nuestros procesos teniendo en cuenta las
exigencias de la organizaciéon, tales como: seleccion del personal, evaluacion de

desempeno y diseno de puestos.
Resultados:

Teniendo en cuenta nuestra evaluacion de desempeno anual, se programaron
capacitaciones y pasantias para el personal en los temas de contabilidad, recursos
humanos, seguridad vy salud en el tfrabajo, gestién de ventas y calidad de servicio al

cliente.

Tipo N° de colaboradores capacitados

Capacitacion 9
Pasantia 5

Contabilidad

Durante el 2016, se han mejorado los procesos para el cierre contable mensual,
acortando tiempos y disminuyendo los ‘cuellos de botella’ originados por los trdmites
documentarios, lo que ha permitido obtener los estados financieros mensuales dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de cada mes.
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También se ha documentado y actualizado el procedimiento de pagos de la
institucién, garantizando un mayor orden, control y transparencia en las salidas de los
flujos de efectivo.

Otra importante gestion es que se han actualizado los procesos de arqueo de caja 'y
fondos fijos, lo que ha permitido fener un mayor control y orden en el activo disponible
de la institutcion. Asimismo, se han iniciado las gestiones correspondientes para que a
partir del siguiente ano ya se puedan emifir los comprantes de pago de manera
electronica, para lograrlo, se han realizado convenios estratégicos.

Por otro lado, se sigue manteniendo hasta la fecha el cumplimiento oportuno de la
determinacion y pago de todas las obligaciones laborales y beneficios sociales
(sueldos, AFP, CTS, gratificaciones, vacaciones, entre otros) de nuestros colaboradores,
evitando la generacién de cualquier contingencia laboral. De esta manera, se sigue la
linea del buen gobierno corporativo que mantiene la institucion y que va de la mano
con el bienestar de los colaboradores.

Gestion de la Calidad

Desde el ano 2010, la institucién brinda servicios empresariales de calidad bajo los
estdndares internacionales de la norma ISO 9001:2008. Esto nos cataloga como una
instituciéon comprometida con la mejora continua de sus procesos, con el objetivo de

conseguir la satisfaccidén de nuestros clientes.

El trabajo del drea en el periodo, se enfocd en la busqueda de nuevas formas para la
mejora continua en todos los procesos de la institucién, incorpordndose el concepto
de riesgo en nuestros procesos, esto se vio reflejado con la identificacion de los puntos
de control en cada uno de los procedimientos.

Por otrolado, se continud con controles de seguimiento y medicidn a nuestros procesos,
fales como las inspecciones con frecuencia frimestral a cada proceso con la finalidad
de verificar el cumplimiento de la normativa internacional certificada, asi también se
retomaron las reuniones, de frecuencia mensual, con la Gerencia General y todos los
responsables de cada proceso con la finalidad de verificar su comportamiento
operativo, cumplimiento de sus planes operativos y oportunidades de mejora para los
proximos meses.
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Somos conscientes de que nuestros procesos dependen de la calidad de nuestro
personal, es por ello que la organizacion ha creido conveniente crear nuevos puestos
de trabajo que estdn aportando al crecimiento de los procesos y por ende al Sistema
de Gestion de la Calidad.

En su afdn de seguir mejorando en sus procesos para la satisfacciéon de sus clientes, el
16 de diciembre del 2016 salimos victoriosos en la auditoria de seguimiento de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad por la empresa de SGS del Pery. Estamos seguros que
el compromiso de nuestro personal con la bUsqueda persistente de la mejora continua

en todos los procesos de la organizacion nos ha permitido lograrlo.
Resultados:

El nivel de satisfaccion del cliente es importante para la organizaciéon, es por eso que
realizamos su seguimiento mes a mes, alcanzando para el cierre del ano 2016 un nivel
del 95.82 %, cifra 4.79 % mayor con respecto al ano 2015, estos resulfados nos animan
a seguir apostando por la mejora confinua y buscando opciones para que nuestros

clientes aumenten su satisfaccidon con respecto a nuestros servicios.

Durante el ano 2016, tomando en cuenta las oportunidades de mejora, indicadores de
desempeno y entre otros, se planificaron y ejecutaron 3 auditorias internas a los
procesos dentro del alcance de nuestro Sistema de Gestion de Calidad, obteniendo

un promedio de 20 oportunidades de mejora en el ano.

Sistemas

Contamos con un Sistema Infegral que nos permite consultar y dar seguimiento de
nuestra labor. El trabajo realizado en el ano 2016 ha consistido en la busqueda de
mejora de herramientas tecnoldgicas para nuestros clientes externos e internos, a través
de la atencion oportuna de los inconvenientes encontrados en las plataformas de
eventos y asociados y, en muchos de los casos, anticipdndonos a ellos.

Resultados:

Somos conscientes de que nuestros procesos dependen de la calidad del trabajo

realizado por nuestro personal, en ese marco, Nos preocupamos Por los mantenimientos
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preventivos a nuestros 63 equipos, ademds hemos realizado el arrendamiento de

nuevos para agilizar la atencién a nuestros clientes.

Logistica y Mantenimiento

En el ano 2016 se han implementado mejoras en la infraestructura de la institucion
relacionadas al cumplimiento de la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de Defensa Civil, ademds de contribuir con una mejor conservaciéon y presentacion de

nuestra infraestructura al servicio de los asociados y clientes.
Implementaciones:

e Luces de Emergencia con garantia de 5 aios e inspecciones trimestrales.

» Instalaciéon de stickers de sensibilizacion sobre el consumo de agua vy luz, en
oficinas y SS.HH.

e Nuevos formatos de conftrol diario de limpieza.

e Reubicacion de almacén de logistica. Optimizando stocks, se redujo la
capacidad necesaria de almacenaje, dejando asi un ambiente de 22m?
disponible para alqguilarlo o implementacién de una nueva oficina.

Correctivos:

e Refuerzo de impermeabilizacion de techos, ampliando drenajes en zonas
criticas.

e Renovacion de hidroneumdtica para SS.HH.

e Renovacion de 2 extintores viejos.

e Reordenamiento de cableado en Caja y Recepcidn.
e Resanesy pintados en zonas afectadas.

Resultados:

La calidad de abastecimiento de nuestros proveedores es importante, es por esto que
cada atencién es evaluada, durante el afo 2016 se obtuvo un promedio de 97.56 % de
cumplimiento de requisitos por parte de ellos.

En cuanto al cuidado y mantenimiento de nuestros equipos e infraestructura, hemos

ejecutado 70 acciones de mantenimiento durante el 2016.
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Asesoria Legal

Hemos absuelto numerosas consultas que nuestros asociados realizan en materia

laboral, tributaria, civil, comercial, constitucion de empresas, entre ofras.

11 L é

Ediciones del Memo Constitucion de Levantamientos de
Legal empresas. hipoteca
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EVENTOS INSTITUCIONALES

Dia del Pisco Sour y Festival Gastronémico de Trujillo

Somos el Unico gremio que viene realizando esta celebracién por 13 aios consecutivos
en el Pery, con la finalidad de promover nuestra riqueza cultural y la gastronomia

regional.

En el 2016, gracias a una alianza estratégica con la Municipalidad Provincial de Trujillo,
cambiamos de escenario con la finalidad de revalorar los espacios publicos del Centro
Histérico de Trujillo, organizdndolo en la Plazuela El Recreo. Asistieron mds de 6,000
trujillanos y disfrutaron de nuestra exquisita gastronomia y la bebida bandera nacional
y participaron alrededor de 30 instituciones como restaurantes, empresas de la industria
alimentaria, escuelas gastrondmicas, discotecas, pubs, cafeterias, dulcerias, con

stands para dar a conocer lo mejor de nuestra gastronomia y cocteleria.

Brindemos en Trujillo,
en nombre del Peru

13° Dia del
-3_| Pisco Sour

12° Festival Gastronémico

e Mdas de é mil personas congrego el festival
en la Plazuela El Recreo en 2016

El 13.° Dia del Pisco Sour y 12.° Festival Gastrondmico de Trujillo recaudd §/ 20,378 en
ingresos. El evento conté con el patrocinio de ChimU Agropecuaria y el Diario La

Industria; con el auspicio de Corporacién Lindley y Caja Trujillo; asimismo, con la

colaboracion de Costa Gas, Danper Trujillo y Grafica Real.
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Renovacion del evento

En el 2017, alrededor de 10 mil personas, tanto locales como turistas, celebraron el 14.°
Dia del Pisco Sour y 13.° Festival Gastrondmico de Truijillo organizado por la Cdmara de
Comercio y Producciéon de La Libertad (CCPLL), a través de su Comité Gremial de

Turismo.

En esta oportunidad, la tradicional celebracion fue la actividad principal de la
1.2 Semana del Pisco Sour y Gastronomia Nortena”; impulsada por la CCPLL en alianza
con el Gobierno Regional de La Libertad (GRLL), la Municipalidad Provincial de Trujillo
(MPT), el Ministerio de la Produccion y el Mall Plaza. La festividad cumplid el objetivo de

poner en valor nuestra riqueza cultural y gastrondmica a tfravés de sus actividades

programadas.

e Presidente de la CCPLL, Dr. Hermes
Escalante, junto a representantes
de instifuciones coorganizadoras,
realizaron brindis de inauguracion
en el festival de 2017.

Por primera vez, el
certamen se realizd
Camara de Comercio Y en la explanada

produccion de La Libertad

P8 10: Dace oo o @ S e principal  del  Mall

&) Ko .
- Plaza. Participaron en

este evento las 40
empresas  frujillanas
mds representativas
del sector furismo,
entre restaurantes,
cevicherias,
cafeterias, dulcerias,
escuelas
gastrondmicas, bares y afines; las cuales hicieron uso de stands de infraestructura

moderna, amplios y seguros.
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Los asistentes degustaron de deliciosos platillos tipicos. El 14.° Dia del Pisco Soury el 13.°
Festival Gastronémico de Trujillo se realizd6 gracias a la cooperacion de importantes
empresas. En la categoria patrocinador: Caja Trujillo; en la categoria auspiciador:
ChimU Agropecuaria S.A.; y en la categoria de media partner: La Industria y Tv Cosmos.

El evento logré una recaudacion en ingresos por S/ 29,511.

Resultados:

2016 2017

S/ 20,378 S/ 29,511
7 4
Alrededor de 6,000 Alrededor de 10,000

30 40
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Dia Internacional de la Mujer

Esta importante celebracion —que a partir de 2013 fue replanteada y mejor enfocada-

estd dirigida a mujeres empresarias, ejecutivas y lideresas de nuestras empresas

asociadas y fiene por finalidad reconocer el importante rol que cumple la mujer en la

sociedad.

‘-4»4

e Dr.Hermes Escalante y Maruja Neciosup brindando
por el importante rol de las mujeres en nuestra
region.

En esta reunién compartimos
una conferencia magistral,
un taller motivacional;
asimismo, condecoraciones
especiales a mujeres que
destacan en diferentes

dmbitos de nuestra sociedad.

NUmero de asistentes

2015
196
29

225

2016
199
22

221

Condecoraciones especiales
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CATEGORIA 2016

W8S 2439 HSS Dra. Elizabeth Sanchez Roncal
Gerente general Clinica San Anftonio

W\ S8 (el 25[e] TN Dra. Yolanda Peralta Chavez
Rectora Universidad Privada Antenor Orrego

RS 8 e) (e)fe] 78] Hermelinda Melly de Zarate
-\ i8 =2 Past presidenta Liga de Lucha contra el Céncer

MUJER PROMOTORA pE Julia Geldres Otiniano
e el (el 'l Promotora y directora del Colegio Perpetuo
Socorro

VURE NS0 7N Y Rosario Cisneros Roeder
Gerente Regional de Adecco PerU

Aliados estratégicos

El Dia Internacional del Mujer — edicion 2016, fue posible gracias al
patrocinio de la empresa ChimU Agropecuaria y al auspicio de Clinica
Zegarra, Clinica San Antonio, Grupo Escacorp, Danper y Laboratorio
Dropaksa

Asimismo, como colaboradores figuraron las empresas:  Los
Conquistadores Hotel, El marisco del Amor, Corporacion Lindley, Dulceria
y Pasteleria Castaneda, Factoria Bruce, Princess King, Academia
Preuniversitario  Max Planck, Min Travel Tours, Centro Médico
Oftalmoldgico Ldaser, Rosatel, Chifa Fok Tou, Restaurant Los Herrgjes,
Zapateria Cardani, Rostro Medical Spa, Pizzeria Il Valentino, Cogorno S.A,
Café Restaurant El Rincon de Vallejo, Tentaciones de Chocolate, Maria
Castana, Mery’s Buffet, Diletto Buffet y Polleria Pardos Chicken.
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Dia de la Madre Empresaria

Instituida en el ano 2013, esta celebracién estd dirigida a las madres empresarias que
constituyen la membresia de nuestra Cdmara, quienes conforman vy lideran los
diferentes sectores productivos de La Libertad. En cada edicion organizamos
conferencias magistrales, dindmicos talleres y presentamos testimonios ejemplares de

madres empresarias. Asimismo, sorfeamos premios especiales entre las asistentes.

e Brindis por la significatfiva labor o Socias se llevaron importantes
de las madres empresarias en premios otorgadas por empresas
nuestra region. auspiciadoras.

NUmero de asistentes

iTEM 2014 2015 2016
176 170 182
39 18 12
215 188 194

Aliados estratégicos

El Dia de la Madre Empresaria — edicion 2016 contd con el patrocinio de la empresa
ChimU Agropecuaria y el auspicio de Danper y Clinica San Antonio. Como
colaboradores, destacaron: Zapateria Cardani, Dulceria Castaieda, Pizzeria Princess
King, Los Conquistadores Hotel S.A., El Marisco del Amor, Fok Tou, Rosatel, Leonardo Da
Vinci, Restaurant Los Herrajes, Clinica Zegarra, Rostros Medical Spa, Pizzeria Il Valentino
S.A.C., Cogorno S.A., Café Restaurant El Rincédn de Vallejo S.A.C., Restaurant El Mochica
de Dona Fresia e Inversiones y Servicios Coquito.
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Condecoracién a las Familias Empresarias de La Libertad

La Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad (CCPLL) institucionalizd este
evento en el 2016 con el objetivo de rendir un merecido homenaje a las familias que
han franscendido en el tiempo gracias a su valiosa contribucion en los dmbitos
econdémico, social y cultural de La Libertad. Estas familias se han convertido en
verdaderos iconos que deben ser emulados por las nuevas generaciones de

emprendedores.

Contando con la presencia de empresarios, autoridades y destacadas personalidades
de la cultura del medio, nuestra institucion celebrd la primera edicidn de este
importante evento el 3 de mayo de 2016, condecorando a las familias Baanante,

Cassinelli, Nestorovic Razzeto, Pinillos Goicochea y Ganoza Vargas.

e Primera edicién se celebrd con gratitud y
emocion.

Cabe resaltar que para la selecciéon de las familias distinguidas se cred una comision
especial conformada por miembros del Consejo Directivo, expresidentes e historiadores
de la regién.
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En la segunda edicion de la “Ceremonia de reconocimiento a las mds destacadas
familias empresarias de la regién”, realizada el 22 de junio de 2016, se condecoraron a
las siguientes familias: Cox Doray, Ganoza Plaza, Gonzdles de Orbegoso, Larco Herrera,
Mannucciy Vasquez Nacarino.

e Trayectoria de familias brilld en segunda edicién.
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Feria del Seguro de Trujillo

Institucionalizada por la Cdmara de
Comercio y Produccién de La Libertad
en el 2015 y liderado por el Comité
Gremial de Empresas Financieras No
Bancarias, Seguros y Afines, este evento
fiene como objetivo difundir la cultura
del seguro y de la prevencién entre los
ciudadanos y empresarios libertenos a
fin de que conozcan las bondades de

este servicio.

El evento se lleva a cabo de manera
conjunta con prestigiosas empresas
aseguradoras, tales como Pacifico
Seguros, Rimac, La Positiva, Chubb vy
Mapfre.

En el 2015y 2016, la Feria del Seguro de Truijillo logré una convocatoria exitosa de mds
de 800 asistentes por cada edicion, quienes accedieron a destacadas conferencias

magistrales.

Memoria de Gestion 2016

Il FERIA DEL SEGURO
TRUJILLO - 2016
Del 09 al 12 de Mayo

EXPOSITORES

Lunes 09 de mayo Martes 10 de mayo Miércoles 11 de mayo  Jueves 12 de mayo

500 pm. 500 pm. 500 pm. $:00p.m.

y Salud e ‘(i!runcla y Geslion de
anuann ¥ Manlalm Empresas sn nl Trabajo e TR

iesgos
's u1os Obigataios en
" 5 -
= =L -
b oven s
o

Accidentes Colectivos y de e
Sequros dp Transportes Esludianles

INGRESO LIBRE - Previa inscripcion

044 - 484210 Www.camaratru.org.pe 0 icpl @i
Anexus: 24, 39y 62 eventos-institucianales@camaratru.arg.pe | #FeriaDelSequroTrujilla2016

Auspician: Urganiza:
Camité Gremial de Entidzcas
La Positiva Financlarzs Mo Dancarias,
S @ RIMAC RSPt Sequins y Alings

e Lanzamiento de la Il Feria
del Seguro Trujillo — 2016.
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Encuentro Empresarial del Norte

Generalidades

El Encuentro Empresarial del Norte (EEN) se ha consolidado desde 1986 como el evento
emblemdtico de la Cdmara de Comercio y Produccidén de La Libertad (CCPLL) que lo
coorganiza con la Confederacion de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

Desde su primera edicion — y con la participacion de prestigiosas personalidades
nacionales e internacionales — el certamen empresarial mds importante del norte
peruano se ha convertido en un espacio efectivo donde el Estado, los empresarios y los
académicos han socializado sus propuestas para mejorar la situacidon econdmica y

social del pais.

Su principal objetivo es motivar, involucrar y generar decisiones claves en las
instituciones publicas y privadas de las regiones del norte, asi como en el gobierno
central, para asegurar la inversion, la calidad del capital humano, la competitividad y
la articulacion a los mercados mundiales que posibiliten la prosperidad anhelada del
norte.

Relanzamiento

En el 2016, este evento dio una gran salto, desde su cambio de local, nueva
infraestructura e incorporacién de nuevos elementos que enriquecieron el programa
como una feria de negocios. Esta edicién se denomind “Emprendimiento, Innovacion

y Competitividad: La ruta clave para un crecimiento con futuro”.

“EMPRENDIMIENTO, INNOVACION

o
/, Y COMPETITIVIDAD?"
LA TEAL G AVE PARA

2

27 Encuentro
EMPRESARIAL

R U

UN CRECIMIENTO CON FUTU

del Norte K
@ { cosfgzi soL 1 3 ’ 1 4 . 1 5
CAVARAdSCOMERCO  coNElEp B WYNDHAW O C T U B R E
RIS HIFEE @ 200 1 6
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e El 27 EEN se realizdé en las
instalaciones  del  Hotel
Costa del Sol, brindando asi
mayor comodidad a los
asistentes.

o Participaron 30 expositores
entre locales, nacionales e
infernacionales.

e Los 349 asistentes al 27 EEN
recibieron mds de 13 horas
de conferencias.

e El programa del 27 EEN
también  contempld  la
realizacion de un coctel
inaugural y una feria de
Nnegocios.

e La zona de stands configuré un ¢ La destacada conductora d
beneficio superior para nuestros television, Maria Teresa Braschi, fue la
aliados estratégicos. presentadora oficial del evento.
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Nuesiros expositores

MARINA

BUSTAMANTE

Presidenta de
Renzo Costa S.A.C.

’
RTIN

PEREZ

Presidente de la
Confederacién Nacional
de Instituciones
Empresariales Privadas
(CONFIEP)

DAVID
SIERRA

Ejecutivo de Ruta
N, Medellin
(Colombia)

CARLOS
PERALTA

Vicepresidente de la
Asociacion Peruana
de Prospectiva y
Estudio del Futuro

FEDERICO
LIEVANO

Gerente General de
Fourier S.A.C.
(Colombia)

ALVARO
QUIJANDRIA

Lider de Prictica
Global de Competiti-
vidad y Comercio
International Finance
Corporacion del
Banco Mundial

Memoria de Gestion 2016

KEUN
HO JANG

Embajador de Ia
Repiblica de Korea

DANIEL
BARCO

Economista del
Banco Mundial
en el Perd

ANDRES
TRUJILLO

Director Ejecutivo de

Y Corporaciéon

Tecnnova (Colombia)

GARY
URTEAGA

Presidente de
Holosens S.A.C.

ROCIO
BARRIOS

Instituto Nacional
de Calidad

MARTIN
VIZCARRA

Ministro de
Transportes y
comunicaciones

Nuestros aliados estratégicos

PATRICIO
OYANADER

Director de Aurys
Consulting S.A
(Chile)

' ALEXANDER

GOMEZ

Gerente General de
Wayra Perd

RICARDO
LUNA ¢

Ministro de
Relaciones Exteriores

MARA
SEMINARIO

Gerente General de
Ia Fundacion
Romero

LUIS
DEL CARPIO

Centrum Future

JORGE
ESTRELLA

Gerente de Politica

Monetaria del
Banco Central de
Reserva del Pert
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PATROCINADORES:

Platinium

J CHAVIMOCHIC
H CAJA _
TRUJILLO Gases

- M 13
== cowson. del Pacifico

Concesionaria Vial del Sol S.A.

- §~, DUKE
CasaGrande LI RiMAC | e O wmve

PERU

Plata
(-] . -
PODEROSA {.A“fﬂu\a EANCOGNBER e) ﬁprtseuE E_-‘ ﬁ UNIVERSIBAD CESAR VALLED. SENATI

SOCIAL MEDIA:

Platinium Oro Plata

UCVSatelital La lndustna WARMA Ongy oyt

Evolucion del nUmero de asistentes al evento

24° 25° 26° 27°
(2013) | (2014) | (2015) | (2016)
199 263 190 349

Total de participantes

Fuente: Area de contabilidad
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Evolucion del nUmero de auspiciadores

Total de Auspiciadores 12 14 8 22

Fuente: Area de contabilidad

Evolucion de ingresos recaudados por el evento

Total Ingresos (S/) VIAWAX] 280,442 175,037 269,892
(Auspicios e inscripciones)

Fuente: Area de contabilidad
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INVERSIONES ESTRATEGICAS

Durante el ano 2016 hemos realizado inversiones por S/ é4,814. El 72 % de las inversiones
del 2016 se destinaron a los estudios técnicos requeridos para iniciar la construccion del

Centro Empresarial del Norte por un importe de S/ 46,195.

Asimismo, realizamos inversiones por $/ 18,619, monto que representd el 28 % de las
inversiones del ano 2016, para la adquisicién de equipos de electrénicos, informdaticos
y sus respectivas licencias, con la finalidad de confinuar mejorando nuestra plataforma

tecnoldgica para brindar un mejor servicio a los asociados

|

Concepto S/ %

Supervisiéon del movimiento de tierras CEN 13,043 28%
Modificacion del plan Desarrollo Urbano CEN 10,870 24 %
Declaraciéon del Impacto Ambiente (DIA) CEN 8237 18%
Expediente técnico del Plan de Seguridad CEN 5435 12%
Elaboracion Planeamiento Integral CEN 3261 7%
Modificacion Expediente Técnico CEN 2741 6%
Elaboracion del Plan de Contingencias, seguridad y evacuacién 1,957 4%
CEN

Calculo Dotacién Agua Potable y Evacuacion de Desagie CEN 652 1%

TOTAL INVERSIONES CEN 2016 46,195 100

Fuente: Area de contabilidad

Concepto S/ %
Equipos Electronicos CCPLL 15739 85%
Muebles y Equipamiento Oficinas CCPLL 2,880 15%

TOTAL INVERSIONES CCPLL 2016 18,619 100

Fuente: Area de contabilidad
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PRINCIPALES EJES DE ACCION

Fortalecer la institucionalidad de la Camara para elevar la
calidad de servicios que se brinda a los asociados

= Renovamos la estructura organizativa de la Cdmara
Nuestra gestién ha orientado sus esfuerzos a fortalecer la capacidad
institucional para atender las necesidades de las empresas asociadas. En tal
sentido, hemos realizado importantes cambios organizacionales para hacer a
nuestra Cdmara mds agil y orientada a las necesidades de los asociados. En tall
sentido, hemos fortalecido el equipo operativo de la institucion en funcidn a
procesos estratégicos, incluyendo dreas como el Centro de Desarrollo

Empresarial (CDE) y Servicios Ambientales.

= Elaboramos estudios de mercado para conocer las
necesidades de nuestros asociados
Con el objetivo de renovar nuestros servicios e identificar necesidades de
nuestros asociados que aun no han sido atendidas, realizamos un convenio
estratégico con la consultora especializada en investigacion de mercado

Ukuchay. Gracias a esta alianza, en 2016, ejecutamos los siguientes estudios.

v" Nivel de conocimiento y satisfaccion de servicios
v Oportunidades de asociaciéon

v Estrategias de fidelizacion

= Mds beneficios para nuestros asociados
Producto de la reestructuracion del equipo operativo de nuestra institucion y de
la investigacion de mercado realizada, mejoramos la tabla de beneficios
gratuitos para nuestros asociados para estar alineados a sus expectativas.
En ese sentido, renovamos los beneficios con: bonos de capacitacion, mds usos
gratuitos de ambientes, publicidad en la revista “Vision Empresarial”, asesoria en

gestion ambiental, entre ofros.
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Nuestros asociados y el publico en general pueden descargar la tabla

de beneficios desde nuestro portal web www.camaratru.org.pe
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Lanzamiento del Directorio Empresarial

En el 2016, iniciamos la campana de recopilacién de datos para lanzar la
primera edicidén de nuestro Directorio Empresarial “Cdmprale a un asociado de
la Cdmara”, una importante herramienta a través de la cual los empresarios
afiliados a nuestra institucidon podrdn posicionar su marca de manera efectiva
en el segmento corporativo, logrando vincularse con mayor confiabilidad con

nuevos clientes y proveedores.

Con este lanzamiento, la Cdmara de Comercio y Produccion de La Libertad
(CCPLL) estd dando muestras claras y relevantes de la renovacion de su cartera
de servicios en beneficio de nuestros asociados. El Directorio Empresarial serd el
Unico en la region con informacién local de contactos, productos, servicios vy
promociones que generard oportunidades comerciales entre las empresas

libertenas.

El Directorio Empresarial propiciard mds adelante la 1.2 Rueda de Negocios
entfre Asociados de la CCPLL, para la cual pronto estaremos convocando, con
el objetivo de generar importantes sinergias y vinculos comerciales entre

nuestros agremiados.

(
° Q CAM&F:AEC'%HEQT&:W
P
[
P
(] » Portada aprobada por el
DIRECTORIO = ‘ Consejo Directivo 2016-
EMPRESARIAL ;’ 2018.
ICOMPRALE

A UN ASOCIADO!
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* Vinculaciones estratégicas con ofras Cdmaras de Comercio
para facilitar el intercambio comercial

e Firma de convenio con la
Cdmara de Comercio de
Per0 en Espana para
promocionar al Perd como
destino  para  negocios,
turismo, inversiones y
cooperacion empresarial.

e Primer acercamiento a la

Cdmara Venezolana
Peruana de Industria vy
Comercio.

v También participamos en el Primer Encuentro Nacional de Cdmara
Regionales y Poder Ejecutivo "Por la inversidn y el empleo”, organizado por

la CONFIEP en coordinaciéon con la PCM.

= Construimos vinculos efectivos con instituciones internacionales
para impulsar oportunidades de negocio

Reunidn con el
jefe de Cancilleria
de la Embajada
de la India en Pery
y Bolivia, Sr. Arup
Saha.
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Reunion con la embajadora
de la Unién Europea en el
Pery, Sra. Irene Horejs.

Visita del Embajador de la
Republica de Paraguay en
Perg, Julio Duarte Van
Humbeck.

Visita del Embajador de la
Republica de Corea del Sur
para el 27 EEN, Jang Keun-
ho.

Organizacidén exitosa de
rueda de negocios
“Oportunidades de
Importacion con Corea del
Sur” junto a la Oficina
Comercial del Gobierno de
Corea del Sur (Kofral).
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Elevar de manera continua la competitividad de las empresas
con un claro enfoque de sostenibilidad

* Implementaciéon del Centro de Desarrollo Empresarial (CDE)
En el marco de una alianza estratégica, que por primera vez el Ministerio de la
Produccién (Produce) firma con una Cdmara de Comercio del Pery, nuestra
institucién lanzd, en setiembre de 2016, su propio Centro de Desarrollo
Empresarial (CDE) enfocado en promover la innovacion, el crecimiento, la
productividad y la rentabilidad de las micro, pequenas y medianas empresas

(Mipymes), de manera que se permita su escalamiento y sostenibilidad.

El CDE brinda asesoria especializada gratuita en gestion empresarial, legal,
tributaria y contable, tépicos que son claves para asegurar el desempeno de
cualguier negocio. Asimismo, gracias a la plataforma “Emprendedor Peruano”,
los interesados podrdn acceder a cursos de calidad y sin costo sobre Coaching
empresarial, Habilidades blandas, Alternativas de financiamiento, Gestién de la
relaciéon con el Estado, Asociatividad empresarial, Articulacién a mercados,

Neuromarketing, Gestidn de tecnologias de la informacién, entre otros.

~N
Ministerio
- de la Produccion
r A

CENTRO DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

CAMARA de COMERCIO

LA LIBERTAD de LA LIBERTAD

De esta manera, la Cdmara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL)
se consolidard como un actor protagdnico dedicado a potenciar el desarrollo
de miles de emprendedores que son la principal fuente de crecimiento

econdmico y progreso social en nuestra region.
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Creacion de la Escuela de Desarrollo Gerencial

La Escuela de Desarrollo Gerencial es una nueva unidad de negocio de la
Cdamara de Comercio y Produccién de La Libertad, cuya misién es la formacién
integral de ejecutivos y empresarios en todas las dreas funcionales de una
organizacion.

La programacion de Diplomados, Maestrias, Doctorados y Especialidades que
impulse la Escuela de Desarrollo Gerencial obedecerd a la demanda y

expectativas de los empresarios libertenos.

ESCUELA DE
DESARROLLO
GERENCIAL

La Cdmara de Comercio y Produccidén de La Libertad, a través de la Escuela de
Desarrollo  Gerencial, desarrollard  Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Especialidades en dalianza estratégica con universidades de reconocido
prestigio y sélido posicionamiento académico, acorde con estdndares

internacionales y los mds exigentes requerimientos de las empresas modernas.

Con el objetivo de que la Escuela de
) appEEEEEE A Desarrollo  Gerencial tenga un
Clalclalzlil B B B.] crecimiento sostenido, se cred una

& comisién integrada por el presidente
del Comité de Industria Avicola vy
Ganadera, Marco Canessa Alvarez
Calderdn; el presidente del Comité de

Servicios Educativos, Wdalter Pollack

Veldsquez; el vicepresidente del Comité de Servicios Educativos, Jorge Coronel
Calle; y liderada por el presidente del Comité de Servicios de Salud, Manuel
Torres Limay.
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Promovemos convenios para beneficiar a los socios de la
Cdmara con misiones técnicas para fortalecer su gestion
empresarial

v" Alianza con ‘Campus Virtual Romero’

En linea con el compromiso de brindar herramientas a sus asociados, la Cdmara
de Comercio y Producciéon de La Libertad (CCPLL) firmd un convenio
institucional con la Fundacidon Romero, con el fin de promover la capacitacién
de los emprendedores de este gremio empresarial. El acuerdo contempla que
los asociados puedan acceder a un 20 % de descuento en la certificacion de
los diversos médulos educativos, cuyo contenido se ofrece de manera gratuita

a través de la plataforma educativa online ‘Campus Virtual Romero’.

Cabe resaltar que es la primera vez que una Cdmara de Comercio en el Pery
suscribe un convenio con la Fundacidon Romero para estos fines. La Fundacion
Romero ha creado un ecosistema propicio para acercar las herramientas de
promocion del emprendimiento al publico en general. Entre ellos la web
informativa para emprendedores: www.pgs.pe, que brinda capital semilla a los
mejores emprendimientos, y recienfemente hace un ano, el ‘Campus Virtual

Romero’ cuya informacion se encuentra en la web: www.campusromero.pe.

v Alianza con Netherlands senior experts (PUM)

La Cdmara de Comercio y Producciéon d La Libertad firmd un convenio con
Netherlands senior experts (PUM), una fundacién sin dnimo de lucro fundada
por la organizaciéon de empleadores neerlandeses VNO-NCW en 1978.

PUM apoya las PYMEs en paises en vias de desarrollo ubicando especialistas
senior (todos voluntarios) para misiones de asesoria repetitiva a corto plazo en

el campo de trabagjo.


http://www.pqs.pe/
http://www.campusromero.pe/
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Al compartir sus conocimientos, con el tiempo, estos especialistas senior hacen
subir de nivel a emprendedores, mejorando el rendimiento de sus negocios y
creando caminos hacia el crecimiento sostenible y la creacién de empleo. PUM
sirve a 2 000 PYMEs al ano en 70 paises y 80 sectores, mediante cientos de socios
y en programas financiados por el Ministerio de Asuntos Exteriores neerlandés y

ofros donantes.

)

{

O
o~

CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

e Firma del convenio entre la CCPLL y PUM.

Reunién con Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

El ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Alfonso Grados Carraro, visitd
Trujillo en el marco del Encuentro Empresarial por la Responsabilidad Social,
desarrollado en la Cdmara de Comercio y Produccién de la Libertad (CCPLL),
para promover el didlogo social entre los actores publicos y privados de la

region.

El funcionario manifestd que establecerdn mecanismos técnicos para predecir
el momento en que corresponderia un reajuste de la RMV de manera gradual.
En ofro momento, el titular del Ministerio de Trabajo sefald que solo el 30 % de
frabajadores peruanos gozan de un nivel de formalidad aceptable; es decir,
gue cuentan con el amparo de la legislacién laboral vigente asi como acceso

a servicios de salud y de pensiones.

El presidente de la CCPLL, Dr. Hermes Escalante Aforga agradecid la visita del
ministro de Trabajo y saludd su predisposicion para promover mesas didlogo
descentralizadas con el objetivo de escuchar la problemdtica de cada regién
asi como propuestas de solucion para que sean tomadas por el actual
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Gobierno. En la reunion también participaron los presidentes y vicepresidentes
de los Comités Gremiales de la Cdmara de Comercio, que manifestaron sus
inquietudes sobre algunos puntos que afectan a la comunidad empresarial
como los sobrecostos laborales que guardan un estrecho vinculo con el avance
de la informalidad en el pais y la Ley 29973 que obliga tanto a las entidades
pUblicas como privadas a emplear personas con discapacidad.

I ! ] :g?:mnsahle

[ i 1 ::?l'mnsanle

chiTrabajo

Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Alfonso Grados Carraro y presidente
de la CCPLL, Hermes Escalante Anorga en el Encuentro Empresarial por la
Responsabilidad Social, realizado en agosto de 2016.

Desplegamos una importante labor interinstitucional

La Cdmara de Comercio y Produccién de La Llibertad es considerada la
segunda mds importante de las Cdmaras de Comercio del Pery. Este
posicionamiento nos permite impulsar el fortalecimiento y la unidad de los
gremios empresariales existentes en el pais. Asimismo, en el dmbito regional nos
intferrelacionamos con otros organismos de la sociedad civil para trabajar por el
desarrollo sostenible de La Libertad.

v" CONFIEP

Es nuestro aliado estratégico en la organizacién del Encuentro Empresarial
del Norte (ENN). A través de la CONFIEP hemos hecho llegar una serie de
iniciativas y pronunciamientos al gobierno sobre Ia reforma tributaria y ofros
temas que confribuyen al desarrollo competitivo de las empresas y la
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inclusion social, fransmitiendo el sentir del empresariado liberteno y del norte
del pais.

Respondiendo al llamado de nuestra institucién, la CONFIEP respaldd
firmemente la denuncia que hicimos respecto al accionar criminal de las
mafias internacionales del narcotrdfico mediante la contaminacion de
contenedores con drogas y también ha participado en la mesa de trabajo
con los fitulares del Ministerio del Interior, el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo y la SUNAT para combatir este flagelo.

Estamos coordinando una alianza para readlizar capacitaciones para
directores y funcionarios de gremios empresariales. Asimismo promovemaos los
compromisos del Pacto Mundial entre los empresarios libertenos vy
canalizamos las inquietudes respecto a cuellos de botella que afectan a las
empresas libertefas y del norte del pais.

v PERUCAMARAS

Nuestra integracion a este gremio nos ha permitido vincularnos
orgdnicamente con la Cdmara de Comercio de Lima (que no se encuentra
afiliada a la CONFIEP) y a las 62 Cdmaras de Comercio del PerU que lo
constituyen.

Debido a esta dlianza, los colaboradores de nuestra institucion realizan
pasantias en la Cdmara de Comercio de Lima, con la finalidad de llevar a
cabo coordinaciones y mejorar nuestra oferta de servicios empresariales.

Desde inicios de 2017, la Cdmara de Comercio y Produccion de La Libertad
ocupa la primera vicepresidencia de esta importante institucion gremial.

v" FEDECAM NORTE

Nuestra institucidon ocupa su vicepresidencia y hemos contribuido de manera
trascendente a conseguir la correcta inscripcion legal del Consejo Directivo
de la Federaciéon de Cdmaras de Comercio del Norte - FEDECAM NORTE.
Asimismo brindamos aportes para la modificacién de los estatutos, con el
objetivo de que estén alineados a las necesidades y fines de la institucion.

v" Consejo de Desarrollo del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC - PECH

Tenemos un integrante en representacion del sector empresarial vy
participamos de manera activa en sus sesiones quincenales con la finalidad
de dar solucion a los diferentes problemas que se presentan en el proceso
de ejecucién de la tercera etapa del proyecto Chavimochic.
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Participamos en la ceremonia celebratoria por el 48 aniversario del PECH,
destacando su relevante impacto econdmico y social que ha cambiado y
sigue transformando el rostro de la costa libertena, generando millonarias
inversiones, miles de empleos y millones en impuestos para generar desarrollo
en nuestra region.

v'  Directorio de Caja Trujillo

Participamos de manera activa en el directorio de esta institucion,
contribuyendo con su gobernabilidad y buen desempeno en el competitivo
mercado de las microfinanzas. En la actualidad ocupamos la
vicepresidencia.

Nuestro aporte es técnico y efectivo para la toma de decisiones alineadas a
las politicas de riesgo y transparencia financiera que son exigidas por la
regulacion del riguroso y competitivo sistema microfinanciero del pais.

v Directorio de SENATI TRUJILLO

Proponemos a los representantes de las empresas libertenas en el directorio
del SENATI en la regién, nuestro criterio de seleccion es la excelencia en el
desempeno empresarial.

Confribuimos con nuestra experiencia y destreza empresarial para
implementar politicas que mejoren la formacion técnica de los jbvenes
estudiantes, alineada con las necesidades de la industria regional. El SENATI
es un actor fundamental para el desarrollo del recurso humano técnico que
sostiene el desempeno de la industria libertena.

En el 2016, la CCPLL impulsé la realizaciéon el XVl Encuentro de Gerentes de
Empresas Contribuyentes con el fema “Estado, Empresa y Academia. Juntos
para seguir Creciendo”.

v Participacién en la Autoridad Portuaria Regional - APR

En el dmbito de la APR analizamos las condiciones de los puertos menores en
la regidn y proponemos qacciones para promocionar y mejorar la
operatividad de los mismos.

El terminal portuario de Salaverry no se encuentra en la jurisdiccién de la APR,
sin embargo tenemos una posicion clara respecto a la necesidad urgente
de su modernizacion y operatividad para facilitar las exportaciones e
importaciones regionales.

Hemos remitido cartas a la Autoridad Portuaria Nacional (APN) para solicitar
que se agilice la evaluaciéon de las propuestas del Consorcio Transportadora
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Salaverry y del Consorcio Multiport Salaverry, a fin de elegir a la que ofrezca
las mejores condiciones para la modernizacién del puerto Salaverry, que es
una infraestructura clave para la creciente demanda de exportaciones e
importaciones en la region.

v'  Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Espacio de didlogo social y acercamiento entre los empleadores, organismos
sindicales de los frabajadores y el Estado que frabaja de manera coordinada
para promover relaciones armoénicas, previniendo conflictos laborales vy
sociales, un escenario propicio para el desarrollo de las inversiones en la
region. Promovemos la capacitacién de los dirigentes sindicales para
prevenir conflictos laborales.

v Consejo Regional de Competitividad

Esta instancia creada por el Gobierno Regional de La Libertad tiene como
principal objetivo incrementar la competitividad de la regiéon para alcanzar
el desarrollo econdmico sostenible con inclusién social y productiva.

En este marco organizamos junto al Gobierno Regional de La Libertad, la
Universidad Nacional de Truijillo, IPAE Escuela de Empresarios y la Ruta N de
Medellin, la conferencia "Desarrollo de negocios innovadores: Experiencia de
Medellin-Colombia", con la finalidad de promover la cultura de la innovacioén
entre los empresarios libertenos, presentando la intferesante experiencia
desarrollada en Medellin (Colombia), donde el sector publico, privado vy
académico conjugan esfuerzos importantes para gestionar el desarrollo de
la ciencia, tecnologia e innovacion (CTi). También hemos promovido de
manera intensiva el Ecosistema de Innovacién Regional.

v Red Regional de Promocién de Estilos de Vida Saludables

El objetivo de la Red Regional de Promocion de Estilos de Vida Saludables es
incorporar prdcticas saludables en los trabajadores para generar una cultura
de autocuidado de la salud con frascendencia en la familia y la comunidad.
Desde noviembre de 2016, esta red es presidida por el presidente del Comité
Gremial de Servicios de Salud de la Cdmara de Comercio y Produccién de
La Libertad (CCPLL), Manuel Torres Limay.

Las instituciones que conforman el comité impulsor de la Red Regional de
Promociéon de Estilos de Vida Saludable deben implementar una politica de
vida saludable para que la institucion intervenida logre acreditarse como un
centro laboral saludable. A la vez, difundir mensajes saludables en lugares
accesibles y realizar convenios con instituciones especializadas para facilitar
a los trabajadores la practica de actividad fisica, estas y ofras acciones que
contribuyan a su bienestar.



P&g. 59

Memoria de Gestion 2016

v'  Comité Ejecutivo Regional Exportador de La Libertad — CERX LL

Ocupamos la vicepresidencia de este comité que tiene por finalidad realizar
un trabajo articulado entre instituciones publicas, privadas y académicas de
la region mediante mecanismos de concertaciéon, coordinacién y didlogo
interinstitucional para promover el comercio exterior.

Participamos de manera activa en la comision técnica para la elaboracion
de la propuesta de reglamento para la operatividad del CERX LL.

Hemos elaborado el Plan de Exportaciones Regionales de La Libertad (PERX
LL), con la participacion del MINCETUR, representantes de las universidades
locales y otfros representantes de instituciones puUblicas y privadas regionales.

Participamos con la ministra Magali Silva en la ceremonia de lanzamiento del
PERX LL, con la finalidad de dar inicio a su funcionamiento a través de
agendas de trabajo por eje temdtico. También nos hemos involucrado de
manera activa en la elaboracién del Plan de Actividades 2017 del CERX LL.

v' Consejo de Usuarios Norte de la Superintendencia Nacional de Servicios de

Saneamiento - SUNASS

La SUNASS invité a nuestra institucion a participar en el proceso de eleccion
para infegrar el Consejo de Usuarios del Norte de Ia SUNASS, cuyo objetivo es
participar en todas las actividades de la SUNASS en La Libertad, ademds de
acercar a la poblacién con el ente regulador para que muchos usuarios del
servicio de agua potable tengan conocimiento de sus deberes y derechos.

Luego de un riguroso proceso de elecciones en el que participaron
postulantes de los departamentos de Tumbes, Lambayeque, Cajamarca, La
Libertad y Piura, la SUNASS designé como representante del Consejo de
Usuarios Norte a la Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad, que
presenté como candidato para el periodo de gestion 2015 -2017 al Dr. Victor
Hugo Chanduvi Cornejo, integrante de nuestro Consejo Directivo.

v Comité Civico por la Revitalizacién del Centro Histérico de Trujillo

Intfegramos el Consejo Directivo de este comité que estd presidido por la
Municipalidad Provincial de Trujillo, su objetfivo es la defensa de los intereses,
la conservacién y mejoramiento del centro histérico de nuestra ciudad, con
miras a ser considerado patrimonio mundial por la UNESCO.

v Plataforma de Defensa Civil Regional

Integramos esta plataforma presidida por el Gobierno Regional e infegrada
por diferentes instituciones publicas y privadas de la sociedad, que tiene
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por finalidad identificar peligros, analizar la vulnerabilidad y atender
oportunamente a la poblacién en casos de emergencias o desastres.
Hemos participado en sus reuniones de coordinacién, en apoyo a la
preparacion, respuesta y rehabilitacion frente a desastres naturales en la
region.

v/ Comision Ambiental Regional La Libertad

Nuestra institucion ha sido elegida como secretaria técnica de la Comisidon
Ambiental Regional La Libertad (CAR). La CAR-LL es la instancia de gestion
ambiental de cardcter multisectorial, encargada de la coordinacion y la
concertaciéon de la politica ambiental regional, promoviendo el didlogo y
acuerdo entre el sector publico y privado, cuyo dmbito comprende a las
doce provincias del departamento La Libertad. Brinda, asimismo, apoyo al
Gobierno Regional La Libertad, de conformidad con lo senalado en elinciso
b) del articulo 53 de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

= Continuamos promoviendo las buenas prdacticas empresariales
a fravés de la VIl Semana de “Responsabilidad Social Todos”

Participamos de manera activa en la organizacién de la “Semana de
Responsabilidad Social”, junto con el grupo impulsor RS TODOS y Pery 2021, en
las que se redlizan conferencias, muestras fotogrdficas, foros, talleres,
proyeccidén de videos y pasacalles para promover buenas prdcticas y
experiencias constructivas de responsabilidad social entfre las empresas,

instituciones de la sociedad civil organizada y la poblacion trujillana.

LA N

e Inauguracion de muestra fotogrdfica.
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Impulsar el desarrollo de capacidades de infraestructura

productiva y social

Lideramos mesas de frabajo para destrabar la construccion de
proyectos de gran envergadura para nuestra region.

v" Tercera Etapa de Chavimochic

La Cdmara de Comercio de La Libertad (CCPLL) ha venido cumpliendo una
importante funcidn en el proceso de formulacion, aprobacién, adjudicacion y

construccion de la lll etapa del proyecto especial Chavimochic.

A raiz de la negativa del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la
firma de la Adenda Operativa N° 2, que permitird continuar la construcciéon de
la presa Palo Redondo, en el ano 2016, nuestra institucion conformd una Mesa
de Trabajo para garantizar la ejecucion de la Il Etapa de Chavimochic, la
misma que cuenta con la participacion del Gobernador Regional de La
Libertad, Luis Valdez Farias, la Concesionaria Chavimochic, los principales
representantes de la Asociacién de Propietarios de Tierras de Chavimochic
(APTCH) vy la Junta de Usuarios de Riego Presurizado del Distrito de Riego de
Moche, VirG y Chao (JURPDRMVCH).

El propdsito de esta instancia para la gestiéon articulada, es alinear las posiciones
e identificar estrategias con la finalidad de evitar el retraso en la construccién
de la Presa Palo Redondo, que tiene una especial importancia econdmica vy
social para dar viabiidad a la Il Etapa del Proyecto Chavimochic, vy

sostenibilidad a la primera y segunda etapa.

En el marco de esta mesa de trabajo, nuestra institucion remitié una carta al
Ministro de Economia y Finanzas para manifestar la importancia continuar con
la construcciéon de la Presa Palo Redondo y para exigir la pronta aprobacién a
la Adenda Operativa N° 2,

Es importante destacar que paralelomente a las acciones anteriormente
descritas, nuestra Cdmara de Comercio participa de manera permanente en
el Consejo del Proyecto Especial Chavimochic, a través de nuestro director

Alfonso Medrano, quien asiste a sesiones quincenales para lograr la solucion de
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los problemas que se presentan en el proceso de ejecuciéon de la tercera etapa
del proyecto Chavimochic.

v' Puerto Salaverry y mejoramiento del borde costero

Con la finalidad de hacer incidencia sobre la importancia del puerto Salaverry
para La Libertad, participamos en diversos eventos como la conferencia
“Erosién costera, alternativas y soluciones”, organizada por el Colegio de
Ingenieros del Pery - La Libertad; en el foro portuario "Modernizacién del Puerto
Salaverry", organizado por el Sindicato Unico de Trabajadores de ENAPU y la
audiencia publica descentralizada promovida por la comisidén de Relaciones
Exteriores del Congreso de la RepuUblica. En estos espacios de andlisis se planted
la urgente necesidad de concesionar y modernizar el puerto Salaverry para
garantizar una infraestructura portuaria moderna que soporte el desarrollo de
las principales actividades econdmicas de la regidn La Libertad y su

conectividad con el mundo.

Participamos en la audiencia publica convocada por el Organismo Supervisor
de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso PUblico (OSITRAN), con la
finalidad de reducir las tarifas de los servicios portuarios de Salaverry,
administrado por la Empresa Nacional de Puertos (ENAPU). Alli planteamos
nuestro total desacuerdo, porque un cambio de tarifas debe responder a un
ajuste para atender mejor las necesidades del puerto. Se necesita mayor
recaudacién para mejorar los equipos, dar mantenimiento o ampliar la
infraestructura. Una reduccién de ingresos del puerto afectard la calidad y
competitividad de sus servicios.

Hemos integrado la Comision Técnica conformada por representantes de
diversas autoridades e instituciones involucradas con el Proyecto para el
“Mejoramiento del borde costero del litoral de la provincia de Trujillo", con la
finalidad de revisar los términos de referencia para el referido proyecto,
presentado a la Direccidn General de Transporte Acudtico del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

v' Aeropuerto de Trujillo

Hemos integrado las comitivas regionales, junto al gobernador regional y otras
autoridades, para exigir de manera alineada al Ministro de Transportes y

Comunicaciones, sehor José Gallardo Ku, que agilice los procesos para la
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modernizacién y concesidn del terminal portuario de Salaverry, la ampliacion y
equipamiento del aeropuerto Martinez de Pinillos, asi como las mejoras

sustanciales en la infraestructura vial de penetracion a la sierra liberteia.
v' Autopista del Sol

Nuestro gremio lidera la mesa de frabajo multidisciplinaria para reactivar la
ejecucion de la Autopista del Sol, cuyo objetivo es impulsar la reactivaciéon de
esta importante obra de infraestructura vial. A esta instancia de coordinacion
acuden para identificar y dar solucion a cuellos de botella los principales
representantes de la concesionaria Covisol, Ministerio de Transportes, Ministerio
de Cultura, Provias Nacional, Gobernacién Regional de La Libertad, Proyecto
Especial Chavimochic, Gerencia Regional de Transportes, Direccién
Desconcentra de Cultura de La Libertad, Municipalidad Distrital de Chicama,
Proyecto Especial Parque Industrial de Trujillo, ademds de funcionarios de

empresas agroindustriales, del sector fransportes y telecomunicaciones.

La Concesionaria Vial del Sol — COVISOL y el Estado peruano suscribieron el 25
de agosto de 2009 el contrato de concesidon de la Autopista del Sol, en virtud
del cual COVISOL asumié el compromiso de construir 174 Km de segunda
calzada, 84 Km de doble calzada en evitamientos, 1800 m lineales de puentes,
pontones, pasos a desnivel e intercambios viales y puentes peatonales, asi
como mantener la calzada actual de la carretera Panamericana Norte desde
Trujillo a Sullana. Estas obras debian culminarse el 30 de marzo de 2015; sin

embargo, ala fecha el avance general del proyecto es de apenas 23 %.

Para avanzar en la ejecuciéon de las obras que corresponden al departamento
de La Libertad, es necesario agilizar la liberacién de terrenos e interferencias
que impiden al concesionario ejecutar la autopista, la responsabilidad de
enfregar saneados los ferrenos es del Estado (incluyendo aquellos
correspondientes a sitios arqueoldgicos).

En tal sentido, en las reuniones de esta mesa de frabajo se identificaron los
puntos criticos y los asistentes asumen compromisos para gestionar su solucién,
la cual debe ser informada en la siguiente reunién. De esta manera se genera
una dindmica de coordinaciones y suma de voluntades que han permitido

reactivar las obras de ejecucién y mostrar avances significativos.
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Participacion en la
Comision Técnica Central
que impulsa el Proyecto de
La Carretera Interocednica
Pery-Brasil

Mejoramiento de la
carretera a Huanchaco,
sector Ramon Castilla
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= Contribuimos a elevar el nivel de desempeno de los principales
pilares de competitividad de nuestra regiéon en relacién a:
v Inversion puUblica

o | Conversatorio enire la Municipalidad Provincial de Trujillo y el
empresariado liberteno

En abril de 2016, la C&dmara de Comercio y Produccién de La Libertad
(CCPLL) organizé *I Conversatorio entre la Municipalidad Provincial de
Trujillo y el empresariado liberteno”, que contd con la participacion del
alcalde de Truijillo, Elidio Espinoza Quispe.

El espacio fue oportuno para que el burgomaestre explicara cudles son
sus planes para combatir la delincuencia en nuestra ciudad. En ese
marco, manifestd que tiene un proyecto presentado ante el Ministerio
del Interior para proveerse de 500 cédmaras de videovigilancia.

o VIl Conversatorio entre el Gobierno Regional de La Libertad y el
empresariado liberteno

En noviembre de 2016, la Cdmara de Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL) organizd “VII Conversatorio entre el Gobierno Regionall
y el empresariado liberteno”, que contd con la participacion del gerente
general del Gobierno Regional La Libertad, Carlos Matos Izquierdo, en
representacion del gobernador, Luis Valdez.

El presidente de la CCPLL, Hermes Escalante Anorga, refirié que es
necesario el frabajo en equipo para promover la Ley N° 29230 de Obras
por Impuestos a favor del desarrollo regional. En ofro momento,
manifestd que también es importante el trabajo articulado entre la
sociedad civil, el empresariado y el Gobierno para constfituir un
ecosistemma de innovacion donde se puedan discutir los diversos
problemas que existen en la region.

Durante el conversatorio, el presidente del Comité de Energia, Minas e
Hidrocarburos de la CCPLL, Marco Vdasquez Wong, propuso empezar la
migracion hacia energias renovables por la sostenibilidad de La
Libertad, como lo hacen oftros paises. Ante ello, Matos lzquierdo
manifestd su disposicion de formar una alianza estratégica con el
empresariado para elaborar un espacio piloto donde se promocione el
uso de paneles solares para afraer inversionistas con el objetivo de
implementarlos en la regién. Del mismo modo, el asesor medioambiental
de la Cdmara de Turismo de Huanchaco, Luis Montes Mudarra, dijo que
se deberia actuar en la mejora del paisaje turistico, cultura viva vy la
preservacion de los recursos marinos del balneario.
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Igualmente, se instd al Gobierno Regional a facilitar el acceso a los
atractivos que posee nuestra region, especialmente a comisiones
educativas que deseen conocer y aprender respecto al Proyecto
Chavimochic. Asimismo, los empresarios solicitaron gestionar el ingreso
de mdas plana policial a las distintas jurisdicciones para brindar mayor
seguridad; ademds, invertir en la educacion para el desarrollo social
como capital humano empoderado que permita el crecimiento
econdémico de la region.

El segundo vicepresidente de la CCPLL, Juan Carlos Zaplana, garantizé
que pese a las diferentes formas de trabajo entre el sector privado y el
publico se buscard trabajar en conjunto, mediante la descentralizacién
del Gobierno Regional y la creacién de las comisiones necesarias para
fomentar la inversién privada.
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» Fortalecemos el turismo como uno de los sectores con mas
potencial en nuestra regién

e Firma de Convenio con
Consultora  Bustamante
para promover el
desarrollo  internacional
del turismo liberteno.

e Firma de Convenio con el
Colegio de Licenciados en
Turismo para promover el
sector mediante acciones
de capacitacion,
investigacion, promocion vy
asesoramiento técnico
profesional.

e Lanzamiento del
programa de  turismo,
emprendimiento y cultura
- PROTEC Truijillo.

e Participacion activa en el
Festival de Luces y Colores
que no sélo ilumind la
Plaza Mayor de Trujillo,
sino también el Paseo
Peatonal Pizarro.
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» Participamos en iniciativas que contribuyen a promover la
cultura de la calidad en nuestra regién

La CCPLL estuvo presente en la inauguracion del Primer Laboratorio Itinerante
de Metrologia en el Per(, una incitativa del Instituto Nacional de la Calidad
(Inacal) que ayudard a las empresas a calibrar sus instrumentos de masa,
presion y volumen; es decir: balanzas, pesas, mandmetros y material volumétrico
de vidrio.
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Construccién de la primera etapa del Centro Empresarial del
Norte (CEN) vy elaboracion de wun proyecto de
avtosostenibilidad de las demds etapas

= Empezamos la construccion del CEN

El Centro Empresarial del Norte (CEN) es el proyecto emblemdatico de la Cadmara
de Comercio y Produccion de La Libertad que contribuird a posicionar a Truijillo
como una ciudad moderna y con una fuerte identidad cultural para ser sede
de los mds importantes eventos, convenciones y certdmenes regionales,
nacionales e intfernacionales.

Posee un drea de 28.7 hectdreas que incluirdn un auditorio para reuniones y un
recinto ferial que, sumado a su cercania a la ciudad de Trujillo y al aeropuerto,
contribuird a la consolidacion de Trujillo como destino de turismo de reuniones.

En el ano 2016, hemos iniciado la etapa de construccion con obras preliminares
de la 1.@ etapa del CEN, para lo cual invertimos S/ 46,195; es decir, el 72 % del
monto total de inversiones realizadas por nuestra institucion.

v Modificacién al Plan de Desarrollo metropolitano: it g

PRESENTADO
= Incorporacién de Prolong. Av. Federico Villarreal en el CEN. [ a1 municIPIO
- Cambio de Zonificacién del CEN. PROVINCIAL
v' Habilitacién Urbana 1ra Etapa del CEN. EN EJECUCION:

AVANCE A UN 70%
v Proyecto Arquitecténico 1ra Etapa del CEN. | Sujetoa

culminacion de

v Licencia de Funcionamiento ovimiento de

tierras
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del CEN:

on

hemos iniciado la 1.9 Etapa de Construcci

’

Asimismo

Estimacion de metrados y definicidon de las sub partidas para el movimiento

de fierras de la 1. Etapa del CEN:

iniciado en el mes de diciembre vy

culminada en la primera quincena del mes de enero 2017.
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Elaboracién de los metrados y sub partidas

1 |0BRAS PROVISIONALES
1.01_|CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA DE 3.60 X 2.40
1.02_|OFICINA/GASETA DEPOSITO MAQUINAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES
1.03_|MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
1.04 |BANOS PORTATILES ESTANDAR
1.05 |SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD
1.06 |DEMOLICION DE CONSTRUCCION EXISTENTE
1.07_|CERCO DE OBRA
2 |OBRAS PRELIMINARES
2.01 [TRAZO Y REPLANTEO INICIAL Y DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
2.02 |RELLENO CON MATERIAL GRANULAR CAPA DE 0.20m RIEGO CON AGUA
3 |MOVIMIENTO DE TIERRA
3.01_|CORTE DE TERRENO CON MAQUINARIA
3.02 |CONFORMACION DE SUBRASANTES
3.03 |ELIMINACION DE MATERIAL DE CORTES DM=1KM
3.04_[TENDIDO DE MATERIAL ELIMINADO
4 |0OTROS EN GASTOS GENERALES
4.01_|[EQUIPOS DE PROTEGCION INDIVIDUAL
4.02 |[EQUIPOS DE PROTEGCION COLECTIVA

4.03 |ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADM. DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.04 |LIMPIEZAY RESTAURACION DE CAMPAMENTO Y ALMACENES

4.05 SELLADO DE LETRINAS

4.06 |PERSONAL DE SEGURIDAD

e Elaboraciéon de proyecto arquitecténico de la 1. etapa:

Proyecto Arquitecténico 1ra Etapa del CEN

ESTACIONAMIENTOS

INGRESO PEATONAL

INGRESO
MONUMENTAL
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e Obras Preliminares de la 1.@ etapa del CEN, la supervision para la ejecucion
del movimiento de tierras que incluyd la evaluacién, seleccién técnica y
econémica de las empresas postoras para la ejecucion de la partida del
movimiento de tierras

Evaluacién y seleccion técnica de las empresas postoras

N° EMPRESA
1 |KVC CONTRATISTAS S.A.C.

2 |MULTISERVICIOS D&A SAC

3 TRUCK COMPANY S.R.L.

ISTRIAINGENERIAY
CONSTRUCCION S.R.L.

5 | AVME INGENIEROS S.A.C.

6 AMERICA S.R.L.

AQUI SE CONSTRUIRA ¢ |
CENTRO
EMPRE:

Evaluacion y seleccion técnica de las empresas postoras

N° EMPRESA IMPORTE -VALUACION

TECNICA

1 KVC CONTRATISTAS S AC. |S/.2,673,890.96| CUMPLE

2 MULTISERVICIOS D&A SAC |S/. 2,629,672.96| CUMPLE

3 TRUCK COMPANY S.R.L. |S/.1,473,387.07| CUMPLE

ISTRIA INGENERIAY
4 CONSTRUCCION SR L. S/. 899,810.27 CUMPLE

5 AVME INGENIEROS S.A.C. | S/.691,834.56 CUMPLE

6 AMERICA S.R.L. S/. 250,686.49 | INCOSISTENTE
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o Confratacion de empresa proveedora AVME INGENIEROS SAC, para realizar
el movimiento de tierras y conformacion de terrazas, por un importe a suma
alzada de S/ 691,834. Se le exigid una carta fianza de fiel cumplimiento por
el 15 % del monto de la obra, se establecié pagos parciales posteriores al
avance de la obra, con valorizaciones quincenales iniciado en febrero del
2017 y culminado en marzo del 2017.

o Seleccidény contratacion del Plan de Monitoreo Arqueoldgico (PMA), para la
etapa del movimiento de tierras de la 1.@ etapa del CEN.

COTIZACION DE:
PLAN DE MONITOREO ARQUEOLOGICO (PMA) PARA EL CEN - CCPLL
PROVEEDOR | | I [ [ [ |
CANT| UM DETALLE URBEM PERU SAC ( GABRIEL | LUIS ENRIQUEZAVALETA | CTOR CAMPARA LEON
PRIETO) PAREDES
PLAN DE MONITOREQ
ARQUEOLOGICO PARA EL CEN
1 |unp| POR 2 MESES - INCLUYE: PAGO 943764 10400.00 1200000
AL MINISTERIO DE CULTURA ’ ’ )
POR SOLICITUD Y POR ENTREGA
DEL INFORME
PRECIO TOTAL 9,437.64 10,400.00 12,000.00

CONDICION DE PAGO

50% - 50%

50% - 50%

50% - 50%

SEGUN COORDINACION

TIEMPO DE ENTREGA SEGUN COORDINACION SEGUN COORDINACION
COMPROBANTE DE PAGO FACTURA RXH RXH
OTRO: ASOCIADO CCPLL S| NO NO

o Supervisidn de las obras de movimiento de tierras de corte y relleno de la 1.@
etapa del CEN, iniciada en el mes de febrero y culminada en el mes de marzo
2017.

racion

yma cadod
terrazas.

altimetria

Acopioy deposito de material pera

&

estabilizar accesos a terreno

para ingreso de maquinaria al area reservada para el ovalo
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o Supervisién para la conformacion de terrazas, cuyo objetivo es acceder y
acondicionar el ingreso monumental de la 1.¢ etapa del CEN, iniciada en el
mes de febrero de 2017 y culminada en el mes de marzo 2017
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e Supervision para la conformacioén y acondicionamiento de plataformas
multiusos y estacionamientos de la 1.9 etapa del CEN, iniciada en el mes de
febrero y culminada en el mes de marzo.
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o Supervision para el replanteo topogrdfico del trazado y delimitacion de la 1.@
etapa del CEN, iniciada y culminada en el mes de marzo.
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Impulsar y ejecutar programas efectivos de innovacién para
elevar el nivel de desempeino de las empresas asi como el
nivel de desarrollo de Trujillo y la regién

= Promovemos el ecosistema de innovacioén para la region La
Libertad
v Conferencia “Desarrollo de Negocios Innovadores: Experiencia de

Medellin-Colombia”

A principios de 2016, organizamos la conferencia “Desarrollo de Negocios
Innovadores: Experiencia de Medellin-Colombia”, brindada por expertos
colombianos. El evento buscd exponer ante los empresarios liberteios la
experiencia enriquecedora de la cultura de la innovacion de Medellin
(Colombia), donde la institucion “Ruta N, con el apoyo del sector publico,
privado y la academia, estd desplegando el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion con el propdsito de ser mdas competitivos como
region.

El conferencista central fue el gerente de Proyectos Especiales en
Corporacion Ruta N, David Sierra, quien sehald que el reto del mundo
actual es cambiar el enfoque de los empresarios para apostar por la
innovacion. “El reto es pasar de una economia fradicional a una economia
del conocimiento, lo que significa desarrollar nuevos productos, servicios o
modelos de negocio que ayuden a solucionar los problemas que fenemos
como sociedad, que impacten de manera distinta en los mercados, hagan
crecer de manera exponencial la economia e incrementen el bienestar
social”, explico el experto.

v" Mision Técnica de Innovacién y Ecosistema Regional a Medellin-Colombia

Como se recuerda en el mes de agosto de 2016, un grupo nutrido de
personas representantes de organizaciones representativas de la regién La
Libertad que corresponden al Estado, empresa, academia y sociedad civil
—entre ellas, la Cédmara de Comercio y Produccion de La Libertad-, viajaron
a la ciudad de Medellin para intercambiar experiencias con actores
decisores que estratégicamente permitieron conformar un equipo técnico
— politico para impulsar a la regién en el uso eficiente y eficaz de las
herramientas de la innovacién para lograr cambios en la vida de la
poblacién.
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Seguir el ejemplo de Medellin, nos plantea que el desarrollo se estd dando
por ciudades, y no por paises, debido a que la implementacion de politicas
y proyectos es efectiva en espacios territoriales mds pequenos.

En dicha mision se

—m__... ..
e — @l desarrollaron actividades como:
e P 1= T - Inmersion en  Ecosistema  de
Ede @ME Innovacion,  Ecosistemas  de
Innovacion, Benchmark

internacional, Indicadores de
Ciencia, Tecnologia e innovacién
(CTi), Ecosistema de Innovacion,
taller y workshop de “Innovacién
organizacional: Gestidon de la
- Innovacion”, Tecnhnova, asi
mismo por‘naporon del taller: La transformacion de Medellin a través de la
Innovacion, entre otras actividades.

Encuentro: “La Llibertad, hacia una regiéon innovadora en el Per(: una
Alianza PUblica-Privada

El Gobierno Regional de La Libertad,
IPAE Accion Empresarial y la Cdmara
de Comercio y Produccién de La
Libertad, desarrollaron el encuentro
“La Libertad, hacia una Region
Innovadora en el PerU: Una Alianza
PUblica- Privada”, donde  se
socializaron los resultados de la Misidn
Técnica a Medellin y se asumieron
compromisos sobre las experiencias

exitosas de Medellin - Colombia.

Conformamos la Comision de Ciencia, Innovacion y Transferencia
Tecnolégica de la CCPLL

Esta comision es liderada por el presidente de la CCPLL, Hermes Escalante
Anorga; asimismo estd integrada por: Federico Tenorio Calderdn
(Vicepresidente); Jorge Rodriguez Ldzaro, presidente del Comité de
Comunicaciones e Informdtica de la CCPLL; Julia Soto Deza, gerente
regional de la Produccién; Emma Flores, del Produce; también por: Aurea
Vilca Alfaro, Francisco San Martin, Alejandro Santa Maria, Ricardo Lazo Suji
y Raul Amaya.
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v Participaciéon activa en las
mesas de frabagjo del
Comité de Innovacion
Regional.

v' Mesa de trabajo con la
PCM para gestionar apoyo
para la formacién del
ecosistema de innovacion
del Gobierno Regional La
Libertad.

v Participaciéon en la |l
Asamblea Ordinaria del
Consejo  Regional De

Competitividad.

v Reunién con Perd
Emprende (Red Impulsora
de Emprendimiento e

Innovacién)
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» Impulsamos junto a las vuniversidades Ia transferencia
tecnolégica, el emprendimiento y el desarrollo cientifico
tecnoldégico

v" Promovemos “IncubaUNT - Centro de Emprendimiento e Innovacién”

Tras el lanzamiento de la incubadora *“IncubaUNT - Cenfro de
Emprendimiento e Innovacion” de la Universidad Nacional de Trujillo, en
mayo de 2016, la Cdmara de Comercio y Produccion de La Llibertad
(CCPLL) —que integra el Comité Consulfivo—, se comprometid a prestar su
apoyo incondicional para fortalecer e impulsar el proyecto que busca
orientar a los egresados en sus ideas de negocio.

Esta incubadora se ha creado para dar oporfunidad a las ideas
innovadoras de los estudiantes egresados de la UNT, quienes recibirdn
formacién como empresarios en diferentes aspectos y se les ayudard a
constituir su plan de negocios a fin de que pueda ser registrado en la
Sunarp. Luego de ello, podrdn entrar en la fase de incubacién que no es
mds que el lanzamiento del negocio en el mercado

v' | Foro Universidad - Empresa “Creando puentes entre la academia y la
empresa para seguir creciendo”.

La CCPLL organizé en coordinacién con el Comité Ejecutivo Regional
Exportador (CERX), el | Foro: Universidad Empresa “Creando puentes entre
la academia y la empresa para seguir creciendo”. Este certamen convocd
la presencia de autoridades y empresarios involucrados con los sectores
agroindustria, forestal, metalmecdnica y curtiembre, quienes participaron
en el panel denominado ‘“Necesidades de investigacion aplicada y
compromisos para la innovacion” en sus respectivos rubros.

El objetivo del foro fue establecer espacios de didlogo y colaboraciéon entre
la Universidad y la Empresa con el fin de buscar medios de cooperacion
para resolver necesidades de investigacion.

A fin de conseguir ese propdsito, las empresas privadas expusieron sus
principales necesidades en materia de investigacion aplicada a las
delegaciones universitarias, que fueron enriquecidas de dreas temdticas
para la elaboraciéon de trabajos de investigacién orientados a la mejora de
tecnologia, procesos, productos y servicios.
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v Participaciéon activa en la
VIl Expo Feria Laboral
Unitru Oportunidades.

v Firma de Convenio entre la
UNT, el CONCYTEC vy
CIENCIACTIVA.

v Cdmara de Comercio
premid la innovacion en el
Dia de la Juventud

- . ? Empresaria 2016

"\llml Il‘l.lll’—s

v de Emprendimiento
"Empréndete  2016" -

Incubunt.

v" Impulsamos la VIl Jornada
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= Promovemos el Parque Cientifico, Tecnolégico e Innovacién de
Trujillo
El Grupo Impulsor del Parque Cientifico, Tecnolégico e Innovacién de Truijillo,
conformado por la Universidad Nacional de Trujillo (UNT), la Cdmara de
Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL) y el Gobierno Regional continUa
arficulando esfuerzos para hacer de este proyecto una realidad.

Cabe destacar que dichas instituciones firmaron una alianza estratégica para
impulsar el parque tecnoldgico en abril de 2014, sentando asi las bases para
esta importante iniciativa que estard orientada inicialmente al sector
agropecuario y promoverd la creaciéon de empresas de base cientifica y
tecnoldgica, para darle valor agregado al sector productivo, mejorando asi su
competitividad.

Dicho compromiso se ratificd en setiembre de 2015 a través de la firma de un
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Cdmara de
Comercio y Produccion de La Libertad y la Universidad Nacional de Trujillo, con
el propdsito de desarrollar en conjunto proyectos e iniciativas que puedan

aportar al desarrollo del sector empresarial y universitario.

El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional plasma el desarrollo de
objetfivos relevantes entre ambas instituciones, entre los cuales podemos
mencionar: impulsar el Parque Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion de Truijillo,
desarrollar proyectos de investigaciéon cientifica, tecnoldgica y de innovaciéon
para mejorar la productividad de las empresas, parficipar en forma conjunta en
el desarrollo de proyectos con fondos concursables promovidos a nivel nacional
e internacional, realizar eventos académicos y culturales para difundir los
resulfados de las investigaciones y de las actividades realizadas en forma
conjunta.
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ACTIVIDADES DE LOS COMITES GREMIALES

La Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad estd integrada por 15 comités
gremiales, cada uno representado por un presidente y un vicepresidente,
comprometidos, con el desarrollo de nuestra region que, a través de diferentes
actividades, se encarga de atender la agenda de su sector. Gracias al trabajo activo

de los Comités Gremiales se realizaron las siguientes actividades:

Comité de Comercio

e Participacion en la inauguracion de la Oficina Desconcentrada del Ministerio de
Relaciones Exteriores, orientada a brindar servicio a los ciudadanos de
autenticar sus documentos peruanos para que tengan validez juridica en el
exterior, asi como los documentos emitidos en el exterior puedan ser legalmente
vdlidos en el Perd.

e Representaciéon de la Cdmara en la juramentaciéon de la directiva del “Comité
por la Revitalizacién del Centro Histérico” de la Municipalidad Provincial de Truijillo,
comprometido de seguir implementando planes y acciones para que nuestra
ciudad sea declarada Patrimonio Cultural de la Humanidad. El Consejo Directivo
estd presidido por el alcalde vy la tesoreria estard a cargo de la Cdmara.

e Participacion en el coloquio regional y mesa de frabajo: “English in Pery, politica
y percepciones: El rol del inglés en la mejora de la competitividad”, organizado
por el Consejo Nacional de Competitividad. Esta actividad obedece a una
politica del Ministerio de Educacion para promover el uso del inglés como
herramienta para mejorar la competitividad de las empresas.

e Celebracioén del 10.° Dia del Comercio, ofreciendo la conferencia “Liderazgo vy
Gestion de Equipos de Ventas”, a cargo del coach Percy Lujan. Se reconocié a
dos empresas por su connotado desempeno comercial en la regién La Libertad:
Textil El Carmen y Mall Aventura Plaza.

 Participacion como jurado del CONCURSO GASTRONOMICO "EXPERIENCIA
CULINARIA CON BERRIES" en el marco del | Seminario Internacional de Berries-
Trujillo 2016, desarrollado en la Upao.

o Participacion en la "V Reunidon de la Plataforma de Defensa Civil”, organizado
por la Gobernacién Regional de La Libertad. Los temas tratados fueron: Sistema
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de comunicacién integrada para la atencidén de emergencias y Soluciéon
definitiva para el problema de la Erosion Costera.

Participacion en la Mesa de trabajo: “Erosiéon Costera y Tratamiento del Puerto de
Salaverry” en compania de la presidenta del Comité Gremial de Turismo, Maria
Neciosup. Se contd con la presencia de representantes civiles y organizaciones
comprometidas con el desarrollo del litoral costero de Trujillo, para fratar la
problemdtica de la erosidon costera. Se brindd informacién de las propuestas de
solucidn que realizd la CCPLL ante dicho fendmeno y la manera en que podrian
servir para traer desarrollo. Se establecié una agenda de actividades para
articular esfuerzos ante la problemdtica de la erosidon costera.

Participacion en la “V Reunidon de la Plataforma de Defensa Civil”, organizado
por el la Gobernacién Regional de La Libertad. Los temas tratados fueron sobre
sistema de comunicaciéon integrada para la atencidon de emergencias y solucion
definitiva para el problema de la Erosion Costera.

| MESA DE TRABAJO PARA APOYAR A EMPRESARIOS DE APIAT. Luego del incendio
registrado en la Asociaciéon de Pequenos Industriales y Artesanos de Trujillo
(APIAT), se convocd a una primera reunién, presidida por la CCPLL e integrada
por Gobierno Regional de La Libertad, Municipalidad Provincial de Trujillo y la
Caja Trujillo, en la cual estuvieron presentes los empresarios afectados de la APIAT,
para apoyarlos en gestiones como facilidades en el pago de sus créditos, en la
remocion de los escombros y hacer las evaluaciones de la afectacién del

siniestro.

Posteriormente, se reunieron los representantes de la CCPLL, GRLL, MPT, SiderPeru,
Caja Trujillo, entre otros, para dar a conocer los avances de las gestiones
emprendidas: la empresa Siperperd se comprometié a retirar los escombros, el
GRLL se hard cargo de la limpieza del local siniestrado, asimismo, las entidades
financieras otorgaron beneficios blandos para que los empresarios paguen sus
créditos sin que les cobren los intereses en un plazo de seis meses, finalmente se
acordd organizar un desfile de modas para promover su imagen.

Asistencia a la reunion del Comité Regional Exportador (Cerx) para disenar el Plan
de Trabajo 2016 — 2017. Se conformaron 5 mesas temdticas encargadas de
impulsar diferentes lineas productivas en el sector exportador. Estas fueron:
frutales y berries, metal mecdnica, prendas de vestir, cultivos andinos y productos
nUEeVos.
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Participacion como panelista del Foro: “Agenda Ambiental y Politicas a seguir” ,
en donde se analizdé los problemas criticos ambientales de nuestra region, tales
como: reposicion del borde costero de la provincia de Trujillo, protecciéon del
santuario natural y cultural del Cerro Campana, recuperaciéon del rio Moche,
entre ofros.

Ainvitacion de la Gobernacion Regional de La Libertad, PromperU, la Universidad
Privada del Norte y la CCPLL, se participd en el seminario “Coémo exportar a
Europa e incrementar el turismo en la region La Libertad”, con el objetivo de
promover politicas de integracién para potenciar este importante sector.

Reunién del Comité de Comercio con el objetivo de plantear propuestas para
mejorar e impulsar la competitividad de las empresas. Este espacio fue oportuno
para enriquecer el Plan de Trabajo del Comité Gremial de Comercio con
iniciativas de los asociados.

Con la finalidad de reforzar las capacidades de la fuerza de ventas de las
empresas asociadas del sector comercial, se organizd la charla “Neurotips para
las ventas”, a cargo de la coach ontoldégica Ocy Bohorquez. Se recibid
sugerencias de los agremiados sobre temas que requieren de la Cdmara
referente a servicios y capacitaciones.

Comité de Industria Manufacturera

Con la Gerencia Regional de Produccidén de La Libertad y el INDECOPI,
organizamos la campana “Implementacién y aplicacion de la normatividad del
etiquetado del calzado enlos centros comerciales de Trujillo” a través de diversas
reuniones de trabajo y capacitacion dirigidas a los fabricantes y comerciantes
de calzado de Trujillo para conseguir su compromiso de implementar la
normatividad del etiquetado del calzado en sus productos. Posteriormente,
implementamos una estrategia de comunicacion a través de medios de prensa
y publicidad en los centros comerciales, con la finalidad de fortalecer la
confionza de los consumidores de calzado respecto a los materiales que
contiene el calzado trujillano.

Celebramos el “Dia Nacional de la Mype”, junto con el programa Mi Empresa del
Ministerio de la Produccion, el Gobierno Regional de La Libertad y la
Municipalidad Provincial de Trujillo, para reconocer a las mypes libertenas por su
importante contribucion al desarrollo regional. La representante de PRODUCE,
Marilia Montesinos Ortega, dicté la conferencia “Innovaciéon como factor
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importante para la competitividad de las Mype”. Asimismo, otorgamos especial
reconocimiento a 15 empresarios de los principales sectores productivos y de
servicios por su esfuerzo y éxito.

Hemos gestionado diversas reuniones de trabajo entre empresarios del sector
manufacturero y funcionarios del Ministerio de la Produccién y de la Gerencia
Regional de la Produccién de La Libertad para abordar la problemdtica e
identificar las caracteristicas que debe tener el nuevo Parque Industrial de Truijillo.

Comité Industria Avicola, Ganadera y Empresas Conexas

Con la Asociacion Peruana de Avicultura (APA), se organizé el seminario de
actualizacion “Bronquitis infecciosa Aviar y Hepatitis”. La conferencia magistral
“Experiencia Chilena en la IBV Cepa Q", estuvo a cargo del Master of Science,
Héctor Hidalgo, médico veterinario de la Universidad de Chile. Se realizé una
mesa redonda conformada por los especialistas: Dr. Héctor Hidalgo, de la
Universidad de Chile; Dra. Eliana Icochea, de la Universidad Mayor de San
Marcos; Dr. Jorge Mantilla, del Senasa Lima; MVZ. Carlos Garcia Bazdn, de Molino
La Perla SAC; Bidlogo Carlos Perales, de ChimU Agropecuaria; el Bidlogo Manuel
Cumpa, de Técnica Avicola y Mg. Marco Canessa Alvarez-Calderon.

Visita del presidente de la Asociacion Peruana de Avicultura (APA), José Vera, y
su gerente general, Mario Berrocal. Los representantes de la APA invitaron al
gremio avicola a participar del Congreso Peruano de Avicultura 2016 en Lima. La
invitacién se hizo extensiva a todos los empresarios de este rubro de la region La
Libertad

Realizacion del Taller: Gestion, Manejo y Tratamiento de los Residuos Sdélidos del
Sector Agrario, con el propdsito dar a conocer a las diferentes empresas publicas
y privadas de la zona norte del pais, los conocimientos técnicos de las diferentes
herramientas para el adecuado manejo y tratamiento de los residuos sélidos que
se generan en las actividades del sector agrario.

Comité de Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas

Participacion en la conferencia: “Nuevas técnicas para la mejora de la
agricultura”, a cargo de un expertfo italiano. Se tocaron puntos importantes como
el uso de drones para vigilar por los aires los campos de cultivo y los fendmenos
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que las impactan asi como el uso de tecnologia para la purificacién del agua y
su utilizacién en las granjas agricolas.

Participacion en la reunidon de trabajo sobre Manejo de agua en el Valle
Jequetepeque, liderada con el calcalde de Chepén, Nelson Kcomt Che,
autoridades y representantes del sector publico, para tratar la carencia de agua
que padece el Valle Jequetepeque, exponiendo al peligro los culfivos de los
agricultores y agroexportadores de dicha zona. La Autoridad Nacional del Agua
ofrecié dictar una charla para determinar la solucién a la carencia del recurso
hidrico, la cual podria consistir en la creacion de pozos subterrdneos.

Asistencia a la charla: “Nuevas técnicas para la mejora de la agricultura”, a
cargo de un experto italiano. En donde se tratd importantes temas como el uso
de drones para vigilar por los aires los campos de cultivo y los fendmenos que las
impactan, asi como el uso de tecnologia para la purificacion del agua vy su
utilizacion en las granjas agricolas.

Reunién del Comité Gremial para definir el Plan de Accidén con aportes de los
asociados asistentes.

Participacion en el Encuentro: “Experiencias de innovacion agraria en PerU vy
Chile”, organizado por el CITE Agropecuario de CEDEPAS, ofrecido por Waldo
Bustamante, especialista en temas agrarios de Chile. EIl evento tuvo como
finalidad promover un ecosistema de innovacién en la regién La Libertad, a partir
del andlisis de las principales experiencias de innovacién agraria en el PerU y
Chile.

Comité de Energia Minas e Hidrocarburos

Participacion en la Mesa de Trabajo para impulsar la modernizacion del Puerto
de Salaverry con la asistencia del Sr. Martin  Neyra, representante de Impala
Terminals PerU, para conocer detalles de la iniciativa para la modernizacion del
Puerto Salaverry. Se contd con la participaron del Sr. Humberto Flores Presidente
del Comité de Comercio; Sr. Marco Canessa presidente del Comité de industria
Avicola, Ganadera y Empresas Conexas vy el Sr.- Segundo Garay, vicepresidente
de Turismo.
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Comité de Turismo

Con la participacion de la Municipalidad Provincial de Trujillo, como socio
estratégico, se realizé con éxito el “13° Dia del Pisco Sour y 12° Festival
Gastrondmico de Trujillo” en la plazuela El Recreo, con un puUblico asistente de
seis mil personas aproximadamente, con la finalidad de promover nuestra
gastronomia y bebida bandera del pais: el pisco sour.

Participacion en la propuesta del plan de trabajo de la Municipalidad Distrital de
Moche para identificar los puntos criticos de contaminacion paisajistica en los
distritos de la provincia de Trujillo, a fin de revertir esta situacion y asi contribuir a
una mejor imagen de nuestra ciudad y sus sitios arqueoldgicos.

Participacion en el lanzamiento de la campania "Juntos por nuestro Distrito”,
realizado en Moche, en donde se realizé una jornada de limpieza en las zonas
aledanas a los sitios turisticos de la zona con el apoyo del personal de limpieza
de la Municipalidad de Moche y de la comunidad.

Asistencia a la “XVI Mesa de Trabajo Confra la Informalidad en Turismo”
organizada por la Gerencia Regional de Turismo. Participaron de esta importante
iniciativa, representantes de Sunafil y del Ministerio de Trabajo para informar sobre
las actividades y capacitaciones que se estdn realizando para erradicar la
informalidad en zonas turisticas como Moche, Huanchaco y Chepén.

Participacion en reuniones de trabagjo con la Subgerencia de Turismo de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, para redlizar el Il Festival de Gastronomia
“Sabor Trujillano”.

En representacion de la Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad, se
hizo entrega de diversos donativos para apoyar a los damnificados del terremoto
en Ecuador.

Realizacién del | FORO GASTRONOMICO, organizado de manera conjunta con
Apega y Cefop. El evento contd con dos ponencias: “Retos y perspectivas de la
cadena de valor gastrondmica peruana al 2021" y “Agenda de innovacion
tecnolégica de la gastronomia”.

Asistencia ala 1ra. Mesa de Trabajo para Promover el Desarrollo del Turismo En La
Libertad. En la reunién se identificaron los principales “cuellos de botella” que
afectan al turismo, y se propusieron soluciones viables. Se contd con la presencia
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de la subgerente regional de Turismo, Angélica Villanueva Guerrero; el decano
del Colegio de Licenciados en Turismo, Fernando Cruz Llanos; representantes de
la Asociacion de Hoteles y Restaurantes de La Libertad (Ahora — La Libertad) y
empresarios del rubro turistico de la regién.

Asistencia, en representacién de la Cdmara de Comercio, al IV Festival de
Marinera Cantada organizado por la subgerencia de Turismo de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, con la finalidad de revalorar la marinera en su version
cantada y lograr el interés de los estudiantes y trujillanos en general, propiciando
la investigacion referente al origen de las marineras, su autor y compositor, asi
como el mensaje que fienen en cada una de sus letras.

Participacién en la conferencia de prensa del |l FESTIVAL GASTRONOMICO
“SABORES DE TRUJILLO", lanzada por la Cdmara de Comercio vy la Municipalidad
Provincial de Trujillo, con el fin de revalorar y difundir las bondades de la
gastronomia trujillana, recuperando recetas tipicas e incentivando la creatividad
en la preparacién de platos “fusion”.

Asistencia a la presentacion del Estudio del Mejoramiento del Borde Costero de
los Balnearios de las Delicias, Buenos Aires y Huanchaco, organizado por la
Municipalidad y colectivos ciudadanos de Huanchaco. En el evento se presentd
posibles soluciones que sélo comprenden un total de extension de 6 km que es
un fercio del total.

Participacion en el taller de induccion del guion turistico interpretativo para la
“Ruta Moche”, con diferentes representantes de instituciones publicas y privadas,
quienes aportaron en el diseno de actividades para contribuir a un mejor
posicionamiento de la “Ruta Moche”.

Participacion en la ceremonia de izamiento del Pabellén Nacional en la plaza de
Armas de Trujillo, como parte de las actividades programadas por el Dia Mundial
del Turismo.

Asistencia, representando a la Cdmara de Comercio, a la ceremonia de
colocacién de la primera piedra en el Ovalo de Huanchaco para dar inicio a las
obras de mejoramiento de la Via Trujillo - Huanchaco.

Participaciéon en la XVII Mesa de Trabajo Contra la Informalidad en Turismo con el
fin de generar propuestas para conftribuir y convencer a los empresarios
informales de operar y actuar bajo la legalidad.
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Celebracion del Dia del Turismo con la conferencia magistral “Perspectivas del
Desarrollo de la actividad turistica en el PerU y en La Libertad”, a cargo de la Lic.
Vanessa Angulo Yaranga, coordinadora del MINCETUR - La Libertad.

Reunién de coordinacién con el decano del Colegio de Licenciados de Turismo,
Edwin Cruz Llanos, para coordinar actividades conjuntas que fortalezcan al
sector.

Reunién con los representantes de la Sub Gerencia de Turismo con la finalidad de

informar a los directivos acerca de la elaboracién de la “Marca Trujillo™.

Participacion en la ceremonia de presentacién del Portal web de turismo de la
provincia de Trujillo, organizado por la Municipalidad (MPT), que servird para
fortalecer al sector.

Asistencia a la ceremonia por el Dia del Licenciado en Turismo, organizado por el
Colegio de Licenciados en Turismo, en donde se reconocid a los profesionales del
sector que destacan por su labor.

Participacion en la Mesa de Trabajo del Comité Consultivo Regional de Turismo,
en donde se expusieron temas como: el procedimiento de agremiacidén que
debe seguir un hospedaje para pertenecer a la Asociacion de Hoteles,
Restaurantes y Servicios Afines de La Libertad y la evaluacién del formato a utilizar
en la Feria Turistica Gastrondmica Regional 2017.

Comité de Empresas Bancarias y AFPs

Participacion, en representacion de nuestra institucidn  en la ceremonia
organizada por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (Sineace) para acreditar la carrera de Administracion
de la Universidad César Vallejo. Las carreras profesionales son consideradas aptas
para la certificacién cuando han concluido con la evaluacion externa de
manera satisfactoria, evidenciando el compromiso de estudiantes, docentes,
administrativos y grupos de interés por la mejora continua.

De manera conjunta con el Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), se
desarrollaron desayunos empresariales para difundir el “Reporte de Inflacion”,
“Panorama actual y proyecciones macroecondmicas 2016-2018" y “Desarrollo
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reciente de la actividad econdmica de La Libertad”, a cargo de conferencistas
del BCRP.

Comité de Empresas Financiera No Bancarias, Seguros y
Afines

o Participacion Reuniones de coordinacion referentes a la organizacion de la I
Feria del Seguro de Trujillo, programada del 9 al 12 de mayo del 2016.

e Reunidn con las empresas aseguradoras Chubb, Pacifico, Rimac y La Positiva,
para el lanzamiento de la conferencia de prensa la Il Feria del Seguro de Trujillo
- 2016 (dias 92 al 12 de mayo en nuestra sede institucional). El objetivo de este
evento es difundir la cultura de contar con un seguro en la poblacién liberteia.

o Inauguracién de la Il Feria del Seguro de Trujillo, en donde se expusieron los temas
“Seguros Especializados en Pequenas y Medianas Empresas”, a cargo de la
gerente de Mype de Chubb Seguros PerU S.A., Patricia Huerta; y la ponencia
“Seguros de Transportes”, a cargo del gerente de Transportes de Chubb Seguros,
Alvaro Seminario.

e En el segundo dia, se dictaron las conferencias: “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, dirigida por el subgerente Comercial de Seguros Corporativos Pacifico
Seguros, Jorge Zelaya. Asimismo, se ofrecid tema "Accidentes Colectivos y de
Estudiantes”, a cargo del Analista de Producto Pacifico Seguros, Italo Correa.

e Eneltercerdia, se dictaron las conferencias “Prevenciéon Integral como oferta de
valor: Gestion y Administracion de Riesgos sD6nde y porqué prevenir”, a cargo
del gerente Corporativo de Rimac Seguros, Francesco Lorenzoni, y el gerente de
Ingenieria de Rimac Seguros, Miguel Gutiérrez.

e Enla Ultima fecha de la |l Feria del Seguro Trujillo — 2016, se brindd la conferencia
“"Gerencia y Gestidn de Riesgos” y “Seguros Obligatorios en el Perd”, a cargo del
Asesor de Seguros de la Positiva Seguros, Gustavo Cerdena. Las palabras de
clausura las brindd el Sr. Martin Ganoza Romero. Como parte del programa de
clausura se realizd un almuerzo de confraternidad.
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Comité de Servicios Educativos

Reunién con empresarios de su sector para tratar la necesidad de solicitar a las
instancias publicas mayor seguridad para los colegios y combatir la alta
morosidad en los mismos. De igual manera, se planted organizar ferias educativas
para difundir la importancia de la acreditacion educativa.

Participacion en la ceremonia de colacion de graduados de CEFOP La Libertad,
de diferentes carreras profesionales como Produccidn Agropecuaria,
Administracién de Hoteles y Restaurantes, Cocina, Restaurante - Bar, Alojamiento,
Comercio, Cuero y Calzado, Viticultura y Elaboracién de Vinos.

Reunidn de trabajo con la jefa zonal y el especialista en Prevencién y Tratamiento
del Consumo de Drogas de DEVIDA, Kathya Hoyos Quiroz, y José Veldsquez
Santiago, respectivamente; ademds de otros representantes de instituciones
educativas privadas asociadas, con la finalidad de implementar acciones
conjuntas para luchar contra el consumo de drogas.

Participacion en la reunidn con representantes de institutos tecnoldgicos e
integrantes del directorio de la Asociacion de Centros Educativos Privados de
Trujillo, con el objetivo de programar actividades orientadas a acercar la oferta
de formacién tecnoldgica a los estudiantes de colegios que estdn préximos a
culminar sus estudios secundarios. Se contd con la asistencia del director Ejecutivo
de Cybertec, César Raygada; el representante de Tecsup, Luis Varillas; el director
Zonal La Libertad de Senati, Miguel Bravo; y la presidenta de la Asociacion de
Centros Educativos Privados de Trujillo, Janeth Rivera con otros infegrantes de
gremio.

Se organizd junto con DEVIDA y la Asociaciéon de Instituciones Educativas Privadas
(ASDIEP) el programa “Familias Fuertes”, que se realizd6 con el fin de prevenir el
alcoholismo y consumo de drogas. Participaron en el programa cerca de 30
instifuciones educativas.

De manera conjunta con la Consultora SYSA PerU — Cultura emprendedora, se
realizd la conferencia "Destellos emprendedores: Emprendimiento en 1ro a 5to de
secundaria”. La ponencia estuvo a cargo de Guido Sdnchez Ydbar, conductor
de ventana econdmica de Radio RPP. Asimismo, se presentd el “Programa
Escuelas Emprendedoras: métodos, estrategias y contenidos para el desarrollo de
capacidades emprendedores en los estudiantes de nivel secundario”, dirigido a
la comunidad educativa de nuestro medio.
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Participacion con palabras de bienvenida en el Foro Informativo: “Aspectos
tributarios y laborales para instituciones educativas privadas”, contando con la
presencia de 50 representantes de instituciones educativas particulares. En el foro
se dio a conocer los alcances importantes para constituir correctamente una
empresa, asi como la revision de la hormativa laboral y tributaria a la cual estd
sujeta el rubro.

Participacion, en representacion de nuestra institucion, a la acreditaciéon de la
carrera de Administracion concedida a la UCV por el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). Las
carreras profesionales son consideradas aptas para la certificacion cuando han
concluido con la evaluaciéon externa de manera satisfactoria, evidenciando el
compromiso de estudiantes, docentes, administrativos y grupos de interés por la
mejora confinua.

Comité Servicios de Salud y Empresas Conexas

Asistencia, en representacion de la Cdmara, a la inauguracién del moderno
Centro de Medicina Nuclear de la Clinica San Pablo de Trujillo, que permitird
realizar sofisticados y minuciosos exdmenes para la deteccién de un gran nimero
de enfermedades. Se mostrdé cémo los equipos son operados por profesionales
médicos de alto nivel y se manifestd que los pacientes del norte del pais ya no
tendrdn necesidad de viajar para someterse a estos complejos procedimientos.

En el marco del FORO: “PROMOVIENDO ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA
LIBERTAD", se juramentd nuestro Presidente del Comité de Salud y empresas
conexas, Dr. Manuel Torres Limay, como el mdximo representante del Consejo
Directivo de la Red Regional de Promocion de Estilos de Vida Saludables.

Participacion en la reunion de trabajo de la “Red de Promocion de Estilos de vida
saludable”, con la finalidad de fortalecer la alianza multisectorial para promover
estilos de vida saludable y presentar las actividades del Plan de trabajo del
presente ano.

Participacion con palabras de clausura en el Seminario “Neuroeducacion:
Aprende para la vida”, a cargo del destacado Mg. Estuardo Salazar Sdnchez, en
donde se impartid conocimientos y las orientaciones prdcticas para que los
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profesionales del dmbito educativo apliqguen metodologias mds eficientes para
facilitar los procesos de aprendizaje y el desarrollo psicosocial de sus alumnos.

Convocatoria a la reunion de trabajo con los asociados del gremio de salud con
el objetivo de implementar su Plan de Trabajo. Entre las propuestas, destacaron
la organizacién de programas de capacitacion continua y sistemdtica, orientada
a la calidad de los servicios de salud.

Participacion en el Taller del Proyecto Marca Trujillo, organizado por la
Subgerencia de Turismo de la Municipalidad Provincial de Trujillo (MPT), con la
finalidad de compartir opiniones e ideas para la creacion de la Marca Trujillo, con
miras a promover el turismo y difundir la cultura de la provincia.

Comité de Industria de la Construccion y Empresas Conexas

Organizacién de un desayuno corporativo entre la CCPLL y el FONDO Ml
VIVIENDA, a fin de facilitar el acceso al nuevo crédito Mi Vivienda. Desde el 1 de
diciembre de 2016, se rebajoé la tasa de fondeo o interés que se cobraba a las
instituciones financieras, de 7.80 % a un 7.10 %, rebaja contundente del 0.7 %; lo
cual permitird a estas entidades traspasar dicho beneficio al cliente final;
manifestd el presidente del Fondo Mivivienda, Alejandro Niezen Sarmiento.

Comité de Transportes y sus Proveedores

Organizacién del taller “Control de Peso por Eje o Conjunto de Ejes”
coordinadamente con la Superintendencia de Transporte Terrestre, Carga vy
Mercancias (SUTRAN), dictado por el Ing. Edward AtUncar (representante de
Sutran), con el objetivo de informar al usuario de la Red Vial Nacional sobre las
modificaciones de la normativa referida al confrol de pesos por eje o conjunto
de ejes en los vehiculos pesados.

Participacion en la reunidon de trabajo con representantes de la Asociacion
“Brillar”, con el fin de conversar y promover una campana de sensibilizacion y
capacitacion a alumnos de diferentes colegios e instituciones de nuestra region
sobre educacién vial.

Expresamos ante los medios de comunicacion la gran preocupacién institucional
respecto a la demora en la ejecucién vy la falta de senalizacién de la Autopista
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del Sol. Asimismno hemos promovido una reunién con COVISOL para analizar esta
problemdtica, con la finalidad de solucionar los cuellos de botella que fraban
esta importante obra de conectividad con el norte del pais. Ademds estamos
coordinando reuniones con autoridades regionales y altos funcionarios de los
ministerios para exigir la celeridad requerida de manera urgente.

Comité de Comunicaciones, Informatica y Empresas Conexas

Visita de una delegacion de funcionarios del Ministerio de la Produccion
(Produce), quienes dieron a conocer los avances del plan maestro del nuevo
Parque Industrial de La Libertad. Se presentaron sus aportes para ser fomados en
cuenta en esta importante obra.

Reunidén de frabagjo con representantes del Ministerio de la Producciéon vy la
Universidad del Pacifico, para brindar importantes aportes en el proyecto del
Parque Industrial de La Libertad, entre los cuales destacan: implementacion de
servicios dptimos de luz, agua y desagUe; una planta de tratamiento de residuos;
carreteras resistentes para el traslado de vehiculos pesados; seguridad;
tecnologia y otros.

Participacion en la apertura del Programa “El verdadero amor espera”,
organizado por la Asociacién de Instituciones Educativas Privadas de La Libertad
(ASDIEP), con la finalidad de concientizar a los adolescentes en el cuidado de su
sexualidad y motivarlos a ser responsables con sus decisiones.

Organizacién del Dia de la Juventud Empresaria 2016, en donde se brindd una
conferencia magistral a los emprendedores de nuestra region. Asimismo, se
realizé una condecoracidn a proyectos empresariales que destacan por su
innovacion y sostenibilidad.

Comité de Servicios Especializados

Presentacion a los seiores directivos de la Cdmara a la empresa asociada CRL
Consultores Ambientales, quien planted una propuesta para crear un fondo
regional para la mitigacién de pasivos ambientales en las empresas.

Se organizd una reunién con los asociados del sector a fin de robustecer el Plan
de Trabajo del Comité Gremial.
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Se organizd una reunidn de frabajo del Comité en la cual participaron
representantes de la SUNAFIL y SUCAMEC, para abordar las inquietudes de los
empresarios respecto temas laborales que rigen a las mypes y al proceso de
entrega de licencias de posesion de armas de fuego para trabajadores de
seguridad pues genera informalidad.

Reunidn con los miembros de su sector para informar que la labor de nuestra
institucién es la defensa de los empresarios y hacer propuestas de relevancia al
sector publico, como es el caso de un pronunciamiento hecho por nuestro
gremio empresarial el ano pasado, donde se propuso que parte del canon
minero se destine a fortalecer la seguridad ciudadana.

Comité de Servicios Profesionales

El Comité Gremial de Servicios Profesionales ha promovido importantes
capacitaciones en temas fributarios, con expositores de prestigio nacional, para
todos los asociados de la Cdmara.

La Comisidn de Asuntos Tributarios de la Cdmara de Comercio y Produccion de
La Libertad ha elaborado el calendario tributario desde el ano 2012 hasta la
actualidad, una publicaciéon altamente utilitaria y de calidad que se ha
constituido en una indispensable herramienta de consulta sobre temas tributarios
y laborales para que nuestros asociados se informen oportunamente sobre las
obligaciones y los plazos perentorios para su cumplimiento

La Comision de Asuntos Tributarios también elabora y remite de manera mensual
a los asociados el “Boletfin Informativo Tributario y Laboral”, que contiene las
principales modificaciones legales, tributarias y laborales, informes de la Sunat y
resoluciones del Tribunal Fiscal, debidamente analizadas y con comentarios
especializados.

Se elabord un pronunciamiento publico y se hizo llegar a las autoridades de
gobierno la preocupacion de las empresas asociadas, finalmente el Tribunal
Constitucional en la Sentencia recaida en el Exp. 00009-PI/TC publicada el 5 de
abril de 2016 declaré INCONSTITUCIONAL el aludido artficulo 5° de la Ley 29720
guedando las empresas no supervisadas por la SMV liberadas de la obligacion
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de presentar sus Estados Financieros a esa entidad, hecho que fue comunicado
a nuestros asociados.

Elaboramos un pronunciamiento institucional sobre la reforma de la ley del canon
minero en el pais, proponiendo que dado el alto indice de delincuencia que
impera en la regidon un porcentaje del canon minero se invierta la ejecucion de
un plan regional con metas especificas de seguridad ciudadana. De igual
maneraq, se sugiere que estos recursos del canon se inviertan de manera prioritaria
en beneficio de las comunidades ubicadas en la zona directa de influencia de
las operaciones mineras y de hidrocarburos, para que el Estado llegue de manera
efectiva a aquellas localidades donde histéricamente ha tenido dificultad en
atender con servicios bdsicos a la poblacion.
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ESTADOS FINANCIEROS Y RESULTADOS
ECONOMICOS

Indicadores relevantes de gestion

En el periodo 2016, hemos generado ingresos correspondientes a servicios y cuotas de

aportacién asociados por la suma de S/ 2,394,845

Ingresos
(Soles)

2,400,000 2,394,845

2,375,000

2,350,000

2,338,275
2,325,000

2,300,000

2015 2016

Respecto a los gastos operativos en el ano 2016, estos han alcanzado §/ 2,123,917

Gastos Operacionales
(Soles)

2,150,000

2,123,917

2,100,000

2,050,000 2,081,560

2,000,000
2015 2016
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En cuanto a la utilidad operativa, en el periodo 2016 alcanzd los S/ 270,928

Utilidad Operativa
(Soles)

270,928

/
225,000 -
2015 2016

En cuanto a la utilidad neta, nuestra institucion ha generado en el aino 2016 S/ 661,281

por concepto de utilidades netas.

Utilidad Neta
(Soles)

700,000 - l 661,281
600,445

e
500,000 -

300,000

2015 2016
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Dictdmenes y EE.FF. auditados

S5

AUDITORIA Y CONSULTORIA DE EMPRESAS

T
TEJADA ARBULU & ASOCIADOS &

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SENORES ASOCIADOS Y CONSEJO DIRECTIVO DE CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE
LA LIBERTAD

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Cédmara de Comercio y Produccién de la Libertad,
que comprenden el Estado de Sifuacién Financiera al 31 diciembre 2016, Estado de Ingresos y
Egresos, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo, y las Notas a los
Estados Financieros, comrespondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asf como el resumen

de politicas contables significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacién financiera de Cémara de Comercio y Produccién de la
Libertad, al 31 diciembre 2016, el resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivo, por el
ejercicio ferminado en esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad generalmente

acepfados.
Bases para la Opinién

Nuestra audiforia fue efectuada de acuerdo con Normas Infemacionales de Audiforia {NIA).
Nuestra responsabilidad conforme a estas normas se describe con mds detalle en la seccién
“Responsabilidades del Auditor" en relacién con la auditoria de estados financieros, de nuestro

informe.

Somos independientes de Cédmara de Comercio y Produccién de la Libertad, de acuerdo con
las disposiciones del Cédigo de Efica para Contadores publicos emitidos por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica (IESBA), y Cédigo de Etica profesional, emitido por Junia de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd, en su Capitulo Ii: El Contador Publico y
sus actividades profesionales ejercidas de forma independiente, y hemos cumplido con nuestras

ofras responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinién.

Jr. Francisco Pizarro 751 -
T.(51)044 - 31850

Trujillo - Per
auditores@tejadarbulu.cor
www.tejadarbulu.cot
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T#A

TEJADA ARBULU & ASOCIADOS&:

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (continuacién)

Asuntos Clave de Audiforia

Los asuntos clave de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de

mayor importancia en nuestra audiforia a los estados financieros. Los asuntos clave de auditoria

fueron seleccionados de aquellos comunicados a Gerencia General, pero no pretenden

representar fodos los asuntos discutidos con ella. Nuestros procedimientos relafivos a esos asuntos

fueron disefiados en el contexto de nuestra auditoria a los estados financieros en su conjunto.

Nuesfra opinién sobre los estados financieros no es modificada con respecto a ninguno de los

asunfos clave de audiforia descritos abagjo, y no expresamos opinién sobre estos asuntos

individualmente.

Cenftro Empresarial del Norte

Las revelaciones en la nota N° 08, al 31.12.2016, contiene los saldos de las partidas
cormrespondientes a la inversién que se ha realizado en el Ceniro Empresarial del Norte; este
proyecto inicia en el ejercicio 2012 con la compra del temeno, posteriormente se han
realizado diversos frdmites documentarios a fin de iniciar la construccién de la primera
efapa.

Respecto a los depésitos de ahorro a largo plazo y los intereses generados por estas cuentas,
los cuales se pueden visualizar en la nota N° 04, al 31.12.2016; por decisién del consejo
directivo, estos fondos son destinados como fuente de financiamiento para el proyecto del

Cenfro Empresarial del Norte.

Certificacién iSO 9001

Cdmara de Comercio y Produccién de la Libertad, ha implementado la ISO 9001 en el
ejercicio 2008, luego ha obfenido la recertificacién para el ejercicio 2016; esto con la
finalidad de mejorar los procesos y elevar los estdndares de calidad en los servicios
prestados a los asociados y demds clientes, obteniendo alfos estdndares de satisfaccién;
por otro lado, la cdmara prefende inducir a sus asociados, respecto a la mejora continua,
y desarrollo sostenible, de tal forma generar imagen de confianza para tener mayor
aceptacién, lo que ha originado que incrementen el nimero de asociados de igual forma
el incremento de los ingresos por asociados y por servicios, conforme se detalla en la nota
N° 17 al 31.12.2016.

Empresa en Marcha

Los estados financieros de Cdmara de Comercio y Produccién de la Libertad, han sido

preparados utilizando las bases contables de negocio en marcha. El uso de estas bases

Jr. Francisco Pizarro 751 -1

T.(51)044 - 31850.
Trujillo - Pert

auditores@tejadarbulu.con
www.tejadarbulu.cor
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TEJADA ARBULU & ASOCIADOS &:

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (continuacién)

contables es apropiado a menos que la alta direccién tenga la intencién de liquidar la
Asociacién o detener las operaciones, o no tiene ofra altemativa realista mds que hacerlo.
Como parte de nuestra auditoria a los estados financieros, hemos concluido que el uso de las
bases contables de negocio en marcha por parte de la Gerencia General, en la preparaciény
presentacion de los estados financieros de Cédmara de Comercio y Produccién de la Libertad es
apropiado.

Gerencia General no ha identificado una incertidumbre material que pueda dar lugar a una
duda significativa sobre la capacidad de Cdmara de Comercio y Produccidn de la Libertad, en
confinuar como un negocio en marcha, y por consiguiente no se revela en los estados
financieros de la Asociacién. Con base en nuestra auditoria a los estados financieros, fampoco
hemos identificado dicha incertidumbre material. Sin embargo, ni la Alta Direccién, ni el Auditor
pueden garantizar la capacidad de Cdmara de Comercio y Produccién de la Libertad, de
seguir como negocio en marcha.

Ademds, Cédmara de Comercio y Produccién de la Libertad, ha planificado realizar el proyecto
del Centro Empresarial del Norte, el cual tiene por finalidad contribuir a potenciar el desarrollo
comercial y de negocios, propiciar eventos para el desarrolio de principales actividades

econdmicas, y crear un espacio de promocién y desarrolio cultural de la regién.
Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros.

La Gerencia es responsable de la presentacién razonable de estos estados financieros de
acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados. Esta responsabilidad incluye:
disefiar, implantar y mantener el control interno relevante para la preparacién y presentacién
razonable de estados financieros que no contengan representaciones emdneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o eror; seleccionar y aplicar las polfticas contables

apropiadas; y realizar estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias.
Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar opinién sobre estos estados financieros, basada en
nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos, que planifiquemos
y realicemos la audiforia para obtener seguridad razonable de que los estados financieros no

confienen representaciones eméneas de importancia relativa.

Jr. Francisco Pizarro 751 - B
T.(51)044 - 318505

Trujillo - Perd
auditores@tejadarbulu.com
www.tejadarbulu.com
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TEJADA ARBULU & ASOCIADOS i:

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (continuacién)

Como parte de una auditoria de conformidad con NIA, ejercemos el juicio profesional y
mantenemos el escepticismo profesional a lo largo de la planeacién y realizacién de la auditoria.
Ademds, una auditoria comprende:

Ademds una auditoria comprende:

- La ejecucién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los saldos y
divuigaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, que incluye la evaluacién del riesgo de que los estados financieros
contengan representaciones eréneas de importancia relativa, ya sea como resultado de
fraude o emor.

- Obtener un entendimiento del control intemo relevante para la auditoria, a fin de disefar
los procedimientos de auditoria apropiados, pero no con el propésito de expresar una
opinién sobre la efectividad del confrol intemo de la asociacién.

- Evaluar lo apropiado de las politicas y précticas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables realizadas por Gerencia General, asf como una evaluacién de
la presentacién general de los estados financieros.

- Evaluar la presentacién general, estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros presentan las transacciones y
eventos subyacentes de forma que alcancen una presentacién razonable.

- Obtenerevidencia de audiforia suficiente y apropiada referente a la informacién financiera
de la asociacién y actividades del negocio, para expresar una opinién sobre los estados
financieros. Somos responsables de la direccién, supervisién y desempefio del equipo de
auditoria. Seguimos siendo los Unicos responsables de nuestra opinién sobre la auditforia.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Trujillo, Perd,
Marzo, 15del 2017

@ o
(IEFREDO TEJADA ARBULU [Socio) * Tejada Arbulii & Asociados . A,
R 9

Matricula N2 02-1197

Jr. Francisco Pizarro 751 - B
T.(51)044 - 318505

Trujillo - Pert
auditores@tejadarbulu.com
www.tejadarbulu.com
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TEJADA ARBULU & ASOCIADOS !

A LOS SENORES ASOCIADOS Y AL CONSEJO DIRECTIVO DE CAMARA DE COMERCIO Y
PRODUCCION DE LA LIBERTAD

on relocion a nuestro examen ¢ los estados financieros de Cdmara de Comercio y

Produccién de La Libertad, al 31 diciembre 2016, y expresar nuestra opinion sobre

los mismos, hemos evaluado el sistema de control interno contable y administrativo
de Camara de Comercio y Produccion de La Libertad. Nuestro examen fue realizado de
acuerdo con normas internacionales de auditoria, tomando en cuenta el tamafio y realidad
de la entidad, y las consideraciones establecidas por la alta direccién.

En nuestra opinién, el sistema de control interno contable y administrativo de Camara de
Comercio y Produccion de La Libertad es consistente. Determina que las operaciones de la
entidad se realizan razonablemente, y observando los principios y normas de contabilidad.

El presente informe se emite para uso de Cémara de Comercio y Produccion de Lo Libertad,
para conocimiento a los sefores asociados y el consejo directivo, y no debe usarse con
ningun otro proposito.

Trujillo, Perd
Marzo 15 del 2017

Refrendado por:

//"

( >

ST .

‘Jﬂiﬂ!;ﬁé E. TEJADAARBULU (Socio) Tejada Arbubii <L Asociados S. A.
CPC. Motricula N* 02-1197
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Camara de Comercio y Produccion de La Libertad

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

AL 31 DICIEMBRE DEL 2016y 2015
Motas 1,2y 3
{Expresado en Soles)

Notas 2014 2015

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos por cuotas ordinarnias 17 1,138,249 1,114,781
P Ingresos por servicios 17 1,256,596 1,221,494
8 TOTAL INGRESOS 2,394,845 2,338,275
< (-) GASTOS OPERACIONALES 18
O Gastos de Personal -905,119 -935,782
8 Servicios prestados por terceros -901,584 -846,904
g Tributos -18315 114,758
-] Ofros Gostos de Gestion -146,577 152,643
51 Depreciacion del gjercicio -103,1%90 -108,723
m Provisién de Incobrables -49,132 -22,750
g TOTAL GASTOS OPERACIONALES -2,123.917 -2,081,560
< RESULTADO DE OPERACION 270,928 256,715
9( (+/-) OTROS INGRESOS / EGRESOS
L Ofros Ingresos de gestién 19 9.925 12,206
:; Ingresos Financieros 20 409.862 351,773

Gastos Financieros 2] -29,434 -20,949

SUPERAVIT DEL EJERCICIO 661,281 600,445

Las nofas adjuntas a los estados financieros son parfe infegrante de estfe esfado.
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Camara de Comercio y Produccién de La Libertad

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DICIEMBRE DEL 2016 v 2015

Notas 1,2y 3

(Expresado en Soles)

ACITIVIDADES DE OPERACION 2018 2015
Cobranzas a lcs clientes 2,357,508 2,317,625
Ofros cobros de efectivo relativos a la actividad 366,808 634,111
Menos:

Pagos a Proveedores (1.073,310) (925,564)
Pagos de remuneraciones y beneficios socicles [884,646) (958,836)
Pagos de tributos (19,045) (24,895)
AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE OPERACION 747,314 1,042,440

ACTIVIDADES DE INVERSION
Ingresos por ventas de valores -
Ingresos por venta de inmuebles, maquinarid y equipo -

# TEJADA ARBULU & ASOCIADOS:

Menos:

Pagos por compra de inmuebles, maguinarnc y equipo (64.814) (361 ,943)
AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE INVERSION (44,814) (361,943)

ACITIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Amortizacion de préstamos oblenidos (8,507) (64,725)
Ofros pagoes de efectivo relativos a la actividad (20,949)
AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (8.507) (85,674)
AUMENTO (DISM) NETO DE EFECTIVO Y EQUIV. DE EFECTIVO 673,993 594,824
SALDO EFECTIVO Y EQUIV. DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 8,542,310 7,947,487

SALDO EFECTIVO. Y EQUIV. DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 9,214,300 8,542,310




PA&g. 110 Memoria de Gestion 2016

Camara de Comercio y Produccion de La Libertad

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 3] DICIEMBRE DEL 2016y 2015

Notas 1,2y 3

(Expresado en Soles)

CONCILIACION DEL RESULTADO NETO CON EFECTIVO PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE OPERACION

2016 2015

‘é Utilidad (o p érdida) del Ejercicio 661,281 600,445
0O Mas:
% Ajustes a la vtilidad (o pérdida) del Ejercicio
O Depreciaciéon y amortizacion del periodo 103,190 108,723
2 Provision para cuentas de cobranza dudosa (49,132) 22,750
o Ofros Egresos en efectivo 3,596 (96.112)
-
) Cargos y Abonos por cambios netos en el Activo y Pasivo:
@ (Aumento) Disminucion de Cuentas por Cobrar Comerciales {15,105) (34,639)
:II {Aumento) Disminucidn de Cuentas por Cobrar Vinculadas 11873
&) (Aumento} Disminucion de Cuentas por Cobrar Diversas 4,930 405,291
% Aumento (Disminucion) de Ofras Cuentas por Pagar/Liferidas 51,386 (31,218)
}— Aumento (Disminucién) de Cuentas por Pagar Comerciales {22.415) 74,727
% Aumento (Disminucién) de Gastos pagados por anticipado (1,561) 2,611

Aumento (Disminucién) de Tribuios por Pagar (730) (10,138)

AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTES DE

LAS ACTIVIDADES DE OPERACION HMIA1E 12440

Las notas adjuntas a los estados financieros son parte integrante de este estado.
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Camara de Comercio y Produccion de La Libertad

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 diciembre del 2016 y 2015

1. CONSTITUCION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Cdmara de Comercio y Produccidn de La Libertad, es una asociacidn civil sin fines de lucro
y de derecho privado, estd constituida con arreglo a las normas del Cédigo Civil y normas
complementarias, en lo que le sea aplicable. Cdmara de Comercio y Produccidn de La

5
A

Libertad es de cardcter gremial empresarial, € integrada por personas naturales v juridicas
dedicadas a actividades empresariales.

La Cdmara de Comercioy Produccidn de La Libertad se fundd el 13 Julio 1902, por iniciativa
de una junta de comerciantes de Trujillo, un grupo de empresarios que apostaron por el
progreso y desarrollo econdmico regional, siendo su primer presidente el senhor Rafael Remy.

Su labor inicial fue la defensa e integracidon del comercio y del empresariado local. A lo
largo de los anos, la Cadmara de Comercio y Produccién de La Libertad ha demostrado su
liderazgo, impulsando la inversién privada, asi como proyectos de gran envergadura que
hanimpactado en el desarrollo social y empresarial de nuesira regién.

Asimismo, La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad se ha convertido en un

# TEIADA ARBULU & ASOCIADOS:

referente para las empresas en cuanto a asesoria en temas legales, fributarnos, ambientales
y en una importante altemativa de capacitacidn y actualizacidn para mejorar las
competencias de sus colaboradores, promoviendo el emprendimiento y la competitividad
empresarial.

El domicilio legal de La Cadmara de Cometrcio y Produccion de La Libertad se ubica en Jirdn
Junin N° 454, Distrifo de Trujillo, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad, Peru.

Su duracion es indefinida.
2. BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION

En la preparacion de los estados financieros, la Camara de Comercio y Produccién de La
Libertad ha observado el cumplimiento de los principios de contabilidad generalmente
aceptados. Complementariamente también se observan las normas y disposiciones legales

vigentes que rigen la gestidn de la asociacion.
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3. POLTICAS Y PRACTICAS CONTABLES DE LA ASOCIACION

Cdamara de Comercio y Produccién de La Libertad, asociacion sin fines lucro, en uso de la
experiencia y la razén, aplica criterios generales de contabilidad para el registro de las
operaciones y la preparacién y presentacién de los estados financieros, segun detallomos:

a) Moneda funcional y transacciones en moneda extranjera
Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas incluides en los estados financieros de la institucion se expresan en la
moneda del ambiente econdmico primario donde opera el negocio (moneda
funcional).

Los estados financieros se presentan en soles, que es la moneda funcional y de
presentacién de la Asociacioén.

Transacciones v saldos

Las fransacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional usando
los tipos de cambio vigentes a la fecha de las fransacciones, publicadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros y/o Sunat.

Las ganancias y pérdidas por diferencia en tipo de cambio que resulten del cobro y/o
pago de transacciones y de conversiéon a los tipos de cambio al cierre del afo de
activos y pasivos monetarios denominados en moneda exiranjera, se reconocen en el
estado de ingresos y egresos.

b) Efectivoy equivalente de efectivo

El rubro “efectivo y equivalente de efectivo” presentado en el estado de situacion
financiera de la asociacion incluye todos los saldos disponibles en caja, fondo fijo,

cuentas de ahorro, cuentas corrientes y depdsitos a plazo fijo.

Los depdsitos a plazo fijo, provienen de la venta de activo fijo, cuyo dinero sera
destinado para inversion por decision de la alta direccién.

c) Uso de estimaciones contables

La preparacién de los estados financieros requiere que la Gerencia de la entidad lleve
a cabo estimaciones y supvestos para la determinacién de los saldos de los activos y
pasivos, €l monto de las contingencias y el reconocimiento de los ingresos y gastos. Si
mds adelante estas estimaciones o supuestos, que se basan en el mejor criterio de la

gerencia a la fecha de los estados financieros, variaran como resultado de cambios
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en las circunstancias en las que se sustentaron, el efectc del cambio seria incluido en
la determinacion del superdvit o déficit del gjercicio en que ocurra el cambio, v de
ejercicios futuros, de ser el caso. Las estimaciones mdés significativas relacionadas con
los estados financieros adjuntos son: delerioro de las cuentas por cobrar, la
depreciacion de los activos de larga duracion, la amortizacion de intangibles v la
provisién para compensacion por tiempo de servicios de los frabajadores. Cualguier
diferencia entre fales estimaciones y los desembolsos reales posteriores, serd registrada

en los resultados del afo en que ocurre.

S
A

d) Provisiones

Las provisiones se reconocen sélo cuando la asociacion tiene una obligacién presente
(legal o implicita) come resultado de un evento pasado, es probable que se requiera
de la aplicacién de recursos para liquidar la obligacién, v se puede estimar
confiablemente el montfo de la obligacion.

Las provisiones se revisan encada gjercicio vy se ajustan para reflejar la mejor estimacion
que se tenga a la fecha del estado de situacién financiera.

Cvando €l efecto del valor del dinero en el tiempo es importante, €l monto de la
provision es el valor presente de os gastos que se espera incurtir para cancelarla.

Las vacaciones anuales del personal y ofras ausencias remuneradas se reconocen

sobre la base del devengado, y la provision de estas obligaciones resultantes de

# TEJADA ARBULU & ASOCIADOS

servicios prestados por los empleados se reconoce a la fecha del estado de situacién

financiera.

e) Cuentas por cobrar comerciales

El rubro cuentas por cobrar se encuentra conformado por importes provenientes de las
cuotas de los socios y prestacion de senvicios, las cuales son registradas al contado y al

crédito, con la emisidn de los comprobantes de pago a los asociados y terceros

Asimismo se realiza una provisién para la estimacion de cuentas de cobranza dudosa,
la Gerencia evalia las condiciones de las cuotas vencidas a efecto de realizar la
provision de estas deudas.

f) Inmuebles maquinarias y equipos
Los Inmuebles, Maquinanas y Equipos estén regisirados al costo de adquisicion mas las

revaluaciones de ciertos aclivos y se muestran netos de depreciacion acumulada.
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Cualguier aumento en el valor del activo que resulte de su tasacién se acredita a una
cuenta patrimonial - excedente de revaluacion-.

La depreciacion anual se reconoce como gasto o costo del servicio, y se determina en
base a la vida Ufil estimada de los activos, siguiendo el método de Iinea recta,
representada por tasas de depreciacion equivalentes que se consideran suficientes
para absorber el costo de los activos al término de su vida Util.

Los desembolsos para €l mantenimiento y las reparaciones de los activos fijos, son
cargados a resultados cuando se incurren. En caso de ventas y ofras disposiciones, el
costo de los bienes y su depreciacién acumulada son eliminadosy |a ulilidad o pérdica

s
A

se lleva a resultados del ejercicio.
g) Activo intangible

Los activos intangibles, constituidos por licencias y actualizaciones de software, se
reconocen como tales, si es probable que los beneficios econdmicos futuros que se
generan fluirdén a la entidad y su costo puede ser medido confiablemente.

Los activos intangibles se registran al costo y estén presentados netos de amortizacion
acumulada. La amortizacién se determina siguiendo el método de la linea rectay se
reconoce como gasto en el tiempo de vida (il estimado del activo.

h) Reconocimiento de ingresos y gastos

# TEIADA ARBULU & ASOCIADOS:

Los ingresos se reconocen de acuerdo a lo siguiente:

- Ingresos por cuotas ordinarias y prestacién de servicios, cuando hubo un flujo de
beneficios econdmicos hacia la asociacidon y que pudieron ser cuantificados
confiablemente.

Los costos y gastos se reconocen a medida que se devengan.
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4. EFECTIVOY EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Parte Corriente
Caja 3,040 1.257
Fondo fijo 2,270 1.986
Cuentas de ahorro y cuentas corrientes 610,878 772,600
g 416,188 775,843
wn
(o) Parte No corriente
g Cuenias de ahorro a plazo fijo (a) 8,600,112 7,766,467
O TOTAL 9,216,300 8,542,310
O
v
<
o
= (a) Cta. De ahomo aplazo fijo Importe §/
5‘ Ban Bif 1.014,666
48] Ban Bif 2,141,678
2:: Ban Bif 379.562
< Caja Ahorro y Crédito Trujillo 1,183,545
2 scotiabank 745,000
i Caja Ahorro y Credifo Trujillo 3,135,672
| TOTAL 8,600,112
e —

Al 31 diciembre 2016, el 7% del rubro efectivo y equivalentes de efectivo coresponde
a la parte corriente, y comprende cuentas de ahomrro, cuentas corrientes, fondo fijo y
caja; y la parte no coriente comprende principalmente las cuentas de ahorro a plazo
fijo, ensoles y délares estadounidenses; lo que representa un 93% del total de la partida.

Los depdsitos a plazo fije, provienen de la venta de activo, cuyo dinero serd destinado
para inversion, por decision de la alta direccion.



PAg. 116 Memoria de Gestion 2016

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS (continuacion)

5. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES (NETO)

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2014 2015
s/ s/
Cuentas por cobrar socios 97,728 98,202
Cuentas por cobrar socios [vencidas) 39,132 22,750
136,860 120,952

" Menos:
O Provisién cuentias incobrables socios [39.132) -22,750
g Sub Total de Cuentas por cobrar (neto) 97,728 98,202
O ;
O Cuentas por cobrar - senvicios (a) 73,188 80,993
Q Cuentas por cobrar - convenios 2,500 2,500
o Otras cuentas por cobrar 15,295 8,808
=5 Sub Total de Cuentas por cobrar Servicios 90,983 92,301
. |
=) Menos:
m Prowvision cuentas incobrables servicios {10.000) 0
g Sub Total de Cuentas por cobrar (neto) 80,983 92,301
<
&) TOTAL 178,711 190,503
<
L
}__
e

Al 31 diciembre 2016, las cuentas por cobrar comerciales comprenden las cuotas por
cobrar a los socios por importe de S/ 97.728. Asimismo, se realiza la provisibn de cuentas
por cobrar a socios que fienen vencimiento de un afo por importe de §/. 39.132, por
decision de la alta direccion.

La partida de cuentas por cobrar - servicios, comprende:

(a) CUENTAS POR COBRAR - SERVICIOS IMPORTE
Cursos, Seminanos y Catering 17,242
Eventos anuales /auspicios 26,661
Central de Riesgos y Reg. de Protestos 126
Formatos/Visaciones de Certificados de Crigen 2.830
Alquiler de local, auditorio y ambientes 3,922
Publicidad/Servicios diversos 19.786

2,621

Ceniro de Conciliacién

TOTAL §/ 73,188



P&g. 117 Memoria de Gestion 2016

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS (continuacion)

6. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Ciciembre

2016 2015
s/ S/
Préstamos al personal - 3,500
Instituto Comercio vy Produccién (a) 2,000 -
& i Entregas a rendir cuentas - 2,112
Anficipos otorgados (b) 1,825 2,627
Cartera adguirida a edpyme pro negocios 460,520 472,393
3825 480,632
Menos:
Provision cartera adguirida ¢ edpyme pro (460,520} (472,393)
negocios
3,825 8,239
TOTAL DE OIRAS CUENTAS POR COBRAR 3,825 8,239

(a) En diciembre del 201 6 se realiza préstamo a ICP por importe de $/ 2,000, €l mismo
serG cancelado enero de 2017.

(b) Anticipos otorgados representa adelantos a proveedores para asegurar €l senvicio,
a Fefdecan Norte por importe de S/ 1,425 y por inscripcidén a Socio REDEX por

# TEJADA ARBULU & ASOCIADOS

importe de S/ 400.

7. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Seguro vida ley 388 373
Suscripciones 1.324 B75
Ofros gastos contratados por anticipado 2427 1,330

TOTAL 4,138 2,578
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8. INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO (NETO)
Este rubro comprende en soles:

Edificacionesy Muebles

Terrenos ofras Yy Et_;]unpos Al 31 Diciembre
. Diversos
consfrucciones Enseres

8 3 s/ s/ s/ s/ s/ s/
Q Costo 2014 2015
o Saldo al 1° de enero 28,698,642 2,718,693 239,697 932,844 32,589,876 32,308,332
< Adiciones - 46195 2880 15739 64,814 281,542
8 Ventas - - - - - -
A Transferencias - - - - - -
< Refircs y ofros - - - - - -
o Saldo al 31 de
= diciembre 28,698,642 2,764,888 242,577 948,583 32,654,690 32,589,874
-
) Depreciacion
48] acumulada
8% Saldo al 1° de enero - 987,338 167,421 794,015 1,948,774 1,842,582
< Depreciacitn del
g ejercicio - 71,671 9830 19,129 100,630 106,192
< Ventas - - - - - -
TH, Refircs y ofros - - - - - _
[ Saldo al 31 de
< diciembre . 1,059,009 177,251 813,144 2,049,404 1,948,774

Valor neto en libros 28,698,642 1,705,879 65,326 135439 30,605,284 30,641,100

El Centro Empresarial del Norte (CEN) estd ubicado en terreno rural semi -rustico Area de
Reserva GRLL -08 Sector V., Etapa Il Valle Moche, distrito de Salaverry, provincia de Trujillo,
departamento de la Llibertad, de 130,000 metros cuadrados, el cual fue comprado el 15
febrero 2013 por importe de §/ 192,052, el cual ha sido revaluado en fecha 19.12.2016
por importe de S/ 11'564,800; v, en terreno rural semi - rustico Area de Reserva GRLL -09
Sector V, Efapa |l Valle Moche, distrito de Salavery, provincia de Trujillo, departamento
de la Libertad, de 157,000 metros cuadrados, el cual fue comprado el 15 febrero 2013
por importe de S/ 218875, el cual ha sido revaluado en fecha 192.12.201 6 por importe de
S/ 10'911,500. Los costos comrespondientes a la compra de tereno comprenden a:
publicidad por importe de 2,909 pagado en €l ejercicio 2012 y el impuesto de alcabala
pagado en el ejercicio 2013 porimporte de S/ 10,108 |os cuales forman parte del costo
del terreno.
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Los costos por framites para la habilitaciéon del inicio con la primera etapa del CEN al
31.12.2016 es por importe de 5/ 390360, el cual s& encuenfra en el rubro de

consfrucciones en curso.

?. ACIIVO INTANGIBLE

Este rubro comprende en soles:

s
A

Al 31 Diciembre

n
8 2014 2015

P cosTo s/ s/

O Concesiones, licencics y derechos 20,607 90,607
9 Programas de computadora 15,104 15,104
P 105,711 105,711
=3 AMORTIZACION

= Amerizacion (10,061) (7,501
8 (10,061) (7.501)
c

< TOTAL 95,450 98,210
<

(@)

<

LU

£ 10. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Obligaciones financieras - corriente 64,724 64,724
Obligaciones financieras - no corriente 0 64,725
TOTAL 64,724 129,449

Al 31 diciembre 2016 el rubro de obligaciones financieras corresponden a préstamos

otorgados por Banco Interamericano de Desarrollo por importe de S/ 64,724.
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11. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Este rubro comprende en soles:
Al3]1 Diciembre

2016 2015
s/ s/

Facturas, boletas y ofros comprobantes por

i pagar 118810 141,225
Depésitos no identificados 45,278 36,152
Fondo de asistencia y estimulo 265 24
Ofras cuentas por pagar (a) 63,719 59.420
TOTAL 228,072 236,820

(a) Al31 diciembre 2016 el rubro ofras cuentas por pagar comprende el importe de §/
59,420 por garantia otoergada de Leonardo Da Vinci por el alquiler del local
ubicado en la Av. 28 Julio y cuentas por pagar a MINCETUR por importe de S/ 2,556
por derecho de visaciones de Cerlificados de Origen, Cettificados

conrespondientes al mes de diciembre por importe de S/ 2,664, y otras cuentas por

# TEJADA ARBULU & ASOCIADOS:

pagar porimporte de S/ 1,370

12. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Tributos y aportes al sistema de persiones y salud 30,644 31,374
Remuneraciones - 3,943
Vacaciones 58,3346 39.194
Compensacién por fiempo de senvicio 9,404 7,665
Anticipos Clientes 74,373 53,592

TOTAL 172,758 135,748
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13. CAPITAL

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ S/
Capital 13,066,844 2,006,189
Capital por valorizacion adicional 3,520,254
TOTAL 13,066,844 12,526,443

14. RESULTADOS NO REALIZADOS

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Excedente de revaluacion - Inmuebles,
Maguinaria y Equipo 25,315,915 25,315,915
TOTAL 25,315,915 25,315,215

# TEIADA ARBULU & ASOCIADOS:

15. OTRAS RESERVAS

Este rubro comprende en soles:
Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/
Otras Reservas 594314 538,099
TOTAL 594,316 538,099

16. SUPERAVIT DEL EJERCICIO

Este rubro com prende en soles:
Al 31 Diciembre
2016 2015
s/ s/
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661,281 800,446
TOTAL 661,281 600,446

17. INGRESOS OPERACIONALES

Este rubro comprende en soles:

Al 31 Diciembre

s & 2016 2015
s/ S/
Ingresos por cuotas oradinarias (a) 1,138,249 1,116,781
Ingresos por servicios (b) 1,256,596 1,221,494
2,394,845 2,338,275

TOTAL

(a) Ingresos por cuotas ordinarias:

Al 31 Diciembre

# TEIADA ARBULU & ASOCIADOS

2016 2015
S/ s/
Cuotas ordinarias de asociados 1,134,849 1,110.881
Cuotas de ingresos de nuevos Socios 3,400 5900
TOTAL 1,138,249 1,116,781

(b) Ingresos por Servicios

Al 31 Diciembre

2014 2015
S/ s/
Cursos y seminarios 122,233 100,493
Servicios de catering 91,241 41,489
Alguileres 358,687 246,631
Registro de protestos 133,682 148,475
Centro de informacién 1,152 347
Comercio exterior 37830 39,177
Padrén de asociados - 534
Centro de conciliacion y arbiiraje 149,641 81,295
Publicidad Visibn Empresarial 61,186 80,678
Eventos / auspicios 290879 230,132
Asesoria legal 1,280 5212

Convenio Asociacion Automoiriz del Pero 1,068 242,352
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Otros ingresos 7617 4,679
TOTAL 1,256,596 1,221,494

18. GASTOS OPERACIONALES

Este rubro comprende en soles:

Al 31 Diciembre
A 2016 2015
Q s/ s/
(o) sueldos 645,554 677,966
< Prov. Gratificaciones 99,056 102,692
8 Prov. Vacaciones 27,952 1.052
S Capacitacion 390 1.267
<L Atencidn al Personal 5,089 4,697
o¥ ESSALUD 51,934 55231
- Seguro Parficular de Salud EP.S. 2,955 4898
5’ Bonificacién extraordinaria 8,680 3,154
m Seguro vida ley 1.536 1413
(v'd Uniformes 350 11,940
< Prov. Compensacion per tiempo de servicios 58,498 60,178
g Ctras cargas de personal 3,125 5294
P 905,119 935,782
TE)
—
e

19. OTROS INGRESOS DE GESTION
Este rubre comprende en soles:

Al 31 Diciembre
2016 2015
s/ s/
Donaciones 3,397 3.066
Oftros ingresos de gestién 6,528 2.839
TOTAL 9,925 12,906
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20. INGRESOS FINANCIEROS
Este rubro comprende en soles:

Al 31 Diciembre

2016 2015
s/ s/

Intereses - confrato con Edpyme préstamo

BID - 4,658

Intereses - depobsitos bancatrios 361,850 335,918

Recuperacién cartera/ unidad gjecutora 11.873 3.380
“ Ingreso por diferencia de cambio 36,139 7,818

TOTAL 409,862 351,773

21. GASTOS FINANCIEROS

Este rubro comprende en soles:

Al 31 Diciembre

# TEIADA ARBULU & ASOCIADOS

2016 2015
s/ s/
Préstamos de instituciones financieras y ofras
enfidades 1,123 1,777
Ofros gastos financieros 28,311 19,172
TOTAL 29,434 20,949

22. ASPECTO TRIBUTARIO

Cémara de Comercio y Produccién de La Libertad, asociacién sin fines de lucro- de
carécter gremial empresarial, € integrada por personas naturales y juridicas dedicadas a
actividodes empresariales. Estd bajo un régimen fributario que les permite gozar de
beneficios en este dmbito, de acuerdo con la legislacién fibutaria vigente. Cémara de
Comercio y Producciéon de La Libertad se encuentra exonerada del pago de Impuesto a
la Renta, de acverdo al inciso b) del articulo 19 del Texto Gnico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, hasta el 31 de diciembre de 2015. Respecto a los servicios prestados

- Cursos, seminarios, alquiler de local, publicidad, entre ofros - por Cdmara de Comercio y
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Produccién La Libertad estdn gravados con &l Impuesto General a las Ventas, por los
cuales la cdmara viene cumpliendo con los pagos mensuales correspondiente a este
tributo.

Cdmara de Comercioy Produccion de La Libertad viene cumpliendo consus obligaciones
y fines, dentro del marco normativo que le compete.

Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad ha sido sujeta de revisiones por parte
de SUNAT, correspondiente al periodo 2014,

La Administracion de la asociacién estima que de realizarse alguna fiscalizacion a los

S
A

periodos pendientes de revision por parte de Administracién Tributaria-SUNAT, no surgirdn
pasivos contingentes de importancia que afecten a Cdmara de Comercio y Produccidn
de La Libertad.

# TEJADA ARBULU & ASOCIADOS



